Domande di permesso concernenti la durata del lavoro

Permesso di lavoro notturno e nei giorni festivi (art. 17, 19 e 20a LL)

— 11-20155/ 106618
Roga SA, 6862 Rancate
Reparto ossa e grassi
orario d’esercizio indispensabile per ragioni tecniche ed economiche
2U
01.02.2012-31.01.2015 (rinnovo)

Permesso di lavoro notturno (senza alternanza con lavoro diurno) e domenicale
(art. 17 e 19 LL)

— 11-20120/ 112555
Consorzio lotto 50 galleria Melide-Grancia, 6527 Lodrino
Risanamento della galleria autostradale Melide-Grancia
orario d’esercizio indispensabile per ragioni economiche
32U
09.01.2012-31.12.2013 (modifica)

Permesso di servizio di picchetto (Iavoro notturno e domenicale)
(art. 14 e 15OLL 1)

— 11-20140/ 111564
InfraPost SA, 6500 Bellinzona
Facility Services (riparazioni) nei Cantoni TI + GR (valle Moesa)
orario d’esercizio indispensabile per ragioni tecniche
1U
01.01.2012-31.12.2014 (rinnovo/modifica)

— 11-20142/ 111565
InfraPost SA, 6593 Cadenazzo
Facility Services (riparazioni) : macchine da spartire presso il Subcentro Lettere
(SCL) di Cadenazzo.
orario d’esercizio indispensabile per ragioni tecniche
1U
01.01.2012-31.12.2014 (rinnovo/modifica)
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Permesso di lavoro continuo (art. 24 LL, art. 36-38 OLL 1)

— 11-20195/110023
IG GBTS Consorzio Ingegneri Galleria di base del S. Gottardo, 6760 Faido
Direzione Lavori
orario d’esercizio indispensabile per ragioni tecniche ed economiche
8U,1D
01.02.2011-31.05.2012 (modifica)

(U = uomini, D = donne, G = giovani)

Diritto di consultare gli atti

Chiunque sia toccato nei suoi diritti o doveri dal rilascio di un permesso concernente
la durata del lavoro e chiunque ¢ legittimato a ricorrere contro il rilascio del per-
messo pud esaminare, previo accordo telefonico (tel. 031 322 29 48), gli atti prodotti
con la domanda, entro 10 giorni dalla pubblicazione della stessa, presso la Segreteria
di Stato dell’economia SECO, Condizioni di lavoro, Protezione dei lavoratori
(ABAYS), Effingerstrasse 31, 3003 Berna.

10 gennaio 2012 Segreteria di Stato dell’economia:

Direzione del lavoro
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