Bundesratsbeschluss

iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages

fiir das Schweizerische Isoliergewerbe

vom 15. April 2014

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 1956! iiber
die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertragen,

beschliesst:

Art. 1

Die in der Beilage wiedergegebenen Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages
(GAV) vom November 2013 fiir das Schweizerische Isoliergewerbe werden allge-
meinverbindlich erklért?.

Art. 2

I Die Allgemeinverbindlicherklarung gilt fiir die ganze Schweiz, mit Ausnahme der
Kantone Genf, Waadt und Wallis.

2 Die Allgemeinverbindlicherklarung gilt fiir alle Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen in Betrieben, die folgende Wérme-, Kélte-, Schall- und
Brandschutzarbeiten ausfiihren:

—  Ausfiihren von Isolierungen an Leitungen, Armaturen, Apparaten und Kana-
len gegen Wiarme, Kélte und Schall in der Industrie- und Haustechnik in
konventioneller wie auch in Elementbauweise.

—  Erstellen und Installieren von Kiihl- und Tiefkiihlriumen inkl. Montage der
dazugehorigen Tiiren und Tore sowie Unterfrierschutz und Druckausgleich;

—  Montage von Schallschutzverkleidungen in Industrie- und Haustechnik;

—  Erstellen und Montieren von passiven Brandschutzsystemen aller Art, wie
Abschottung von Wand, Decken und von Stahltragern aller Art, sowie Mon-
tieren von Brandschutztiiren.

1 SR 221.215.311
Separatabziige der Allgemeinverbindlicherklarung kénnen beim BBL,
Verkauf Bundespublikationen, 3003 Bern, bezogen werden.
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Fiir Lehrlinge gelten die Artikel 22, 28, 29, 32, 33, 34, 38, 42, 46 und 47 des GAV.
Ausgenommen sind:

a. Familienangehorige der Betriebsinhaber;

b. Kaufmaénnisches Personal;

c. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vorwiegend eine Tétigkeit auf
dem Gebiet der technischen Planung, Projektierung und/oder Kalkulation
ausfiihren.

3 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV iiber die Arbeits- und
Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes iiber die
in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer3 sowie Artikel 1
und 2 der dazugehorigen Verordnung? gelten auch fiir Arbeitgeber mit Sitz in der
Schweiz, aber ausserhalb des rdumlichen Geltungsbereichs nach Absatz 1, sowie
ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, sofern sie in diesem Geltungsbereich
Arbeiten ausfithren. Beziiglich der Kontrolle iiber die Einhaltung dieser GAV-
Bestimmungen sind die paritétischen Kommissionen des GAV zustédndig.

Art. 3

Uber den Einzug und die Verwendung der Vollzugskostenbeitrige (Art. 22) sind der
Direktion fiir Arbeit des SECO alljdhrlich eine Abrechnung sowie das Budget fiir
die nichste Geschiftsperiode zuzustellen. Der Abrechnung ist iiberdies der Bericht
einer anerkannten Revisionsstelle beizulegen. Die Fiithrung der entsprechenden
Kassen muss nach den von der Direktion fiir Arbeit aufgestellten Grundsitzen
erfolgen und muss iiber das Ende der Allgemeinverbindlicherkldarung (AVE) hinaus
fortgesetzt werden, soweit es die Erledigung pendenter oder anderer Fille erfordert,
die in die Geltungszeit der AVE fallen. Die Direktion fiir Arbeit kann weitere Aus-
kiinfte und Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen sowie auf Kosten der Vertrags-
parteien Uberpriifungen vornehmen lassen.

Art. 4

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2014 ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern eine allgemeine Lohnerhdhung gewédhrt haben, kdnnen diese an die Lohnerho-
hung nach Anhang 10 des Gesamtarbeitsvertrages anrechnen.

Art. 5

I Die Bundesratsbeschliisse vom 4. Mirz 2008, vom 16. Februar 2009, vom
26. Februar 2010, vom 10. Januar 2011, vom 25. Februar 2011, vom 6. Februar
2012 vom 13. Dezember 2012 und vom 26. Februar 20135 iiber die Allgemeinver-

3 SR 823.20
4 EntsV, SR 823.201
5 BBI12008 2105, 2009 989, 2010 1729, 2011 1371 2533, 2012 1523 9765, 2013 2253
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bindlicherklarung des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Schweizerische Isoliergewerbe
werden aufgehoben.

2 Dieser Beschluss tritt am 1. Juni 2014 in Kraft und gilt bis zum 30. Juni 2017.

15. April 2014 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprisident: Didier Burkhalter
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova
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