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Bundesratsbeschluss
' betreffend

die Allgemeinverhindlichérk]ﬁmng eines Gesamtarbeitsvertmgés
fiir die schwelzensche Goldleisten- und Rahmen-Fabrikatlon

(Vom 22. April 1949)

Der schweizerische Bundesrat,
gestutzt auf Artikel 3, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni -
1948 iber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeltsvertmgen

beschliesst:

Art. 1

1 Aus dem Gesamtarbeitsvertrag vom 15. Dezember 1947 und der Zusatz-
vereinbarung vom 22. Januar 1948 fiir die schweizerische Goldleisten- und
Rahmenfabrikation werden die nachstehend wiedergegebenen Bestimmungen:
allgemeinverbindlich erklsrt, .

? Fiir den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertragliche
Abmachungen bleiben vorbehalten.
©Art. 2

1Die Allgemelnverbmdhcherkl&rung erstreckt sich auf das ganze Gebiet
der schweizerischen Eidgenossenschaft.

2 Bie gilt fiir alle Betricbe, die Kehlleisten, fertlge Goldlelsten, Bilder-
und Photorahmen herstellen und mindestens drei Arbeiter beschiftigen.

3 Sie erfasst alle gelernten, angelernten und ungelernten Arbeiter.

AItS

Dieser Beschluss tritt mlt seiner amtlichen Veroffenthchuncr in Kraft und
gllt bis zum 31. Dezember 1949.

Bern, den 22. April 1949. _
Im Namen des schweiz. Bunde‘srdtes,
Fiir den Bundesprisidenten:
Etter
Der Bundeskanzler:
Leimgruber
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Gesamtarbeitsvertrag
vom

15. Dezember 1947 fiir dic schweizerische Goldleisten-
und Rahmen-Fabrikation

abgeschlossen zwischen

dem Verband der schweizerischen Goldleisten- und Rahmenfabrikaﬁten,
dem Schweizerischen Bau- und Holzarbeiterverband und
dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz,

. Allgemeinverbindlich erklirte Bestimmungen:

Ziffer 1
Die normale Arbeitszeit betrdgt 48 Stunden in der Woche. Die Ein-

" teilung bleibt den einzelnen Betrieben iiberlassen, in der Regel soll

jedoch eine Mittagspause. von wenigstens einer Stunde eingehalten
werden.

Ziffer 2
1 Das Aufraumen des Arbeitsplatzes und das Versorgen des Werk-

zeuges haben innerhalb der Arbeitszeit zu erfolgen, sofern diese Ver-
richtungen dem betreffenden einzelnen Arbeiter obliegen,

2 Die iibrigen allgemeinen Aufrdumungsarbeiten kénnen von Hand-

" langern und Hilfsarbeitern ausserhalb der Arbeitszeit verrichtet werden

und sind nicht zuschlagspfhchtlg

Ziffer 3

1 Dije Mindestléhne sind unter Einschluss der bisher gewidhrten
Lohnaufbesserungen und Teuerungszulagen wie folgt festgesetzt:

a. fir Berufs- und Facharbeiter . . . . . . Fr. 2.23 pro Stunde
b, fir angelernte Arbeiter . . . e o2 2,03 » »
c. fir Handlanger und Hilfsarbeiter . . . . » 1.81 » »
d. fir Anfinger. . . R TP 3 R S
e, fiir angelernte Arbeiterinnen. . » 1.61 » »
f. fiir Handlangerinnen und H11fsarbe1tennnen

welche das 20. Altersjabr erreicht haben . » 1.45 » »
g. fiir Handlangerinnen und Hilfsarbeiterinnen :

unter 20- Jahren .. . . » 1.41 » »
h. fiir Arbeiter und Arbeiterinnen unter 18 ]ah—

ren nach einer Anlernzeit von 2 Monaten » 1.20 » »

2 Die Minimallshne fiir Handlangerinnen und Hilfsarbeiterinnen
haben Giiltigkeit nach Ablauf einer Anlernzeit von 3 Monaten.
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% Als Berufs- und Facharbeiter gelten diejenigen Arbeiter, welche
qualifizierte Arbeit in der Leisten- oder Rahmenfabrikation verrichten

und selbstindig arbeiten kénnen. .

4 Als angelernte Arbeiter gelten diejenigen Arbeiter, die Berufs-
oder Facharbeit verrichten, nicht mehr Anfinger sind, die Qualifikation
des Berufs- oder Facharbeiters jedoch noch. nicht erreicht haben. Als An-
finger gelten diejenigen Arbeiter, die in die Bernfsarbeiten eingefiihrt
werden, das Alter von 20 Jahren noch micht erreicht haben und noch
nicht 2 Jahre im Betriebe titig sind.

5 Als angelernte Arbeiterinnen gelten diejenigen Arbeiterinnen,
welche Berufs- oder Facharbeit verrichten. ;

¢ Schwiichliche und minderleistungsfihige Arbeitnehmer fallen be-
ziiglich der Mindestlohnansetzung ausser Betracht; sie haben dagegen
" Anspruch auf die volle, im Betriebe ausgerichtete Teuerungszulage ihrer

Kategorie, '

7 Fiir Arbeitnehmer, die im Akkord beschiftigt werden, wird der
Stundenlohn garantiert; massgebend ist der Durchschnittslohn zweier
aufeinanderfolgender Zahltagsperioden.

Ziffer 5

_~ 7Uberzeit-, Nacht-, Samstagnachmittags-, Sonn- und Feiertags-
arbeit ist nur in nachweisbar dringenden Fillen zuldssig.
] 2 Als Nachtarbeit gilt die Arbeit, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr,
als Samstagnachmittagsarbeit diejenige, die am Samstag von 12 Uhr an,
als Sonn- und Feiertagsarbeit diejenige, die an den betreffenden Sonn-
und Feiertagen zwischen 00 Uhr und 24 Uhr wverrichtet wird. Die
iibrige Arbeit, die ausserhalb der normalen Arbeitszeit ausgefiihrt wird,
gilt als Uberzeit. . . _
8 Wird Arbeit im Sinne von Absatz 1 verrichtet, so sind folgende
Lohnzuschlige zu entrichten:
a, fiir Uberstunden und Arbeit an Samstagnachmittagen . 25 9%,
b. fiir Nachtarbeit . . . . . . . . . . . . . . . ... 50 9
¢. Fiir Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlichen Fejertagen 100 %

Ziffer 6 . _
1 Die Auszahlung des Lohnes findet alle 14 Tage, an einem Werktag
mit Ausnahme des Samstags, innerhalb der normalen Arbeitszeit statt.
? Als Standgeld diirfen nicht mehr als drei Taglohne zuriickbehalten
werden. o
Ziffer 7

1 Die Arbeitnehmer haben je nach Dienstalter Anspruch auf be-
zahlte Ferien. Die Dauer der bezahlten Ferien betrigt nach Ablauf

des 1. Dienstjahres . . . . . . . 6 Arbeitstage
des 5. Dienstjahres . . . . . . .. 9 Arbeitstage
des 10. Dienstjahres . . . . . . . 12 Arbeitstage

* Ein Ferientag wird zu 8 Stunden bezahlt.

% Als Stichtag fiir die Berechnung der Dienstjahre gilt der 30. Juni.
Jeder Arbeiter und jede Arbeiterin, die mindestens 3 Monate im Betrieb
beschiftigt sind, haben schon im 1. Dienstjahr Anspruch auf bezahlte
Ferien, und zwar einen halben Tag pro Monat der Beschiftigungsdauer,

Lohn-

zuschlage

Lohnzahlung

Ferien
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Schwarz-
arbeit

Bezahlte
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Kranken-
_wersicherung

- Kindigung

4 Béi Aufldsung des Dienstverhiltnisses hat der Albeltnehmer ginen
Anspruch auf Ferien pro rata vom 1. Juli an.

* Bei Betriebseinschrinkung oder bei Arbeitsansfall durch Selbst-
verschulden von mehr als 2-Monaten besteht nur ein Anspruch pro rata
auf Ferien.

¢ Eine Barentschadigung an - Stelle von Ferien ist nicht gestattet,

Ziffer 8
: Es ist dem Arbeitnehmer untersagt, wihrend seiner Frei- oder
Ferlenzelt Berufsarbeiten fur Dritte auszufiihren.

Ziffer 9

1 Die Arbeitgeber sind gegeniiber ihren Arbeitnehmern zur Ent-
schiddigung von jihrlich 6 Fexertagcn die auf einen Werktag fallen,
verpflichtet. '

?Die Feiertage, fiir welche eine ]:ntschadlgung bezahlt werden
soll, sind im voraus durch Verstindigung zwischen Arbeitgeber und
Belegschaft festzusetzen.

# Als Feiertagsentschidigung kommen im allgemeinen folgende
Panschalansdtze zur Auszahlung:

@. an verheiratete Arbeiter. . . . ... Fr.16
b. an ledige Arbeiter und alle Albeltennncu d1e das 20. Al-

tersjahr erreicht haben . . . . .. » 12
¢. an ledige Arbeiter und Arbeltennnen unter 20 ]a.hren » 8

4Tm Maximum wird der effektive Lohnausfall verglitet, den der
Arbeitnehmer bei Annahme normaler Arbeitszeit am betreffenden Tage
erleidet. Die Felertagsentschidigung ist den Arbeitnehmern jeweils mit
dem laufenden Zahltag aunszurichten.

Ziffer 10

1 Die Arbeitgeber s:ind verpflichtet, simtlichen Arbeitnehmern einen
Beitrag, an die Krankenkassenprimie zu verabfolgen. Dieser bemisst
sich anf Fr. 1.30 wochentlich. :

2 Vorbehalten bleiben Sonderabkommen einzelner Betnebe mit ihrer
Arbeiterschaft, .

3.Jeder Arbeiter hat sich angemeéssen gegen den Verdienstausfall
infolge Krankheit zu versichern, wobei die wochentliche Pramie minde-
stens Fr, 1.95 zu betragen hat.’

v *Durch die vorerwihnte Beitragsleistung werden die Arbe1tgeber
von den. Verpflichtungen aus Artikel 335 OR befreit.. o

Ziffer 11

' Die ersten 2 Wochen nach der Anstellung gelten als Probezeit,
innert welcher das Dienstverhiltnis tdglich auf das Ende des Arbeits-
tages gelost werden kann.

® Nach der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist, auch.im iiber-
]ahugen Dienstverhiltnis, 14 Tage. Sic muss an einem Zahltag oder
Samstag ablaufen, ~
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Zusatzvereinbarung vom.zz. Januar 1948 betreffend die Kontrolle

! Die von den Berufsverbinden eingesetzte parititische Kommission
" der Goldleisten- und Rahmenfabrikation kann Kontrollen -iiber die Ein-
haltung der allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen durchfithren.

? Bel festgestellter Nichtbezahlung der allgemeinverbindlich er-
klirten Lohne, Teuerungszulagen, Ferien, Lohnzuschlige, Feiertage und
Beitriage an die Krankenkassenpriamien hat der Arbeitgeber diese sofort
in vollem Umfange nachzuzahlen bzw. nachzugewédhren; iiberdies hat
er 25 9, der geschuldeten Nachzahlung in die Kasse der parititischen
Berufskommission fiir die schweizerische Goldleisten- und Rahmen-
fabrikation einzuzahlen. Die Nachzahlungen an die Arbeiter haben ebemn- .
falls in die obige Kasse zu erfolgen und werden den Arbeitern direkt
von der parititischen Berufskommission iiberwiesen. Die eingehenden
Betrige sind zur Deckung der Kosten der Allgemeinverbindlicherklirung -
sowie fiir die Kontrollen iiber die Einhaltung der allgemeinverbindlich
erklirten  Bestimmungen zu-verwenden. Zum Inkasso und, wenn notig,
zur rechtlichen Geltendmachung des vorerwihnten Betrages von 25 9
sind die vertragschliessenden Verbinde berechtigt, welche diesen fiir
die parititische Berufskommission als Anspruchsberechtigte einziehen.

% Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit hat das Recht,
jederzeit die Kassenfiihrung der -paritdtischen Berufskommission zu
kontrollieren und nachzupriifen, ob die Nachzahlungen an die Arbeiter
_weitergeleitet wurden und ob die 25 9, ausschliesslich fiir die vorgeschrie-
benen Zwecke Verwendung finden, :

9511
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