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5580 - . Bericht
R des
Bundesrates an die Bundesversammlung iiber die

30. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
(Vom 5 Januar 1949)

Herr Pragident!
Hochgeehrte Herren!

Wir erstatten Thnen hiemit Ben(,ht ber die 30, Tagung der Internationa-
len Arbeitskonferenz.
1. Einleifung
Die 30. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz fand vom 19. Juni

-big 11. Juli 1947 in Genf statt. Daran nahmen 48 Mitgliedstaaten der Inter-

nationalen Arbeitsorganisation mit insgesamt 482 Delegierten und technischen
Ratgebern teil. Als Prasident wurde der Chef der norwegischen Delegation
und frithere Vorsitzende des norweclschen Parlamentes, Carl Joachim Hambro,

" gewihlt.

‘Der Bundesrat bestell‘co die schweizerische Delegation wie folgt: Regie-
rungsvertreter: Dr. William Rappard, Professor fir Volkswirtschaft an der
Universitét Gent und Direktor des Institut wniversitaire -des Hautes-Etudes
internationales, sowie Firsprech Max Kaufmann, Direktor des Bundesamtes
fiur Industrie, Gewerbe und Arbeit; Arbeitgobervertreter: Charles Kuntschen
(Zentralverband schweizerischer Arbeitgeberorganisationen); Arbeitnehmer-
vertreter: Jean Mori (Schweizerischer Gewerkschaftsbund). Dazu kam eine
Anzahl technischer Berater.

Die Tagesordnung der Konferenz umfasste folgende Gegenstinde:
~ Bericht des Generaldirektors ;

-~ Finanz- und Budgetfragen;
-— Mindestnormen der Sozalpolitik in den abhanglgen Gebieten: zur Auf-
nahme in ein Ubereinkommen geeignete Bestimmungen (zweite Beratung)
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— Regelung der Arbeltsa.ufsmht in gewerbhchen und Handelsbetrieben (ein-
~ fache Beratung);

-~ Régelung des Arbeitsmarktes (erste Beratung): '
— Berichte @ber die Anwendung der Ubereinkommen (Art. 22 der Verfassung);
.~ Vereinigungsfreiheit und Beziehungen zwischen Axbeltgebem und Arbeit-
nehmern.

II. Verhandlu.ngen und Hauptbeschlitsse der Konferenz
1. Bericht des.Generaldirektors '

. Die Behandlung des Berichtes des Generaldirektors nahm nicht weniger
als zehn Vollsitzungen in Anspruch und gab nahezu hundert Rednern Gelegen-
heit, sich zu den verschiedensten Fragen sozialer und wirtschaftlicher Natur,
" besonders aber auch zu den Aufgaben und der Gestaltung der Intematlona.len

Arbeitsorganisation zu dussern. :

2. Finanz- und Budgetfragen :

Die Arbeiten der Konferenz im Gebiete der finanziellen Fragen galten
hauptsichlich der Genehmigung des Budgets der Internationalen Arbeits-
-organisation fur das Jahr 1948. Ausserdem beschloss die Konferenz einige Ab-
gnderungen am Finanzregloment und am Reglement der Pensmnskasse des
Personals.

3. Mindestnormen der Sozialpolitik in den abhdngigen Geb’ieten

Diese Frage; die schon auf der Traktandenliste der Arbeitskonferenzen von

1944,1945 und 1946 gestanden hatte, wurde abschliessend behandelt und fuh.rte

zur Annahme folgender Ubereinkommen und Empfehlungen:

— Ubereinkommen iiber die Soma.lpohtlk in den ausserhalb-des Mutterlandes
gelegenen Gebieten.

— Ubereinkommen iber die Durehfuhrung der internationalen Arbeltsnormen
in den ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten.

— Ubereinkommien iiber das Vereinigungsrecht und die Beilegung von Atbeits-
-gtreitigkeiten in den ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten.

— Ubereinkommen tiber die Arbeitsaufsicht in den ausserhalb des Mutterlandes
gelegenen. (rebieten.

— Ubereinkommen iiber die Héchstdauer der Arbeltsvertrage der elngebo-
renen Arbeiter.

4. Regélung der Arbeii.saufsa’cht wn gewerblichen und Handelsbetrieben

Dieser Gegenstand hitte an der Internationalen Arbeitskonferenz von
1940, die jedoch infolge des Kriégsausbruches nicht abgehalten wurde, behan- -
delt werden sollen. Mit ihm hatte sich schon 1989 eine vorberatende technische

Konferenz befasst, so dass sich die Arbeitskonferenz von 1947 mit einer einfa-
chen Beratung begniigte. Sie nahm folgende Beschliisse einstimmig an:

— TUbereinkommen tiber die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel.

-— HEmpfehlung betreffend die Arbeitsaufsicht.
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-— Empfehlung betreffend -die Arbeitsaufsicht in den Bergbeubetrieben und
den Verkehrsbetrieben.

Ferner stimmte die Konferenz einer Resolution iber d&s Anwendungs-
gobiet der Arbeitsaufsicht zu.

5. Regelung des Arbevtsmarkies

Die Internationale Arbeitskonferenz hatte sich schon seit ihrer ersten
Tagung im Jahre 1919 mit Fragen der Arbeitsvermittlung befasst und ver-
schiedene Ubereinkommen und Empfehlungen aufgestellt. Iis handelte sich
nun darum, diese Beschliisse, gestiitzt auf die inzwischen gemachten Erfahrun-
gen, zu erginzen und den gegenwiirtigen verinderten Verhéiltnissen anzupassen.
Die Konferenz von 1947, die den Gegenstand nach dem Verfahren der doppel-
ten Beratung ein erstes Mal erdrterte, fithrte in der fiblichen Weise die Vor-
bereitungsarbeiten durch, die es dem Internationalen Arbeitsamt gestatteten,
die Stellungnahme der Regierungen der Mitgliedstaaten einzuholen, und es der
Konferenztagung von 1948 ermdglichten, das Traktandum einer zweiten ab-
schliessenden Beratung zu unterzichen. Uber die Ergebnisse dieser letzten
.Bera.tung und die Beschliisse, die aus ihr hervorgegangen sind, werden wir
Thnen in unserem Bericht iiber die 81: Tagung der Internatmnalen Arbeits-
konferenz berichten.

6. Berichte iiber die Anwendung der Ubereinkommen (Art. 22 der Verfassung)

Bei aller Anerkennung gewisser Schwierigkeiten, denen manche Regie-
rungen bei der Erstellung ihrer Berichte tiber die ratifizierten Ubereinkommen
begegneten, stellte die Xonferenz mit Bedauern fest, dass von 731 filligen
Berichten 158 noch fehlten. Sie mmusste auch Kenntnis davon nehmen, dass
die Expertenkommission, die joweils einige Zeit vor Beginn der Arbeitskonferenz
die eingesandten Berichte zu uberprafen hat, bei threm Zusammentritt im Marz
1947 nur rund die Hilfte aller von den Mitgliedstaaten geschuldeten Berichte
vorgefunden hatte. Eine Verbesserung dieses Zustandes stellt eine der wichtig-
sten Aufgaben der Internationalen Arbeitsorganisation dar, bildet doch die
Berichterstattung tiber die ratifizierte Konvention und die dadurch ermiglichte
Prisfung der fiir thre Durchfithrung massgebenden Gesetzgebung einen der
Grundpfeiler, anf dem das System der Internationalen Arbeitsorganisation ruht.

7. Vereinigungsfreiheit und Bezichungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern

Die Frage der. Vereinigungsfreiheit und der Beziehungen zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern war auf Wunsch des Wirtschafts- und Sozialrates
der Vereinigten Nationen vor die Internationale Arbeitsorganisation gebracht
worden. Die Konferenz fasste, entsprechend den Antriigen der von ihr zur Be-
_ handlung dieses Gegenstandes eingesetzten Kommission, einstimmig eine Reihe
von Beschliissen. Sie nahm zunichst eine Resolution an fiber die Vereinigungs-

~
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freiheit sowie den Schutz des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektiv-
verhandlungen; darin werden die Grundsitze festgelegt, auf die sich die Ver-
einigungsfreiheit zu stittzen hat. Die Kouferenz beschloss sodann, die Frage der
Vereinigungsfretheit und des Schutzes des Vereinigungsrechtes im Hinblick auf
die Aufstellung eines oder mehrerer internationaler Ubereinkoramen auf die
Tagesordnung der nichsten Konferenz zu setzen, und bestimmte die Punkte,
die” bei der Ausarbeitung dieser internationalen Regelung des Gegenstandes
zugrunde gelegt werden sollten. Nach Auffassung der Konferenz sollte dies
jedoch nur der Anfang fir die Verwirklichung eines weitschichtigen Programmes
bilden. In diesem Sinne beschloss sie des weitern, die Fragen der Anwendung
der Grundsitze des Vereinigungs- und Verhandlungsreehtes, der -Gesamt-
arbeitsvertriigé, des Einigungs- und Schlichtungswesens wnd der Zusammen-
arbeit zwischen Behorden und Berufsverbinden zum Zwecke einer ersten Be-
ratung als Verhandlungsgegenstand auf die Tagesordnung der nichsten Kon-
ferenz zu setzen. Wir werden deshalb in nnseren Berichten iiber die Konferenz
von 1948 hierauf zurtickkommen. Schliesslich genehmigte die Konferenz eine
-Resolution, worin der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes ein-
geladen wird, die Frage der Schaffung sines internationalen Organs zum Schutze
de‘r Veromlgungsfzelheﬂ zu pritfen, und dariiber der Konfer enz anf thre 31. Ta-
gung hin zu berichten.

8 Weitere T erhafndl’lmq9qnq(’nsfanclr>

AU.SSBL den auf der l‘agesordnunn vorgesehenen Gegenstinden befasste sich
die Konferenz mit einer Reihe von Abanderungen und. FErginzungen ihres
Gedchiftsreglementes und genehmigte wie ublich verschiedene Resolutionen.

III. Dle einzelnen Uberemkommen und. Empfehlungen und die Stellungnahme
der - Schweiz

Soweit die oben genannten Konventionen die Sozialpolitik in den Kolonial-
gobieten betreffen;, haben wir uns nicht weiter zu dussern, da sie unser Land
nicht berithren. Wir kénnen uns dawit begniigen, Thnen in der Beilage II ihren
Wortlaut bekanntzugeben. Somit bleiben noch folgende Beschlusse zu denen
wn: Stelling zu nehmen haben:
" — Ubereinkommen iiber die Arbeitsqufsicht in Gewerbe und Handel. .
— Empfehlung betreffend die Arbestsaufsicht.. -
— Empfehlung betreffend die Arbeitsqufsicht in den Bergbaubetrieben und i

den Verkehrsbetricben.

Vorauszuschicken ist, dass im folgenden der Begritf « Gewerbe» wie in den
fritheren Beschlissen der Internationalen Arbe1tskonferenz eine Ubersetzung
des franzosischen ¢industrie» und des englischen «industry» darstellt und den
allgemeinen Sinn von Gitterproduktion, ansgenommen die Landwirtschaft, hat.
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Das Ubereinkonunén tiber dic Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel will,
" indem es Grundsiitze iiber die Arbeitsautsicht aufstellt, den Schutz der Arbeit-
nehmer etwa im Sinne unseres Bundesgesetzes vom 18. Juni 1914/27. Juni 1919
* betreffend die Arbeit in den Fabriken sicherstellen. Dabei kénnen die Mit-
gliedstaaten vorliufig-auf die Anwendung der Grundsitze des Ubereinkommens
auf den Handel verzichten (Art.25). Ebenso kann die nationale Gesetz-
gebung Bergwerks- und Verkehrshetriebe oder Teile von solchen
ausnehmen (Art. 2, Abs, 2). Uberhaupt gibt es keine eigentliche Umschrei- -
bung des Geltungsbereiches, vieimehr hat nach Artikel 2, Absatz 1, der Ax-
beitsaufsichtedienst nur diejenigen Betriebe zu erfassen, in denen
nach der nationalen -Gesetzgebung die Aufsichtsheamten die Durch-
fithrung der gesetzlichen Vorschriften fiber die Arbeitsbedingungen und den
Schutz der Arbeitnehmer zu gowihrleisten haben.

- Uber den m&terlellel_l Tnhalt des Ubereinkommens ist folgendes zu sagen:

In Artikel 8 werden die Aufgahen der Arbeitsanfsicht umschrieben. Die
Arbeitsnufsicht ist einer Zentralbehorde zu unterstellen (Art. 4). Die Zusammen-
arbeit mit andern Regierungsstellen und andern offentlichen und privaten
Einrichtungen sowie mit den Arbeitgebern und Arbeitnehmern oder deren Ver-
binden ist zu fordern (Art.5). Richtlinien fir die Auswahl und Anstellungs-
bedingungen der Beamten — darunter der Grundsatsz, dass auch Frauen als
Mitglieder des Aufsichtspersonals bestellt werden konnen — finden sich in
den Artikeln 6 his 10, withrend die Artikel 11 bis 16 die den Aufsichtsbeamten
zukommenden Mittel, Befugnisse und Pflichten niher umreissen. Die Straf-
bestimmungen sind in den Artikeln 17 und 18 enthalten. In den Artikeln 19
bis 21 sowie 28 wird die Berichterstattungspflicht umschrieben. Als gesetz-
liche Vorschriften im Sinne des Ubereinkommens gelten, was besonders hervor-
zuheben ist, neben der Gesetzgebung selbst auch Schiedsspriiche und Gesamt-
arbeitsvertrage mit- Gresetzeskralt, soweit deren Durchfiuhrung den Aufsichts-
beamten obliegt (Art. 27). Die Artikel 29 bis 31 lassen gewisse fiir die Schweiz
nicht in Betracht kommende Moglichkeiten firr nach regionalen Gesichtspunk-
ten zu treffendé Ausnahmen von der allgemeinen Regelung offen. Die weiteren
Amkel enthalten die wblichen %chluqsbebtlmmunﬂen

Das vorliegende Ubereinkommen will. in Verbmduno mit den noch zu
besprechenden Empfehlungen den Arbeiterschutz erst rech‘r wirksam machen,
denn selbstverstindlich hingt der gesetzliche Arbeiterschutz in seiner Durch-
fithrung weitgehend von der Wirksamkeit der staatlichen Kontrolle ab. Gerade
inbezug auf Arbeitsbedingungen, Arbeitszeit, Lohne, Unfallverhiitung, Ge-
sundheitsschutz, Beschidftigung von Jugendlichen und Fraven sowie andere
in dieses Gebiet gehorige Probleme hat die Erfahrung vieltiltig gezeigt, dass es
mit der blossen Aufstéllung von Normen nicht getan ist; dem ersten. Schritt
hat als zweiter die Arbeitsaufsicht zu folgen., Nachdem bis jetzt die Arbeits-
aufsicht durch keine internationale Arbeitskonvention geregelt worden war -
die Internationale Avbeitskonferenz hatte anf diesem Gebiete bis dahin lediglich
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vier Empfehlungen angenommen —, ist dies nun mit dem vorliegenden Uberein-
kommen in umfassender Weise geschehen. Fiir unser Land ist diese Konvention
nicht allein. vom Standpunkt des Arbeitnehmerschutzes bedeutsam, sondern
auch weil eine international gleichmissigere Durchftthrung dieses Schutzes
dazu beitragen wirde, eine ausgeghchenere Konkurrenzlage auf dem Welt-
markte zu schaffen. .

Das Ubereinkommen wie auch die zugehérigen Empfehlungen bieten uns
aber auch inhaltlich manche Anregungen. Diese miissen schon im Hinblick
auf die in Vorbereitung befindliche allgemeine, die Revision des Fabrikgesetzes
- mitumfassende Arbeitsgesetzgebung Beachtung finden. Dabei darf immerhin
gesagt werden, dass bei uns im grossen und ganzen — wenigstens im Bereiche
der Fabrikaufsicht — die aufgestellten Grundséitze ihre Verwirklichung schon
lingst gefunden haben, wenn sie auch nicht fiberall so scharf herausgearbeitet
sind wie im Ubereinkommen.

Vor die Frage gestellt, ob die Schweiz schon jetzt dem Uberemkommen
beitreten konne, milssen wir folgendes beriicksichtigen:

Bundesrechtlich ist die Arbeitsaufsicht — abgesehen vom Bereiche der
Unfallverhiitung in den von der obligatorischen Unfallversicherung erfassten
Betrieben — zur Zeit erst fiir die Fabrikbetriebe geordnet; eine durchgehende
Regelung wird Sache der kiinftigen Arbeitsgesetzgebung sein. Dazu kommt,

" dass in der Schweiz auch fir Fabriken die Arbeitsaufsicht nicht vereinhsitlicht
igt. Die eidgendssischen Fabrikinspektorate sind wohl die wichtigsten Kontroll-
organe. Doch erschépft sich mit ihnen die Fabrikaufsicht nicht, da die Organe
der Kantone und Gemeinden, aber auch namentlich diejenigen der Schwei-
zerischen Unfallversicherungsanstalt und ihrer Fachinspektorate im Bereiche
der Arbeitsaufsicht ebenfalls mitwirken.

Diese Besonderheiten bilden aber kein Hindernis fir den Beitritt zum
Ubereinkommen. Gemiss seinem bereits angefahrten Artikel 2, Absatz 1, ist
es moglich, dass die Schweiz die Wirksamkeit der Bestimmungen des Uberem-
kommens. big auf weiteres auf Fabrikbetriebe beschrinkt. Ebenso verlangt
dieses nicht einen einheitlichen Aufbau des Aufsichtsdienstes; Artikel4, Absatz 1,
stellt lediglich den Grundsatz auf, dass die Arbeitsaufsicht der Aufsicht und
Kontrolle einer Zentralbehirde unterstehe. Auch die auf die personelle Seite
des Aufsichtsdienstes beziglichen Artikel § bis 10 stehen unseres Erachtens .
nach gorgfiltiger Wirdigung der Verhiltnisse dem Beitritt zum Ubereinkommen
nicht im Weg. Die in Artikel 5, lit. b, vorgesehene Zusammenarbeit zwischen
- den Arbeitsaufsichisbeamten einerseits und den Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern oder deren Verbiinden anderseits besteht tatsiichlich schon — es ist nur
an die eidgendssische Fabrikkommission zu erinnern —, wenngleich sie bis
jetzt nicht in besondere Bestimmungen gefasst wurde.

Dagegen erfordern die Artikel 6 und 7 des Uberemkommens eine nihere
Befmchtung Diese Artikel lauten wie folgt :
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Artikel 6

. Das Aufsichtspersonal hat aus offentlichen Beamten zu bestehen, deren
Btellung und Dienstverhaltnisse ihnen Stetigkeit der Beschiftigung und Un-
abhingigkeit von Veriinderungen in der Regierung und von unzuldssigen dusse-
ren Einflissen verbiirgen. _

Artikel 7

1. Vorbehiltlich der von der Gesetzgebung gegebenenfalls vorgesshenen
.Bedingungen fir die Anstellung im dffentlichen Dienste hat die Anstellung der
Aufsichtsbeamten ausschliesslich auf Grund der Befihigung der Anwirter fir
die Brfillung ihrer Aufgaben zu erfolgen.

2. Die Art der Feststellung dieser Befahigung wird von der zustidndigen
Behorde bestimmt. _

3. Die Aufsichtsbeamten haben fir die Erfillung ihrer Aufgaben eine
goeignete Ausbildung zu erhalten.

Im Zusammenhang mit diesen beiden Artikeln hat der Direktor des Bundes-
amtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit in seiner Kigenschaft als Regierungs-
delegierter an der Vollsitzung der Internationalen Arbeitskonferenz vom 9. Juni
1947, an welcher der Ubereinkommensentwurf. behandelt wurde, auf die be-
sonderen Verh#ltnisse der Schweiz hingewiesen (wie dies ubrigens schon in
der vorberatenden Kommisgion von den schweizerischen Vertretern geschehen
war) und dabei namentlich folgendes ausgefiithrt:

Tn unserm Land ist die Arbeitsaufsicht nicht einfach zentral organisiert. In ihre
Aufgahen teilen sich vielmehr Bund, Kantone und Gemeinden. Sacke der Gemreinden
iat es vor allem, die Durchfiihrung der Arbeitszeitbestimmungen fortwihrend zu
tiberwachen. Wir fragen uns deshalb, ob die Bestimmungen des Artikels 6 sich auch
auf die Gemeindebeaniten beziehen. TTnseres Erachtens ist dies nicht der Fall, Sollten
wir uns jedoch hierin tiuschen, so kinnte die Schweiz das vorgeschlagene Uberein-
komrmen nicht ohne grosse Schwierigkeiten ratifizieren. Ja, es konnte dies der Ratifi-
kation geradezu im ? ege stehen, was wir sehr bedauern wiirden, da wir uns den
ibrigen Bestimmungen des Ubereinkommens anschliessen und unsere Gesetzgebung
sogar in mancher Beziehung iiber die Regelung der Konvention hinausgeht. Wir

- gestatten uns, darauf aufmerksam zu machen, dass die Gemeindebeamten, die sich
mit der Arbeitsaufsicht im weiten Sinne dieses Wortes befassen, meistens in enger
Beziehung zur Gemeindeverwaltung iiberhaupt stehen und dass ithr Wirken auf
diesem Sondergebiet in der Regel nur einen Teil ihrer gowshnlichen Tatigkeit bildet.
Bie werden vom Volke als Mitg%ieder der Gemeindebehdrde gewihlt, und wir kénnen
uns nicht vorstellen, dase dies in unserm Lande mit seinem demokratischen Geist
und seiner Achtung vor dem Volkswillen je anders sein werde. Dieselbe Frage stellt
sich in bezug auf dis Anwendung von Artikel 7, welcher vorschreibt, dass die An-
stellung der Aufsichtsbearnten ausschliesslich anf Grund der Befiéhigung der Anwiirter
fiir die Erfiilllung ihrer Aufgaben zu erfolgen hat. Auch dies gilt nech unserer Meinung
nicht fiir die Gemeindebeamten,

Entsprechende Verhéltnisse finden wir in den kleinen Kantonen, in denen sich
gewisse vom Volk ernannte Behordevertreter hiufiz unmittelbar mit Fragen der
Arbeitsaufsicht befassen. Auch auf sie diirften die Artikel 6 und 7 aus den genannten
Griinden keine Anwendung finden.

_ Wir wollten nicht verfehlen, die Aufmerksamkeit der Konferenz auf diese be- -

- sondern Verhiltnisse unseres Landes zu lenken, bitten aber dringend darum, in diesen
Uherlegungen keine Gegnerschaft gegen das Ubereinkommen zu erblicken. Es liogt
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uné im Gegenteil viel daran, es ratifizieren zu kémuen, und wir wiirden uns hel dessen

‘ Durchfiihrung streng an seine Bestimmungen halten, Wir legen aber Gewicht darauf,
von Anfang an klar zu sehen, Dje Schwelz kinnte das Ubereinkommen nicht ratifi-
zieren, wenn nach Auffassung der Konferenz die Artikel 6 und 7 nicht iwn Sinne unserer
.Austuhrungen ausgelegt werden diirfen,

Bei der Abstimmung bemerkte der Prasident der Konferenz, diese habe
von den Erklirungen des schweizerischen Regierungsvertreters zu den Artikeln 6
und 7 Kenntnis genommen, und die Konferenz stimmte hierauf diesen Artikeln
zu, ohne dass sich jemand zum Worte gemeldet hatte. Aus diesem Stillschweigen
darf geschlossen werden, dass die Konferenz mit der schweizerischen Auffassung
ither die Auslegung der beiden in Betracht stehenden Artikel einig ging, so dass
wir gestiitzt hierauf auch in den Bestimunungen dieser Artikel kein Hindernis
fir die Ratifikation des Ubereinkommens erblicken.

Zu keinen besondern Bemerkungen gaben die Artikel 12 bis 18 Anlass.
Was sodann die sich auf die alljiihrliche Berichterstattung beziehenden Artikel19
bis 21 anbelangt, so kann auch diesen leicht entsprochen werden. Zwar werden
die Amtsberichte der eidgendssischen Fabrikinspektoren zur Zeit nur alle zwei
Jahre verdffentlicht. Der Geschiiftsbericht der Schweizerischen Unfallversi-
cherungsanstalt wird jedoch alle Jahre publiziert. Sodann erscheint schon jetzt
alljihrlich in der Zeitschrift «Die Volkswirtschafts eine kurze Ubersicht der
Handhabung des Fabrikgesetzes, und es ist ohne weiteres moglich, diese Uber-
gicht fiir die Jahre, da die Amtsberichte der Fabrikinspektoren nicht heraus-
kommen, im Sinne des Ubereinkominens etwas zu erweitern, so dass auf diese

“Weise die Uberemstlmmung mit der internationalen Vorschrift gesichert sein
wird. Uberdies ist in Artikel 211 der Vollzugsverordnung zum Fabrikgesetz
ohpnehin vorgesehen, dass die Fabrikinspektoren dem eidgendssischen Volks-
wirtschaftsdepartement alljihrlich Bericht zu erstatten haben.

Von den Artikeln 25 bis 39 st lediglich nochmals Artikel 27 hervorzuhcben,
aus dem sich ergibt, dass nach dem Ubereinkommen unter «gesetzliche Vor~
gchriften» neben der staatlichen Gesetzgebung auch Schiedsspriiche und
Gesamtarbeitsvertrige mit (esetzeskraft, deren Durchfihrung den Aufsichts-
beamten obliegt, zu verstehen sind. Unsere Arbeitsaufsicht hat zur Zeit solches
Verbandsrecht nicht zu vollzichen. Es ist aber doch bemerkenswert, wie hier
das Ubereinkommen bereits den auch in der Schweiz bekannten Strémungen
Rechnung trigt, das staatliche Recht durch kollektives Arbeitsrecht zu ent-
laaten.

Wir kommen auf Grund der vorstehenden Darlegungen zum Schlusse, das
Ubereinkommen konne von der Schweiz ratifiziert werden, wobei allerdings
im Binne von Artikel 25, Ziffer 1, der auf den Handel beziigliche Teil II aus-
zunehmen ist, und unterbreiten Thnen einen entsprechenden Entwurf be-
“treffend das internationale Ubereinkommen iber die Arbeitsaufsicht in Ge-
werbe*) und Handel (Beilage J). In diesem Beschluss wird der Bereich des

*) Wie nochmals betont sei, hat der deutsche Ausdruck «Gewerbe» hier nicht

die in der Schweiz iibliche Bedeutung, gondern den Sinn von Guterproduktlon irn
allgemeinen, ausgenommen die Landwirtschatt. :
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Beitrittes der Schweiz zu dem Ubereinkowmen auf die Arbeitsaufsicht be-
schréinkt, wie sie sich aus dem Fabrikgesetz ergibt.

Das Ubereinkommen ist von zwei Empfehlungen begleitet. Die eine stellt
in Ergiéinzung derjenigen von 1928 (betreffend die allgemeinen Grundsitze fiir
" die Einrichtung des Aufsichtsdienstes zum Zwecke der Durchfithrung der Ge-
setze und Verordoungen iiber den Arbeitsschutz) Leitsitze tber die Aus-
gestaltung der Arbeitsaufsicht auf, so tiber deren vorbeugende Aufgaben, tiber
die Zusammenarbeit der Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Gebiete von Ge-
- sundheit und Sicherheit und den Inhalt der Jahresberichte. Die andere bezieht
gich auf die Arbeitsaufsicht in Berghau- und Verkehrsbetrieben.

Die Empfehlung betreffend die Arbeitsaufsicht bringt neben den in der
Schweiz bereits zur Anwendung kommenden Vorkehren auch Vorschlige, die
unsere Gesetzgebung erst in geringerem Ausmass kennt. Sie vermitteln An-
regungen, deren Verwirklichung im Rahmen des Méglichen geprift werden soll.

Die Empfehlung betreffend die Arbeitsafsicht in den Bergbaubetrieben und
wn den Verkehrsbetrieben besteht einzig in der Aufforderung an die Mitglieder,
die von der zustiindigen Behorde als solche bezeichneten Berghau- und Ver-
kehrgbetriebe einer angemessenen Aufsicht zu unterstellen. Das trifft far die
Schweiz bereits zu, indem der Bergbau vom Unfallverhiitungsdienst der
Behweizerischen . Unfallversicherungsanstalt beaufsichtigt wird und in einzelnen
Kantonen besondern Schutzbestimmungen untersteht. Auch das in den Ver-
kohrebetrieben tatige Personal geniesst den Schutz einer éffentlichen Aufsicht.

B .

" Nach Artikel 19, Absatz 5, der Verfassung der Internationalen Arbeits-
organisation sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, die von der Internationalen
Arbeitskonferenz aufgestellten Ubereinkommen und Empfehlungen ein Jahr
oder keinesfalls spiiter als 18 Monate nach Schluss der Konferenz der zur Ent-
scheidung berufenen Behorde zu unterbreiten. Durch den vorliegenden Bericht
erfillen wir wie immer diese Verpflichtung. Wenn wir von ‘der verlingerten
Frist von 18 Monaten Gebrauch gemacht haben, so geschah dies deshalb, weil
die vom Internationalen Arbeitsamt besorgte offizielle- deutsche Ubersetzung
erst im Laufe des letzten Monats endgiltig fertiggestellt werden konnte.

Wir empfehlen Thnen, unsern Ausfithrungen zuzustimmen, und versichern
Sie, Herr Prisident, hochgeehrte Herren, unserer vollkommenen Hochachtung.
Bern, den 5. Januar 1949,
Im Namen des schweiz. Bundesrates,
‘Der Vizeprisident:
Max Petitpierre
Der Bundeskanzler:
Leimgruber
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(Entwurf) - : Be'ilagei

Bundesbeschluss
betreffend

das intemationale Ubereinkommen iiber die Arbeitsaufsicht
in Gewerbe und Handel :

Die Bundesversammlung
‘der schweizerischen Eidgenossenschaft,

nac_h Einsicht in einen Bericht des Bundesrates vom 5. Januar 1949,

beschliesst:

Einziger Artikel

1 Der Bundesrat wird erméchtigt, das von der Internationalen Arbeits-
konferenz an ihrer 80. Tagung beschlossene ("bereinkommen. iber die Arbeits-
aufsicht in Gewerbe und Handel, unter Ausschluss von Teil II, zu ratifizieren.

2 Dije Bestimmungen dieses Ubereinkommens werden gemiss Artikel 2,
Absatz 1, der Konvention auf die Arbeitsaufsicht in Befrieben anwendbar
erklirt, die dem Bundesgesetz vom 18. Juni 1914/27. Juni 1919 betreffend
die Arbeit in den Fabriken unterstellt sind.

8287
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Beilage 11.

Drelssngste Tagung der Intematmnalen Arbeitskonferenz
Genf, 19. Juni bis 11. Juli 1947

Die nachfolgend abgedruckten deutschen Texte der Ubereinkommen und
der Empfehlungen bilden die auf Wunsch der Regierungen von Osterreich
und der Schweiz in Ubereinstimmung mit Artikel 40 der Geschaftsordnung der
Internationalen Arbeitskonferenz angefertigten offiziellen Ubersetzungen der
franzosischen und englischen Urtexte.

Ubere_inkommen (Nr. 81) diber die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
-vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 19. Juni 1947 zu ihrer dreissigsten Tagung zusammengetroten ist,

hat -beschlogsen, verschiedene Antrﬁge anzunehmen betreffend die Arbeits-
aufsicht in Gewerbe und Handel, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildeten, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrage die Form
eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 11. Juli 1947, das folgende Uberein-
kommen an, das als Uberemkommen iiber die Arbutsaufswht 1947, bezeichnet
wird.

Teil 1. Die Arbeitsauisicht im Gewerbe
Artikel 1

Jedes Mltghed der Internationalen Arbeitsorganisation, tur das dieses
Ubereinkommen in Kraft ist, hat eine Arbeitsaunfsicht fiir die gewerblichen
Betriebe zu unterhalten:

Artikel 2

1. Die Arbeitsaufsicht fir die gewerblichen Betriebe erfasst alle Betriebe,
in denen die Aufsichtsheamten die Durchfiihrung der gesetzlichen Vorschriften
“iiber die Arbeitsbedingungen und den Schutz der Arbeltnehmer bei der Aus-
filhrung ihrer Arbeit sicherzustellen haben.

2. Die Gegetzgebung kann von der Anwendung dieses Ubersinkommens
die Berghauhetriebe und die Verkﬂhrsbetrlebe oder Telle solcher Betnebe aus-
nehmen. A
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Artikel 8

1. Der Arbeitsaufsicht obliegt

a. die Bicherstellung der Durchfiihrung der gesetzlichen Vorschriften iiber
die Arbeitsbedingungen und den Schutz der Arbeitnehmer bei der Aus-
filhrung ihrer Arbeit, wie der Vorschriften iiber Arbeitszeit, Liohne,
Unfallverhiitung, Gesundheitsschutz und Wohlfahrt, die Beschiftigung
von Kindern und Jugendlichen und anderer damit in Zusammenhang
stehender Angelegenheiten, roweit die Aufsichtsheamten mit der Sicher- .
stellung der Durchfiihrung dieser Vorschriften betraut sind, '

b. die Belehrung der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer durch technische
Aufklarung und Ratschlige iiber die wirksamsten Mittel zur Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften,

¢. die Verstindigung der zustindigen Behérde von den durch die bestehen-
den gesetzlichen Vorschriften nicht ausdriicklich erfassten Mingeln oder
Missbrauchen.

9. Werden den Aufsichtsbeamten weitere Aufgaben dbertragen, so dirfen
diese sie weder an der wirksamen Erfillung ihrer Hauptaufgaben hindern,
- noch das Ansehen und die Unparteilichkeit irgendwie gefihrden, deren die
Aufsichtsheamten in jhren Beziehungen zu den Arbeitgebern und den Arbeit-
nehmern bediirfen.

Artikel 4

1. Soweit es mit den Verwaltungsgepflogenheiten des Mitgliedes vereinbar
ist, hat die Arbeitsaufsicht der Aufsicht und Kontrolle durch eine Zentral-
hehérde zu unterstehen.

© 2. In Bundesstaaten kann als «Zentralbehirde» entweder eine Bundes-
behrde oder eine Zentralbehorde eines Gliedes des Bundesstaates gelten.

Artikel 5

Die zustindige Behorde hat geeignete Massnahmen zu treffen zuy Forderung
@ einer wirksamen Zusammenarbeit zwischen den Dienststellen der Arbeits-
- aufsicht einerseits und den auf dhnlichen Gebieten tédtigen anderen Be-
horden und offentlichen oder privaten Einrichtungen anderseits,
b. der Zusammenarbeit zwischen den Aufsichtsheamten sowie den Arbeit-
gebern und den Arbeitnehmern oder deren Verbéinden.

Artikel 6

Das Aufsichtspersonal hat aus dffentlichen Beamten zu bestehen, deren -
Stellung und Dienstverhéltnisse ihnen Stetigkeit der Beschdftigung und Un-
abhiingigkeit von - Veriinderungen in der Regierung und von unzulésmgen
dusgeren -Kinflisgen. verbiirgen. . o



Artikel 7

1. Vorbehaltlich der von der Gesetzgebung gegebenenfalls vorgesehenen
Bedingungen fiir die Anstéllung im éffentlichen Dienste hat die Anste]lung der
Aufeichtsbeamten ausschliesslich auf Grund der Befihigung der Anwérter fiir
die Erfiilllung ihrer Aufgaben zu erfolgen.

- 2. Die Art der Feststellung dieser Befshigung wird von der zustindigen
Behérde bestimmt.

3. Die Aufsichtsbeamten haben fiir die Erfillung ihrer Aufgaben eine
geeignete Ausbildung zu- erhalten.

-Artikel §

Zu Aufsichtsheamten kinnen sowohl Minner als auch Frauen bestellt
werden. Wenn erforderlich, kénnen den minnlichen und den weiblichen
Aufsichtsbeamten besondere Aufgaben zugewiesen werden.

~Artikel 9
Jedes Mitglied hat die Mitarbeit griindlich befshigter technischer Sach-

verstindiger und Fachleute an der Aufsichtstitigkeit, einschliesslich von Fach-
louten auf den Gtebicten der Heilkunde, des Ingenieurwesens, der Elektro-
- technik und der Chemie, mittels der notwendigen Msssnahmen in det den
.. nationalen Voraussetzungen am besten entsprechenden Weise zu sichern, um
0 die Durchfithrung der gesetzlichen Vorschriften fiber den Gesundheltsschutz
und iiber die Sicherheit der Arbeitnehmer bei der Ausfiithrung ihrer Arbeit zu
gewihrleisten und die Wirkungen von Herstellungsverfabren, Arbeitsstoffen
und Arbeitsweisen auf die Gesundheit und die Sicherheit der Arbeitnehmer zu
. untersuchen
I Artikel 10 _

. Die Zahl der  Aufsichtsbeamten muss ausreichen, um die wirksame Aus-
tithrung der Aufgaben der Arbeitsaufsicht zu gewahrlelsten und 18t zu bestimmen
unter angemessener Beriicksichtigung

a. der Bedeutung der von den Aufsichtsbeamten auszufihrenden Aufgaben,
* insbesondere

I. der Zahl, der Natur, der Grisse und des Standortes der unterstellten
Betriebe,
1. der Zahl und der verschiedenen Arten der in diesen Betricben be-
schiiftigten Arbeitnehmer,
- 1II. des Umfanges sowie der vielgestaltigen und verwickelten Beschaffen-
heit der gesetzlichen Vorschnften, deren Durchfithrung sicher-
" pustellen ist,

b. der den Aufsichtsbeamten zur Verfiigung gestelltm sachlichen Behelfe,
.c. der praktischen Voraussetzungen, unter denen Besichtigungen vor-
genommen werden miissen, um wirksam zu sein.
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Artikel 11

1. Die zustindige Behorde trifft die notwendigen Massnahimen, um die
Aufsichtsbeamten zu versorgen mit _ _
a. ortlichen, entsprechend den dieustlichen Erfordernissen ausgestatteten
und allen Beteiligten zugiinglichen Amtsréumlichkeiten,
b. den fiir die Ausfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Verkehrsmitteln,
wenn zweckdienliche dffentliche Verkehrsmittel fehlen.

2. Die zustandige Behorde trifft die notwendigen Massnahmen, um den
Aufsichtsbeamten alle fiir die Ausfihrung ihrer Aufgaben notwendigen Reise-
kosten und sonstigen Nebenauslagen zu erstatten. :

Artlkel 12

1. Dle mlt den erforderlichen Ausweisen versehenen Aufsichtsheamten
gind befugt :
. a. jederzeit bei Tag und bei Nacht jeden unterstellten Betrieb frei und un-
angemeldet zu betreten,
b. bel Tag alle Riumlichkeitén zu betreten, von denen sie mit gutem Grund.
annehmen kénnen, dass sie der Aufsicht unterstehen,

¢. alle thnen notwendig erscheinenden meungen Feststellungen oder Ei-
hebungen vorzunehmen, um sich von der strengen Einhaltung der gesetz-
lichen Vorschriften zu iiberzeugen, und insbesondere
I. den Arbeitgeber. oder das Personal des Betriebes allein oder in
Gegenwart von Zeugen iiber alle die Durchfiihrung der gesetzlichen
Vorschriften betreffenden Angelegenheiten zu befragen,

II. die Vorlage aller durch die Gesetzgebung iiber die Arbeitsbedin-
gungen vorgeschriebenen Biicher, Verzeichnisge oder sonstigen
Unterlagen zur Nachpriifung ihrer Ubereinstimmung mit den gesetz-
lichen Vorschriften zu verlangen und Abschriften dieser Unterlagen
oder Ausziige aus ihnen amzufertigen, '

III. das Anschlagen der gesetzlich vorgeschriebenen Bekanntmachungen
anzuordnen,

IV. Proben der verwendeten oder gehandhabten Stoffe und Substanzen
zum Zwecke von- Analysen zu entnehmen und mit sich zu nehmen:

_ doch ist der Arbeitgeber oder sein Vertreter von der Entnahme oder
‘Mitnahme von Stoffen oder Substanzen fiir diesen Zwack zu. ver-
standigen.

9. Bei der Vornahme einer Besichtigung hat der Aufsichtsbeamte dem
Arbeitgeber oder dessen Vertreter von seiner (legenwart Kenntnis zu geben,
o8 sei denn, dass eine solche Verstindigung. seiner Ansicht nach die- Wirksam-

“keit der Kontrolle beeintrichtigen konnte.
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Artikel 18

. 1. Die Aufsichtsbeamten sind befugt, Massnahmen zur Behebung der
festgestellten Mingel einer Betriebsanlage, einer Einrichtung oder der Arbeits-
verfahren zu veranlassen, die sie mit gutem Grund als gefihrlich fiir die Gesund-
heit oder die Sicherheit der Arbeitnehmer erachten.

2. Um solche Massnahmen veranlassen zu konnen, sind die Aufsichts-
beamten befugt, vorbehaltlich jedes etwaigen gesetzlichen Berufungsrechtes an
eine Gerichts- oder Verwaltungsbehorde, anzuordnen oder anordnen zu las-
sen, dass

a. jene Anderungen der Einrichtungen oder Anlagen innerhalb einer be-

stimmten Frist ausgefilhrt werden, die zur genauen Einhaltung der
gosetzlichen Vorschriften iiber die Gesundheit und die Sicherheit der
Arbeitnehmer notwendig sind,

b. bei drohender Gefahr fiir die Gesundheit oder die Sicherheit der Arbelt-

nehmer sofort vollziehbare Massnahmen getroffen werden.

. 8, Wenn das Verfahren nach Absatz 2 der Verwaltungs- oder Rechts-
ordnung dee Mitgliedes nicht entspricht, sind die Aufsichtsbeamten befugt,
bei der zustdndigen Behdrde die Verfiigung von Anordnungen oder sofort voll-
" ziehbaren Massnahmen zu beantragen. -

Artikel 14

Der Arbeitsaufsicht sind Betriebsunfille und Berufskrankheiten in den
Fallen und in der Art anzuzeigen, wie sie die Gesetzgebung vorschreibt.

Artikel 15

Vorbehaltlich der durch die Gesetzgebung allenfalls vorgesehenen Aus-
nahmen gelten fiir die Aufsichtsbeamten folgende Vorschriften:

a.. Bie diirfen an den ihrer Aufsicht unterstellten Betriaben weder unmittel-
. bar noch mittelbar beteiligh sein.

b. Sie miissen unter Androhung geelgneter strafrechtlicher oder diszipli-
narischer Ahndung verpflichtet sein, selbst nach Ausscheiden aus dem
Dienst, irgendwelche Fabrikations- oder Geschéftsgeheimnisse oder
" Arbeitgverfahren, die bei Ausiibung ihrer Befugnisse zu ihrer Kenntnis

_ kommen, nicht preiszugeben.

¢. Sie haben die Quelle jeder Beschwerde iiber einen bestehenden Mangel
oder iiber eine Verletzung der gesetzlichen Vorschriften als unbedingt ver-
traulich zu bebandeln und diirfen weder dem Arbeitgeber noch dessen
Vertroter andeuten, dass eine Besichtigung durch eine Beschwerde ver-
anlasst worden ist:

: Artikel 16

Die Betriebe sind 50 oft und so griindlich zu besichtigen, als zur Sicherung
einer wirksamen Durchfithrung der einschligigen gesetzhchen Vorschriften not-
wendig 1st.
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Artakel 17

1. Wer gesetzliche Vorschriften, it deren Durchfihrung die Aufs_ichts—"-
beamten betraut sind, verletzt oder missachtet, unterliegt sofortiger gesetzliche
Verfolgung ohne vorgingige Verwarnung. Die Gesetzgebung kann jedoch Aus-
nahmen fiir die Félle vorsehen, in denen eine vorgingige Aufforderung zur Be-
hebung von Mingeln oder zur Durchfthrung \orbeugendor Massnahmen zu
erteilen ist.

9. Es bleibt dem freien Ermessen der Aufsichtsbeamten iiberlassen, an
Btelle der Einleitung oder Beantragung der Strafverfolgung Verwarnungen oder

. Ratschlige zu erteilen.

Artikel 18

Die (fesetzgebung hat angemessene Strafen gegen Ubertretang der gesetz-
lichen Vorschriften, deren Durchfithrung von den Aufsichtsbeamten tiberwacht
wird, und gegen die Behinderung der Aufsichtsbeamten bei der Austiihrung
ihrer Aufgaben vorzusehen und wirksam anzuwenden.

Artikel 19

1. Die Aufsichtsbeamten oder die ortlichen Dienststellen der Arbeitsauf-
sicht sind verpflichtet, der zentralen Aufsichtshehérde regelmiissig allgemeine
Berichte iiber die Ergebnisse ihrer Aufsichtstitigkeit vorzulegen.

2. Diese Berichte sind in der von der Zentralbehérde vorgeschriebenen
Weise zu verfassen und haben Gegenstinde zu behandeln, dic von ihr von Zeit
zu Zeit festgesetzt werden. Sie sind mindestens so oft, wie es die Zentral-
behérde vorschreibt, jedenfalls aber mindestens einmal im Jahre vorzulegen.

Artikel 20

1. Die zentrale Aufsichtsbehorde vercffentlicht einen allgemeinen Jahres-
bericht iiber die Tatigkeit der ihr unterstellten Dienststellen der Arbeitsaufsicht.

2. Diese Jahresberichte sind innerhalb einer angemessenen Frist nach
Schluss des Berichtsjahres, jedenfalls aber innerhalb von zwélf Monaten, zu
verdifentlichen.

8. Ausfertigungen der Jahresberichte sind dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes innerhalb einer angemessenen Frist nach ihrer Ver-
sffentlichung, jedenfalls aber innerhalb von drei Monaten, zu tibermitteln.

Artlkel 21

Der Jahresbencht der zentralen Auismhtsbehotde hat die nachstehend
angegebenen (tegenstinde sowie alle sonstigen Fragen zu behande]n die in
den Wirkungsbereich diesdr Behorde fallen:

a. Gesetze und Verordnungen, fiir welehé die Arbeitsaufsicht’ zustandlg ist,
b. Personal der Arbeitsaufsicht, :
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Statistik der unterstellten Betriebe und Zahl der in ihnen beschittigten
Arbeitnehmer,

Statistik der vorgenomimenen Besichtigungen,

Statistik der Ubertretungen und auferlegten Strafen,

Statistik der Betriebsunfille,

Btatistik der Berufskrankheiten.

Qe R

Teil II. Die Arbeitsaufsicht im Handel
Artikel 22

Jedes Mitglied der Internationalen Arbextsorgamsatlon, fu.r das dieser Teil
‘dieses Ubereinkommens in Kraft ist, hat eine Arbeitsaufgicht fir die Handels-
_betriebe zu unterhalten.

Artikel 23

Die Arbeitsaufsicht fiir die Handelsbetriebe erfasst die Betriebe, in denen
die Aufsichtsbeamten die Durchfithrung der gesetzlichen Vorschriften iiber die
Arbeitsbedingungen und den Schutz der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung
ihrer Arbeit sicherzustellen haben. .

Artikel 24

Die Arbeitsaufsicht fir die Handelsbetriebe hat den Bestimmungen der
Artikel 8 bis 21 dieses Ubereinkommens zu entsprechen, soweit diese anwendbar
sind.

Teil ITI. Verschiedene Bestimmungen
- Artikel 25

1. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, dag dieses
Ubereinkommen ratifiziert, kann durch eine seiner Ratifikation beigefiigte Er-
klirung den Teil II von der Ratifikation ausnehmen.

2. Jedes Mitglied, das eine solche Erklirung &bgegeben hat, kann sie
‘durch eine spitere Erklirung jederzeit widerrufen. -

8. Jedes Mitglied, fiir das eine Erklirung nach Absatz 1 dieses Artikels
in Kraft ist, hat in seinem Jahresbericht iiber die Durchfiihrung dieses Uberein-
kommens den 8tand seiner Gegetzgebung und Praxis in bezug auf die Bestim-
mungen des Teiles II dieses Ubereinkommens anzugeben und mitzuteilen,
inwieweit diesen Bestimmungen Folge gegeben worden ist oder die Absicht
besteht, ihnen Folge zu geben.

Artikel 26

_ In ¥illen, in denen es gweifelhaft ist, ob ein Betrieb, ein Betriebsteil oder
eine Betriobsabteilung unter dieses Ubereinkommen fallen, entscheidet die
zustindige Behdrde.

Bundesblatt  101. Jahrg. Bd. I : 2
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Artikel 27.

In dlesem Ubereinkommen umfasst der Ausdruck «gesetzliche Vorschrifteny
neben der Gesetzgebung auch die Schiedsspriiche und die Gesamtarbeits-
‘vertriige mit Gesetzeskraft, deren Durchfithrung die Aufsichtsbeamten swher-
zustellen haben.

Artikel 28

Die Jahresberichte nach Artikel 22 der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation haben eingehende Angaben iiber alle gesetzlichen Vor-
schriften zur Durchfiihrung dieses. Ubereinkommens zu enthalten.

Artikel 29

1. Umfasst das Gebiet eines Mitgliedes ausgedehnte Landesteile, in denen
die zusténdige Behorde die Bestimmungen dieses Ubereinkommens wegen der
Sparlichkeit der Bevélkerung oder des Grades ihrer Entwicklung fiir undurch-
tithrbar halt, so kann sie diese Landesteile von der Durchfithrung des Uberein-
kommens entweder allgemein oder mit den ihr angemessen erscheinenden Aus-
nahmen in bezug auf bhestimmte Betriebe oder Arbeiten befreien.

2. Jedes Mitglied hat in seinem ersten Jahresberichte, den es auf Grund
von Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganigation {iber
die Durchfithiung dieses Ubereinkommens vorzulegen hat, alle Landesteile,
fiir die es von diesem Artikel Gebrauch zn machen beabsichtigt, unter Angabe
der Griinde hiefiir zu bezeichnen. - In der Folge darf kein Mitglied von diesem
Artikel fiir andere als die in dieser Weise bezeichneten Landesteile Gebrauch
machen.

8. Jedes Mitglied, das von den Bestlmmungen dieses Artikels Gebrauch
macht, hat in seinen spiteren Jahresberichten die Landesteile zu bezeichnen,
-fiir die es auf das Recht verzichtet, von den Bestimmungen dieses Artikels
Gebrauch zn, machen.

_ Artikel 80 -
1. Fiir die in Artikel 85 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-

sation in der Fassung der Abdnderungsurkunde von 1946 bezeichneten Gebiete,
mit Ausnahme der Gebiete nach Absatz 4 und 5 des genannten Artikels in seiner

neuen Fassung, hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses Ubereinkommen -

ratifiziert, dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes.so bald wie
moglich nach der Ratifikation eine. Erklarung zu iibermitteln, welche die Ge-
biete bekannt gibt

a. fiir die es die Verpflichtung zur unveranderten Durchfithrung diesés Uber-.

einkommens dbernimmt,
b fiir die es die Verpflichtung zur Durchfithrung der Bestlmmungen des

Ubereinkommens mit Abweichungen {ibernimmt, unter Angabe der Einzel- .

heiten dieser Abweichungen,
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‘¢..in denen dieses Ubereinkommen nicht durchgeiu.hrt werden kann, und in
diesem Falle die Griinde dafiir,
d. fiir die es sich die Entscheidung vorbehils.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1a und b dieses &rtlkels gelten als
. wesentlicher Bestandteil der Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.
8. Jedes Mitglied kann die in der urspriinglichen Erklirung nach Absatz 1 b,
¢ und d dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte jederzeit durch eine spétere Ex-
klirung ganz oder teilweise zuriickziehen.
. 4. Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeltpunkt in dem
das Ubereinkommen nach Artikel 84 gekiindigt werden kann, eine Erklirung
" tbermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklarung in sonstiger Weise -
- abgesndert und die in dem betreffenden Zeltpunkt in best1mmten Gehieten
bestehende Lage angegeben wird.

Artikel 31

1. Fallt der Gegenstand -dieses Ubereinkommens unter die Selbstregie-
runggbefugnisse -eines ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebietes, so kann
dag fiir die internationalen Bezichungen dieses Gebietes verantwortliche Mit-
glied im Benehmen mit dessen Regierung dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes eine Erklirung tibermitteln, durch die es die Ver-
pflichtungen aus diesemn Ubereinkommen im Namen des betreffenden Gebietes
ibernimmt.
~ 2. Fine Frklirung betreffend die Ubernshme der Verpflichtungan aus
diesem Ubereinkommen kann dem Generaldirektor des Internationalen Arbelts-
amtes iibermittelt werden .

a. von zwei oder mehr Mitgliedern der Organisation fiir ein ihnen gemeinsam
unterstelltes Gebiet,

b. von jeder nach der Charte der Verelmgten Nationen oder auf Grund einer
anderen Bestimmung fiir die Verwaltung eines Gebietes verantwortlichen

~ internationalen Behdrde, und zwar fiir das betreffende (ebiet.

8. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach
den vorstehenden Absétzen dieses Artikels iibermittelten Erklarungen ist an-
zugeben, ob das Ubereinkommen in dem betreffenden Gebiet mit oder ohne Ab-
weichungen durchgefiihrt wird; teilt die Erklirung mit, dass die Durchfithrung
-des Ubereinkommens mit Abwelchungen erfolgt, so sind die Einzelheiten dieser
Abweichungen anzugeben.

4. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten. Mltghedel oder die- beteiligte -
internationale Behorde konnen jederzeit durch eine spitere Erklirung auf das
Recht der Inanspruchnahme jeder in einer fritheren Erklirung mitgeteilten
Abweichung ganz oder teilweise verzichten.

5. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die betelhgte
internationale Behorde konnen dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in
dem dleses Uberemkommen gemiiss Artikel 84 gekiindigt werden k&nn eine Hr-
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Elimrig iibermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklérung in sonstiger
Weise abgeéindert und die in dem betreffenden Zeitpunkte bestéhende Lage -
inbezug auf die Durchfithrung dieses Uberemkommena angegeben wird.

'I‘ei'.l XV. Schlussbestimmungen
- Artikel 82

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 88

1. Dieses Ubereinkommen. bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor
eingetragen- ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mit-
glieder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Vitglied awolf
Mona.te nach der Eintragung seiner Ratlﬁkatlon in Kraft.

"~ Artikel 84

1, Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstemal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Kundigung wird von diesem eingetragen. Ihre
‘Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

9. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Abszatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem-Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach- Ablanf eines Zeit-

raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 36

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbe1tsa.mtes gibt alled Mit-
gliedern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung
“aller Ratifikationen, Erklirungen und Kindigungen, die ihm von den Mit-
gliedern der Organisation mitgeteilt werden,

‘9. Der (eneraldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er
ihnen von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die' ihm mitgeteilt wird,
Kenntnis glbt auf den Zeltpunkt aufmerksam machen in dem dleses Uberem-
kommen in Kraft tritt. : L.
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Artike] 86

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tbermittelt dem
Greneralsekretir der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102
der Charte der Vereinigten Nationen vollstdndige Auekiinfte iiber alle von ihm
nach Massgabe der vorangehenden Artikel-eingetragenen Batlflkatlonen, Er-
. klirungen und Kiindigungen. :

 Artikel 87

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Imkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner.
génzlichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz

- gosetzt werden soll.

“Artikel 88

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
. liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen '

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied

- schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 34; Voraussetzung ist dabel,
dass dag neugefasste Ubereinkommen in Kraft getroten ist.

b. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens an
kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden, :

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dJeses, aber nicht das neugefasste
Uberemkommen ratifiziert haben

_Artikel 39

Der englische und der franzosische Wortlaut dieses. Uberéinkommens sind
in gleicher Weise massgebend. '

Empfchlung (Nr. 81) betreffend die Arbeitsaufsicht
_ Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
- vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
~wurde und am 19. Juni 1947 zu ihrer dreissigsten Tagung zusammengetreten ist,-
hat beschlosgen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Arbeits-
aufsicht in Gewerbe und Handel, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form
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einer Empfehlung zur Ergéinzung der Empfehlung botreffend Gewerbeaufsicht,

1928, und des Ubereinkommens iiber die Arbeitsaufsicht, 1947, erhalten sollen.
Die Konferenz nimmt heute, am 11. Juli 1947, die folgende Empfehlung

an, die als Empfehlung betreffend Arbeitsaufsicht, 1947, bezeichnet wird.

. Die Konferenz geht davon aus, dass die Empfehlung betreffend Gewerbe-
aufsicht, 1928, und das Ubereinkommen iiber die Arbeitsaufsicht, 1947, die
Schaffung von Systemen der Arbeitsaufsicht vorsehen und dass die Ergiinzung
der dort enthaltenen Bestimmungen durch weitere Empfehlungen erwiinscht
arscheint. .

Die Konferenz empfiehlt demgemiss den Mitgliedern, die folgenden Be-
stimmungen anzuwenden, sobald die einzelstaatlichen Voraussetzungen es
gestatten, und dem Internationalen Arbeitsamt in der vom Verwaltungsrate
festzusetzenden Weise iiber die zu ihrer Verwirklichung getroffenen Massnahmen
zu berichten.

I Vorbeugende Aufgaben der Arbeitsaufsicht

. 1. Wer beabsichtigt, einen Gewerbe- oder Handelshetrieb zu eréffnen
oder zu iibernehmen oder in einem solchen Betrieb eine Titigkeit auszniiben,
die nach Entscheidung der zustindigen Behorde weitgehend unter die gesetu-
lichen Vorschriften fillt, mit deren Durchfiilhrung die Aufsichtsbeamten be-
" traut sind, sollte verpflichtet sein, vorher die sustindige Dienststelle der
Arbeitsaufsicht unmittelbar oder durch Verrmttlung einer anderen bezeichneten
Beharde zu verstindigen.

2. Die Mitglieder sollten Massnahmen treffen, nach denen die Pline neuer
Betriebe, Anlagen oder Herstellungsverfahren der zustindigen Dienststelle der
Arbeitsaufsicht zur Stellungnahme dartiber vorgelegt werden kinnen, ob diese
Pline die Anwendung der gesetzlichen Vorschriften iiber die Gesundheit und
die ‘Sicherheit-der Arbeitnehmer erschweren oder unmbglich machen oder oh
gie eine Gefahr fir die Gesundheit und die Sicherheit der Arbeitnelmer bildern.

8. Vorbehaltlich eines allenfalls vorgesehenen gesetzlichen -Berufungs-
rechtes sollte die Ausfiihrung aller von der Gesetzgebung als gefihrlich oder
gesundheitsschiidlich erachteten Pline neuer Betriebe, Anlagen oder Her-
stellungsverf&hren von der Vornahms aller durch die Dienststelle der Arbeits-
aufsicht zur’ Gewihrleistung der Gesundheit' und der Sicherheit”der Arbelt—
nehmer angeordneten Ab#énderungen abhanglg gemacht werden.

II. Zusammenarbeit der Arbeitgeber und der Arbeifnehmer auf dem Gebiete
des Gesundheits- und Unfallschutzes

4, 1 Vorkehrungen zur Zusammenarbeit der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer zwecks Verbesserung der die Gesundheit und die Sicherheit der Arbeit-
nehmer betreffenden Bedingungen sollten gefdrdert werden.

* Diese Vorkehrungen kinnen darin bestehen, dass in jedem Betrieb oder
Unternehmen Sicherheitsausschiisse oder. dhnliche Organe bestellt werden,
denen Vertreter .der Arbeitgeber und der Arheitnehmer angehdren.
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. Vertreter der Arbeitnehmer und der Leitung sowie vor allem die Mit- .
glieder von Sicherheitsausschiissen oder #hnlichen Organen, soweit solche Aus-
" sehiisse oder Organe-bestehen, sollten befugt sein, mit den Aufsichtsbeamten
bei Erhebungen und insbesondere bei Untersuchungen tiber Betriebsunfalle

und Berufskrankheiten unmittelbar in den Grenzen und nach den Verfabren
" gusammenzuarbeiten, welche die gzustindige Behorde bestimmt.

6. Die Zusammenarbeit zwischen den Aufsichtsbeamten und den Ver-
binden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sollte durch die Veranstaltung
von Tagungen oder durch die' Schaffung gemischter Ausschiisse oder &hnlicher
Organe erleichtert werden, in denen Vertreter der Arbeitsaufsicht mit den Ver-
tretern der Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer die Durchfithrung
der Arbeitsgesetzgebung und die Fragen, welche die Gesundheit und die Sicher-
heit der Arbeitnehmer beftreffen, besprechen koénnen..

7. Es sollten geeignete Vorkehrungen getroffen werden, damit die Arbeit-
geber und die Arbeitnehmer iiber die Arbeitsgesetzgebung und tber die Fragen

des Gesundheits- und Unfallschutzes im Gewerbe unterwiesen und beraten
werden durch Mittel wie

~ a. Vortrige, Ra._dlosenduxigen, Anschlige, Broschiiren und Filme zur zu-
sammenfassenden Krliuterung der gesetzlichen Vorgchriften und mit An-
regungen von Verfahren zu ihrer Durchfiihrung sowie von Massnahmen
zur Verhiitung von Betrisbsunfsllen und Berufskrankheiten,

" b. Ausstellungen iber Gesundheits- und Unfallschutz,

¢. Fachschulkurse itber (Gesundheits- und Unfallschutz im Gewerbe.

- IIL. Arbeitsstreitigkeiten
8. Die -Aufgaben . der Aufsichtsbeamten gollten gich nicht aunf die Ver-
mlttlung und schiedsrichterliche Tétigkeit bei Arbeltsstreltxgkmten erstrecken.

V. -.'rahresberichte ﬁbe': die Arheitsaufsicht :

9. Die jahrlich veroffentlichten Berichte fiber die Tatigkeit der Arbeits-

-aufsicht sollten so weit wie mbghch eingehende Aufschliisse folgender Art ent-
halten

- @, ein Verzeichnig der in den vorangehenden Berichten nicht angefuh:tén
" Gesetze und Verordmmgen, welche die Tatlgkelt der Arbeitsaufsicht be-
troffen,

b. Angaben iiber das Personal der Arbeitsaufsicht, ingbesondere iiber
I. die Gesamtzah! der Aufsichtsbeamten,
J1. die Zahl der Aufsichtsbeamten der verschiedenen Arten,
. III. die Zahl der weiblichen Aufsichtsbeamten,
IV. die 6rtliche Verteilung der Dienststellen der Arbeitsaufsicht,
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¢. eine Statistik der unterstellten Betriebe und der Zahl der darin Beschaf»

tigten mit Angaben insbesondere tiber
I. die Zah] der unterstellten Betriebe,
II. die Durchschnittszahl der in ‘diesen Betrieben im Berichtsjahre
Besohaftigten,
III. die Aufgliederung der Beschiéiftigten nach folgenden Gesmhtspunkten _
Ménner, Frauen, Jugendliche und Kinder,

d. eine Statistik der vorgenommenen Besichtigangen mit Angaben ins-

besondere iiber
I. die Zahl der besichtigten Betriebe,
II. die Zahl der vorgenommenen Besichtigungen, aufgegliedert nach
Besichtigungen bei Tag und bei Nacht, '
II1. die Zah!l der in den besichtigten Betrieben Beschaftigten,
IV. die Zahl der im Berichtsjahre mehr als einmal besichtigten Betriebe,

e. eine’ Statistik der Ubertretungen und der Strafen mit Angaben ins-

besondere iiber :
L. die Zahl der den zustindigen Behorden angezeigten Ubertretungen,
II. die Aufglisderung dieser Ubertretungen nach den in Frage kommen-
_ den gesetzlichen Vorschriften,
- III. die Zahl der auferlegten Strafen,
IV. die Natur der von den zustindigen Behorden in den verschiedenen
. Fallen auferlegten Strafen (Geldbussen, Freiheitsstrafen usw.),

f. eine Btatistik der Betriebsunfille mit Angaben mshesondere tiber die

' Zahl der angezeigten Betriebsunfille und ihre Aufgliederung nach

. I. Gewerben und Berufen,
II. Ursachen,
III. tédlichem oder micht tddlichem Verlaufe,

" g. eine Btatistik der Berufskrankheiten mit Angaben ihsbésondei-e iiber .

. 1. die Zahl der angezeigten Fille von Berufskrankheiten,

II. die Aufgliederung dieser Fille nach Gewerben und Berufen,

III. die Aufgliederung dieser Félle nach Ursachen oder Beschaffenheit,
- wie Natur der Berufskrankheit, des Giftstoffes oder des gesundheits-
schiidlichen Herstellungsverfahrens, denen die  Krankheit zuzu-
-sc_hreiben ist, ' o

Empiehlung (Nr. 82) betreffend die Arbeitsaufsicht in den Bergbaubetneben

und den Verkehrsbetrieben
Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeltsorgamsatlon, die

vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 19. Juni 1947 zu ihrer dreissigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Arbeﬂ;a- '

~aufsicht in den Bergbaubetrieben und den Verkehrsbetrieben, eine Frage, die
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zwm vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei bestimmt,
dass einige dieser Antrige die Form einer Empfehlung zur Erginsung der
Empfehlung betreffend Gewerbeaufsicht, 1928, des Ubereinkommens iiber die
Arbeitsaufsicht, 1947, und der Empfehlung betreffend die Arbeitsaufsicht, 1947,
erhalten sollen. , .

Die Konferenz nimmt heute, am 11. Juli 1947, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend die Arbeitsaufsichit (Bergbau und Verkehr),
1947, bezeichnet wird. - ' ' :

Die Konferenz geht davon aus, dass das Ubereinkommen iiber die Arbeits-
aufsicht, 1947, die Schaffung von Systemen der Arbeitsaufsicht vorsicht und
dabei zulisst, dass die Gesetzgebung die Bergbaubetriebe und die Verkehrs-
betriebe von seiner ‘Durchfithrung ausnimmt.

Die Konferenz erachtet es gleichwohl fiir wesentlich, dass geeignete Mass-
nahmen inbezug auf die Bergbanbetriebe und die Verkehrsbetriebe zur wirk-
samen Durchfiihrung der gesetzlichen Vorschriften tiber die Arbeitsbedingungen
und den Schutz der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit getroffen
werden. g .

Die Konferenz empfichlt demgemiss den Mitgliedern, die folgenden Be-
stimmungen anzuwenden, sobald die einzelstaatlichen Voraussetzungen es
gestatten, und dem Internationalen Arbeitsamt in der vom Verwaltungsrate
festzusetzenden Weise iiber die zu ihrer Verwirklichung getroffenen Massnahmen
zu berichten. ;

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation sollte die von der
zustdndigen Behorde begrifflich bestimmten Bergbaubetriebe und Verkehrs-
betriebe angemessenen Systemen der Arbeitsaufsicht unterstellen, um die
Durchfithrung der gesetzlichen Vorschriften tiber die Arbeitsbedingungen und
den Schutz der Arbeitnehmer bei der Ausfilhrung ihrer Arbeit zu gewéihrleisten.

b‘bereinkommen (Nr, 82) iiber die Bozialpolitik in den ausserhalb des Mutterlandes
gelegenen Gebieten '

_Die Allgemeine Konferenz der Internationalen’ Arbeitsorganisation, die

. vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen

wurde und am 19. Juni 1947 zu ihrer dreissigsten Tagung - zusammen-.
getreten ist, S

hat beschlossen, verachiedene Antriige anzunehmen betreffend die Sozial-
politik in den ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten, eine Frage,

‘die 7um dritten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehért, und hat dabei be-
‘stimmt, dass diese Antrage die Form eines internationalen Ubereinkommens

erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 11. Juli 1947, das folgende Ubereinkommen
an, das als Ubereinkommen itber Sozialpolitik (avsserhalb des Mutterlandes
gelegene Gebiete). 1947, bézeichnet wird.
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Teil ‘1. Verpthchtungen aus dem Ubaremkommen
" Artikel 1

1. Jedes Mitghed der Tnternationalen Arbmtsmg&msatlun, das dieses
_ Uberemkommen ratifiziert, ibernimmt die Verpflichtung, dass die Politik und
die Masgsnahmen, die in diesem Ubereinkommen festgelegt sind, in den ausser-
halb des Mutterlandes gelegenen Gebisten durchgefibrt werden, fir die es eine
Verantwortung triigt oder iilbernimmt, einsehliesslich aller Gehiete,. deren Ver-
waltung ihm als Treuhiinder tibertragen ist, mit Ausnahme der (rebiete nach
Abgatz 2 und 8 dieses Artikels und vorbehaltlich der Zustimmung der  Regie-
‘rungen der beteiligten Gebiete, soweit es sich um Fragen handelt; die unter
die Zustindigkeit dieser Gebiete fallen.

9. Fallt der Gegenstand dieses Ubereinkommens ganz oder vorwiegend -
unter die Selbstregierungsbefugnisse eines ausserhalb des Mutterlandes ge-
legenen Gebietes, g0 kann das fir die internationalen Beziehungen dieses
Grebietes. verantwortliche Mitglied i Benehmen mit dessen Regierung dem
Generaldirektor des Internationalen. Arbeitsamtes eine Erklirung ube1m1tteln,‘
durch die es die Verpflichtungen aus diesemm Ubereinkomimen im Namen des
betreffenden Gebietes tibernimmt. .

. 8. Eine Erklirung betreffend die Ubernahme der Verpflichtungen aus
diesem Ubereinkommen kann dem Generaldlrektor des Iuternatlonalen Arbeits-
antes itbermittelt werden

a. von zwel odér mehr Mitgliedern der Organisation fir ein Jhnen gemeingam
. unterstellies Gehiet,
" b.-von jeder nach der Charte der Venemlgten Nationen oder auf Grund einer
- anderen Bestimmung fiir die Verwaltung eines Gebictes verantwortlichen
"“internationalen Behorde,. und zwar fir das betreffende. Gebiet.

Teil II. Al.lgememe Grundsatze
Artikel 2

1. Jede in den ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten durch-
sutibrende Politik hat in erster Linie auf die Woblfahrt und die Entwicklung
der ‘Bevolkerung dieser Gebiete und auf -die Forderung ibrer” Wimsche nach
. sozialem Fortschritte gerichtet zu sein.

2. Politische Richtlinien allgemeiner Art sind unter angemessener Beriick-
sichtigung ihrer Wirkung auf die' Wohlfahrt der Bevilkerung der ansserhalb
“des Mutterlandes gelegenen Gebiete aufzustellen.

Artikel 8

1. Um den wirtschaftlichen Fortschritt zu begiinstigen und damit die
Grundlagen fir den sozialen Fortschritt zu schaffen, hat im internationalen,
regionalen, na.tlonalen oder territorialen Bereich alles zu geschehen, um den
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urthchen Behorden fivangielle und technische Hilfe zuwr Foérderung der wirt-
schaftlichen Entmcklung der a.usserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebiete
zu gewihrleisten.

2. Die Bedingungen fir die Gewihrung dieser Hilfe haben die zur Siche-
rung der Interessen der Bevilkerung der ausserhalb des Mutterlandes gelegenen
Gebiete erforderlicho Uberwachung durch die trtlichen Behdrden oder die
Mitarbeit dieser Bebérden bei der Festsetzung der Art der angestrebten wirt-
schaftlichen Entwicklung und der Voraussetzungen fir die Ausfahrung der
" damit verbundenen Arbeiten vorzusehen.

3. Bines der Ziele der Sonalpohtlk der zustéindigen Reglelunasbehorden
hat darin zu bestehen, dass fir dic Bereitstellimg angemessener Mittel gesorgt
wird, um der wirtschaftlichen Entwicklung 6ffuntlicheq oder privates. Kapital
- oder Kapital aus beiden Quellen unter Bed.mrrungen zuzufithren, die der Be-
volkerung der ausserhalb des Mutterlandes gelegenen (rebiete die grosst-
moglichen Vorteile aus dieser Entwicklung sichern.

4. Gegebenenfalls sind internationale, regionale oder nationale Mass-
nahmen zur Schaffung von Handelsbedingungen zu treffen, die einen Ansporn
zu einer ergiebigen Produktion bilden und die Gewahrlemtung eines angemes-
senen Standes der Lebenshaltung in den ausserhalb des Mutterlandes gelegenen
Gebleten ermoglichen.

Artikel 4

Tm Wego geeigneter Magsnahmen internationaler, reglonalel, nationaler
und territorialer Art sind alle irgendwie mbglichen Massnahmen zu treffen,
um Verbesserungen auf Gebieten wie den folgenden anzuregen: offentliches
Gesundheitswesen, Wohnungswesen, Frnahrung, .Schulwesen, Wohlfahrt der
Kinder, Stellung der Frau, Arbeitsbedingungen, Entgelt fiir die Arbeitnehmer
und die Selbstdndigerwerbenden, Schutz der Wanderarbeiter, soziale Sicher-
heit, Tatigkeit der 6ifentlichen Dienste und Produktion im allgemeiren.

Altxkel 5

Die Bevilkerung der: a.usserha.lb des Mutterlandes gelegenen Geblete ist
auf jede mogliche Weise an'der Ausarbeitung und der Durchfithrung von Mass-
nahmen des sozialen Fortschrittes wirksam zu interessieren und zu betelhgen,
und zwar, wo es angemessen und tunlich ist, vorzugswelse durch ihre eigenen
gewa.hlten Vertreter

Teil ITI. Verbesserung des Standes der Lebenshaltung
Artikel 6

- Die Verbesselung des, Standes der Lebensbaltung hat als Hauptme] der
Pléne far wirtschaftliche Entwicklung zn gelten.
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Artikel 7

" 1. Bei der Ausarbeitung der Pline fur wirtschaftliche Entwmklung sind
alle tunlichen Massnahmen zu treffen, um diese Entwicklung mit einem ge-
sunden Aufschwunge der beteiligten Gemeinschaften in Einklang zu bringen.

" 9. Insbesondere ist darauf hinzuwirken, die Zersetzung des Familien-
lebens und der herkoémmlichen sozialen Einheiten zu verhiiten, Zu diesem
Zwecke sind vor allem Messnahmen folgender Art zu freffen

. sorgfiltige Ermittlung der Ursachen und der Wirkungen der Wanderungs-

bewegungen und gegebenenfalls geelgnetes Eingreifen;

bh. Forderung der Stadt- wnd Dorfplanung in Gegenden, in denen die Be-

diirfnisse der Wirtschaft eine Konzentrierung der Bevélkerung mit sich
bringen ;

¢. Verhitung und Beseitigung der Ubervolkerung in stéddtischen Gebieten;’

d. Verbesserung der Lebensbedingungen auf dem Land und - Schaffung

geeigmeter landlicher Industrien, wo ausreichende Arbeltskrhfte zar Ver-
filgung stehen.

Artikel 8

‘Die von den zustdndigen Behorden zur Férderung der Produktionsfihig-

keit und zur Verbesserung des Standes der Lebenshaltung der landwirtschaft-
lichen Erzeuger zu erwigenden Massnahmen umfassen
a. die weitestmogliche Beseitigung der Ursachen dauernder Verschuldung,
b. die Uberwachung der Abtretung von Kulturland ap - Nichtlandwirte,
um sicherzustellen, dass solche Abtretungen nur zum Besten des Ge-
bietes stattfinden,

¢.- die Durchfithrung geeigneter gesetzhcher Vorschriften zur Uberwachlmg

. des Besitzes und der Nutzung des Bodens und der anderen natiirlichen
. Hilfsquellen, um sicherzustellen, dass sie unter angemegsener Beriiok-

sichtigung der herkdmmlichen Rechte zum Besten der Bevdlkerung des-

Gebietes verwendet werden,

d. die Uberwachu.ng der Pacht- und Arbeitsbedingungen, um den Pichtern
und den landwirtschaftlichen Arbeitnehmern den bachstmdglichen Stand
der Lebenshaltung und einen angemessenen Anteil an allen Vorteilen

zu sichern, die sich aus Verbesserungen der Produktw:t&t -oder der

Preise ergeben, -

e. die Herabsetzung der Produktions- und Vertexlungskosten a.uf Jede még-
liche Weise, inshesondere durch Schaffung, Forderung und Unterstutzung
von Produktw- und Konsumgenossenschaften :

Artlkel 9

1. Durch entsprechende Massnahmen sind fir die Selbétandigmwerbenden
und fir die Arbeitnehmer die Voraussetzungen zu schaffen, welche es ihnen

~ ermdglichen, den Stand ihrer Lebensha.ltung aus elgener Kraft zu verbessern,
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und ‘welche die Aufrechterhaltung eines Mindeststandes der Lebenshaltung
sichern, der durch amtliche, nach Anhdrung der massgebenden Verbiéinde der
Arbeitgeber und der Arheitnehmer durchgefithrte Erhebungen iiber die Lebens-
bedingungen bestimmt wird.

. 2. Bel der Bestimmung des Mindeststandes der Lebenshaltung sind die
wesentlichen Familienbediirfnisse der Arbeitnehmer zu beriicksichtigen, ein-
schliesslich der Nahrung und deren Nahrwert, der Wohnung, der Kleidung,
‘der #irztlichen Hilfe und der Schulausbildung.

" Peil IV Bestimmungen tiber die Wanderarbeiter
‘Artikel 10

Erfordert die Beschiftigung, dass die Arbeitnehmer ausserhalb ihres
Heimes leben, 8o sind ihre normalen Familienbediirfnisse in den Beschaftigungs-
“bedingungen sm beriicksichtigen. :

Artikel 11

Werden die Arbeitskriifte einer Gegend eines ausserhalb des Mutterlandes
gelegenen Gebietes zeitweiliz fur eine andere Gegend des gleichen Gebietes
herangezogen, so sind Massnahmen zu treffen, um die Uberweisung eines Teiles
der Lohne und der Ersparnisse der Arbeitnehmer aus der Gegend, in der sie
beschiiftigt worden, nach der Gegend, aus der sie stammen, zu férdern.

Artikel 12

1. Werden in ¢iner Gegend die Arbeitskrifte eines Gebietes herangezogen,
das einer anderen Verwaltung untersteht, so haben die zustindigen Behorden
der beteiligten Gebiete, sooft es notwendig oder erwinscht erscheint, Verein-
barungen zur Regelung der sie gemeinsam berithrenden Fragen zu treffen, die
sich aus der Durchfithrung dieses Ubereinkommens ergeben konnen.

2. In diesen Vereinbarungen ist vorzusehen, dass die Wanderarbeiter keinen
geringeren Schutz und keine geringeren Vorteile geniessen als die Arbeitnehmer.
deren Wohnsits sich in der Gegend befindet, in der sie beschaftigt werden.
- 3. In diesen Vereinbarungen sind Erleichterungen fir die Arbeitnehmer

vorzusehen, um ihnen die Uberweisung eines Teiles ihrer Lihne und Ersparnisse
nach ihrer Heimat zu ermoglichen. '

Artikel 18

Bei der Ubérsiedlung von Arbeitnehmern und deren Familien aus einer
‘Gegend mit nigdrigen Lebenskosten nach einer Gegend mit hiheren Lebens-
kosten ist die dadurch bedingte Erhohung der Lebenskosten zu beriicksichtigen.
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Texl v. Entlﬁhnung der Arbeitnehmer und verwmdte Fragen

. Artikel 14 -

1. Die Festsetzung von Mindestlohnen im Wege frei abgeschlossener
Gesamtarbeitsvertrige zwischen den die beteiligten Arbeitnehmer vertretenden
Gewerkschaften und den Arbeitgebern oder den Verbanden der Arbeltgebel
ist zu férdern.

2. Falls keine geeigneten Verfahren zur Festsetzung von Mmdesﬂohnen
im Wege von Gesamtarbeitsvertriigen bestehen, sind die notwendigen Mass-
nehmen zu treffen, um dic Festsetzung von Mindestlobnen nach Anhérung
von Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, einschliesslich von
Vertretern ihrer Verbfinde, wo solche bestehen, zu ermoglichen.

3. Durch entsprechende Massnahmen ist sicherzustellen, dass die betei-
ligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer Kenntnis von den geltenden Mindest-
lohnen erhalten nnd dass die tatsichlich gezahlten Ldéhne nicht niedriger sind -
als die geltenden Mindestlohne.

4. Jeder Arbeitnehmer, fitr den die Mindestlohne gelten und der geit ihrer
Einfihrung geringere Lohne erhalten hat, ist berechtigt, auf gerichtlichem
oder auf einem anderen gesetzlichen Wege die Zahlung des ihm gebﬁhrenden
Resthetrages innerhalb einer von der Gesetzgebung zu bestimmenden Frist

.zu erwirken. .

Artikel 15

1. Durch entsprechende Massnahmen ist sicherzustellen, dass alle ver-
dienten Lohne richtic bezahlt werden, Die Arbeitgeber sind zu verpflichten,
Lohnlisten #u fithven, den Arbeitnehmern Bescheinigungen iiber die ithnen
gezahlten Lohne auszustellen und andere geeignete Vorkehrungen zur Er-
leichterung der notwerdigen Uberwachung zu treffen.

9. Die Lohne sind normalerweise nur in gesetzlicher Wahrung auszuzahlen.

8. Die Lohne sind normalerweise dem Arbeitnehmer selbst auszuzahlen.

4. Dio teilweise oder vollige Abgeltung des dem Arbeitnehmer fir geleistete
Dienste gebithrenden Lohnes durch-Alkohol oder alkoholhaltige Getriinke ist
zu verbieten.

5. Die Lohnzahlung darf nicht in Schenken oder Ladengeschiiften statt-
finden, ausser wenn die betreffenden Arbeitnehmer dort beschattlgt sind.

6. Die Lohne sind regehmiissig in solchen Zeitabschnitten auszuzahlen,
dass die Wahrscheinlichkeit der Verschuldung der Arbeitnehmer verringert
werden kann, es sei denn, dass dieser Regelung ein drtlicher Brauch entgegen-
steht, dessen Beibehaltung dlc Atbeitnehmer nach Feststellung der zustindigen
‘Behorde wimschen.

. 7. Besteht ein Teil des Arbelfsentgeltes aus Nahrung, Wohnung, Kleidung
. und anderen wesentlichen Leistungen und Diensten, so hat die zusté%ndlge
Behorde durch alle tunlichen Massnahmen sicherzustellen, dass sie angemessen
gind und richtig nnt 1hrom Barwerte herechnet werden.
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8. Alle tunlichen Massnahmen simnd zu treffen, um

a. die Arbeitnehmer von ihren Rechten betroffend die Lohne in I\umtmﬁ
zu getzen, -

b. jeden unzulasslgen Lohnabzug zu verhmdem,

¢. Lohnabziige fir die einen Teil des Arbeitsentgeltes blldenden Sach-
und Dienstleistungen auf deren tatsiichlichen Barwert zu begrenzen.

" Artikel 16

1. Die zustindige Behorde regelt die zulasmgen ‘Hochsthetriige der Lohn-
vorschiisse und die Art ihrer Rickzahlung.

2. Die zustindige Behorde begrenzt die Hohe der Vorschiisse, die einem
Arbeitnehmer gewéihrt werden diirfen, wm ihn zur Annahme einer Beschiftigung
zu veranlassen. Der zuldssige Betrag ist dem Arbeitnehmer deutlich anzugeben.

3. Ein Vorschuss iiber die von der zustindigen Behorde festgesetzte Hohe

hinaus ist gesetzlich nicht eintreibbar und darf nicht durch Einbehaltung von
- Zahlungen ausgeglichen werden, die dem Arbeitnehmer in einem spiiteren
Zeitpunkte gebihren. _
© Artikel 17

1. Freiwillige Ersparnisse der Arbeitnehmer und der Selbstindigerwerben-
den sind zu fordern.

2. Zum Schutze der Arbeitnehmer und der Selbstindigerwerbenden gegen
Wucher sind alle tunlichen Vorkehrungen zu treffén, inshesondere durch
Massnahmen zur Herabsetzung der Darlehenszinsen, durch Uberwachung der
_ Geschiifte der Geldverleiher. und durch Forderung der Aufnahme von Dar-
lehen zu angemessenen Zwecken bei Kreditgenossenschaften oder bei Ein-
richtungen, die der Uberwachung-durch die zustindige Behorde unterstehen.

Teil VI. Beseitigung unterschiedlicher Behandlung nach Rasse, Farbe, Geschlecht,
- Glaubenshekenntnis, Stammeszugehirigkeit oder Mitgliedschaft bei einer
Gewerkschaft

Artikel 18

1. Eines der Ziele der Sozialpolitik hat darin zu bestehen, jede unter-
schiedliche Behandlung "der. Arbeitnehmer nach Rasse, Farbe, Geschlecht,
- Glaubensbekenntnis, Stammeszugehdrigkeit oder Mitgliedschaft bei einer Ge-
werkschaft auf den nachstehend genannten Gebieten zu beseitigen:
4. Arbeitsgesetzgebung und Arbeitsvertriige, die eine wirtschaftlich an-
.gemessene Bebandlung fiir alle Personen vorsehen miissen, die in dem
_ ‘(ebiet im Einklange mit den. geset;rhchen Vorschriften wohnen oder
arbeiten, .
b. Zulassung zu ffentlichen oder privaten Beschiftigungen,
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¢. Voraussetzungen fir Einstellung und Beférderung,
. d. Erleichtorung der beruflichen Ausbildung,
8. Arbeltsbedmgungen,
f. Massnahmen betreffend Gesundheits- und Unfallschutz sowie Wohlfahrt
g. Disziplinarmassnahmen,
- h Teilnahme an Verhandlungen fiber Gesamtarbeitsverfrige,
i. Lohnsiitze, die nach dem Grundsatze gleichen Lohnes fur gleiche Arbeit
bei demselben Arbeitsvorgang und im selben Betriebe festzusetzen sind,
gowelt dieser Grundsatz imy Mutterland anerkannt -ist.

2. Vorhehaltlich der Bestimmungen unter ¢+ des vorstehenden Absatzes
_sind alle tunlichen Massnahmen zu treffen, um alle durch unterschiedliche Be-
handlung nach Rasse, Farbe, Geschlecht, Glaubensbekenntnis, Stammes-
zugehirigkeit oder Mitgliedschaft bei einer Gewerkschaft bedingten Unter-
‘schiede in.der Lohnbemessung im Wege der Erhéhung der fir die Arbeit-
nehmer mit den niedrigsten Lohnen geltenden Sitze zu verringern..
8.:Den Arbeitnehmern eines Gebietes, die zur Beschiftigung m einem
anderen Gebiet eingestellt sind, kdnnen neben dem Lohne Geld- “oder Sach-
leistungen zur Berficksichtigung aller angemessenen personlichen oder Familien-
ausgaben gewihrt werden, die durch die Beschiftigung ausserhalb ihrer Heimat
- verursacht worden.

4. Durch die vorstehenden Bestimmungen dieses Artikels werden die
Massnahmen nicht berithrt, .deren Anordnung die zustindige Behdrde im
Interesse des Mutterschutzes und zur Gewihrleistung von Gesundheit, Sicher-
heit und Wohlfahrt der Arbeitnehmerinnen als notwendig oder erwiinscht
-erachtet.

’ Teil VIL Schul- und Berufsausbildung
Artikel 19

1. Sowelt die ortlichen Voraussetzungen es irgendwie zulassen, sind in
den ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten geeignete Massnahmen
zum schrittweisen Ausbau eines umfassenden Systems der Schul-, Berafs-
und Lehrlingsaushildung zu treffen, wun die Kinder und die Jugendlichen
beider Geschlechter wirksam auf eine niitzliche Beschiftignng vorzubereiten.

2. Die Gesetzgebung der Gebiete bestimmt das Schulentlassungsalter
gowie das Mindestalter fiir dis Zulassung zur Beschiftigung und die Beschafti-
‘gungsbedingungen.

8. Demit die Kinder die bestehenden’ Ausblldungsmoghchkelten aus
pitzen konnen und damit die Ausbreitung dieser Méglichkeiten nicht durch
Nachfrage nach Kinderarbeit behindert. "vird, ist die Beschaftigung von Kin-
dern unter dem Schulentlassungsalter wabrend der Schulzeit in Gegenden zu
_ verbieten, in denen ausreichende: Ausblldungsmoghchkmten tiir die Mehrheit
der im Schulalter stehenden Kinder bestehen,
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Arfikel 20

1. Um in den ansserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten eine hohe
Produktivitit durch Forderung der Facharbeit zu gewiihrleisten, ist bei ge-
eigneten Voraussetzungen die Unterweisung in neuen Produktionsverfahren
in ortlichen, regionalen oder i Mvutterlande Q;elen'enen Ausbildungszentren
vorzusehen. '

2. Die zustindigen Behorden ibernelunen die Organisierung oder die
Uberwachung dieser Zentren fir berufliche Ausbildung nach Anhérung der
Verbiinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer des H.erkunftscrebletes der .
Schiller und nach Anhdrung der Verbinde der Arbeitgeber und “der Arbeit.
nehmer des Landes, in dem die Aushildung erfolgt. .

Teil VIII. Verschiedene Bestimmungen
Artikel 21

1. Fur die in Artikel 1, Absatz 1, dieses Ubereinkommens bezeichneten
Gebiete hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses Ubereinkommen rati-
firiert, seiner Ratifikation eine Erklarung beizufiigen oder dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes so bald wie- moglich nach seiner
Ratifikation eine Erklirung zu iibermitteln, welche die Gebiete bekannt gibt,

a. fir die es die Verpflichtung zur unverinderten Durchfihrung des Uber-
emkommens {ibernimmt,

b. fir die es die Verpflichtung zur Durchfithrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens mit Abweichungen itbernimmt, unter Angabe der
Einzelheiten dieser Abweichungen,

¢. in. denen das Ubereinkommen nicht durchgefithrt, werden kann, und in
diesem Falle die Griinde dafiir, _

d. fur die es sich die Entscheidung vorbehilt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 o und b dieses. Artikels gelten als
wesentlicher Bestandteil der Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.

8. Jedes Mitglied kann die in der urspriinglichen Erklarung nach Absatz 1 b,
¢ und d dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte jederzeit durch eine spitere
Frklarung ganz oder teilweise zuriickziehen.

) 4. Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem

das Ubereinkommen nach Artikel 27 gekfindigt werden kann, eine Erklirung
iibermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklirung in sonstiger Weise
abgeindert und die in dem betreffenden Zeitpunkt in bestimmten Gebieten
bestehende Lage angegeben wird.

Artike]l 22

1..In den dem .Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach
Artikel 1, Absatz 2 und 8, dieses Ubereinkommens iibermittelten Erklirungen

~Bundesblatt, 101, Jahrg. Bd. L 3
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ist angugeben, ob das Ubereinkommen in dem betreffenden Gebiet mit oder
ohne Abweichungen durchgefithrt wird; teilt die Exklarung mit, dass die Durch-
tithrung des Ubereinkommens mit Abweichungen erfolgt, so sind die Einzel-
heiten dieser Abweichungen anzugeben.

2. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte
internationale Behorde konnen Jederzeit durch eine spitere Erklirung aut das
Recht der Inanspruchnahme jeder in einer fritheren Erklirung mitgeteilten.
Abweichung ganz oder teilweise verzichten.

8. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte
internationale Behorde konnen dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt,
m dem dieses Ubereinkommen gemiss Artikel 27 gekiindigt werden kann,
eing Krklirung tbermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklirung in
sonstiger Weise abgedndert und die in dem betreffenden Zeitpunkte bestehende
Lage in bezug auf die Durchfithrung des Ubereinkommens angegeben wird.

Artikel 28

In den Jahresberichten tiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens
igt far jedes Gebiet, fir das eine Erklirung iiber Abweichungen von den Be-
gtimmungen, des Ubereinkommens in Kraft steht, anzugeben, inwieweit Fort-
schritte verwirklicht worden sind, die den Verzicht auf das Recht, von den
genannten Abweichungen (ebrauch zu machen, ermébglichen sollen.

Artikel 24

Enthilt ein von der Konferenz in der Folge angenommenes Ubereinkommen
itber einen oder mehrere der in dem vorliegenden Ubereinkommen behandelten
Gegenstéinde eine beziigliche Regelung, so erlischt die Geltung der in dem erst-
genannten Ubereinkommen bezeichneten Bestimmungen des vorliegenden -
Ubereinkommens fiir jedes (ebiet, fiir das dem (Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes eine Erklirung tibermittelt worden ist, die vorsieht

a. die Ubernahme der Verpflichtung zur Durchfithrung des erstgenannten
Ubereinkommens nach Artikel 85, Absatz 2, der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation in der Fassung der Abinderungsurkunde
von 1946 oder

b. die Ubernahme der Verpfhchtungen aus dem erstgenannten Uberein-
kommen nach Absatz 5 des genannten Artikels 85.

Teil IX, Schlusshestimmungen
Artikel 25

~-Die fﬁrm]jcﬁen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.
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Artikel 26

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Imter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor
eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate, nachdem die Ratifikationien zweier
Mitglieder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

" 8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwdli Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artike] 27

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kanun es
nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kindigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Ihre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein,

2. Jedes Mitglied, das dieses Uberemkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt firr einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren ge-
bunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kimdigen.

Artikel 28

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mis-
gliedern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen, Erklirungen und Kindigungen, die ihm von den Mit-
gliedern: der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er.
ihnen von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die thm mitgeteilt wird,
Kenntnis g1bt auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dleses Uber-'
einkommen in Kraft tritt.

Artikel 29

: Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tibermittelt dem

Generalsekretir der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102
der Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskimnfte iber alle von
ihm nach Massgabe der vorangehenden Artikel eingetragenen Ra.txflkatlonen,
Erklirungen und .Kundigungen.

Artikel 80

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten des Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iber die Durchfithrung
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dieses Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage
seiner ginzlichen oder teilweisen Abinderung anf die Tagesordnung der Kon-
ferenz gesetzt werden soll. :

Artikel 81

l Nimmt die Konferenz ein neues Uberemkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
" Ubereinkommen. nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommensg durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortize Kimdiguog des vorliegenden Uber-
einkommens in sich ohne Rucksicht auf Artikel 27; Voraussetzung 1st
dabei, dass das neugefasste Uberemkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens

"~ an kann das vorliegende Uberemkommen von den Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das v0111ecrende Ubereinkormmen nach Form und Inhalt
Jeden:f&lls in Kraft fir die Mltnhcder, die dieses, aber nicht das neugefa.sste
Ubereinkommen. ratifiziert haben.

-Artikel 32

Der tranzdsische und der enghsche Wortlaut leSES Ubereinkomroens sind
in gleicher Weise massgebend.

Ubereinkommen (Nr. 83) iiber die Durchfiihrung der internationalen
Arbeitsnormen in den ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einbernfen
worde und am 19. Juni 1947 zu ihrer dreissigsten Tagung zusaminengetreten ist

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Durch-
fithrung der internationalen Arbeitsnormen in den ansserhalb des Mutterlandes
gelegenen Gebieten, eine Frage, die zum dritten Gegenstand ihrver Tages-
ordnong gehdrt, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form eines
* internationalen Ubereinkommens erhalten -sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 11. Juli 1947, das folgende Uberein-
kommen. an, das als Ubereinkommen iiber Arbeitsnormen (ausserhalb des
Mutterlandes gelegene Gebiete), 1947, bezeichnet wird.

Artikel 1

1. Jedes Mitglied der Internationalen Afbeitsorga11isation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, hat dem Generaldirektor des Imternationalen Arbeits-
amtes mit seiner Ratifikation eine Erklirung dariiber zu ibermitteln, in welchem
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Umfang es sich zur Durchfithrung der im Anhange zu diesemn Ubereinkommen
wiedergegebenen Ubereinkommen in den Gebieten verpflichtet, die in Artikel 35
der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation in der Fassung der
Abinderungsurkunde von 1946 bezeichnet sind, mit Ausnahme der Grebmte
nach Absatz 4 und 5 des genannten Artikels.

2. In der vorstehend genannten Erklirung sind fur jedes der im Anha,nge
#u  diesem Uberemkommen wiedergegebenen Ubelemkommen die Gebiete
anzugeben,

a. fir die das Mitglied die Verpflichtung zur unverinderten Dwrchfihrung

~ des Ubereinkommens iibernimmt,

b. fur die das Mitglied die Verpflichtung zur Durchfithrung der Bestim-
mungen des Ubereinkommens mit Abweichungen iibernimmt, unter
Angabe der Einzelheiten dieser Abweichungen,

“¢. in denen das Ubereinkommen nicht durchgefithrt ‘werden kann, und in
diesem Falle die Grinde dafir,

d. fiir die das Mitglied sich die Entscheidung vorbehalt

8. Die ‘Verpilichtungen nach Absatz 2 ¢ und b dieses -Artikels gelten als
wesentlicher Bestandteil der Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.

4. Jedes Mitglied kann die in der ursprimglichen Erklirung nach Absatz 2 b,
¢ und d dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte jederzeit durch eine spatere Kr-
klirung ganz oder teilweise zuriickziehen.

‘5. Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem-
das Ubereinkoromen nach Artikel 8 gekindigt werden kann, eine Erklirung
itbermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklirung in sonstiger Weise
abgeindert und die in dem betreffenden Zeitpunkt in bestimmten Gebieten
bestehende Lage angegeben wird.

Artikel 2

1. Fallen die (legenstinde der im Anbauge zu diesem . Ubereinkommen

wiedergegebenen Ubereinkommen unter die Selbstregierungsbefugnisse eines

- ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebietes, so k&nn das fm die inter-

nationalen Beziehungen dieses Gebietes verantwortliche Mitglied im Benehmen

" mit dessen Regierung: dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes

" cine Erklirung iibermitteln, durch die es die Verpflichtungen aus diesem Uber-
einkommen im Namen des betreffenden Gebietes aibernimmt.

- 2. Eine Erklirung betreffend die Ubernahmoe der Verpflichtungen aus diesein
Ubereinkommen kann dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
tbermittelt werden

a. von zwei oder mehr Mitgliedern der Organisation fiir ein ihnen gemeinsam
" unterstelltes Gebiet,

b: von jeder nach der Charte der Vereinigten Nationen oder auf Grund einer

" andéren Bestimmung fiir die Verwaltung eines Gebietes verantwortlichen
internationalen Behorde, und zwar for das betreffende Gebiet.



38

3. Die demn Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamies nach den
vorstehenden Absitzen dieses Artikels fibermittelten Erklirungen haben die -
Ubermahme der Verpflichtung zu enthalten, dass die i Anhange zu .diesem
TUbereinkommen wiedergegebenen Ubereinkomimen in dem betreffenden Gebiste
mit oder ohne Abweichungen durchgefithrt werden; teilt die Erklarung mit,
dass die Durchfithrung eines oder mehrerer der genannten Ubereinkommen mit

Abweichungen erfolgt, so sind die Einzelheiten dieser Abweichungen fir jedes
Ubercmkommen anmgeben

‘4. Dag beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die betelhgte inter-
nationale Behorde Lonncn Jederzelt durch eine spitere Hrklirung auf das
Recht der Inanspruchnahme jeder in einer fritheren Erklirung mltgetellten
Abweichung ganz oder teilweise verzichten.

5. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die bcteﬂlgt(,
mternationale Behirde kon.nen dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in

dem dieses Ubereinkommen nach Artikel 8 gekiindigt werden kann, eine Er-

klarung iibermitteln, durch die der Inhalf jeder fritheren Firklirung in sonstiger
Weise abgeandert und die in dem betreffenden Zeitpunkte bestehende Lage
mbezng auf eines oder mehrere der im Anhange wiedergegebenen Uberem-
kommen angegeben wird.

Artikel 3

Die zustindige Behoérde ka,nn durch vorher verottenthchtc gesetzliche

" Vorschriften die Betriebe oder die Schiffe, deren wirksame Uberwachung wegen

ihrer Natur oder ihrer Grssenordnung unmdoglich ist, von der Anwendung aller
Durchfithrungsbestimmungen zu allen im Anhange wiedergegebenen Uberem—
kommen befreien.

“Artikel 4

In den Jahresberichten iber die Durchfithrung dieses Ubereinkominens
ist fir jedes Gebiet, fir das eine Erklarung iiber Abwelchuncren von, den Be-
qtlmmungen eines oder mehrerer der im Anha.nge w1ederrrerrebenen Uberein-
kommen in Kraft steht, anzugeben, inwieweit Fortschritte verwukhcht worden
sind, die den Verzicht auf das Recht, von den genannten Abweichungen Ge-
brauch zu machen, ermoglichen sollen.

Artikel 5

1. Die Internationale Arbeitskonferenz kann auf jeder Tagung, auf deren
Tagesordnung die Frage steht, mit Zweidrittelmehrheit Abéinderungen des
Anhanges dieses Ubereinkommens annehmen, um die Bestimmungen neuer
TUbereinkommen in den Anhang aufzunehmen oder eines der im Anhange wieder-
gegebenen Ubereinkommen durch ein von der Konferenz angenommenes Uber-

" einkommen mit abcreande_rmm Wortlaute zu. er setzeon.
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2. Jedes Mitglied, fir das dieses Ubereinkommen in Kraft steht, und jedes
Gebiet, fiir das eine Erklirung betreffend die Ubernahme der Verpflichtungen
aus diesem Ubereinkommen nach Artikel 2 abgegeben worden ist, hat jede
solche Abénderung innerhalb eines Jahres oder, wenn aussergewOhnliche Um-
stinde vorliegen, innerhalb von achtzehn Monaten nach Schluss der Tagung
der Konferenz der zur Entscheidung berufenen Stelle oder den zur Entscheidung
herufenen Stellen zum Zwecke der Verwirklichung durch die Gesetzgebung oder
zwecks sonstiger Massnahmen zu unterbreiten.

3. Eine solche Aba.nderung wird fir jedes Mitglied, fir welches dag vor-
iegende Ubereinkommen in Kraft steht, durch ihre Annahme seitens des Mit-
gliedes und fur jedes Gobiet, fiir das eine Frklirung hetreffend die Ubernahme
der Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen nach Artikel 2 in Kraft steht,
durch die Ubernahme der entsprechenden Verpflichtungen fiir das betreffende
Gebiet wirksam.

4. Tritt eine solche Abiinderung fir ein Mitglied oder fir ein Gebiet in
Kraft, fiir das die Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen nach Artikel 2

_tibernommen worden sind, so haben das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mit-
glieder oder die beteiligte internationale Behorde dem Generaldirektor des
Internatlonalen Arbeitsamtes eme FErklirung zu iibermitteln, die zu dem
durch die Abénderung in den Anhang aufgenommenen Ubereinkommen oder
zu den durch die Abdnderung in den Anhang aufgenommenen Ubereinkomrmen
die in Artikel 1, Absatz 2, oder die in Artikel 2, Absatz 8, vorgesehenen Angaben
enthalt.

5. Die Ratifikation dieses Ubereinkommens durch ein Mitglied nach der
Annahme einer solechen Abénderung durch die Konferenz gilt als Ratifikation
der abgesinderten Fassung dieses Ubereinkommens. Ebenso gilt die Ubernahme
der Verpflichtungen aus .diesem Ubereinkommen fiir ein Gebiet gemiss Ar-
tikel 2 nach der Annahme einer solchen Abinderung durch die Konferenz als
Ubernabhme der Verpflichtungen aus der abgeinderten Fassung dieses Uber-
einkommens fiir das betreffende Gebiet.

Artikel 6

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkomumens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Rintragung mitzuteilen.

" Artikel 7

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor
eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate, nachdem die Ratifikationen zweier
Mitglieder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

- 8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen firr jedes Mitglied zwolf Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.
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Artikel 8

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zebn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen

. Arbeitsamtes kindigen:. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Thre

Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert. hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kumdigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines

. Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.

Artikel 9

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mit-
gliedern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragoung
aller Ratifikationen, FErklirungen und Kimndigungen, die ihm von den Mit-
gliedern der- Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er
ihnen von der Fintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt, anf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Uber-
einkommen in Kraft tritt.

' Artikel 10

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem
Generalsekretir der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102
der Charte der Vereinigten Nationen vollstandige Auskiinfte iber alle von thm
nach Massgabe der vorangehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen, Er-
kldrungen und Kandigungen.

Artikel 11

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten. des Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren det Allgemeinen Konferenz einen Bericht itber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und daritber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 12

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéndert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen: _

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied

. schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
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einkommens in sich ohne Riucksicht auf Artikel 8; Voraussetzung ist
dabei, dass dag neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden. :

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt

- jedenfalls in Kraft fur die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
 Ubereinkommen ratifiziert haben.

_ Artikel 13
Der englische und der franzosische Wortlaut dieses. Ubereinkommens sind

in gleicher Weise massgebend.

ANHANG

Ubereinkommen iiber das Mindestalter (Gewerbe), abgeinderter Wortlaut, 1937

a.

h.

Artikel 1

1. Als «gewerbliche Betriebe» im Sinne dieses Ubereinkommens gelten insbesondere

Bergwerke, Steinbriiche und andere Anlagen zur (Gewinnung von Boden-
schitzen; ) .
Gewerbe, in denen Gegenstinde hergestellt, umgedndert, gereinigt, ausgebessert,
verziert, fertiggestellt oder verkaufsbereit gemacht oder in denen Stoffe um-
gearheitet werden, einschliesslich des Schiffsbaues, der Abbruchunternehmungen,
der Erzeugung, Umformung und Ubertragung von Elektrizitdit und sonstiger
motorischer Kraft irgendwelcher Art; o

. der Bau, der Wiederaufbau, die 'hstandhaltung, die Aushesserung, der Umbau
. oder der Abbruch von Bauwerken, Eisenbahnen, Strassenbahnen, Hifen, Docks,

. Hafenddmmen, Kanilen, Anlagen fiir die Binnenschiffahrt, Strassen, Tunnels,
Bracken, Strasseniiberfithrungen, Abwisserkanilen, Brunmenschéchten, Tele-
graphen- und Telephonanlagen, elektrischen Anlagen, Gas- und Wasserwerken
und andere Bauarbeiten sowie die dazu nétigen Vor- und Fundierungsarbeiten;

. die Beforderung von Personen oder Gitern auf Strassen, Eisenbahmnen oder

Binnengewissern, einschliesslich des Verkehrs mit Giitern in Docks, auf Aus-
ladeplitzen, Werften und in Lagerhiusern, jedoch mit Ausnahme der Hand-
beforderung. ’ i )

2. In jedem Staate bestimmt die zustandige Behorde die Grenze zwischen Gewerbe

einerseits, Handel und Landwirtschaft andererseits.

_ Artikel 2
1. Kinder unter fiinfzehn Jahren diirfen in offentlichen oder privaten gewerb-

-lichen Betrieben oder ihren Nebenbetrieben weder beschiiftigt werden noch arbeiten.

2. Die Gesetzgebung kann jedoch die Beschiiftigung solcher Kinder in Betrieben

zulassen, in denen lediglich Mitglieder der Familie des Arbeitgebers beschiftigt werden,
mit Ausnahme von Arbeiten, die wegen ihrer Beschaffenheit oder der Verhiltnisse,
unter denen sie ausgefiihrt werden, fiir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit der dabei
beschéftigten Personen gefihrlich sind.
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Artikel 8

Die Bestimmungen dieses Ubereinkomimens finden keine Anwendung auf die
Arbeit der Kinder in Berufsschulen, sofern diese Arbeit behordlich zugelassen und
itberwacht wird.

Artikel 4

Zur zuverldssigen Durchfiirung der Bestimmungen dieses Uberemkommens
werden die Inhaber gewerblicher Betriebe verpflichtet, emn Verzeichnis aller von ihnen
beschéiftigten Personen unter achtzehn Jahren zu fithren, unter Angabe des Geburts-
datums.

Artikel 5

1. Fir Arbeiten, die wegen ihrer Beschatfenheit oder der Verhiltnisse, unter
denen sie ausgefiitt werd en, fiir Leben, Gesundheit oder Sitthichkeit der dabei beschiif-
tigten Personen getihrlich Csmd hat die Gesetzgebung entweder

a. eine hohere Altersgrenze oder hohere Altersgrenzen als fimfzehn Jahre iur die
Zulassung von jungen Leuten und Jugendlichen festzusetzen oder

b. eine geeignete Behdrde zu ermaohtlcren, eine hohere Altersgrenze oder hohere
Altersgrenzen als fimfzehn Jahre - filr die Zulassung von jungen Leuten und
Jugendlichen festzusetzen.

2. Die Berichte, die jdhrlich nach Artikel 22 der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation vorzulegen sind, miissen, je nach dem Falle, genaue Angaben iiber
die hohere Altersgrenze oder die hoheren Altersgrenzen enthalten die gemiiss Absatz 1a
dieses Artikels gesetzlich bestimmt sind,. oder iiber die Massnahmen, die von der
betreffenden Behirde auf Grund der Erma(,htlgung nach Absatz.1 b ergriffen worden
sind. '

Ubei'einkdmmen iiber das Mindestalter (Arbeit auf See), abgednderter Wortlaut, 1936

Artikel 1
Im Sinne dieses Ubereinkommens urnfasst der Ausdruck «Sehiff» Schiffe und
Boote aller Art, die hei der Seeschiffahrt verwendet werden, gleichviel, ob sie in
offentlichem oder privatern Besitze. sind; Kriegsschiffe gehoren nicht dazu.

Artike] 2

1. Kinder unter finfzehn Jahren diirfen zur Arbeit an Bord von Schiffen nicht
verwendet werden. Dies gilt nicht fiir Schiffe, auf denen ausschliesslich Mitglieder
derselben Farnilie beschiftigt sind.

2. Die Gesetzgebung kann jedoch die Ausstellung von Zeugnissen zulassen, nach
denen Kinder von mindestens vierzehn Jahren beschiftigt werden diirfen, falls eine
von der Gesetzgebung bezeichnete Schulbehirde oder andere zustindige Behdrde
nach angemessener Beriicksichtigung des Gesundheitszustandes und der kérperlichen
Entwicklung des Kindes sowie der zukiinftigen und sofortigen Vorteile, die die in
Aussicht genommene Beschiftigung fitr das Kind hat, zur Auffassung kommt dass
die Beschiiftigung fiir das Kind giinstig ist. .

Artikel 3

Die Bestimmungen von Artikel 2 finden keine Anwendung auf die Arbeit von
Kindern auf Schulschiffen, sofern diese Arbeit behordlich zugelassen und iiber-
‘wacht wird.

Artikel 4.

Zur zuverlissigen Durchfiilbyung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens
werden die Schiffsfithrer verpflichtet, ein Verzeichnis aller an Bord des Schiffes
beachiiftigten Personen unter sechzehn Jahren zu filbren oder sie in der Musterrolle
besonders zu verzeichnen, in beiden Fillen unter Angabe des Geburtsdatums.
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Ubereinkommen iiber das Mindestalter fiir die Zulassung von Jugendlichen zur
Beschiftigung als Kohlenzieher (Trimmer) oder Heizer, 1921

Artikel 1

Im Sinne dieses Ubereinkommens umfasst der Ausdruck «Schiffs Schiffe und
Boote aller Art, die in der Seeschiffahrt verwendet werden, gleichviel, ob sie in 6ffent-
lichemn oder privatem Eigentum stehen. Kriegsschiffe gehéren nicht dazu.

Artikel 9 :

Jugendliche unter achtzehn Jahren diirfen an Bord von Schiffen nicht als Kohlen-
zicher (Trimmer) oder Heizer beschiftigt werden. : :
Artikel 3

Die Bestimmungen des Artikels 2 finden keine Anwendung auf:
- a. die Arbeit von Jugendlichen auf Schulschiffen, sofern diese Arheit behordlich
zugelassen und iiberwacht wird;
b. die Arbeit von Jugendlichen auf Schiffen, die vorwiegend durch eine andere
Triebskraft als Dampf bewegt werden;

_e. die Arbeit von Jugendlichen im" Alter von indestens 16 Jahren, die durch
dratliche Untersuchung kirperlich tauglich befunden wurden und als Kohlen-
zieher (Trimmer) oder Heizer auf solchen Schitfen beschiiftigt werden, die aus-
schliesslich die Kiistenfahrt von Indien und Japan betreiben. Dabei sind die
Vorschriften zu beachten, die nach Anhirung der massgebenden Berufsverbiinde
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer jener Liinder zu erlasgen sind.

Artikel 4
Wird ein Kohlenzieher (Trimmer) oder Heizer in einem Hafen benétigt, wo nur
Jugendliche unter achtzehn Jahren zur Vertiigung stehen, so kinnen solche jugend-
lichen Personen beschiftigt werden, sofern sie mindestens sechzehn Jahre alt sind.
Jedoch miissen fiir den zu besetzenden Kohlenzieher- (Trimmer-) oder Heizerposten -
gwel Jugendliche eingestellt werden.

: Artikel 5
Zur zuverlissigen Durchfithrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens
werden die Schiffsfithrer verpflichtet, ein Verzeichnis aller an Bord des Schiffes
beschiftigten Personen unter achtzehn Jahren zu fithren oder sie.in der Musterrolle
besonders zu verzeichnen, in beiden Fillen unter Angabe des Geburtsdatums.

Artikel 6

. Die Musterrolle muss einen Auszug aus den Bestimmungen dieses Uberein-
kommens enthalten. ) )

Ubereinkommen iiber die irztliche Untersuchung
Jugendlicher (Gewerbe), 1946 .

Teil I. Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

1. Dieses Ubereinkommen findet Anwendung auf Kinder und Jugendliche, die

‘in offentlichen oder privaten gewerblichen Betrieben oder in Verbindung it solchen
beschiiftigt sind oder arheiten. ’

2. Als «gewerbliche Betriebe» im Sinne dieses Ubereinkommens gelten insbesondere:

a. Bergwerke, Steinbriiche uud andere Anlagen zur Gewinnung von Bodenschiitzen,

b. Betriebe, in denen Gegenstiénde hergestellt, umgeiindert, gereinigt, ausgebessert,

" verziert, fertiggestellt, verkaufsberelt gemacht oder abgebrochen werden oder
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in denen Stoffe wmgearbeitet werden, einschliesslich Schiffsbaubetriebe und.
Betriebe zur Erzeugung, Umformung und Ubertragung von Flektrizitdt oder
sonstiger motorischer Kraft jeder Art, .

_¢. Betriebe des Hoch- und Tiefbaues einschliesslich Bau-, Ausbesserungs-, Instand-

- haltungs-, Umbau- und Abbrucharbeiten,

d. Betriebe zur Beférderung von Personen oder Giitern auf Strassen, Eisenbahnen,
Binnengewiissern oder in der Luft, einschliesslich des Verkehrs mit Giitern in
Docks, auf Ausladepliitzen und Werften, in Lagerhdusern und auf Flugplatzen.

3. Die zustindige Behérde bestimmt die Grenze zwischen Gewerbe einerseits,
Landwirtschaft, Handel und anderen nichtgewerblichen Arbeiten anderseits.

Artikel 2

1. Kinder und Jugendlivhe unter achtzehn Jabren ditrfen zur Arbeit in einem
gewerblichen Betriebe nicht zugelassen werden, ohme nach grindlicher &rztlicher
Untersuchung i die Arbeit, bei der sie beschiftigt werden sollen, geeignet befunden
worden zu sein. :

9. Die #rztliche Untersuchung iiber die Eignung zur Arbeit ist durch einen be-
rufenen, von der zustandigen Behorde anerkannten Arzt durchzufiihren und entweder
durch &rztliches Zeugnis oder durch Vermerk in der Arbeitsermichtigung oder im.
Arbeitsbuche zu beicheinigen. :

3. Der Ausweis iiber die Eignung zur Arbeit kann ausgegeben werden:

o. vorbehaltlich bestimmiter Arheitsbedingungen,

b. fiir eine bestimmte Arbeit oder fiit eine Gruppe von Arbeiten oder Beschifti-
gungen mit dhnlichen Gefahren fir die Gesundheit, die von der Behdrde, die
fiir die Durchfithrung der gesetzlichen Vorschriften tiber die drztliche Eignungs-

" pritfung zustindig ist, zu einer solchen Gruppe zusammengefasst worden sind.

4. Die Gesetzgebung bestimmt die fiir die Ausstellung des Ausweises iiber die
Arbeitseignung zustindige Behdrde und setzt die Bedingungen filr die Ausstellung
und Ausgabe dieses Ausweises fest. :

Artikel 8

1. Die Eignung der Kinder und Jugendlichen fiir die von ihnen ausgeiibte Arbeit
bleibt bis zur Erreichung des achtzehnten Lebensjahres Gegenstand rztlicher Uber-
wachung.

9. Die Beschiiftigung eines Kindes oder Jugendlichen unter achtzehn Jahren darf
nur unter der Bedingung fortgesetzt werden, dass die #rztliche Untersuchung wenig-
stens einmal im Jahre wiederholt wird. '

3. Die Gesetzgebung wird

a. die besonderen Voraussetzungen festsetzen, unter denen eine zusitzliche drzt-
liche Untersuchung neben der jihrlichen Untersuchung oder eine Untersuchung
in kilrzeren Zeitabstanden stattfinden rauss, um eine wirksame Uberwachung
unter Beriicksichtigung der mit der Arbeit verbundenen Gefahren und des
durch die vorangehenden Untersuchungen ermittelten Gesundheitszustandes des
Kindes oder des Jugendlichen zu gewiihrleisten,

b. die zustindige Behorde ermichtigen, in Ausnahmefillen Wiederholungen der
dirgtlichen Untersuchung zu fordern. :

Artikel 4

1. Fiir Arbeiten mit hohen Gefahren fiir die Gesundheit sind die 4rztliche Unter-
suchung itber die Arbeitseignung und ihre regelmassige Wiederholung mindestens bis
zum einundzwanzigsten Lebensjahre vorzuschreiben.

.. 2. Die Gesetzgebung wird die Arbeiten oder Gruppen von Arbeiten, fiir welche
die #rztliche Untersuchung iiber die Arbeitseignung und ihre Wiederholungen min-
destens bis zum einundzwanzigsten Lebensjahre vorzuschreiben sind, selbst bezéichnen
oder eine geeignete Behorde hierzu erméchtigen. - i
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Artikel 5

Die drztlichen Untersuchungen auf Grund der vorangehenden Artikel diirfen fiir
das Kind, den Jugendlichen oder die Eltern keinerlei Unkosten zur Folge haben.

Artikel 6

1. Die zustindige -Behorde hat angemessene Massnahmen zur Berufsberatung
und kérperlichen und beruflichen Umschulung der Kinder und der Jugendlichen zu
treffen, bei denen die #rztliche Untersuchung Unteuglichkeit fiir bestimmte Arten
von Arbeiten oder kérperliche Fehler oder Mingel ergeben hat.

2. Die zustindige Behirde bestinant Art und Umfang dieser Massnahmen. Zu
diesem Zweck ist eine Zusammenarbeit der beteiligten Arbeits-, Arzt-, Schul- und
Sozialdienste herbeizufiihren und zwischen diesen Diensten zur Durchfilhrung der
Massnahmen eine wirksame Fiithlung zu erhalten. :

3. Die Gesetzgebung kanu vorsehen, dags den Kindern und den Jugendlichen,
deren Arbeitseignung nicht klar festgestellt ist, ] )

a. zeitweilige Arbeitsermiichtigungen oder drztliche Zeugnisse mit zeitlich begrenzter
Gultighkelt ausgestellt. werden, nach deren Ablauf der jugendliche Arbeitnehmer
sich erneut einer Untersuchung zu unterziehen hat,

b. Ermichtigungen oder Zeugnisse ausgestellt werden, die besondere Arbeits-
bedingungen festsetzen.

Artikel 7 :

1. Der Arbeitgeber hat entsprechend den von der Gesetzgebung zu treffenden
Bestimmungen entweder das #rztliche Zeugnis tiber die Arbeitseignung oder die Ar-
beitsermichtigung oder das Arbeitsbuch zum Beweise, dass keine érztlichen Bedenken
gegen die Beschiftigung bestehen, aufzubewahren und zur Verfiigung der -Arheits-
aulsicht zu halten. : i ] . .

2. Die Gesetzgebung bestiramt die sonstigen Uberwachungsverfahren zur Gewihr-

bereinkommens,

Teil I1. Sonderbesti gen fiir bestimmie Staaten

Artikel 8

1. Umfasst das Gebiet eines Mitgliedes ausgedehnte Landesteile, in denen die
zuptindige Behorde die Bestimmungen dieses Ubereinkommens wegen der Spiirlich-
keit der Bevolkerung oder des Grades ihrer Entwicklung fiir undurchfihrbar hilt,
30 kann sie diese Landesteile von der Durchfiihrung des Ubereinkommens entweder
allgemein oder mit den ihr angemessen erscheinenden Ausnahmen inbezug auf be-
stimmte Betriebe oder Arbeiten befreien.

2. Jedes Mitglied hat in seinem ersten Jahresbericht, den ez auf Grund von
Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation itber die Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens vorzulegen hat, alle Landesteile zu bezeichnen, fir
die es von diesem Artikel ‘Gebrauch zu machen beabsichtigt. In der Folge darf kein
Mitglied von diesem Axtikel fiir andere als die in dieser Weise bezeichneten Landes-
teile Gebrauch machen.

3. Jedes Mitglied, das von den Bestimmungen dieses Artikels Gebrauch macht,
hat in seinen spiteren Jahresberichten die Landesteile zu bezeichnen, fiir die es auf
das Recht verzichtet, von den gensnmfen Bestimmungen Gebrauch zu machen.

Artikel 9

1. Jedes Mitglied, das vor dem Zeitpunkte der Anmahme von gesetzlichen Vor-
schriften, welche die Ratifikation dieses Ubereinkommens ermiglichen, keine gesetz-

lichen Vorschriften iiber die #rztliche Untersuchung der Eignung von Kindern und

Jugendlichen zur Arbeit im Gewerbe besass, kann durch eme der Ratifilation bei-
gefiigte Exklirung das in den Artikeln 2 und 8 festgesetzte Alter von achtzehn Jahren
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durch ein Alter ersetzen, das miedriger als achizehn, aber keinesfalls niedriger als
" gochzehn Jahre sein darf, und das in Artikel 4 fesigesetzte Alter von einundzwanzig
Jahren durch ein Alter, das niedriger als einundzwanzig, aber keinesfalls niedriger
als neunzehn Jahre sein darf. -

2. Jedes Mitglied, das eine solche Erklirung abgegeben hat, kanm sie durch eine
spiitere Erklirung jederzeit widerrufen.

3. Jodes Mitglied, fiir das eine Erkldrung nach Absatz 1 dieses Artikels in Kraft
ist, hat in seinem Jahresbericht iiber die Duxchfithrung dieses Ubereinkommens an-
zugeben, in welchern Umfange Fortschritte in der Richtung auf die véllige Durch-
tithrung der Bestimmungen des Ubereinkommens erzielt worden sind.

Ubereinkommen iiber die pflichtmissige 4rztliche Untersuchung der in der Seeschiff-
fahrt beschéiftigten Kinder und Jugendlichen, 19214 -

. Artikel 1

"Im Sinne dieses Ubereinkommens umfasst der Ausdruck «Schiff» Schiffe und
Boote aller Art, die in der Seeschiffahrt verwendet werden, gleichviel, ob sie in Gifent-
lichem oder privatem Eigentum stehen. Kriegsschiffe gehoren nicht dazu.

Artikel 2

Kinder und Jugendliche unter achtzehn Jahren diirfen an Bord von Schiffen
nur dann beschiiftigt werden, wenn sie iiber ibre Eignung zu solcher Arbeit ein drzt-
liches Zeugnis vorgelegt haben, dag durch einen von der zustindigen Behtrde aner-
kannten Arzt unterzeichnet ist. Dies gilt nicht fiir Schiffe, auf denen lediglich Mit-
glieder derselben Familie beachiftigt sind.

- Artikel 3
Die Beschifticung der Kinder und Jugendlichen suf See darf nur fortgesetzt
werden, wenn die &rztliche Untersuchung wenigstens einmal im Jahre wiederholt
und nach jeder neuen Untersuchung ein drstliches Zeugnis tiber die Eignung zur Arbeit
auf See vorgelegt wird, Wiirde danach die Giiltigkeitsdauer eines drzthchen Zeugnisses
withrend einer Reise ablaufen, so bleibt es bis zum Ende der Reise in Kraft.

Artikel 4 .

In dringenden Fillen kann die zustéindige Behorde Jugendlichen unter achtzehn
Jahren gestatten, ohne die in Artikel 2 und 3 dieses Ubereinkommens vorgesehene
TUntersuchung an Bord zu gehen, sofern die Untersuchung in dem ersten Hafen, den
das Schiff anlduft, nachgeholt wird. . :

Ubereinkommen iiber die Nachtarbeit der Jugendlichen im Gewerbe, 1919

Artikel 1

1. Als «gewerbliche Betrisbe» im Sinne. dieses Ubereinkommens gelten ins-
besondere: -
a. Bergwerke, Steinbriiche und andere Anlagen zur Gewinmung von Bodenschiitzen

b. QGewerbe, in denen (legenstinde hergestellt, umgeiindert, gereinigt, ausgebessert,
verziert, fertiggestellt oder verkaufsbereit gemacht oder in denen Stoffe um-
gearbeitet werden, einschliesslich des Schiffshaues, der Abbruchunternehmungen, .
der Erzeugung, Umformung und Ubertragung von Elektrizitit und sonstiger
motorischer Kraft irgendwelcher Art; - : | '
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¢. der Bau, der Wiederaufbau, die Instandhaltung, die Aushesserung, der Umbauw
oder der Abbruch von Bauwerken, Fisenbahnen, Strassenbahnen, Hifen, Docks,
Hafendimmen, Kanilen, Anlagen fiir die Binnenschiffahrt, Strassen, Tunneln,
Briicken, Strassentiberfithrungen, Abwiaserkanilen, Brumnenschiichten, Tele-
graphen- und Telephonanlagen, elektrischen Anlagen, Gas- und Wasserwerken
-und anderen Bauarbeiten sowie die dazu notigen Vor- und Fundierungsarbeiten;

d. die Beférderung von Personen oder (Giitern auf Strassen und Eisenbahnen, ein-
" schliesslich des Verkehrs mit Giitern in Docks, auf Ausladeplitzen, Werften
und in Lagerhiusern, jedoch mit Ausnahme der Handbefirderung.

2. In jedem Staate bestimmt die zusténdige Behorde die Grenze zwischen Gewerbe
einerseits, Handel und Landwirtschaft andererseits.

Artikel 2

. Jugendliche unter achtzehn Jahren diirfen wihrend der Nacht in offentlichen
oder privaten gewerblichen Betrichen oder deren Nebenbetricben nicht beschiftigt
werden. Dies gilt nicht fiir Betriebe, in denen lediglich Mitglieder derselben Farmilie
. beschiftigt sind. Ferner gilt folgende Ausnahme:

Jugendliche tber sechzehn Jahre dorfen wiahrend der Nacht in Betrieben der
nachstehenden. Arten beschiftigt werden mit Arbeiten, die ihrer Natur nach nicht
unterbrochen werden konnen:

a. Eisen- und Stahlwerke; Arbeiten, zu denen Reverberier- und Regenerativifen
beniitzt werden, und Verzinkung von Eisenblech und Eisendraht (it Ausnahme
des Dekapierens).

. Glaghiitten.

. Papierfabriken.

. Rohzuckerfabriken.
Reduktion des Golderzes.

& o o

Artikel 3
Als «Nacht» im Sinne dieses Ubereinkoromens gilt ein Zeitraum von mindestens
elf aufeinanderfolgenden Stunden, der die Zeit von zehn Uhr abends bis fimf Uhr
morgens in sich schliesst.

In Stein- und Braunkohlengruben diirfen Jugendliche zwischen zehn Uhr abends
und fimf Uhr morgens arbeiten, wenn ihnen zwischen zwei Arbeitsschichten in der
Regel finfzehn Stunden, keiesfalls jedoch weniger als dreizehn Stunden Ruhe ge-
wihrt werden. _ Co

. In Léndern, in denen die Nachtarbeit im Biickereigewerbe fiir alle Arbeitnehmer
gesetzlich verboten ist, kann statt der néchtlichen Arbeitsruhe von zehn Uhr abends
bis finf Uhr morgens eine Arbeitgruhe von neuwn Uhr abends bis vier Uhr morgens
festgesetzt werden. .

- In denjenigen tropischen Léndern, in denen die Arbeit um die Tagesmitte unter-
brochen wird, kann die Dauer der Nachtruhe weniger als elf Stunden betragen, wenn
am Tag eine entsprechende Ruhezeit als Ersatz gewihrt wird.

Artikel 4
Die Bestimimungen der Artikel 2 und 3 finden keine Anwendung auf die Nacht-
arbeit Jugendlicher von sechzehn bis achtzehn dJahren im Fall einer nicht vorher-
zusehenden oder nicht zu verhindernden, sich nicht periodisch wiederholenden Betriebs-
storung, die auf héhere Gewalt zurickzufihren ist.

Artikel 7

Das Verbot der Nachtarbeit kann fiir Jugendliche von sechzehn bis achtzehn
Jahren von der Behorde ausser Kraft gesetzt werden, wenn es das éffentliche Interesse
infolge besonders schwerwiegender Griinde eric_)rdert. )
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Ubereinkommen iiber die Beschiftiqung der Frauen vor und nach der Niederkunft, 41919

Artikel 1

- 1. Als «gewerbliche Betriebe» im Sinne dieses Ubereinkommens gelten ins-
besondere: .
a: Bergwerke, Steinbriiche und andere Anlagen zur Gewinnung von Bodenschitzen ;
b. Gewerbe, in denen Gegenstande hergestellt, umgeandert, gereinigt, ausgebessert,
verziert, fertiggestellt oder verkauisbereit gemacht oder in denen Stoffe um-
gearbeitet werden, einschliesslich des Schiffshaues, der Abbruchunternehmungen,
der Erzeugung, Umforrmumg und Ubertragung von Elektrizitit und sonstiger
motorischer Kraft irgendwelcher Art:
¢. der Bau, der Wiederautbau, die Instandhaltung, die Ausbesserung, der Umban
oder der Abbruch von Bauwerken, Eisenbahnen, Strassenbahnen, Hifen, Docks,
Hafendimmen, Kanalen, Anlagen fiir die Binmenschiffahrt, Strassen, Tunneln,
Briickenr, Strasseniiberfiibrungen, Abwisserkanilen, Brunnenschichten, Tele-
graphen- und Telephonanlagen, elektrischen Anlagen, Gag- und Wasserwerken
und anderen Bauarbeiten sowie die dazu nétigen Vor- und Fundierungsarbeiten;
d. die Beférderung von Personen oder Giitern auf Strassen, Eisenbahnen, Binnen-
gewissern oder zur See, einschliesslich des Verkehrs mit Giitern in Docks, auf
Ausladeplitzen, Werften und in Lagerhgusern, jedoch mit Ausnahme der Hand-
beférderung.
2. Als «Handelsbetrieb» im Sinne dieses Ubereinkommens gilt jede Stelle, wo
- Waren verkauft werden oder Handel getrieben wird.
3. In jedem Staate bestimmt die zusténdige Behérde die Grenze zwischen Gewerbe
und, Handel einergeits imd Landwirtschatt andererseits.

Artikel 2

Im Sinne dieses Ubereinkommens gilt als «Frau» jede Person weiblichen Ge-
schlechts ohne Unterschied des Alters oder der Staatsangehorigkeit, gleichviel, ob sie
verheiratet oder ledig ist, und als «Kind» jedes Kind, gleichwiel, ob es ehelich oder
unehelich ist. '

. Artike] 3
In allen offentlichen oder privaten gewerblichen oder Handelsbetriehen oder
- ihren Nebenbetrieben, mit Auspahme derjenigen, in denen lediglich Mitglieder der-
selben Familie beschiftigt sind, i i
a. dart eine Frau wihrend sechs Wochen nach ihrer Niederkunft nicht beschiftigt
werden, : )
b. ist jede Frau berechtigt, die Arbeit zu verlassen, wenn sie ein drztliches Zeugnis
- dariiber beibringt, dags ihre Niederkunft voraussichtlich innerhalb sechs Wochen
stattfinden wird,
¢. erhilt jede Frau wihrend ihrer gemiss ¢ und b davernden Abwesenheit eine
Unterstiitzung, die ausreicht, um sie und ihr Kind in guten gesundheitlichen
Verhiiltnissen zu erhalten. Diese Unterstiitzung, deren genauver Betrag durch die
gustindige Behorde jedes Btaates festzusetzen ist, wird entweder aus 6tfentlichen
- Mitteln bestritten oder durch eine Versicherung aufgebracht. Ausserdem hat
die Frau Anspruch auf unentgeltliche Behandlung durch einen Arzt oder eine
Hebamme. Irrt sich der Arzt in der Berechnung der Zeit der Niederkunft, so
hat die Frau dennoch ‘Anspruch auf diese Unterstiitzung von dem aus dem
drztlichen Zeugnisse sich erpebenden Zeitpunkt an bis zu ihrer Entbindung,
d. ist jeder Frau, die ihr Kind selbst nahrt, wihrend der Arbeitszeit zum Stallen
tiglich zweimal je eine halbe Stunde freizugeben. :

Artikel 4

Verliisst eine Frau gemiiss Artikel 3 ¢ und b dieses Ubereinkommens ihre Arbeit
oder bleibt sie ihr withrend lingerer Zeit infolge einer Krankheit fern, die durch érat-
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liches. Zeugnis als Folge ihrer Schwangerschaft oder Niederkunft erklirt worden ist
und die sie zur Wiederaufnahme der Arbeit unfihig macht, so darf der Arbeitgeber ihr
weder withrend der Abwesenheit noch auf einen solchen Zeitpunkt kiindigen, dass
die Kiindigungsfrist wihrend ihrer Abwesenheit abliuft; sofern diese Abwesenheit
nicht eine von der zustindigen Behirde des Staates festzusetzende Héchstdauer
itherschreitet.

. Ubereinkommen fiber die Nachtarbeit (Frauen), abgeinderter Wortlaut, 1934

Artikel 1
1. Als «gewerbliche Betrishe» im Sinne djeses Ubereinkommens gelten ins-
besondere: o ) .
a. Bergwerke, Steinbriiche und andere Anlagen zur Gewinnung von Bodenschiitzen;
b. Gewerbe, in denen Gegenstiinde hergestellt, umgeindert, gereinigt, ausgebessert,
verziert, fertiggestellt oder verkaufsbereit gemacht oder in denen Stoffe um-
gearbeitet werden, einschliesslich des Schiffsbaues, der Abbruchunternehmungen,
der Erzeugung, Umformung und Ubertragung von Elekfrizitit und sonstiger
motorischer Kraft irgendwelcher Art;
¢. der Bau, der Wiederaufbau, die Instandhaltung, die Ausbesserung, der Umbau
oder der Abbruch von Bauwerken, Eisenbahnen, Strassenbahnen, Hifen, Docks,
Hafendammen, Kanélen, Anlagen fiir die Binnenschiffahrt, Strassen, Tunneln,
Briicken, Strasseniiberfithrungen, Abwisserkanilen, Brunnenschichten, Tele-
graphen- und Telephonanlagen, elektrischen Anlagen, Gas- und Wasserwerken
und anderen Bauarbeiten sowie die dazu nétigen Vor- und Fundierungsarbeiten.
2. In jedem Staate bestimmt die zustindige Behirde die Grenze zwischen Gewerbe
einerseits, Handel und Landwirtschaft andererseits.

Artikel 2

1. Als «Nacht» im Sinne dieses {bereinkommens gilt ein Zeitraum von mindestens
olf aufeinanderfolgenden Stunden, der die Zeit von zehn Uhr abends bis fiinf Uhr
morgens in sich schliesst. .

2. Wenn fiir die Arbeitnehmer eines bestimmten Gewerbes oder Gebietes ausser-
gewbhnliche Umsténde vorliegen, kann die zustindige Behérde nach Anhdrung der
beteiligten Berufsverbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer verfiigen, dass fiir
die Th diesem Gewerbe oder Gebiete beschiftigten Frauen die Zeit von elf Uhr abends
- bis sechs Uhr morgens an die Stelle der Zeit von zehn Uhr abends bis funf Uhr morgens
tritt. '

3. In den Staaten, in denen die Nachtarbeit der Frauen in gewerblichen Betrieben
noch nicht gesetzlich geregelt ist, kann fiir eine Ubergangsfrist von hochstens drej
Jahren von der Regierung bestimmt werden, dass unter «Nacht» ein Zeitraum von
nur zehn Stunden zu verstehen ist, der die Zeit von zehn Uhr abends bis finf Uhr
morgens in sich schliesst. ' '

: Artikel 3 :

TFrauen ohne Unterschied des Alters diirfen wihrend der Nacht in dffentlichen
oder privaten gewerblichen Betrieben oder ihren Nebenbetrieben nicht beschiftigt
werden. Dies gilt nicht fiir Betriebe, in denen lediglich Mitglieder derselben Familie
beschéftigt sind. :

Artikel 4

Artikel 3 findet keine Anwendung:

a. im Fall einer nicht vorherzusehenden, sich nicht periodisch wiederholenden
Betriebsunterbrechung, die auf hohere Gewalt zuriickzufithren ist;

Bundesblatt. 101. Jahrg. Bd. L 4
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b. in Fillen, in denen es sich um Arbeit an Rohstoffen oder in Bearbeitung stehenden
Stoffen handelt, die einem ragchen Verderb ausgesetzt sind, sofern es zur Ver-

hiitung eines sonst unvermeidlichen Vellua‘res an diesen Rohstoﬂen oder Stoffen
erforderlich ist. B

Artikel 6
In gewerblichen Betrieben, die dern Einflusse der Jahreszeiten unterworfen sind,
sowie in allen Fillen, in denen ausserordentliche Umstinde es erheischen, kann die
in Artikel 2 angegebene Dauer der Nacht an sechzig Tagen im Jahr auf zehn Stunden
herabgesetzt werden.
Artikel 7
In Léndern, in denen die Arbeit bei Tag infolge des Klimas hesonders angrelfend ’
- ist, kann die Nachtzeit kiirzer berechnet werden, als in den vorhergehenden Artikeln’
bestimmt ist, vorausgesetzt, dass am Tag als Ersatz eine entsprechende Ru.hezelt
gewihrt wird.
Artikel 8
Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir Fraten, die sich in verantwortungsvollen
leitenden Stellen befinden und gewthnlich keine korperliche Arbeit verrichten,

libereinkommen fiber Untertagsé.rheiten (Frauenj, 1935

Artikel 1

" Als «Bergwerky im Sinne dieses Ubereinkommens gilt Jeder Gffentliche oder
private Betrieb zur Gewinnung von Bodenschéitzen.

Artikel 2

Keine Person weiblichen Geschlechtes, gleichviel wie alt, darf bei Untertag-
arbeiten . in Bergwerken beschiftigt werden.

Artikel 3

Die Gesetzgebung kann von demn vorstehenden Verbot ausnehmen:

a. Personen in leitender Stelle, die keine lorperliche Arbeit verrichten;

. Personen, die im Gesundheitsdienst und Wohlfahrtswesen tatig sind;

¢. Personen, die wahrend ihrer Studien eine Zeit praktischer Berufsausbildung in
den unter Tage gelegenen Teilen eines Bergwerkes durchmachen;

d. sonstige Personen, die gelegentlich die unter Tage gelegenen Teﬂe eines Berg-
zveﬁkei in Ausiibung eines Berufes befahren, der keine korperliche Arbeit er-

ordert.

[l

Ubereinkommen fiber die Gleichbehandlung einheimischer und ausldndischer Arbeit-
nehmer in der Eatschddiqgung bei Betriehsunfillen, 1925

Artikel 1

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, verpflichtet sich, den Staatsangehérigen jedes anderen das Ubereinkommen
" ratifizierenden Mitgliedes, die auf seinen Gebiet einen Betriebsuntall erlitten haben,
oder ihrer Hinterbliebenen die gleiche Behandlung in der Entschidigung bei Betriebs-
unfillen zu gewshren wie seinen eigenen Staatsangehérigen. -
Diese Gleichbehandlung wird den auskindischen Arbeitnehmem und ihren Hinter-
bliebenen ohne Riicksicht auf ihren Wohnsitz gewiihrt.: Soweit indes Zahlungen in
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Frage kommen, die ein Mitglied oder dessen Staatsangehorige diesem Grundsatze
gemiss im Auslande zu leisten hitten, sind die entsprechenden Magsnahmen nétigen-
fa]ls durch Sonderabkommen zwischen den beteihgten Mitgliedern zu vereinbaren.

Artike] 2

Durch besondere Vereinbarung zwischen den beteiligten Mitgliedern kann bestimmt
werden, dass auf die Entschidigung bei Unfillen solcher Arbeitnehmer, die nur voriiber-
gehend oder mit Unterbrechungen im Gebiet eines Mitgliedes fiir Rechnung eines im
Gebiet eines anderen Mitgliedes gelegenen Unternehmens beschéftigt sind, die gesetz-
lichen Vorschriften des letztgenannten Mitgliedes Anwendung finden sollen.

Artike]l 3

Die Mitglieder, die dieses Ubereinkommen ratifizieren und die noch keine auf
Versicherung beruhende oder sonstige Einrichtung fiir die Entschidigung bei Betriebs-
unfillen besitzen, erkliren sich emnverstanden, eine derartige Regelung iunerhalb
dreier Jahre nach der von ihnen vollzogenen Ratifikation enzufithren. :

Artikel 4

Die Mitglieder, die dieses Ubereinkommen ratifizieren, verpﬂmhten sich, durch
gegenseitige Unterstutzung die Anwendung des Ubereinkommens und die Durchfith-
rung der Gesetze und Verordnungen iiber die Entschidigung hel Betriebsunfillen za
erleichtern. Sie verpflichten sich ferner, alle Abénderungen ihrer Gesetze und Ver-
ordnungen iiber die Entschidigung bei Betriebsunfillen dem Internationalen Arbeits-
amte mitzuteilen, das den anderen beteiligten Mitgliedern davon Kenntnis geben wird.

Ubereinkommen iiber die Entschidiqung bei Betriebsunfillen, 1925

Artikel 1

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitgorganisation, das dleses Ubereinkormmen
ratifiziert, verpflichtet sich, Arbeitnehmern, die einen Betriebsuntall erlitten haber,
oder ihren Hinterbliebenen eine mmdestens den Bestlmmungen dieses Uberein-
kommens entsprechende Entschadigung zu sichern.

Artikel 2

1. Die Gesetze und Verordnungen iiber die Entschidigung bei Betriebsunfillen
gind anzuwenden auf Arbeiter, Angestellte und Lehrlinge in 6ffentlichen und privaten
Betriehen, Unternehmungen und Anstalten jeder Art.

2. Es bleibt jedoch jedem Mitglied unbenommen, in seiner Gesetzgebung die etwa
erforderlich erscheinenden Ausnahmen vorzusehen fiir:

a. Personen, die zu gelegentlichen und dem Betrlebszwecke fremden Arbeiten ver-
wendet werden

b. Heimarbeiter;

.c. Familienangehorige des Arbeltgebers die ausschliesslich filr peine Rechnung
arbeiten und in seinem Haushalte leben;

d. Arbeitnehmer, die nicht Handarbeit verrichten und deren Arbeitsverdienst eine

_ durch die Gesetzgebu.ng etwa hestimmte Grenze ibersteigt.

Artikel 3 °
Dieses Uberemkommmen bezieht sich nicht auf:

1. Bchiffsleute und Fischer, fiir die ein spiteres (Tbereinkommen Vorgorge treffen soll;

2. Personen, fiir dié eine besondere der im vorliegenden Ubereinkommen vor-
gesehenen mindestens gleichwertige Regelung vorliegt.
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Artikel 4 - :

Dieses Ubereinkommen ist nicht anwendbar suf die Landwirtschaft, fir die das
von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer dritten Tagung angenommene
Ubereinkommen iiber die Entschidigung bei Betriebsunfillen in der Landwirtschaft
in Kraft bleibt. .

: Artikel 5

Hat der Unfall dauernde Erwerbsunfihigkeit oder den Tod zur Folge, so wird
die Entschiidigung dem verletzten Arbaitnehmer oder seinen Hinterbliebenen in Form
einer Rente gewihrt.

Die BRente kann ganz oder teilweise durch Zahlung einer Abfindung abgelost
werden, falls den zustéindigen Behérden geniigende Sicherheit fiir eine #weckméssige
Verwendung der Abfindungssumme geboten wird. .

: Artikel 6
Bei Erworbsuntihigkeit beginnt die Entschidigungsleistung spiitestens am finften
Tage nach dem Unfalle, gleichviel, ob der Arbeitgeber eine Einrichtung der Unfall-
versicherung oder eine solche der Krankenversicherung zur Leistung verpflichtet hat,

Artikel 7

Hat der Unfall eine solche Erwerbsunfihigkeit zur Folge, dass der verletzte Arbeit-
nehmer stindig fremder Hilfe bedarf, so ist eine Zusatzentschidigung zu gewiihren,

- Artikel '8

Die Gesetzgebung sieht die zur Uberwachung sowie die zur Nachpriifung der
Entschidigung erforderlichen Masgnahmen vor.

Artikel 9
Die verletzten Arbeitnehmer haben Anspruch auf drztlichen Beistand und auf die
infolge des Unfalles erforderliche. chirurgische Behandlung und Versorgung mit Arz-
néi. Die darauserwachsenden Kosten sind von dem Arbeitgeber, den Einrichtungen
der Unfall- versicherung oder den Einrichtungen der Kranken- oder Invalidenver-
sicherung zu tragen. : . :
Artikel 10

1. Verletzte Arbeitnehmer haben gegeniiber dem Arbeitgeber oder dem Triger
der Versicherung Anspruch auf Lieferung und ordnungsmissige Erneuerung der
benétigten Kérperersatzstiicke und orthopédische Behelfe. Die Gesetzgebung kann
in Ausnahmefillen an Stelle der Lieferung und Jirneuerung der Korperersatzstiicke
‘und orthopidischen Behelfe die Gewdhrung einer Zusatzentschidigung zulassen; diese
ist bei der Festsetzung oder Nachpritffung der Entschidigung, und zwar mit dem
wahrscheinlichen Betrage der Anschaffungs- und Emeuerungskosten der Korper-
ersatezstiicke und orthopiidischen Behelfe zu bemessen.

2." Die CGesetzgebung soll die notwendigen Vorkehrungen treffen, damit Miss-
brauche bei der Erneuerung von Ersatzstiicken und Behelfen vermieden und die
Zusatzentschidigungen ihrem Zweck entsprechend verwendet werden.

- Artikel 11 _

Die Gesetzgebung hat, unter Beriicksichtigung der besonderen Verhiltnisse des
einzelnen Landes, geeignete Vorkehrungen zu treffen, damit unter allen Umstéinden,
namentlich auch bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers oder des Versicherungs-
trigers, die Zaehlung der Entschidigung an die verletzten Arbeitnehmer, oder ihre
Hinterbliebenen sichergestellt wird. _
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Ubereinkommen {iber die Gewichishezeichnung an séhweren, auf Schiffen beforderten
' Frachtstiicken, 1929

Artikel 1

An Frachtstiicken oder anderen Gegenstinden von 1000 kg (1 metrische Tonne)
-oder mehr Bruttogewicht, die im Gebiet eines Mitgliedes, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, zur Beforderung zur See oder auf Binnenwasserstrassen aufgegeben werden,
musg an der Aussenseite eine verstindliche und dauerhafte Angabe des Bruttogewichtes
angebracht werden, bevor die Verladung auf ein Schiff erfolgt.

. Fitr Ausnahmefille, in denen es schwierig ist, das genaue Gewicht zu bestimmen,
kann die Gesetzgebung eine annihernde Gewichtsbezeichnung zulassen.
- Die Verpflichtung, fiir die Durchfilhrung dieser Bestimmung Sorge zu tragen,
trifft ausschliesslich die Regierung des Staates, in dessen -Gebiet das Frachtstiick
aufgegeben wird, aber nicht die Regierung eines Staates, dessen Gebiet e auf seinem
Wege zum Bestimmungsorte durchliuft.

Der Gesetzgebung bleibt es varbehalten, zu bestimmen, ob die Verpflichtung, das
Gewicht in der oben angegebenen Weise zu bezeichnen, dem Absender oder einer
anderen Person oder Stelle obliegt.

Ubereinkommen iiber den wochentlichen Ruhetag in gewerblichen Betrichen, 1924

© Artikel 1.

1. Als «gewerbliche Betriebe» im Sinne dieses Ubereinkommens gelten ins-
besondere: :
a. Bergwerke, Steinbriiche und andere Anlagen zur Gewinnung von Bodenschitzen;

b. Gewerbe, in denen Gegenstinde hergestellt, umgeiindert, gereinigt, ausge-
bessert, verziert, fortiggestellt, oder verkaufsbereit gemacht oder in denen
Stoffe umgearbeitet werden, einschliesslich des Schiffsbaues, der Abbruch-
unternehmungen, der Erzeugung, Umformung und Ubertragung von Elektri-
zitdt und sonstiger motorischer Kraft irgendwelcher Art;

", ¢. der Bau, der Wiederaufbau, die Instandhaltung, die Aushesserung, der Umbau
oder der Abbruch von Bauwerken, Eisenbahnen, Strassenbahnen, Hafen, Docks,
Hafenddmmen, Kaniilen, Anlagen fiir die Binnenschiffahrt, Strassen, Tunneln,
Bricken, Strasseniiberfithrungen, Abwiisserkanilen, Brunnenschiichten, Tele-
graphen- und Telephonanlagen, elektrischen Anlagen, Gas- und Wasserwerken
und anderen Bauarbeiten sowie die dazu nétigen Vor- und Fundierungsarbeiten;

-d. die Beférderung von Personen oder Giitern auf Strassen, Eisenbahnen, Binnen-
gewiissern, einachliesslich des Verkehrs mit Giitern in Docks, auf Ausladeplitzen,
Werften und in Lagerhusern, jedoch mit Ausnahme der Handbeférderung.

2. Unanwendbar.

3. In Erginzung der vorstehenden Aufzihlung kann jedes Mitglied erforderlichen-
falls die Grenze zwischen Gewerbe einerseits, Handel vnd Lendwirtschaft anderer-
seits bestimmen.

Artikel 2

Allen in 6ffentlichen oder privaten gewerblichen Betrioben oder deren Neben-
betrieben beschéftigten Personen ist unter Vorbehalt der in den nachstehenden
- Artikeln festgesetzten Ausnahmen innerhalb eines Zeitraumes von sieben Tagen eine
Ruhezeit von mindestens vierundzwanzig aufemanderfolgenden Stunden zu gewshren.
Diese Rubezeit ist so.weit wie moglich dem ganzen Personal des Betriebes gleioh-
zeitig zu gewihren.
Sie ist derart festzusetzen, dass sie so weit wie méglich auf die durch Herkommen
oder Brauch des Landes oder der Gegend bestimmten Ruhetage fillt.
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Artikel 3
Jedes Mitglied kann von der Vorschrift des Artikels 2 Personen in gewerblichen.
Betrieben ausnehmen, in denen lediglich Mitglieder derselben Familie beschiftigh
sind. '
_ Artikel 4
Jedes Mitglied kann, ginzlich oder teilweise, Ausnahmen von den Bestimmungen
des Artikels 2 zulassen (einschliesslich Aufhebung und Verkirzung der Ruhezeiten).
Hierbei soll es berechtigten Erwigungen der Menschlichkeit einerseits, der Wirt-
schaftlichkeit andererseits besonders Rechnung tragen. Falls zustéindige Berufsverbande
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bestehen, sollen sie angehért werden.
Diese Anhérung ist nicht erforderlich fiir Ausnahmen, die bereits gesetzlich fest-
gelegt sind.
Artikel 5 _
Jodes Mitglied hat soweit wie moglich Bestimmungen zu treffen, die eine Ersatz-
ruhezeit fiir Aufhebungen und Kirzungen nach Artikel 4 gewéhren, es sei denn, dass
Vereinbarimgen oder Ortsgebriuche solche Ruhezeiten bereits vorsehen.

Artikel 6

Jedes Mitglied hat ein Verzeichnis der auf Grund der Artikel 3 und 4 dieses Uber-
einkommens zugelassenen Ausnahmen aufzustellen und es dem Inmternationalen
Arbeitsamte zu fibermitteln. Anderungen des Verzeichnisses sind in der Folge alle
zwei Jahre mutzuteilen. '

Das Internationale Arbeitsamt erstattet {iber diesen Gegenstand der Allgemeinen
Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation einen Bericht.

Artikel 7

Um die Durchtithrung der Bestimrmungen dieses Ubereinkommens zu erleichtern,
wird jeder Arbeitgeber, Betriebsleiter oder Geschaftsfithrer verpflichtet:

a. falls die wochentliche Ruhezeit dem gesamten Personal gleichzeitig gewihrt
wird, durch Anschlige an gut sichtbarer Stelle im Betrieb oder an einem anderen
geeigneten Ort oder auf eine sonst von der Regierung genehmigte Weise Tag
und Stunden der gemeinsamen Ruhezeit bekanntzugeben;

b. falls die Ruhezeit dem gesamnten Personal nicht gleichzeitig gewihrt wird, die-
jomigen Arbeiter oder Angestellten, deren Ruhezeit besonders geregelt ist, in

_.  einem nach gesetzlicher oder behordlicher Vorschrift aufzustellenden Verzeich-
nisse namhaft zu machen und. darin die Art der Regelung der Ruhezeit belkannt-
zugeben. :

'Ubereinkommen' (Nr. 84) iiber das Vereinigungsrecht und die Beilegung von
Arbeitsstreitigkeiten in den ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 19. Juni 1947 zu ihrer dreissigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend das Ver-
einigungsrecht und die Beilegung von Arbeitsstreitigkeiten in den ansserhalb
des Mutterlandes gelegenen Gebieten, eine Frage, die zum dritten Gegenstand
ihrer Tagesordnung gehoért, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die
Form eines internationalen Ubereinkommens -erhalten sollen.
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Die Konferenz nimmt heute, am 11. Juli 1947, das folgende Ubereinkommen
an, das als Ubereinkommen fiber das Vereinigungsrecht (ausserhalb des Mutter-
landes gelegene Geblete) 1947 hezeichnet wird.

Artikel 1

Dieses Ubereinkommen findet auf die ausserhalb des- Mutterlandes ge-
- legenen Gebiete Anwendung.

Artikel 2

Das Vereinigungsrecht der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu allen
gesetzlich erlaubten Zwecken ist durch geeignete Massnahmen zu. gewihr-
leisten. .

Artikel 8

Es sind alle tunlichen Magsnahmen zu treffen, um den Gewerkschaften, -
welche die beteiligten Arbeitnehmer vertreten, das Recht zum Abschluss von
(Gesamtarbeitsvertrigen mit Arbeitgebern oder mit Verbinden der Arbeit-
gober zu gewihrleisten.

Artikel 4

Es sind alle tunlichen Massnahmen zu treffen, um die Vertreter der Ver-
binde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bei der Ausarbeitung und Durch-
fithrung von Masspahmen zum Schutze der Arbeitnehmer und zur Durch-

fithrung der Arbeitsgesetzgebung anzuhdren und sie daran zu beteiligen.

Artikel 5

Bei allen Verfahren zur Priifung von Streitigkeiten zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern ist fiir mocrhchste Ilmfa.chhelt und Schuelligkeit
zu SOI'gGD

Artikel 6

1. Es ist darauf hinzuwirken, dass die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer
Arbeitsstreitigkeiten vermeiden und auftretende Streitigheiten im Wege der
Schlichtung nach den Grundsitzen der Bllhgkclt regeln.

.2. In diesem Sinne sind -alle tunlichen Massnahmen zu treffen, um die
Vertreter der Verbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer inbezug auf
Einrichtung und Titigkeit der Schlichtungsstellen anzuhdren und sie daran zu
beteiligen.

3. Unbeschadet der Titigkeit dieser Stellen sind otfentliche Beamte mit
der Prifung der Arbeitsstreitigkeiten zu betrauen. Sie haben auf deren Schlich-
tung hinzuwirken und sich zu bemithen, den Parteien behilflich zu sein, sie
nach den Grundsitzen der Billigkeit beizulegen.

4. Soweit tunlich sind mit diesen Aufgaben hiefiir besonders bezeichnete
Beamte zu betrauen.
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_ R Artikel 7

1. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern sind so rasch als moglich einzurichten.

2. Vertreter der beteiligten Arbeitgeber und der beteiligten Arbeitnehmer
einschliesslich Vertroter ithrer Verbdnde, soweit soleche bestehen, sind an der
Durchfihrung dieser Verfahren derart und so weit zu beteiligen, wio es die zu-
stindige Behorde bestimmt, jedenfalls aber in gleicher Zahl und mit gleichen

Rechten.
: Artikel 8

1. Fiar die in Artikel 35 der Verfassung der Internationalen Arbeits-
organisation in- der Fassung der Abénderungsurkunde von 1946 bezeichneten
Gebiete, mit Ausnahme der Gebiete nach Absatz 4 und 5 des genannten Artikels .
in seiner neuen Fagsung, hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
mit seiner Ratifikation oder so bald wie moglich nach der Ratifikation eine
Erklirung zu tibermitteln, welche die Gebiete bekannt gibt,

a. fir die es die Verpflichtung zur unverdnderten Durchfithrung des Uber-
einkommens iihernimmdt,

b. fir die es die Verpflichtung zur Durchfithrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens mit Abweichungen itbernimmt, unter Anga.be der Einzel-
heiten dieser Abweichungen, .

¢. in denen das Uberemkommen nicht durchgefithrt werden kann, und in
diesem Falle die Grinde dafiir,

d. fiirr die es sich die Entscheidung vorbehdlt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 @ und b dieses Artikels gelten als
wesentlicher Bestandteil der Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.

8. Jedes Mitglied kann-die in der uspriinglichen Erklarung nach Absatz 1 b,
¢ und d dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte jederzeit durch eine spitere Er-
klirung ganz oder teilweise zuriickziehen.

4. Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem
das Ubereinkommen nach Artikel 14 gekiindigt werden kann, eine Erklirung
tibermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklirung in sonstiger Weise
abgeiindert und die in dem betreffenden Zeitpunkt in bestimmten Gebieten be-
stehende Lage angegeben wird.

Artikel 9

1. Fallt der Gegenstand dieses Ubereinkommens unter die Selbstregiorungs-
befugnisse eines ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebietes, so kann das
fir ‘die internationalen Beziechungen dieses Gebietes verantwortliche Mit-
glied im Benehmen mit dessen Reglerung dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes eine Erklirung tbermitteln, durch die es die Ver-
pilichtungen aus. diesem Ubereinkommen i Namwen des betreffenden Gebietes
iibernimmt. ’
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2. Eine Erklirung betreffend die Ubernahme der Verpflichtungen aus
diegem Ubereinkommen kann dem Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes iibermittelt werden

a. von zwei oder mehr Mitgliedern der Organisation fiir em ihnen gemeinsam

_unterstelltes Gebiet,

b. von jeder nach der Charte der Vereungten Nationen oder auf Grund
einer anderen Bestimmung fir die Verwaltung eines Gebietes verant-

.wortlichen internationalen Behorde, und zwar fiir das betreffende Gebiet.

8. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach
" den vorstehenden Absitzen dieses Artikels tbermittelten Erklirungen ist
anzugeben, ob das Ubereinkommen in dem betreffonden Gebiete mit oder
ohne Abweichungen durchgefithrt wird; teilt die Erklirung mit, dass die Durch-
fithrung des Ubereinkommens mit Abweichungen erfolgt, so sind die Einzel-
- heiten dieser Abweichungen anzugeben.

4. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die betelhgte
‘internationale Behorde konnen jederzeit durch eine spiitere Exklirung auf das -
Recht der Inanspruchnahme jeder in einer fritheren Erklirung mitgeteilten
Abweichung ganz oder teilweise verzichten.

5. Das beteiligte Mitglied, die beteilisten Mitglieder oder die beteiligte
internationale Behirde kovnen dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in
dem dieses Ubereinkommen gemiss Artikel 14 gekindigt werden kann, eine
Erklarung dbermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklirung in
sonstiger Weise abgeiindert und die in dem betreffenden Zeitpunkte bestehende
Lage inbezug auf die Durchfihrung dieses Ubereinkommens angegehen wird.

Artikel 10

In den Jahresberichten tiber die Durchfithrung dieses Ubereinkommens
igt fir jedes Gebiet, fur das eine Erklarung iiber Abweichungen von den Be-
stimmungen des Ubereinkommens in Kraft steht, anzugeben, inwieweit Fort-
schritte verwirklicht worden sind, die den Verzicht auf das Recht, von den
genannten Abweichungen Gebrauch zu machen, erméglichen sollen.

Artikel 11

Enthélt ein von der Konferenz in der Folge angenommenes Ubereinkommen
- iiber einen oder mehrere der in dem vorliegenden Ubereinkommen behandelten
Gogenstinde eine beziigliche Regelung, so erlischi die Geltung der in dem
erstgenanmten Ubereinkommen bezeichneten Bestimmungen des vorliegenden
Ubereinkommens fiir Jedeb Gebiet, fiir das dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes eine Erklirung fibermittelt worden ist, die vorsicht

"a. die Ubernahme der Verpflichtung zur Durchfithrung des erstgenanuten
+ Ubereinkommens nach Artikel 35, Absatz 2, der Verfassung der lnter-

~ nationalen Arbeitsorganisation in der Fassung der Abanderungsurkunde
" von 1946 odsr
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b. die Ubernahme der- Verpflichtungen aus. dem erstgenannten Uber-
elnkommen pach Absatz 5 des genannten Artikels 35.

Artikel 12

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
-direktor des Internationalne Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 13

1. Dieses Ubereinkoramen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor ein-
getragen 1st.

2. Eg tritt in Kraft zwolf Monate, nachdem die Ratifikationen zweier
Mitglieder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fur jedes Mitgliéd zwolf Monate
nach der Rintragung seiper Ratifikation in Kraft.

- Artikel 14

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft petreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Ihre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze gemannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zchn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kimdigen.

Artikel 15

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mit-
gliedern der Tnternationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen, Erklirungen und Kiundigungen, die ihm von den Mit-
gliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldireltor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er
ihnen von der Eintragung der zweiten Ra.tlflkatmn die ihm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt, auf den 7 eltpunkt aufmerksam machen, in dem d1eses Uber-
emkommen in Kraft tritt.

- Artikel 16.

" Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem
Generalsekretir der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102
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der Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskinfte tiber alle von thm
nach Massgabe der vorangehenden Artikel eingetragenen Ra,tlﬁka.tlonen, Er-
klirungen und Kindigungen.

Artikel 17

Der Verwaltunrrsra.t des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-

- treten -dieses Uberemkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses

Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner

ginzlichen oder teilweisen Abéinderung auf die Tagesordnung der Konferenz .

gesetzt werden soll. .

' Artikel 18

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéndert, und sieht das neue
Ubereinkommen, nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, obne Riicksicht auf Artikel 14; Voraussetzung ist
dabei, _d&ss dag neugefasste (Jbereinkommen in Kraft getreten ist..

b Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkomnmens

an kann das’ vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht
mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Uberemkommen ratifiziert haben.

Artike]l 19

Der englische und der franzésische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

- Ubereinkommen (Nr, 85) iiber die Arbeitsaufsicht in den ausserhalb des
Mutterlandes gelezenen Gebieten

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 19. Juni 1947 zu ihrer dreissigsten Tagung zusammengctreten ist,

‘hat beschlossen, verschiedene Antriige anzunehmen betreffend die Arbeits-

aufsicht in den ausserhalb des Mutterlandes gelegenen (ebieten, eine Frago,
- die sum dritten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei bestimmt,
dass diese Antriige die Form eines internationalen Ubereinkommens erhalten
gollen.
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" Die Konferenz nirmt heute, am 11. Juli 1947, das folgende Ubereinkommen
an, das als Ubereinkommen fiber die Arbeitsaufsicht (ausserhalb des Mutter-
landes gelegene Gebiete), 1947, bezeichnet wird.

Artikel 1

In den ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten sind Dienst-
stellen fiir die Arbeitsaufsicht geméiss Artikel 2 bis 5 dieses Ubereinkommens
zu unterhalten.

Artikel 2

Das Personal dieser Dienststellen hat aus zweckentsprechend ausgebildeten
.Aufsichtsbeamten zu bestehen.

-Artikel 8

Den Arbeitnehmern und ihren Vertretern ist der freie Verkehr mit den
Aufsichtsbeamten auf jede Weise zu erleichtern.

Artikel 4

1. Die von der zustindigen Behorde bestellten und mit den erforderlichen
Ausweisen versehenen Aufsichtsbeamten haben die Arbeltsbedmgungen m
kurzen Zeitabstinden zu tiberprifen.

9. Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind den Aufsichtsbeamten die
folgenden gesetzlichen Befugnisse zu tibertragen:

a. jederzeit bei Tag und bei Nacht jeden unterstellten Betrieb frei und un-
angemeldet zu betreten und zu. besichtigen, wenn sie mit gutem Grund
annehmen kdnnen, dass dort unter dem Schutze des Gesetzes stehende
Personen beschiftigt sind,

b. bei Tag alle Riumlichkeiten zu betreten, von denen sie m1t gutem Grund
annehmen konnen, dass sie der Aufsicht unterstehen,

¢. alle ihnen potwendig erscheinenden Prifungen, Feststellungen oder Er-
hebungen vorzunehmen, um sich von der strengen Einhaltung der gesetz-
lichen Vorschriften zu itberzeugen und insbesondere

I. den Arbeitgeber oder das Personal des Betricbes allein oder in
Gegenwart von Zeugen iber alle die Durchfihrung der gesetzlichen
Vorschriften: betreffenden Angelogenheiten zu befragen-oder sich um
Auskunft an alle anderen Personen zu wenden, deren Zeugnis sie

. fir notwendig erachten, '

II. die Vorlage aller durch die Gesetzgebung iber die Arbeitsbedin-
gungen vorgeschriebenen Biicher, Verzeichnisse oder sonstigen Unter-
lagen zur Nachpritfung jhrer Ubereinstimmung mit den -gesetz-
lichen Vorschriften zu verlangen und Abschriften dieser Unterlagen
oder Ausziige aus ihnen anzufertigen; :
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ITT. das Anschlagen der gesetzlich vorgeschriebenen Bekanntmachungen
anzuordnen,

IV. Proben der verwendeten oder gehandhabten Stoffe und Substanzen
zum Zwecke von Analysen zu entnehmen und mit sich zu nehmen;
doch ist der Arbeitgeber oder sein Vertreter von der Entnahme oder
Mitnahme von Stoffen oder Substanzen fir diesen Zweck zu ver-
standigen.

8. Bei Vornahme einer Besichtigung hat der Aufsichtsbeamte dem Arbeit-
geber oder dessen Vertreter von seiner Gegenwart Kenntnis zu geben, es sei
denn, dass eine solche Versténdigung seiner Ansicht nach die Wirksamkeit
der Kontrolle beeintrichtigen konnte.

Artikel 5

Vorbehaltlich der durch die Gesetzgebung allenfalls vorgesehenen Aus-
nahmen gelten fir die Aufsichtsbeamten folgende Vorschriften '

a. Bie dirfen an dén ihrer Aufsicht unterstellten Betrieben weder unmlttelbar

 noch mittelbar beteiligt sein.

b. Sie miissen unter Androhung gee1gneter stmfrechthcher oder disziplina-
rischer Ahndung verpflichtet sein, selbst nach Ausscheiden aus dem
Dienst, irgendwelche TFabrikations- oder Geschiftsgeheimnisse oder
Arbeitsverfahren, die bei Ausitbung ihrer Befugnisse zu ihrer Kenntnis
kommen, nicht preiezugeben.

¢. Sie haben die Quelle jeder Beschwerde iiber einén bestehenden Mangel
oder tber eine Verletzung der gesetzlichen Vorschriften als unbedingt
vertraulich zu behandeln und diirfen weder dem Arbeitgeber noch dessen
Vertreter andeuten, dass eine Besichtigung durch eine Beschwerde ver-
anlasst worden ist.

Artikel 6

1. Far die in Artikel 85 der Verfassung der Internationalen Arbeits-
organisation in der Fassung der Abinderungsurkunde von 1946 bezeichneten
(tebiete, mit -Ausnahme der Gehiete nach Absatz 4 und 5 des genannten Artikels
in seiner neuen Fassung, hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, demn Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
" mit seiner Ratifikation oder so bald wie moglich nach der Ratifikation eine .
Erklirung zu ébermitteln, welche die (Gebiete bekanntgib,
© a. fir die es die Verpfhchtunc Zur unveranderten Durchfihrung des Uber—

einkommens tiberninmat,

b. fir die es die Verpflichtung zur Durchfiihrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens mit Abweichungen #bernimmt, unter Ancrabe der
Einzelheiten dieser Abwemhuncen, :

e. in denen das Ubereinkommen nicht durchgefithrt werden ka.nn, n d1e~
sem Falle die Griinde dafur,

d. fiir die es sich die Entscheidung vorbehalt.
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2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 ¢ und b dieses Artikels gelten als
wesentlicher Bestandteil der Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.

8. Jedes Mitglied kann die in der urspritnglichen Erklarung nach Ahsatz 1 b,
¢ und & dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte jederzeit durch eine spitere:
Erklirung ganz oder teilweise zuriickziehen. .

4, Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem
das Ubereinkommen nach Absatz 12 gekiindigt werden kann, eine Erklirung
ibermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklarung in somstiger Weise
abgeiindert und die in dem betreffenden Zeitpunkt in bestimmten Gebieten
bestehende Tage angegeben wird.

Artikel 7

1. Fillt der Gegenstand dieses Ubereinkommens unter die Selbstregierungs-
befugnisse eines ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebietes, so kann das
fiir die internationalen Bezichungen dieses Gebietes verantwortliche Mitglied
im Benehmen mit dessen Regierung dem Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes eine Erklirung tbermitteln, durech die es die Verpflichtungen
aus diesem Ubereinkommen im Namen des betreffenden Gebietes ithernimmnt.

9. Eine Erklarung betreffend die Ubernahme der Verpflichtungen aus
diesem Ubereinkommen kann dem Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes libermittelt werden '

a. von zwel oder mehr Mitgliedern der Qrganisation fir ein thnen gemeinsam

unterstelltes Gebiet,

b. von jeder nach der Charte der Vereinigten Natioven oder auf Grund

einer anderen Bestimmung fir die Verwaltung eines Gebietes verant-
wortlichen interpationalen Behorde, und zwar fiir das betreffende Gebiet.

3. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes mach
den vorstehenden Absitzen dieses Artikels tbermittelten Erklarungen ist an-
zugeben, ob das Ubereinkommen in dem betreffenden Gebiete mit oder ohne
Abweichungen durchgefithrt wird; teilt die Erklirung mit, dass die Durch-
.. tithrung des Ubereinkommens mit Abweichungen erfolgt, so sind die Einzel-
heiten dieser Abweichungen anzugeben.

4. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte inter-
nationale Behorde konnen jederzeit durch. eine spitere Erklirung auf das
Recht der Inanspruchnahme jeder in einer fritheren Erklirung mitgeteilten
Abweichung ganz oder teilweise verzichten.

5. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte
internationale Behorde konnen dem Generaldirektor zu.jedem Zeitpunkt, in
dem dieses Ubereinkommen gemiss Artikel 12 gekiindigt werden kann, eine
Erklirung ibermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklirung in son-
stiger Weise abgeiindert und die in dem betretfenden Zeitpunkte bestehende
Lage in bezug auf die Durchfihrung dieses Ubereinkommens angegeben wird.
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Artikel 8

In den Jahresberichten tber die Durchfihrung dieses Uybereinkommens
gt fir jedes Gebret, far das eine Erklirung. iiber Abweichungen von den Be-
stimmungen des UberelnkOmmens in Kraft steht, anzugeben, inwieweit Fort-
schritte verwirklicht worden sind, die den Verzicht auf das Recht, von den
gonannten Abweichungen Gebrauch zu machen, ermoglichen sollen.

Artikel 9

Wird dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes eine FEr-
klirung betreffend die Ubernahme der Verpflichtung zur Durchfithrung des
Ubereinkommens itber die Arbeitsaufsicht, 1947, in einem Gebiet nach Ar-
tikel 80 des genanmten Ubereinkommens oder eine Erklirung betreffend die
Ubernahme der Verpflichtungen aus dem genannten Ubereinkommen fiir ein
Gebiet nach Artikel 81 des genannten Ubereinkommens tibermittelt, so erlischt
_die Giltigkeit des vorliegenden Ubereinkommens fir das betreffende Gebiet.

Artikel 10

Die formlichen Ré,tifikati_onen dieses Ubereinkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

"Artikel 11

1 Dieses Uberemkommen bindet nur diejenigen Mltgheder der Inter-
nationalen Arbextsorrra.msa,tlon, deren Ratifikation durch den Generaldirektor
eingetragen ist. :

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate, nachdem die Ratifikationen zweier Mit-
glieder durch  den Generaldirektor eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt.dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwélf Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 12

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
© Arbeitsamtes kiundigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Ihre

Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
oines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren ge-

“bunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines
Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.
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Artikel 13

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nlbt allen Mit-
gliedern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Emtragung
aller Ratifikationen, Erklirungen und Kindigungen, die ihm von den Mit-
gliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen
von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen
in Kraft tritt.

Artikel 14

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tbermittelt dem
Generalsekretiir der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102
der Charte der Vereinigten Nationen vollstéindige Auskiinfte tiber alle von ithm
nach Massgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen, Fr-
klirungen und Kundigungen.

Artikel 15

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses I'Tberemkommens Jeweﬂs bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfihrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und daritber zu entscheiden, ob die Frage seiner
génzlichen oder teilweisen Abénderung anf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 16

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten- folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 12; Vora.ussotaung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens.
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Uberemkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das nﬂugefasste
Uberelnkommen ratifiziert haben.

Artikel 17

Der englische und der franzosische Wortlaut dieses Ubereinkommens
sind in gleicher Weise massgebend.
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- Ubereinkoramen (Nr 86) iiber die Hichstdauer der Arbeltsvertrage

* der eingeborenen Arbeitnehmer

Die Allgemeine Konferenz der Tnternationalen Arbeitsorganisation, die

vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 19. Juni 1947 zu ihrer dreissigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antriige anzunehmen betreffend die Hochst-

dauer der Arbeitsvertrige der eingeborenen Arbeitnehmer, eine Frage, die
zum dritten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei bestimm,
dass diese Antrage die Form eines internationalen Ubereinkommens erhalten
sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 11. Juli 1947, das folgende Ubereinkommen

" an, das als Ubereinkommen. iiber die Arbeitsvertrige der eingeborenen Arbeit-
nehmer, 1947, bezeichnet w1rd

a.

Artikel 1
In diesem Ubereinkommen gelten folgende Begriffshestimmungen:

Der Ausdruck «Arbeitnehmer» bezeichnet emen eingeborenen Arbeit-
nehmer, d. b. einen -der eingeborenen Bevilkerung eines ausserhalb des
Mutterlandes gelegenen Gebletes angehdrigen oder gleichgestellten

"~ Arbertnehmer.

. Der Ausdruck «Arbeitgebers umfasst, soweit nichts ‘anderes angegeben

ist, joede Behorde, Person, Gesellschaft oder Vereinigung, gleichviel, ob
eingeboren oder nicht eingeboren.

. Der Ausdruck «gesetzliche Bestimmungen» bezeichnet die in dem be-

treffenden Gebiet in Kraft stehenden Gesetze und Vorschriften.

. Der Ausdruck «Vertragr beseichnet, soweit nichts anderes angegeben

ist, jeden Arbeits- oder Dienstvertrag, durch den sich ein Arbeitnehmer
gegen Barzahlung oder sonstiges Entgelt zom Dienste fiir einen Arbeit-
geber verpflichtet; ausgenommen bleiben die gexndss besonderen gesetz-
lichen Bestimmungen iiber Lehrlingswesen abgeschlossenen Lehrvertrige.

Artikel 2
1. Die zustindige Behorde kann von dem Geltungsbereiche dl(—)SGS Uber-

einkommens ausnehmen

a.

b,

Vertriige, durch die sich ein Arbeitnehmer zum Dienste bei einem ein-
geborenen Arbeitgeber verpflichtet, der nicht mehr als eine begrenzte
gesetzlich festgesetzte Zahl von Arbeitnehmern beschiiftict oder der
einer anderen gesetzlichen Anforderung nicht geniigt,

jeden Vertrag, nach dem das Entgelt des Arbeitnghmers aussehliesslich

-oder vorwiegend im Besitz- oder Nutzungsrecht an einem semem Arbelt—
geber ‘gehdrenden Grundstiicke besteht. :

Bundesblatt. 101, Jahrg. Bd. I 5
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2. Die zustindige Behorde kann nach Anhdrung der die Beteiligten ver-
tretenden Verbéinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer von der Durch-
- filhrung dieses Ubereinkommens Vertrige ausnehmen, die zwischen Arbeit-
gebern und des Lesens und des Schreibens kundigen Arbeitnehmern ab-
geschlossen werden, wenn die Entschlussfreiheit dieser Arbeitnehmer bei der
Beschiiftigungswahl ausreichend gewihrleistet ist. Eine solche Ausnahme kann
alle Arbeitnehmer eines Gebletes, die Arbeitnehmer eines bestimmten Ge-
werbes, die Arbeitnehmer eines bestimmten Betriebes oder besondere Gruppen
von Arbeitnehmern urmfassen. :

Artikel 3

_ 1. In den gesetzlichen Bestimmungen ist die Hochstdauer des Dienst-
" verhiltnisses festzusetzen, die in einem schriftlichen oder miindlichen Vertra.g
ausdriicklich oder sinngeméss vorgesehen werden darf.

2. Die Hochstdauer des Dienstverhiltnisses, die ausdriicklich oder sinn-
gemiss in einem Vertrage fiir eine Besch&ftlrfu_ng vorgesehen werden kann,
die keine lange und kostspielige’ Reise erfordert, darf, wenn die Arbeitnehmer
nicht von ihren Familien begleitet werden, ein Jahr und, wenn sie von ihren
Familien begleitet werden, zwel Jahre keinesfalls iibersteigen.

8. Die Hochstdauer des Dienstverhiltnisses, die ausdriicklich oder sinn-
gemiss in einem Vertrage fur eine Beschiftigung vorgesehen werden kann,
die eine lange und kostspielige Reise erfordert, darf, wenn die Arbeitnehmer
nicht von ihren Familien begleitet werden, zwei Jahre nnd, wenn: sie von ihren
Familien begleitet werden, drei Jahre keinesfalls itbersteigen.

Artikel 4

1. Betriffi ein Vertrag, der in einem Gebiet (im folgenden als Heimat-
gebiet bezeichnet) abgeschlossen wird, die Beschiftigung in einem unter einer
anderen Verwaltung stehenden Grebiet (im folgmden als Beschaftigungsgebiet
bezeichnet), so darf die im Vertrag ausdricklich oder sinngeméss vorgesehene
Hochstdauer des Dienstverhiltnisses weder die Hochstdauer nach den goesetz-
lichen Bestimmungen des Heimatgebictes noch die Hochstdauer nach den
gesetzlichen Bestimmungen des Beschiftigungsgebietes ubersteigen.

2. Die znsténdigen Behorden des Heimat- und des Beschiftigungsgebietes
haben, wenn immer es notwendig oder erwimscht ist, Vereinbarungen zur
Regelung der gemeinsamen Fragen zu treffen, die sich aus der Durchfihrung
der Bestimmungen dieses Ubereinkommens ergeben konnen.

Artikel 5

Dieses Ubereinkommen “findet keine Anwendung auf Vertrdge, die vor
Inkrafttreten des Ubereinkommens in einem Gebiet a.baeschlossen worden
sind, in denen die Frage seiner Anwendbarkeit auftritt.
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Artikel 6

1. Fir die in Artikel 35 der Verfassung der Internationalen Arbeite-
organisation in der Fagsung der Abinderungsurkunde von 1946 bezeichneten
Gebiete, mit Ausnahme der Gebiete nach Absatz 4 und 5 des genannten Artikels
in seiner neuen Fagsung, hat jedes Mitglied der Oro'amsa.tmn, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, dem Genz,raldn:ektor des Internationalen Arbeitsamtes
it seiner Ratifikation oder so bald wie moglich nach der RatlfIL&tIOD eine
Erklirang zu ubermitteln, welche die Geblete bekanntgibt,

a. fir die es die Verpflichtung zur unveréinderten Durchfibhrung des Uber-

. einkommens {ibernimmt,

b. fir die es die Verpflichtung zur Durchfthrung der Bestimmrungen des
Ubereinkommens mit Abweichungen ubermmmt unter Angabe der
Einzelheiten dieser Abweichungen,

¢. in denen das Ubereinkommen nicht durchgefithrt werden kann, und in
diesem Falle die Grinde dafiir,

d. fiir die es sich die Entscheidung vorbehilt.

_ 2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 ¢ und b dieses Artikels gelten als
wesentlicher Bestandteil der Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.

8. Jedes Mitglied kann die in der urspringlichen Erklirung nach Absatz 1 b,
¢ und d dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte ]ederzelt durch eine spitere
Prklirung ganz oder te:lwelse guriickzichen.

4. Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zn Jedem Zeltpunkt in dem
das Ubereinkommen nach Artikel 11 gekundigt werden kanm, eine Erklirung
tibermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklirung in sonstiger Weise
abgeiindert und die in dem hetreffenden Zeitpunkt in bestimamten Gebieten
bestehende Lage angegeben wird.

Artikel 7

1. Fallt der Gegenstand dieses Ubereinkommens unter die Selbstregierungs-
befugnisse eines ausserhalb des Mutterlandes gelegenen Gebietes, so kann das
fiir die internationalen Bezichungen dieses Crebietes verantwortliche Mitglied
im Benchmen mit dessen Regierung dem Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes eine Erklirung iibermitteln, durch die es die Verpilichtungen
. aus diesemn Ubereinkommen im Namen des betreffenden Gebietes fiberninamt.
9. Eine Erklirung betreffend die Ubernshme der Verpflichtungen aus
" diegern Ubereinkomir.en kann dem Generaldirektor des.Internationalen Arbeits-

amtes itbermittelt werden -
a. von zwei oder mehr Mitgliedern der Organisation fir ein ihnen gemeinsam

unterstelltes Gebiet,

b. von jeder nach der Charte der Vereinigten Nationen oder auf Grund
- einer anderen Bestimmung fir die Verwaltung eines (ebietes verant-
-wortlichen internationalen Behorde, und zwar fiir das betreffende Geobiet.
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3. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach
den vorstehenden Absitzen dieses Artikels tbermittelten - Xrklirungen ist
apzugeben, ob das Ubereinkommen in dem betreffenden Gebiete mit oder
ohne Abweichungen durchgefihrt wird; teilt die Erklirung mit, dass die
Durchfiahrung des Ubereinkommens mit Abweichungen elfo]gt g0 sind die
Einzelheiten d1e°se1 Abwcichungen anzugeben.

4. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder dl@ beteilligbe
mternationale Behoérde konnen jederzeit durch eine spiitere Erklirung autf
das Recht der Inanspruchnahme jeder in einer fritheren Erklirung 'mitge—
teilten Abweichung ganz oder teilweise verzichten. '

5. Das beteiligte Mitglied, die beteﬂlgfen Mitglieder oder die betelhgtu
internationale Behorde konnen dem Generaldlrektor zu jedem Zeitpunkt, in
dem_dieses Ubereinkommen geméss Artikel 11 gekimdigt werden kann, eine
Rrklirung iibermitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklérung m son-
stiger Welse abgeiindert und die in dem betreffenden Zeitpunkte bestehende
Lage inbezug auf die Durchfithrung dieses Ubereinkommens angegeben wird.

Artikel 8

In den Jahresberichten iber die Durchfithrung dieses Uberemkommens
igt fiir jedes Gebiet, fiir das eine Erklirung fiber Abwe1ch11ngen von den Be-
gtimmungen des {bereinkommens iri Kraft steht, anzugeben, inwieweit Fort-
gchritte verwirklicht worden sind, die den Verzicht auf das Recht, von den
genannten Abweichungen Gebrauch zu machen, ermoglichen sollen.

Artikel 9

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dena General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

 Artikel 10

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejemigen Mitglieder der Imter-
nationalen -Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor
eingetragen. ist.

9. Es tritt in Kraft zwolf Monate, nachdem die Ratifikationen zweier Mit-
glieder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwolf Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 11

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zwm erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
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Arbeltsa.mtes kindigen. Die Kiindigung wird von diesem emgetragen Thre
Wirkung tritt orst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kundigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fur einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablaut
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.

Artikel 12

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mit-
ghedern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen, Erklirungen und Kundigungen, die ihm von den Mit-
gliedern der Organisation mwitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er
ihmen von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die thm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt, anf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Uber-
éinkommen in Kraft tritt. '

Artikel 18
Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tibermittelt demn
" Generalsekretiir der Vereinigten Nationen zwecks Hintragung nach Artikel 102
der Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskiinfte iber alle von ithm

nach Massgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen,
Erklirungen und Kindigungen. -

Artikel 14

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
" treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfithrung
dieses Ubereinkommens zu erstatten und daritber zu entscheiden, ob die Frage
seiner ginzlichen oder teilweisen Abinderung aut die Tagesordnung der Kon-
forenz gesetzt werden soll.

Artikel 13
1. Nimmt die Konferenz ein neues Uberemkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne welteres die sofortige Kindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, obne Riicksicht auf Artikel 11; Voraussetzung ist
dabei, dass das nwgefasste Uhbereinkommen in Kraft getreten ist.
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b. Vom Zeitpunkte des Inkraftiretens des neugefassten Ubereinkommens
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht

|
mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Uberemkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mltgheder die dieses, aber micht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Arti_kel 16

Der franzésische uud der englische Wortlaut dieses Uberstnkommens sind
in gleicher Weise magsgebend.

8287
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