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Gesuche um Erteilung von Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 05-6386 / 107987 
 Albert Spiess AG, 7220 Schiers 
 Kommissionierung/Spedition 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 4 M, 2 F 
 21.08.2005–22.08.2008 (Erneuerung) 

– 05-6425 / 107212 
 Benninger AG, 9240 Uzwil 
 Produktion 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 50 M 
 10.07.2005–11.07.2008 (Erneuerung) 

– 05-6426 / 107212 
 Benninger AG, 9240 Uzwil 
 Produktion 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 60 M 
 10.07.2005–11.07.2008 (Erneuerung) 

– 05-6427 / 107617 
 Forma-Vitrum AG, 9001 St. Gallen 
 Produktion  
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 105 M, 105 F 
 02.08.2005–03.08.2008 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG) 

– 05-6428 / 100079 
 Leichtmetallgiesserei AG, 3186 Düdingen 
 Giesserei 1 und 2 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 07.08.2005–31.12.2005 (Erneuerung) 
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Bewilligung für Nacht- und Feiertagsarbeit (Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 05-6430 / 105755 
 SwissFlock AG, 6021 Emmenbrücke 
 Produktion Flock 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 24 M 
 01.07.2005–30.06.2008 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 05-6431 / 105549 
 Maschinenfabrik Rieter AG, 8406 Winterthur 
 AT Entwicklung, Engineering 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 12 M, 6 F 
 01.07.2005–30.06.2008 (Neuerteilung) 

– 05-6439 / 108539 
 Hewlett-Packard (Schweiz) GmbH Zweigniederlassung Bern, 3008 Bern 
 TSG «Technical Solutions Group»: dringende Systemarbeiten bei Kunden in den 

Kantonen BE, FR, SO und AG 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 4 M, 2 F 
 07.07.2005–30.06.2008 (Änderung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Pikettdienst) 
(Art. 14 und 15 ArGV1) 

– 05-6437 / 108539 
 Hewlett-Packard (Schweiz) GmbH Zweigniederlassung Bern, 3008 Bern 
 TSG «Technical Solutions Group»: Wartungsarbeiten und Pikettdienst für die 

Störungsbehebung an Informatiksystemen bei Kunden in den Kantonen BE, FR, 
SO und AG 

 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 4 M, 3 F 
 07.07.2005–30.06.2008 (Änderung) 

Bewilligung für Sonntagsarbeit (Art. 19 ArG) 

– 05-6432 / 109375 
 Sexy-Market Videothek Aeberhard, 8003 Zürich 
 Video-Verleih 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 1 M 
 01.01.2005–31.12.2007 (Erneuerung/Änderung) 
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– 05-6435 / 105141 
 Unimec Fabrikations AG, 8621 Wetzikon ZH 4 
 mechanische CNC-Bearbeitung, CNC-Blechbearbeitung 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 03.06.2005–18.12.2005 (Neuerteilung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV1) 

– 05-6429 / 108382 
 GRISCHAcall, 7000 Chur 
 Call-Center (Info-Hotline) 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 40 M 
 10.07.2005–11.07.2008 (Erneuerung) 

– 05-6433 / 102963 
 Glas Trösch AG Bützberg, 4922 Bützberg 
 HY-TECH-GLASS 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 12 M 
 18.09.2005–17.09.2008 (Erneuerung) 

– 05-6436 / 107004 
 Kalkfabrik Netstal AG, 8754 Netstal 
 Kalkbrennerei Hydratanlage und Aufbereitungsanlagen 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 5 M 
 01.07.2005–05.01.2007 (Änderung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel 
Wer durch die Erteilung einer Arbeitszeitbewilligung in seinen Rechten oder Pflich-
ten berührt ist und wer berechtigt ist, dagegen Beschwerde zu führen, kann innert 
zehn Tagen seit Publikation des Gesuches beim Staatssekretariat für Wirtschaft, 
Direktion für Arbeit, Arbeitsbedingungen, Effingerstrasse 31, 3003 Bern, nach 
telefonischer Voranmeldung (Telefon 031 322 29 48) Einsicht in die Gesuchsunter-
lagen nehmen. 
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Erteilte Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 05-6330 / 110329 
 Feldschlösschen Getränke AG, 2501 Biel/Bienne 
 Telesales: Vorbereitung der Aufträge des Wochenendes 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 2 F 
 30.05.2005–29.05.2008 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Nacht- und Feiertagsarbeit (Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 05-6327 / 110326 
 Specogna Bau AG, 6106 Werthenstein 
 SBB-Tunnel-Sanierung (Werthenstein- und Zimmereggtunnel) 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 24 M 
 30.05.2005–19.06.2006 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 05-6298 / 110272 
 Tempobrain AG, 8008 Zürich 
 Callcenter «Guitay Wellbox» 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M, 5 F 
 22.05.2005–21.05.2008 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 05-6321 / 110323 
 Money & Com SA, 8005 Zürich 
 Telefondienste: Verkauf von Karten, Beratung und Unterstützung 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 1 M, 1 F 
 02.06.2005–01.06.2008 (Neuerteilung) 

– 05-6325 / 110324 
 Money & Com SA, 9000 St. Gallen 
 Telefondienste: Verkauf von Karten, Beratung und Unterstützung 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 1 M, 1 F 
 02.06.2005–01.06.2008 (Neuerteilung) 
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Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV1) 

– 05-6332 / 107426 
 Rieter Automotive Heatshields AG, 9475 Sevelen 
 Bereich Unterbodensysteme 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 91 M, 2 F 
 01.06.2005–31.05.2008 (Neuerteilung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel 
Gegen diese Verfügung kann nach Massgabe von Artikel 55 ArG und Artikel 44 ff. 
VwVG innert 30 Tagen seit der Publikation bei der Rekurskommission des Eidge-
nössischen Volkswirtschaftsdepartementes, 3202 Frauenkappelen, Verwaltungsbe-
schwerde erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen und hat die 
Begehren, deren Begründung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des 
Beschwerdeführers oder seines Vertreters zu enthalten. 
Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim Staats-
sekretariat für Wirtschaft, Direktion für Arbeit, Arbeitsbedingungen, Effingerstrasse 
31, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 031 322 29 48) Einsicht 
in die Bewilligungen und deren Begründung nehmen. 

28. Juni 2005 Staatssekretariat für Wirtschaft:

 Direktion für Arbeit 
 


