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Gesuche um Erteilung von Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 12-20718 / 105833 
 Flachglas Wikon AG, 4806 Wikon 
 Produktion, Glaszuschnitt und Spedition 
 dringendes Bedürfnis 
 80 M, 8 F 
 01.05.2012–30.04.2015 (Erneuerung/Änderung) 

– 12-20719 / 104720 
 Frutarom Schweiz AG, 8820 Wädenswil 
 Produktion 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 51 M, 9 F 
 12.03.2012–31.12.2014 (Neuerteilung) 

– 12-20721 / 105165 
 Ganz Baukeramik AG, 8424 Embrach 
 Schiebeplattenofenanlage 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.05.2012–30.04.2015 (Erneuerung) 

– 12-20723 / 105926 
 Ramseier Suisse AG, 6027 Römerswil LU 
 Abfüllerei Nord 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 24 M 
 01.05.2012–30.04.2015 (Erneuerung/Änderung) 

– 12-20726 / 104951 
 SBZ Schlachtbetrieb Zürich AG, 8004 Zürich 
 Spedition 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 12 M 
 01.05.2012–30.04.2015 (Erneuerung) 

– 12-20728 / 111768 
 Druckerei Odermatt AG, 6383 Dallenwil 
 Druckerei / Ausrüsterei 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M 
 01.08.2012–31.07.2015 (Erneuerung) 
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– 12-20731 / 109176 
 Citibank (Switzerland) AG, 8005 Zürich 
 Datacenter / Rechenzentrum 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 10 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung/Änderung) 

– 12-20735 / 107558 
 Amcor Flexibles Rorschach AG, 9403 Goldach 
 M 44.90 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 18 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 

– 12-20738 / 107700 
 Spühl AG, 9300 Wittenbach 
 Produktion / Fertigung 
 dringendes Bedürfnis 
 32 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

– 12-20753 / 103708 
 Vifor AG, Zweigniederlassung Medichemie Ettingen, 4107 Ettingen 
 Produktion, Logisitik, Technik 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 20 M, 37 F 
 15.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Nacht- und Feiertagsarbeit (Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 12-20739 / 110935 
 Imbach Logistik AG Logistikbetrieb Zofingen, 4800 Zofingen 
 Logistikbetrieb (Weiterverarbeitung und Versandaufbereitung) 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 90 M, 9 F 
 01.05.2012–30.04.2015 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Feiertagsarbeit 
(Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 12-20751 / 112748 
 TNT Swiss Post AG, 4057 Basel 
 Clearance Import office, Export office 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 10 M, 43 F 
 16.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 
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Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-20720 / 104815 
 Oerlikon-Knorr Eisenbahntechnik AG, Niederhasli, 8155 Niederhasli 
 Kundendienst, Servicezentrum: Revisions- / Reparaturarbeiten an den Zügen 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 8 M 
 01.07.2012–30.06.2015 (Erneuerung) 

– 12-20724 / 105926 
 Ramseier Suisse AG, 6027 Römerswil LU 
 Filtrieren, Brauerei 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.05.2012–30.04.2015 (Erneuerung) 

– 12-20727 / 106934 
 Henauer Gugler AG Ingenieure und Partner, 8021 Zürich 
 Inspektion, Vermessung und Überwachung in Bahntunnels in der ganzen Schweiz 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 4 M 
 01.05.2012–30.04.2015 (Erneuerung) 

– 12-20742 / 112744 
 Elektrizitäts AG EAGB, 4002 Basel 
 Installationen von Elektro-, Telematik- und Schaltanlagen in der ganzen Schweiz 

die aus technischen Gründen nicht während der Tages- und Abendarbeitszeit an 
Werktagen ausgeführt werden können. 

 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 160 M 
 15.02.2012–28.02.2015 (Neuerteilung) 

– 12-20744 / 112745 
 Perspektive Thurgau, 8570 Weinfelden 
 Fachstelle für Sexuelle Gesundheit und Sexualpädagogik: Präventionsarbeit im 

Sexgewerbe 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 1 M, 1 F 
 01.01.2012–31.12.2014 (Neuerteilung) 

– 12-20745 / 112746 
 Lidl Schweiz DL GmbH, Neckarsulm, Zweigniederlassung Weinfelden,  

8570 Weinfelden 
 Warenverteilzentrum: Warenbereitstellung (ausg. Obst & Gemüse, Fleisch), 

Warenausgang 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 20 M 
 01.03.2012–28.02.2015 (Erneuerung/Änderung) 
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Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit 
(Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-20746 / 112746 
 Lidl Schweiz DL GmbH, Neckarsulm, Zweigniederlassung Weinfelden,  

8570 Weinfelden 
 Warenbereitstellung Obst & Gemüse, Fleisch 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 30 M 
 01.03.2012–28.02.2015 (Erneuerung/Änderung) 

– 12-20749 / 107594 
 DGS Druckguss Systeme AG St. Gallen, 9015 St. Gallen 
 Schmelzerei, Giesserei, Bearbeitung, Bereich Werkzeuge und Zerspanung 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 74 M, 1 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit) 
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 12-20725 / 105926 
 Ramseier Suisse AG, 6027 Römerswil LU 
 Sudhaus: Störungsbehebungen und Notfallinterventionen 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.05.2012–30.04.2015 (Erneuerung) 

– 12-20729 / 109121 
 Walter Meier (Klima Schweiz) AG, 8603 Schwerzenbach 
 Servicestellen Heizungsanlagen und Klimatisieren: Störungsbehebungen und 

Notfallinterventionen 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 30 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung) 

– 12-20737 / 104421 
 Roland Meier AG, 5303 Würenlingen 
 Blechbearbeitung: Störungsbehebung und Notfallinterventionen 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 4 M 
 01.03.2012–28.02.2015 (Erneuerung) 

– 12-20740 / 112743 
 Innflow AG, 8105 Regensdorf 
 IT-Abteilung: Störungsbehebungen und Notfallinterventionen 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 7 M, 1 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 
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– 12-20741 / 110477 
 Lidl Schweiz GmbH Neckarsulm, Zweigniederlassung Weinfelden,  

8570 Weinfelden 
 IT& PO: Störungsbehebung im Warenverteilzentrum und in den Filialen  

in der ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 01.03.2012–28.02.2015 (Neuerteilung) 

– 12-20748 / 107594 
 DGS Druckguss Systeme AG St. Gallen, 9015 St. Gallen 
 Störungsbehebung und Notfallinterventionen 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 40 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Sonntagsarbeit (Art. 19 ArG) 

– 12-20732 / 112739 
 Distriba AG, 4052 Basel 
 Zustellung der neuen Sonntagsausgabe der Basler Zeitung  

während der Probephase 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 35 M, 24 F 
 01.04.2012–30.06.2012 (Erneuerung) 

– 12-20733 / 112740 
 Hertz GmbH, 8004 Zürich 
 Vermietstation: Abgabe, Rücknahme, Bereitstellung (Kontrolle und Reinigung) 

von Mietautos 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 5 M, 4 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 

– 12-20734 / 112741 
 Hertz GmbH, 4025 Basel 
 Vermietstation: Abgabe, Rücknahme, Bereitstellung (Kontrolle und Reinigung) 

von Mietautos 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 3 M, 3 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 

– 12-20736 / 112742 
 Hertz GmbH, 3011 Bern 
 Vermietstation: Abgabe, Rücknahme, Bereitstellung (Kontrolle und Reinigung) 

von Mietautos 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 4 M, 1 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 
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– 12-20750 / 112747 
 Rheintal Verlag AG, 9442 Berneck 
 Texterfassung / Textumbruch / Zeitungskorrektorat 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 4 M, 2 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 12-20722 / 111657 
 ExecuJet Operations Centre AG, 8058 Zürich-Flughafen 
 Notfallservice für Reisende 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 1 M, 2 F 
 01.05.2012–30.04.2015 (Erneuerung) 

– 12-20730 / 109176 
 Citibank (Switzerland) AG, 8005 Zürich 
 Front- und Backoffice, Informationstechnologie, Support, Handel,  

Buchhaltung, Banking – Bleicherweg 10, 8002 Zürich – Prime Tower,  
Hardstrasse 201, 8005 Zürich 

 besonderes Konsumbedürfnis 
 40 M, 40 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung/Änderung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel 
Wer durch die Erteilung einer Arbeitszeitbewilligung in seinen Rechten oder 
Pflichten berührt ist und wer berechtigt ist, dagegen Beschwerde zu führen, kann 
innert zehn Tagen seit Publikation des Gesuches beim Staatssekretariat für Wirt-
schaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz (ABAS), Effingerstrasse 31, 
3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 031 322 29 48) Aktenein-
sicht nehmen. 

27. März 2012 Staatssekretariat für Wirtschaft:

 Direktion für Arbeit 

 


