1988

Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes

Anderungen im diplomatischen Korps
vom 23, bis 29. November 1964

China. Herr Chao Hsi-hsin, Attaché, hat scinen Posten angetreten,
Herr Pi Hsien-sheng, Beamter, wurde zum Attaché beférdert.
Herr Tien Li-chun, Handelsrat, gehort dicser Mission nicht mehr an.

Griechenland. Herr Nicolas Melides, Kulturattaché, ist gestorben.

Japan. Herr Kiyoshi Suganuma, Botschaftsral, gehort dieser Mission nicht
mehr an und hat dic Schweiz verlassen,

Jordanien. Herr Shaher H. Bak, Dritter Sekretar, hat seinen Posten angetreten.
Herr Zouhair Khair, Erster Sekretdr, wurde mt andern Aufgabon betraut.

Mali, Herr Ahmadou Dicko, Kullurrat, hat seine Tatigkeit anfgenommen.
Herr Cheick Diarra, Handelsrat, und
Herr Daga Keita, Kulturrat, wurden mit andern Aufgaben betraut.

Schweden, Herr Hemming Gadd, Botschaftsrat, wurde mit andern Aufgaben
botraut und hat dic Schwelz verlassen.

Siidafrika. Herr Arthur E.M. Birch, Attaché, gehort dieser Mission nicht mehr
an.

7349

3% % Eidgenissische Anleihe von 1943

Auslosung von Obligationen

Die Auslosung der am 15.April 1965 zur Rickzahlung gelangenden Obli- -
gationen der 3% Prozent Eidgendssischen Anleihe von 1948 wird Dienstag, den
5. Januar 1965, 9 Uhr vormittags, Biire Nr. 63, Verwaltungsgehinde des Kidge-
nossischen Finanz- und Zolldepartementes (Bernerhof), Bundesgasse 8 in Bern,
stattfinden.

Eidgendssischie Finanzverwaltung

7349 ; Kagsen- und Rochnungswesen
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Reglement
iiber
die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung fiir den Beruf des
Chemisch-Reinigers, der Kleiderbiiglerin und des Kleiderfirbers

(Vom 10, November 1964)

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

gestutzt auf Artikel 5, Absatz 1, 18, Absatz 1, 19, Absatz 1, und 39, Ab-
satz 2 des DBundesgesetzes vom 26.Juni 1930 iber die herufliche Ausbildung
(in der Folge Bundesgesetz genannt) und der Artikel 4, 5, 7 und 29 der zugeho-
rigen Verordnung I vom 23.Dezember 1932,

erlisst:

nachstehendes Reglement iber die Aushbildung und die Lehrabschlussprifung
fir den Beruf des Chemisch-Reinigers, der Kleiderbtiglerin und des Kleider-
farbers:

I. Ausbildung

1, Lehrverhiiltnis
Art. 1
Berufsbezeichnung und Dauer der Lehre

1 Die Lehrlingsansbildung in der Chemisch-Reinigung ersireckt sich auf fol-
gende Berufe:
a. Chemisch-Reiniger mit einer Dauer der Lehre von 2 Jahren;
b. Kleiderbuiglerin mit einer Dauer der Lehre von 115 Jahren.
2 Zur Lehre als Kleiderfarber, die ein Jahr dauert, werden nur gelernte Che-
misch-Reiniger zugelassen.

3 Die zustandige kantonale Behorde kann im Einzelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2 des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Dauer der Lehre bewilligen.

4 Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der An-
tritt der Lehre nach Moglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.
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Art. 2
Anforderungen an den Lehrbetrieb

1 Lehrlinge der in Artikel 1 erwithnten Berufe diirfen nur in Betrieben aus-
gebildet werden, die iiber die fir den betreffenden Beruf notwendigen Einrich-
tungen verfugen und in der Lage sind, das ganze unter Ziffer 2 aufgefuhrte Lehr-
programm zu vermitteln,

2 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Annahme
von Lehrlingen gemiss Artikel 3 des Bundesgesetzes,

Art. 8
Hichstzahl der Lehrlinge

1 In einem Betrieb diirfen jeweils ausgebildet werden:

1 Lehrling, wenn der Meister allein tétig 1st oder stindig 1-2 gelernte Arbeiter
des entsprechenden Berufes (gel. Chemisch-Reiniger, gel. Kleiderbiiglerin)
beschiftigt;

2 Lehrlinge, wenn der Meigter 8-5;

8 Lehrlinge, wonn der Meister 6-9 gelernte Arbeiter des entsprechenden Berufes
(gel. Chemisch-Reiniger, gel. Kleiderbiiglerin) stéindig beschaftigt.

1 weiterer Lehrling auf jede weitere angebrochene oder ganze Gruppe von 5
stindig beschiftigten gelernten Arbeitern des entsprechenden Berufes (gel.
Chemisch-Reiniger, gel. Kleiderbuglerin).

2 Fur den Kleiderfirber gelten fur die Berechnung der Hochstzahl der Lehr-
linge dieselben Bestimmungen (Abs.1).

3 Die Aufnahme von 2 und mehr Lehrlingen hat zeitlich go zu erfolgen, dass
gich die Lehrantritte moglichst gleichmaéssig auf die einzelnen Lehrjahre ver-
teilen.

£ Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, insbesondere beim Fehlen einer
geeigneten Lehrstelle, kann die zustindige kantonale Behérde im FEinzelfall vor-
itbergehend eine Erhéhung der in Absatz 1 festgesetzten Lehrlingszahl bewil-
ligen.

2, Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb
Art. 4

Allgemeine Richtlinien

1 Der Lehrling ist von Anfang an planmiissig in den Beruf einzufithren und
nur mit beruflichen Arbeiten zu beschaftigen. Er ist rechtzeitig iiber die bei den
verschiedenen Arbeiten auftretenden Unfallgefahren und Gesundheitsschidi-
gungen aufzukliren,

% Der Lehrling ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissenhaftig-
keit sowie zu genauem, sauberem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu
raschem und selbgtindigem Arbeiten zu erziehen.
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3 Zur Férderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeiten abwechs-
lungsweise zu wiederholen und die Aushildung darin so zu erginzen, dass der
Lebrling am Ende seiner Lehre die im Lehrprogramm erwihnton Bernfsarbeiten
selbstindig und in angemessener Zeit ausfithren kann.

4 Diein den Artikeln 5 und 6 aufgefithrten Berufsarbeiten und Berufskennt-
nisse bilden die Grundlage fur eine systematizsche Ausbildung im Lehrbetrieh.
Die Verteilung der verschiedenen Arbeiten auf die Lehrjahre richtet sich, unter
Beriicksichtigung einer stufenweizen Entwicklung, die vom Finfachen zum
Schwierigeren fortschreitet, nach den Arbeitsverhiltnissen des Lehrbetriebes.

Art. 5
Berufsarbetten
a) Chemisch-Reiniger
Erstes Lehrjahr

Sortieren der zu reinigenden Ware nach Behandlungsart. Vorbereitungs-
arbeiten fir die chemische Reinigung und die Vordetachur, wie Wenden von
Taschen, Abtrennen von Kndpfen und Garnituren. Bedienen von chemischon
Reinigungsanlagen von Hand, Dosieren und Analysieren von Reinigungsbidern
(Seifen- und Wassergehalt), Nassbehandeln von ehemisch gereinigter Ware und
von Ware, die sich nicht chemisch reinigen lisst. Bleichen, Imprignieron, Ap-
proticren und Dekatieren von Textilien. Ansetzen der entsprechenden Béder.

Zweites Lehrjahr

Aussortieren von chemisch gereinigter Ware. Entfernen von Flecken von
Hand, wie Rost, Blut, Olfarbe. Bigeln mit Maschinen (Dampfbusten, Bugel- und
Offsetpressen). Nachhiigeln von Hand von Futtern. Bugeln von oinfachen Da-
men- und Herrenkleidern, wie Vestons, Hosen, Jacken, Regenmantel, Wollmin-
tel, Pullovers, Jupes ohne Plisgés.

b) Kleidorbuiglerin
Erstes Lehrjahr

Finfithren in das Handhahen der Bugeleisen, der Bugelmaschinen und der
in der Glitterei bendtigten Apparate und Einrichtungen. Ausriisten einfacher
und glatter Gewebe. Ausriisten nass gewaschener und chemisch gereinigter Klei-
dungssticke. Bugeln von Kleidern aus tierischen, pflanzlichen und synthetischen
Materialien.

Letztes Lehrhalbjahr

Biigeln von Kleidungsstiickon aus empfindlicherem Material und anspruchs-
vollerer Machart. Spannen und Bigeln von Vorhingen. Biigeln von Stickereien
und Spitzen. Bigeln nach Mags und Nachplissieren von Hand.
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¢} Zusatzlehre fur den Kleiderfirber

Abziehen des Farbegutes. Firben von Textilien aus tierischem, pflanzlichem
und synthetizschem Material sowie von Mischgeweben nach den gebrauchlichsten
TFiarbeverfahren (sauer, direkt und Dispersion) in den Grundfarben und nach
Muster. Nachférben von Nihten und Futtern. Selbstindiges Ansetzen des Farbe-
bades. Auflésen des Farbstoffes. Bereitstellen und Zusetzen der verschiedenen
Chemikalien. Nachbehandeln des Farbegutes (Fixieren, Appretieren).

Art. 6
Berufskenntnisse

In Verbindung mit den Berufsarbeiten sind dem Lehrling durch den Lehr-
meister folgende Berufskenntnisse zu vermittcln:

a) Chemisch-Reiniger

Unterhalt und Verwendung der Maschinen und Werkzouge sowie der
Dampfanlage. Eigenschaften und Merkmale der verschiedenen Textilien, Die
Veredelung der Textilien. Mottensicheres Ausrusten von Geweben. Die bei der
chemischen Reinigung zur Verwendung gelangenden Chemikalien. Enthirtung
und Reinigung des Wagsers. Gosundheitssehadlichkeit, Explosions- und Feuer-
gefihrlichkeit der Losungs- und Waschmuttel.

Massnahmen zur Verhittung von Unfallen und Gesundheitsschidigungen.

Die zn reinigenden Textilien, die nass und die nicht nass gewaschen werden
kénnen. Grundlegende Kenntnisse im Chemischreinigen, im Entfernen von Flek-
ken, im Bleichen, im Dekatieren, im Appretieren und im Imprégnieren.

b) Kleiderbuglerin

Behandlung und Bedienung der Bigeleisen und Bugelmaschinen sowie der
in der Kleiderbuglerei bengtigten Apparate und Einrichtungen. Dio verschie-
denen tierischen, pflanzlichen und synthetischen Gewebe sowie Mischgewebe.
Die beim. Biigeln zu beachtenden Eigenschaften der verschiedenen Textiben.

Magsnahmen zur Verhiitung von Unfallen und Gesundheitsschidigungen
(elektrische Kabel und Anschlisse).

¢) Zusatzliche Berufskenntnisse fur den Kleidexfarber

Die hauptsiichlichsten zur Verwondung gelangenden Farbstoffe. Die ver-
schiedenen Firbeverfahren, die bei Geweben aus tierischen, pflanzlichen und
synthetischen Fagern sowie bei Mischgeweben angewendet werden kdnnen.

Wichtigste Magsnahmen zur Verhitung von Unfillen und Gesundheits-
schadigungen.

Unterhalt und Handhabung der Farbemaschinen und Apparate.
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II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfithrung der Priifung
Art. 7
Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlussprifung soll festgestellt werden, ob der Lehrling
die zur Ausithung seines Berufes nétigen Fertigheiten und Kenntnisse besitzt.
2 Die Prifung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie umfasst zwei Teile:
a. Prifung in den berufskundlichen Fichern (Berufsarbeiten und Berufs-
kenntnisse);
b. Prifung in den geschaftskundlichen Fichern (Rechnen, Buchfithrung, Mut-
tersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

# Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von Ar-
tikel 15, ausschliesslich auf die Prufung in den berufskundlichen Fachern, wih-
rend sich die Pritfung in den geschiftskundlichen Fachern nach den Anordnun-
gen der zustindigen kantonalen Behdrde richtet. Die Bestimmungen von Ar-
tikel 10 bis 18 gelten als Mindestanforderungen.

% Die zusitzliche Prifung des Kleiderfirbers erstreckt sich lediglich auf die
berufskundlichen Ficher.

Art. 8
Organisation der Prufung

1 Die Priifung ist in einem geeigneten Betrieb durchzufithren und in allen
Teilen sorgfiltig vorzubereiten. Sie kann aueh im Lehrbetrieb durchgefithrt wer-
den.

% Die Unterlagen fiar die Prifungsarbeiten sind dem Tehyling erst beim Be-
ginn der Prifung auszuhiéndigen. Die Aufgaben sind thm, soweit notwendig, zu
erkliren.

Art. 9
Experten

1 Fiir jede Pritfung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen. In
erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen und, soweit méglich, Inhaber
des Meisterdiploms zu beriicksichtigen.

2 Die Experten haben dafir zu sorgen, dass sich der Lehrling auf allen Ar-
beitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betitigt, damit eine vollstindige
Beurteilung der vorgeschriebenen Berufsarbeiten méglich ist. :

3 Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist von mindestens einem Experten

gowissenhaft zu iiberwachen. Er hat wihrend der Prifung die niitigen Aufzeich-
nungen iiber seine Beobachtungen zu machen.



1289

4 Die Beurteilung der ausgefuhrten Arbeiten sowie die Abnahme der Pru-
fung in den Berufskenntnissen haben stels durch zwei Experten zu erfolgen.

§ Die Experten haben den Lehrling in ruhiger und wohlwollender Weise zu
behandeln, Allfillige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 10
Daouer der Priifung

Die Priifung in den berufskundlichen Fachern dauert:

a. fir den Chemisch-Reiniger ungefdahr 114 Tage,

b. tiir die Kleiderbiiglerin ungefabr 1 Tag,

¢. Zusatzprifung fir den Kleiderfirber ungefahr 1 Tag, wobei jeweils unge-
fahr 1 Stunde Priifung in den Berufskenntnissen cingeschlossen ist.

2. Priifungsstoft
Art. 11
Berufsarbeiten
Jeder Lehrling hat folgende Arbeiten auszufuhren:

a) Chemiseh-Reiniger
Sortieren und Vorbereiten der zu reinigenden Ware. Chemischreinigen von
Hand und mit Maschinen. Bleichen, Appretieren, Dekatieren und Impragnieren.
Nagsbehandeln von chemisch gereinigter Ware. Entfernen von verschiedenen
Flecken, Nasswaschen von Hand, Bugeln einfacher Kleidungsstiicke.

b) Kleiderbuglerin
Biigeln von nassgewaschenen und chemisch gereinigten Kleidungsstucken
aus tierischen, pflanzlichen und synthetischen Geweben und von Mischgeweben.
Biigeln von Feinwische, Vorhangen und von Kleidern nach Mass. Nachplissieren
eines Kleides. Ausriisten von Kleidern auf Bugelmaschinen,

¢) Zusatzprifung fir den Kleiderfdarber
Firben von Stiicken aus tierischem, pflanzlichem und synthetischem Ma-
terial sowie aus Mischgeweben nach den gebriuchlichsten Firbeverfahren nach
Muster und Grundfarben, einschliesslich das Nachbehandeln. Ansetzen der
Firbebider.

Art. 12
Berufskenninisse

Die Prufung ist anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen. Sie ecr-
streckt sich auf folgende Gebiete, die auch den in der Schule vermittelten Stoff
umfassen.
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a) Chemisch-Reiniger

Maschinen- und Werkzeugkenntnigse : Unterhalt, Verwendung und
Bedienung der Wasch- und Chemischreinigungsmaschinen, der Werkzeuge wie
auch der Dampfanlage.

Materialkenntnisse: Benennung, Eigenschaften, Qualititsunterschiede
der bekanntosten Stoffe (tierische, pflanzliche und synthetische Fasern). Thr
Verhalten bei den verschiedenen Reinigungsverfahren.

Die bei der Herstellung der verschiedenen Béder (Chemischreinigen, Blei-
chen, Appretieren, Imprignieren) zur Verwendung gelangenden Chemikalien.
Thre Aufbewahrung, Giftigkeit, Fener- und Explosionsgefihrlichkeit.

Allgemeine Berufskenntnisse: Der Arbeitsvorgang beim Chemisch-
reinigen, Bloichen, Appretieren, Imprignieren und Dekatieren. Das Entfernen
von Flecken aller Art, Das Autbereiten von Wasser.

Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Gesundheitsschidigungen.

b) Kleiderbiiglerin

Maschinen- und Werkzeugkenntnisse: Unterhalt und Dedienung
-der Biigeleisen und der Bugelmaschinen.

Massnahmen zur Verhiitung von Unfallen und Gesundheitsschiiden.

Materialkenntnisso: Eigenschaften, Unterscheidungsmerkmale und
Behandlung der verschiedenen Stoffarten (ticrische, pflanzliche und synthetische
Fasern).

Allgemeine Berufskenntnisse: Vorbereiten der zu bugelnden Kleider.
Arbeitstechniken beim Bugeln von Kleidern und Vorhingen aus verschiedenen
Textilien sowie von Feinwische aus verschiedenen Toxtilien.

¢) Zusatzprafung fir den Kleiderfarber
Maschinen- und Werkzougkenntnigse: Unterhalt, Verwendung und
Bedienung der Maschinen und Werkzeuge sowie der Dampfanlage.

Materialkenntnisse: Benennung, Eigenschaften, Qualitiitsunterschiede
der bekanntesten Stoffe (ticrische, pflanzliche und synthetische Fagern). Be-
deutung der Textilveredelung. Die Kigenschaften der zur Anwendung gelangen-
den Farbstoffe, Chemikalien und Ausriistprodukte.

Allgemeine Borufskenntnisse: Der Arboitsvorgang beim Firben.
Firbmethoden und Farbrezepte. Das Aufhereiten von Wasser,
Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und (tesundheitsschidigungen.

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 18
Beurteilung
1 Die Berufsarbeiten werden in die nachstehenden Pogitionen aufgeteilt:
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a) Chemisch-Reiniger
Pos, 1 Vorarboiten und Sortieren von Partien.
Pos. 2 Chemische Reinigung (einschliesslich Bleichen, Appretieren, Dekatieren
und Imprignieren).
Pos. 8 Nassbehandlung von chemisch gereinigter Ware und von Ware, die nicht
chemisch gereinigt werden darf.
Pos. 4 Entfernen von Flecken.
Pos. 5 Biigeln,
b) Kleiderbiiglerin
Pos. 1 Biigeln nass gewaschener Kleidungsstucke von Hand.
Pos. 2 Biigeln chemisch gereinigter Kleidungsstiicke aus tierischen, pflanzlichen
und synthetischen Geweben sowie von Mischgeweben,
Pos. 8 Bugeln von Feinwiische und Vorhingen.
Pos. 4 Biigeln von Kleidern nach Mass.
Pos. 5 Nachplissieren eines Kleides.
Pos, 6 Ausriasten von Kleidern auf Bigclmaschinen.

¢) Zusatzpriifung fir dem Kleiderfdarber

Pos. 1 Farben von Kleidungsstiicken und Stoffen aus pflanzlichen, tiorischen
und synthetischon Goweben sowie aus Mischgeweben in den Grundfar-
ben.

Pos. 2 Firben von Kleidungsstiicken und Stoffen aus pflanzlichen, tierischen
und synthetischen Geweben sowie aus Mischgeweben nach Muster.

Pos. 8 Ansetzen der Firbebider, Nachbehandlung und Appretur des Firbe-
gutes.

2 Fitr jede Position ist nur eine Note einzusetzen. In dieser sind simtliche
vorkommenden Arbeitstechniken ihrem Schwicrigkeitsgrad entsprechend zu be-
riicksichtigen. Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind fach-
gemisse, saubere und genaue Ausfithrung, Arbeitseinteilung, Handfertighkeit
und Arbeitsmenge bzw. verwendete Arbeitszeit.

3 Die Berufskenntnisse (alle 8 Berufe) werden in die nachstehenden
Pogitionen anfgeteilt: .

Pos. 1 Magchinen- und Werkzeugkenninisse.
Pos. 2 Materialkenntnisse.
Pos. 3 Allgemeine Berufskenntnisse.

4 Werden zur Ermittlung einer Positionsnote fur die Berufsarbeiten und die
Berufskenntnisse Teilnoten fur Unterpositionen verwendet, so darf die Posi-
tionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel aus den Teilnoten errechnet
werden. Sie ist vielmehr unter Beriicksichtigung dieger Teilnoten und Beachtung
ihrer Wichtigkeit im Rahmen der Prufungsposition zu schitzen und nach Ar-
tikel 14 zu erteilen.
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Art. 14
Notengebung

1 Die Experten haben in jeder Prufungsposition die Arbeiten wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben 1):

Kigenschaften der Arbelten Beurteflung Note
Qualitativ und quantitativ vorziglich . , . . . . . gehr gut 1
Gut und zweckentsprechend, nur mit geringen Fehlern
behaftet . . . . Ce e gut 2
Trotz grosserer Manrrel noch brauchbar - geniigend ]

Den Mmdestanforderungen, die an einen gelemten

Chemisch-Reiniger, an eine gelernte Kleiderbiiglerin

oder an einen gelornten Kleiderfarber zu stellen sind,

nicht entsprechend . . . . . e e ungeniigend 4
Unbrauchbar oder nicht ausgefuhrt e unbrauchbar 5

2 Fur die Beurteilung «sehr gut bis gut» bzw «gut bis geniigend» diirfen die
Zwischennoten 1,56 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind nicht
gestattet.

 Die Note in den Berufsarbeiten und in den Berufskenntnissen wird je als
Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen bestimmt und auf
eine Dezimalstelle, ohne Bericksichtigung eines Restes, borochnet.

¢ Auf Einwendungen des Lehrlings, er sei in einzelne grundlegende Arboiten
oder Arbeitsgebicte nicht eingefuhrt worden, darf keine Riicksicht genommen
werden. Seine Angaben sind jedoch im Expertenbericht (Art. 15, Abs. 5) zu ver-
merken.

Art. 15

Prifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lehrabschlussprufung wird in einer Gesamtnote ausge-
druckt. Sie wird fir den Chemisch-Reiniger und die Kleiderbtiglerin aus den fol-
genden 8 Noten ermittelt, von denen die Note der Berufsarbeiten doppelt zu
rechnen ist.

Mittelnote der Berufsarbeiten,

Mittelnote in den Berufskenntnissen,

Mittelnote in den geschéftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfuhrong,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

2 Fur den Kleiderfarber wird die Gesamtnote aus den folgenden 2 Noten er-
mittelt, von denen die Note der Berufsarbeiten doppelt zu rechnen ist.

Mittelnote der Berufsarbeiten,

Mittelnote in den Berufskenntnissen.

1) Die Priitungsformulare zur Eintragung der Noten konnen beim Verband Schwei-
zerischer Kleiderfarbereien und chem. Reinigungsanstalten unentgeltlich bezogen werder.
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3 Die Gesamtnote ist das Mittel aus dicsen Noten (1/, bzw. 1/; der Noten-
summe) ; sie ist auf eine Dezimalstelle chne Berucksichtigung eines Restes zu be-
rechnen. .

4 Die Prifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitspriifung als
auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht @berschreitet.

$ Wo sich bei der Priufung Mangel in der beruflichen Ausbildung zeigen, ha-
ben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Prifungs-
formular einzutragen.

¢ Das ausgefillte Notenformular ist nach der Priufung durch die Experten
unverziglich der zustindigen kantonalen Behérde zuzustellen.

Art. 16
Fihigkeitszeugnis

Wer die Lehrabschlusspriifung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Tahigkeitszeugnis. Sein Inbaber ist berechtigt, die gesetzlich geschiitzte Berufs-
bezeichnung «golernter Chemisch-Reiniger» bzw. «gelernte Kleider-
biigleriny zu fihren,

Der Kleiderfirber erhilt beim Bestehen der Zusatzprifung ein weiteres
eidgendssisches Fihigkeitszeugmis, das ihn bercchtigt, die gesetzlich geschiutzte
Berufsbezeichnung «gelernten Kleiderfarber» zu fithren.

Art. 17
Ubergangsbestimmung

Die Bestimmungen iiber die Dauver der Lehre und die Hichstzahl der Lehr-
linge finden auf Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses Reglements ver-
einbart worden sind, keine Anwendung.

IIL. Inkraftireten

Art. 18

Dieses Reglement ersetzt die Reglemente vom 1.0ktober 1938 uber die
Lehrlingsausbildung und die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifun-
gon in der Kleiderfiarberei und Chemisch-Wéscherei und tritt am 1. Janvar 1965
in Kraft.

Bern, den 10. November 1964.

7863 Eidgenossisches Volkswirtschaftsdepartement:
Schafiner
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Reglement

iiber

die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung fiir den Beruf
des Beutelmaschinenfiihrers und des Flexographen

(Vom 10. November 1964)

Das Eidgendssisehe Volkswirtschaftsdepartement,

gestitzt aul Artikel 5, Absatz 1, 13, Absatz 1,19, Absatz 1, und 89, Absatz 2
des Bundesgesetzes vom 26, Juni 1930 uber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5, 7 und 29 der zugehérigen Ver-
ordnung I vom 23.Dezember 1932,

erlisst

nachstehendes Reglement iiher die Avsbildung und die Lehrabschlusspri-

fung fur den Beruf des Beutelmaschinenfithrers und des Flexographen:

I. Ausbildung

1. Lehrverhiltnis
Art. 1
Berufsbezeichnung und Dauer der Lehre

1 Die Berufsbezeichnungen lauten:
a) Beutelmaschinenfuhror
b) Flexograph
? Der Beutelmaschinenfithrer richtet Maschinen for die Herstellung von
Beuteln aus Papier und Folien ein und itherwacht die Fabrikation. Der Flexo-

graph richtet Maschinen zur mehrfarbigen Bedruckung von Papieren fur Ver-
packungen und die Beutelfabrikation ein und iiberwacht den Druck.

3 Die Dauer der Lehre betrigt fur jeden der beiden Berufe drei Jabre.

4 Die zustdndige kantonale Behdrde kann im Rinzelfall nnter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2 des Bundesgesetzos oine Anderung der nor-
malen Dauer der Lehre hewilligen.
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5 Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden. ist der An--
tritt der Lehre nach Moglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

Art. 2

Anforderungen an den Lelrbetrieb

1 Beutelmasehinenfithrer- und Flexographenlehrlinge dirfen nur in Betrie-.
ben ausgebildet werden, die

a. fir den Beutelmaschinenfithrer eine Flach- und Seitenfalten-, sowie eine
Kreuzboden- und eine Klotzhodenbeutelmaschine besitzen. Einer dieser Ma-
schinen muss eine Flexodruckmaschine angekoppelt sein;

b. fur den Flexographen mindestens 2 Flexodruckmaschinen besitzen, wovon
eine 4 oder mchr Druckwerke und wenigstens 50 em Druckbreite aufweisen
muss. Ferner soll noch ein Quersechneider oder Rollenschneider vorhanden
sein;

¢. in der Lage sind, das gesamte unter Ziffer 2 erwihnte Lehrprogramm zu ver-
mitteln;

d. uber gentigend fir die Bedienung dieser Maschinen und die Ausbildung dor
Lehrlinge geeignetes Porsonal verfiigen.

2 Vorbehalten bleiben die allgemoinen Voraussetzungen fur die Annahme
von Lehrlingen gemiss Artikel 8 des Bundesgesetzes.

Art. 3

Hichstzahl der Lehrlinge

1 In einem Betrieb durfen ausgebildet werden:

a. Boutelmaschmenfuhrer:

1 Lehrling auf 4 Beutelmaschinen. Ein weitercr Lehrling darf seine Lehre be-
ginnen, wenn der erste in das letate Lehrjahr tritt;

2 Lehrlinge auf 8 Beutelmaschinen;

8 Lehrlinge auf 12 und mehr Beutelmaschinen.
b. Flexograph:

1 Lehrling auf 2 Flexodruckmaschinen, wobel mindestens eine vior oder mehr
Druckwerke aufwelsen muss;

2 Lehrlinge auf 4 Flexodruckmaschinen, wobei mindostens eine vier oder mehr
Druckwerke aufweisen muss;

3 Lehrlinge auf 6 und mehr Flexodrackmaschinen, wobel mindestens eine vier
oder mehr Drucliwerke aunfweisen muss,

% Die Aufnahme der Lehrlinge ist zeitlich so anzusotzen, dass sich die Lehr-
antritte moglichst gleichmassig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.
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3 Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, insbesondere beim Fehlen einer
gecigneten Lehrstelle, kann die zusténdige kantonale Behdrde im Binzelfall vor-
iibergehend die Xrhohung der im Absatz 1 festgesetzten Zabl von Lehrlingen be-
willigen.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb
Art. 4
Allgemeine Bichilinien

1 Der Lehrling ist von Anfang an planméssig in den Beruf einzufiihren. Er
ist rechtzeitig uber die bei den verschiedenen Arbeiten auftretenden Unfallge-
fabren und méglichen Gesundheitsschidigungen anfzukliren und zur Fithrung
eines Arbeitstagebuches?) verpflichtet, das der Lehrmeister regelmissig zu kon-
trollieren hat. Es ist an der Lebrabschlussprifung vorzulegen.

2 Der Lehrling ist zu Ordnung, Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit sowie za
genauem, sauberem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu raschem und
selbstindigem Arbeiten zu erziehen.

8 Zur Férderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeiten abwechs-
lungsweise zu wiederholen und die Aushildung darin so zu ergénzen, dass der
Lehrling am Ende der Loehre die im Lehrprogramm erwdhnten Arbeiten selb-
stindig vud in angemessener Zeit ausfibren kann.

4 Die Aushildung richtet sich im einzelnen nach dem Lehrprogramm fiir die
Berufsarbeiten gemiss Artikel 5. Die Arbeiten konnen auf die einzelnen Lehr-
jahre abweichend verteilt werden, wenn es das Fabrikationsprogramm des Lehr-
betriebes verlangt und eine stufenmissige Ausbildnung, die von leichteren zu
schwierigeren Arbeiten fortschreitet, trotzdem gewidhrleistet bleibt,

Art. 5
Berufsarbeiien
a) Beutelmaschinenfihrer
Erstes Lehrjahr

Aufstecken und Einhiingen von Papierrollen in die Maschine. Schmieren
und Reinigen der Beutel- und Vorsatzdruckmaschinen. Anfertigen von Hand-
mustern fiir Flach-, Seitenfalten- und Kreuzbodenbeutel. Einfithren in das Rol-
len- und Formatschneiden. Zubereiten von Loim Mithelfen beim Umstellen und
Einrichten von Flach-, Seitenfalten- sowie Kreuzboden-Beutelmaschinen mit
und ohne Druck. Bedienen und Uberwachen der Maschinen, Handhaben und
Instandhalten der einfachen Werkzeuge fiir die Metallbearbeitung. Anlernen im
Teilen, Metallsagen, Meisseln, Liten, Bohren, Reiben und Messen mit der Schieb-
lehre.

a 17 Musterblitter fiir die Fithrung des Arbeitstagebuches konnen bei der Verei-
nigung Schweiz. Papierwarenfabrikanten bezogen werden.




1297

Zwoites Lehrjahr

Herstellen von Matrizen und Druckplatten fiir den Flexodruck. Schleifen
der Druckplatten und Montieren auf die Druckzylinder zu fertigen Druckformen.
Linrichten der Flexodruckwerke firr Ein- und Mehrfarbendruck. Selbstindiges
Einrichten von Flach-, Seitenfalten- und Kreuzboden-Beutelmaschinen, Be-
heben von Storungen. Mithelfen beim Rinrichten der Klotzboden-Beutelma-
schine. Mithelfen beim FEinrichten des Druck-, Stanz- und Fenstereinklebe-
Werkes.

Drittes Lehrjahr

Herstellen von einfachon und doppelten Klotzbodenbeutel-Handmustern.
Mithelfen beim Einrichten der Klotzboden-Beutelmaschine und ihr solbstin-
diges Einrichten mit einfacher Bahn. Beheben von Stérungen und Ausfithren
einfacher Reparaturarbeiten an Beutelmaschinen, Mithelfen bei Revisionsarbei-
ten. Routinemaéssiges Finrichten sdmtlicher Beutelmaschinen. Mischen von Far-
ben.

b) Flexograph

Erstes Lehrjahr

Aufstecken und Einhéngen von Papierrollen in die Maschine. Schrnieren
und Reinigen der Flexodruckmasehinen. Entleeren der Farbkasten nach Be-
endigung des jeweiligen Aufirages. Behandeln der Restfarben. Sorgfiltiges Rei-
nigen der gebrauchten Druckplatten tnd Zylinder sowie der Druckwalzen und
Farbkasten. Einfuhren in das Quer- und Langsschneiden. Mithelfen beim Fin-
richten einer Druckmaschine von mindestens 50-80 ¢ Breite und beim Drucken
von 2-8 Farben. Im zweiten Halbjahr selbstindiges Einrichten von Maschinen
und Drucken von einfacheren Arbeiten. Mischen von einfachen Farbténen. An-
fertigen von Handmustern verschiedener Beutelformen,

Ziweites Lehrjahr

Herstellen von Matrizen und Druckplatten fur den Flexodruck, Schleifen
und Montieren der Platten zu fertigen Zylinder-Druckformen. Mithelfen beim
Einrichten und Drucken von passerhaltigen, schwierigen, mehrfarbigen Arbei-
ten. Uberwachen der Druckmaschine und der Farbgebung. Selbstéandiges Mi-
schen von Farben. Behebon von Storungen.

Drittes Lehrjahr

Selbstandiges Finrichten der Maschinen und Drucken von schwierigen Ar-
beiten mit 4-6 Farben. Selbstandiges Mischen von schwierigen Farbnuancen
nach Vorlage. Abstimmen der Druckfarben auf die Laufgeschwindigkeit der
Druckmaschine. Beheben von Druckschwierigkeiten und Maschinenstorungen.
Mithelfen bei Magchinenrevisionen. Solbsténdiges Arbeiten am Quer- und Rol-
lenschneider. Wicderholen der Arbeiten des ersten und zweiten Lehrjahres.

Bundesblatt. 116. Jahrg. Bd. IL 89
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Art. 6
Berufskenninisse
{sinngeméss fitr beide Berufe)

In Verbindung mit den im Betrieb anfallenden Arbeiten, sind dem Lehrling
durch den Lehrmeister folgende Berufskenntnisse zn vermitieln:

1. Materialkenntnisse: Bogeichnung der wichtigsten Papiersorten.
Eigenschaften des Papiers und der weiteren Drucktrigor wie Alumininm, Zell-
glas, Kunststoff-Folien und der veredelten Papiere. lhr Verhalten beziiglich
Druck, Farbe, Laufrichtung. Die Falzbarkeit und dio Zerreissfestigkeit der ver-
gchiedenen Materialien. Behandeln der verschiedenen Drucktriger hinsichtlich
Klimaschwankungen und elektrostatischer Aufladungen. Figenschaften und
Verwendung der verschiedenen Gruppen der Druckfarben, Bindemittel und Lo-
sungsmittel. Figenschaften und Verwendung der Klebstoffe und ihr Verhalten
auf den verschiedenen Papieren und Folien.

2. Maschinenkenntnisse: Bedienung und Unterhalt der gebriuchlich-
gten Maschinentypen und ihre Verwendungsmdghichkeiten. Funktion der wich-
tigsten Maschinenelemente, wic Hebel, Wellen, Lager, Kupplungen, Verbin-
dungen, Zahnrader, Winkelgetriebe, Excenter, Kurvenscheiben, Heizelemente,
Hydraulik, Antriehsaggregate und Steverung. Zylinder-, Walzen- und Zahnrad-
Abwicklung.

3. Allgemeine Fachkenntnisse: Merkmale und Verwendung der ver-
sehiedenen Beutel, bedruckten Rollen und Formate. Ursachen der Faltenbildung
und ihre Behebung. Die feuerpolizeilichen Vorschriften. Die Massnahmen zur
Verhittung von Unfillen, Gesundheitsschidigungen, Brinden und Explosionen.

II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfiihrung der Priiffung
Art. 7
Allgeneines

1 Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Lehrling
die zur Ausitbung seines Berufes nétigen Fertigkeiten und Kenntnisse bositzt.

2 Dio Priifung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie umfasst zwei Teile:

a. Prifung in den berufskundlichen Féchern (Berufsarbeiten und Berufs-
kenntnisse);

b. Prafung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen, Buchfithrung, Mut-
tersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

8 Die nachstehenden Bestimmungen bezehen sich, mit Ausnahme von Ar-
tikel 15, ansschliesslich auf die Prifung in den berufekundlichen Fachern, wih-
rend sich die Priafung in den geschiftskundlichen Féichern nach den Anordnun-
gen der zustindigen kantonalen Behorde richtet. Die Bestimmungen von Ar-
tikel 10 bis 18 gelten als Mindestanforderungen.
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Art. 8
Organasation der Prufung
1 Die Priifung ist in einem hiezu geeigneten Betrieh, woméglich im Lehrbe-
trieb, durchzufithren und in allen Teilen sorgfiltie vorzubereiten.

2 Die Unterlagen fiir die Prufungsarbeiten sind dem Lehrling erst bei Be-
ginn der Priifung auszuhindigen. Sie sind ihm, soweit notwendig, zu erkliren.

Art. 9
Experten

1 Fiir jede Prufung sind Experten in gentigender Zahl zu ernennen, die Fach-
leute sein mussen. In erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen zu be-
ritcksichtigen.

? Die Experten haben dafur zu sorgen. dass sich der Lehrling auf allen Ar-
beitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betiitigt, damit eine vollstindige
Beurteilung der vorgeschriebenen Berufsarbeiten mdglich ist.

3 Die Ausfuhrung der Priifungsarbeiten ist von zwei Experten gewissenhaft
zu iberwachen. Sie haben wihrend der Prifung die nétigen Aunfzeichnungen
itber ihre Beobachtungen zu machen.

4 Die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der Pri-
fung in den Berufskenntnissen haben stets durch zwei Experten zu orfolgen.

5 Die Experten baben den Lehrling in ruhiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfallige Bemerkungen sind sachlich anzabringen.
Art. 10
Dauer der Prifung

Die Prufung in den beruiskundiichen Fichern dauert fir den Beutelma-
schinenfihrer und den Flexographen je zwei Tage.

Davon entfallen auf:

a. die Berufsarbeiten ungefihr 16 Stunden;
b. die Berufskenntnisse ungefihr 1 Stunde.

2. Priifungsstoff
Art. 11
Berufsarbeiten
Jeder Lehrling hat folgende Arbeiten auszuftihren:
a) Beutelmaschinenfiihrer

Ausfithren von Handarbeiten, wie Anfertigen verschiedener gefiitterter und
ungefutterter Beuteltypen.
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Zusammenstellen einer dreifarbigen Druckform. Rollen- und Format-
gchneiden.

Umstellen, Einrichten und Inbetriebsetzen einer Kreuzboden- sowie einer
Flach- und Seitenfalten-Beutelmaschine zur Fabrikation von einfachen, even-
tuell gefutterten Papierbeuteln.

Rinrichten eines Dreifarbendruckes, Mischen von Farben nach Vorlage.

Umstellen einer Klotzbodenbeutelmasehine zur Herstellung eines einfachen
Beuteols. .

Beheben von Storungen im Fagsonageteil und im Druck- und Farbwerk der
Maschine,

b) Flexograph

Ausfithren von Handarbeiten wie Anfertigen verschiedener gefiitterter und
ungefutterter Beuteltypen.

Zusammenstellen einer 3-4farbigen Druckform.

Hinstellen der Maschine fiur Rollen- und Formatschneiden.,

Mischen verschiedener Farben nach Vorlage.

Einrichten, Inbetriebsetzen und Fortdruck oiner Flexodruckmaschine mif

einem 4~6farbigen Druck von mindestens 50 em Druckbreite, moglichst mit den
vorher gemischten Farben (Farbton muss eingehalten werden).

Mitdrucken einer Rastorpartie.

Rinrichten einer Druckform mit grosser Flache und Text mit Pigmentfarben
und einem gleichzeitigen Druck mit Uberdrucklack.

Art, 12

Berufskenntnisse

Die Priifung ist anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen. Sie er-
strackt sich auf folgende Gebiete, die auch den in der Schule vermittelten Stoff
umfassen. Der Pritfungsstoff ist fur beide Bernfe sinngemiiss anzuwenden.

Materialkenntnisse: Herstellung, Eigenschaften und Qualitétsuntor-
schiede der wichtigsten zur Verarbeitung gelangenden Papiersorten und anderen
Drucktrigern. Veredelte Papiere und deren Figenschaften. Verhalten des Druck-
triagers beziiglich Druck und Farbe. Bedeutung der Laufrichtung. Ursachen des
Welligwerdens und der elektrostatischon Aufladung des Papiers und die zu er-

greifenden Gegenmassnahmen.

Rigenschaften und Verwendung der Farben und Bindemittel.

Deckende und lasierende Farben, Verhalten der Farben beim Trocknen in
der Maschine und auf dem Papier.

Eigenschaften und Vorwendung der Klebstoffe und ihr Verhalten auf Pa-
pieren, Folien und gegeniiber Druckfarben.
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Maschinenkenntnisse: Eigenschaften, Anwendungsmdglichkeiten und
Instandhaltung der gebriuchlichsten Maschinentypen. Die Hauptbestandteile
der verschiedencn Maschinen und ihre Aufgabe. Funktion und Bezeichnung der
wichtigsten Maschinenelemente. Gewindearten, Heizelements.

Allgemeine Fachkenntnisse: Merkmale und Verwendung der Beutel-
typen, einfach und gefuttert, mit und ohne Druck fir Hand- und Maschinenaus-
fithrung. Begonderheiten und Verwendung von bedruckten Rollen. Kautschuk-
plattenherstellung und deren Montage fur den Flexodruck. Errechnung des Pa-
pierbedarfs, Massnahmen zur Verhutung von Unfallen und Gesundheitsschadi-
gungen. Vorschriften der Feuerpolizei. Der Auftragsablauf. Die verschiedenen
Klischeearten. Die Herstellung von Schriftsatz. Die hauptséchlichsten Druck-
verfahren. Verwendung und Behandlung der wichtigsten Handwerkzeuge.
Grundlagen der Satz- und Originalklischeeherstellung. Einfluss der Luftfeuchtig-
keit auf die zu verarbeitenden Materialien.

8. Beurteilung und Notengebung
Art. 13

Beurteilung
1 Die Berufsarbeiten werden in die nachstehenden Positionen anfgeteilt:
a) Beutelmaschinenfiithrer

Pos. 1 Handarbeiten, Farbenmischen, Beheben von Stérungen;

Pos. 2 Zusammenstellen einer dreifarbigen Druckform, Rollenschneiden und
Formatschneiden ab Rollo;

Pos. 8 Finrichten und Inbetriebsetzen der Flach- und der Seitenfaltenbeutel-
maschinen ;

Pos. 4 Einrichten und Inbetriebsetzen der Kreuzbodenbeutelmaschine mit ein-
facher Bahn:

Pos. 5 Umstellen einer Klotzbodenbeutelmaschine fiir einen einfachen Beutel;

Pos. 6 Einrichten und Uberwachen eines Dreifarbendruckes auaf einer Seiten-
falten- oder Kreuzbodenbeutelmaschine.

b) Flexograph
Pos. 1 Handarbeiten, Maschine einrichten fiir Rollen- und Formatschneiden;
Pos. 2 Zusammenstellen einer mehrfarbigen Druckform, Drucken und Farbton
einhalten;
Pos. 8 Mischen von 8-4 schwierigen Farbnuancen nach Vorlage;
Pos. 4 Einrichten eines mehrfarbigen Druckes;

Pos. 5 Ausfihren eines mehrfarbigen Flichendruckes mit Pigmentfarben und
Uberlackierung;
Pos. 6 Beheben von Storungen und Druckschwierigkeiten.
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2 Fiir jede Position ist nur eine Note einzusetzen. In dieser sind samtliche
vorkommenden Arbeitstechniken entsprechend ihrem Schwierigkeitsgrad zu be-
ricksichtigen. Bei der Beurteilung der ansgefuhrten Arbeiten sind fachgemssse
Ausfithrung, Zweckmassigkeit, gutes Aussehen, Arbeitseinteilung, Handfertig-
keit, Arbeitsweise und die Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.

3 Die nachstehenden Positionen der Berufskenntnisse (beide Berufe)
sind gesondert zu beurteilen:
Pos. 1 Materialkenntnisse;
Pos. 2 Maschinen- und Druckkenntnisse;
Pos. 8 Allgemeine Fachkenntnisse.

4 Werden zur Ermittlung einer Positionsnote fir die Berufsarbeiten und die
Beruiskenntnisse Teilnoten fiir Unterpositionen verwendet, so darf dic Positions-
note nicht einfach als arithmetisches Mittel aus den Teilnoten errechnet werden,
Sie ist vielmehr unter Berticksichtigung dieser Teilnoten und Beachtung ihrer
Wichtigkeit im Rahmen der Priiffungsposition zu schiitzen und nach Artikel 14
zu erteilen.

Art. 14
Notengebung

1 Die Experten haben in jeder Prafungsposition die Leistungen wie folgt zu
bevrteilen und die entsprechende Note zu erteilen?):

Ligenschaft der Leistung: Beurtoillung: Note:
Vorziiglich in jeder Beziehung . . . . . . . . . . sehr gut 1
Gut und zweckentsprechend . . . . . . . . ., . gut 2
Brauchbar, trotz grosserer Mingel . . . . . . . . . genigend 8
Den Mindestanforderungen nicht entsprechend . . . ungeniigend 4
Unbrauchhare oder nicht ausgefiihrte Arbeiten . . . unbrauchhar 5

2 Fur dio Beurteilung «sehr gut bis gut» haw. «gut bis gentigends ditrfen die
Zwwischennoten 1,6 baw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind nicht
gostattet.

¢ Die Note in den Berufsarbeiten und in den Berufskenntnissen wird je als
Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen bestimmt und anf
eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes berechnet.

¢ Auf Einwendungen des Lehrlings, er sei in einzelne grundlegende Arbeiten
nicht eingefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die Angaben
.des Lehrlings sind jedoch iro Expertenbericht (Art. 15, Abs. 4) zu vermerken.

1y Anmerkung: Formulare zum Eintragen der Priffungsergebnisse konnen hei der
Vereinigung Schweizerischer Papierwarenfabrikanten unentgeltlich bezogen werden.
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Art. 15
Prifungsergebnis
1 Das Tirgebnis der Lehrabschlussprufung wird in einer Gesamtnote aus-

gedruckt. Sie wird avs den folgenden 3 Noten ermittelt, von denen die Note der
Berufsarboiten doppelt zu rechnen ist:

Mittelnote in den Berufsarbeiten:

Mittelnote in den Berufskenntnissen;

Mittelnote in den geschaftskundlichen Fachern.

2 Die Gesamtnote ist das Mittel avs dicsen Noten (*/, der Notensumme);
sie i8t auf eino Dezimalstelle ohne Berucksichtigung eines Restes zu berechnen.

% Die Prufung ist bestanden, wenn sowoh! die Note der Berufsarbeiten als
anch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht uberschreitet.

4 Zeigen sich boi der Prufung Médngel in der beruflichen Aushildung, so ha-
ben die xperten genaue Angaben aber ihre Beobachtungen in das Notenformu-
lar einzutragoen.

5 Dag ausgefiillte Notenblatt ist nach der Privfung unverziiglich der znstin-
digen kantonalen Behérde zuzustellen.

Art. 16
Fikighetszeugnis
Wer die Lehrabschlusspritfung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Fahigkeitszeugnis. Sein Inhaber ist berechtigt, die gesetzlich geschiitzte Berufs-
bezeichnung «gelernter Beutelmaschinenfithrers bzaw. «gelernter
Flexograph» zu fuhren. Art. 17

Ubergangsbestimmung
Die Bestimmungen tiber die Dauer der Lehre und die Hochstzahl der Lehr-
linge finden auf Lehrverhiltnisse, dic vor Inkrafttreten dicses Reglementes ver-
traglich vereinbart worden ist, keine Anwendung.

III. Inkraftireten
Art. 18

Dieses Reglement ersetst die im Reglement vom 4. Juli 1955 tiber die Lehr-
lingsausbildung und die Lehrabschlussprafung in der Papierwarenfabrikation
enthaltenen Bestimmungen fiir den Beutelmacher und tritt am 1. Januar 1965
in Kraft.

Bern, den 10.November 1064,

Eidgenossisches Volkswirtschaftsdepartement:
7854 Schaffner
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Vollzug des Berufsbildungsgesetzes

Nachgenannten Personen gind auf Grund bestandencr Prifung folgende
gosctzlich geschatzte Titel gemiss den Bestimmungen der Artikcl 42-49 des
Bundesgesctzes uber die berufliche Ausbildung verliehen worden:

Diplomierter Bankbeamter

Althaus Rudolf, Thun

Amrein Jules, Schwerzenbach
Bachmann Theo, Bern,

Bar Ambros, Seuzach
Barmettler Arnold, Ziirich
Baumann Adolf, Zurich

Buri Peter, [{irchherg (BE)
Ender Viktor, Niederwil (AG)
Fankhauser Werner, Grosshichstetten
Furrer Max, Effretikon

Gabriel Werner, Zurich

Glattli Adolf, Reinach (BL)
Gyger Roland, Kirchberg (BE)
Haefeli TRudoli, Biel (BE)
Huber Paul, Zurich

Hutter Robert, Zug

Kohli Fritz, Biel (BE)
Krihenbiihl Reto, Binningen
Kunz Manfred, Kirchberg (BE)

Mair Urs, Neuallschwil

Meier Werner, Birsfelden

Merz Hemz, Elgg

Moser Josef, 5t. Gallen

Miller Eugen, Winterthur
Muller Freddy, Zuchwil

Remy René, Bagel
Rutschimarnn Fredy, Amriswil
Schonenberger Anton, Neuenhof
Schupbach Willi, Burgdorf
Sidler Franz, Baar
Bonderegger Kurt, [{loten
Stoekli Oskar, Binningen
Voser Piug, Luzern

Waspi Ulrich, Winterthur
Weber Hansjorg, Reinach (BL)
Weber Rudolf, Bern

Wiggli Oskar, Himmelried

Diplomierte Damencoiffeuse

Bischoff Charlotte, Frl., Kreuzlingen
Fehr Josefine, Frau, Widnau
Meringer Theres, Frau, Aadorf

Staub Antonietta, Frau, Rorsehach
Wildhaber Rosmarie, Frau, Glarus

Diplomierter Damencoiffeur

Dietrich Gerhard, Schaffhausen
Frei Hang, Rapperswil (5G)
Henle Walter, Winterthur

Mayrhofer Franz, Pfaffikon
Zahnd Werner, Amriswil

Diplomierter Herrencoiffeur

Fritsche Theophil, Amrigwil
Herrmann Erich, Kreuzlingen
Jaggi Siegfried, Niederurnen

Liischer Walter, Schaffhausen
Reichlin Albert, Sursee
Ruchti Paul, Siegershausen

Diplomierter Drogist

Allemann Edgar, Oberwil (BL)
Baud Hermann, Azmoos
Dellsperger Heinz, Stettlen
Eichenberger Jirg, Bagel
Guttinger Rolf, Bagel

Haag Josef, Uznach
Hifliger Beat, Rheinfelden
Hinder Kurt, Winterthur
Kager Fredi, Kirchberg (BE)
Lanker Willi, Zermatt



Lanz Andreas, Wiedlishach
Moning Heidi, Trl., Solothurn
Muller William, Frick
Neuweiler Jiirg, Biel (BE)
Niederer Peter, Biel (BE)
Nyffeler Robert, Goldach
Paul Roland, Basel

Roggen Claude, Kiittigen

Blatter Hans, Basel

Bolliger Peter Heinz, Pratteln
Engeler Markus, Hiittwilen
Ettlin Walter, Oberwil (BL)
Fre1 Heinz, Zurich

Friederich Peter, Liehefeld
Geisshuhler Walter, Wysgachen
Gloor Heinz, Staufen

Gribi Fritz, Olten

Hierholzer Heinz, Frick
Hirter Werner, Schlieren
Hofer Erhard, Bern-Biimpliz
Jetter Stefan, Guttingen

van Dijk Franciscus, Basel

Dittrich Edith Agnes, Frl., Bern

Biichler Anton, Plaffeien
Bihler Hans, Uebeschi
Brandenberger Georg, Jenaz
Brénnimann Arthur, Riehen
Bronnimann Max, Zaziwil
Furrer Willi, Basel

Gerber Rudolf, Biberist
Grieder Walter, Allschwil
Gut Josef, Oberentfelden
Hausammann Alfred, Salmsach,
Heller Flans, Schénenwerd
Ttenn Alfons, Grenchen
Juillerat René, Nuglar
Knutti Ernst, Grindelwald
Kinzli Samuel, Zell (ZH)
Kuster Ludwig, Beromiinster
Lang Frits, Langenthal
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Sparri Hansjorg, Thalwil
Steffen Herbert, Arbon
Strickler Claus, Goldach
Ullius Hans Emil, Chur
Waldburger Ernst, Heiden
Weber Erich, Bern

Willi Remo, Ziirich

Zaugg Marianne, Frl., Bern

Mechanikermeister

Tinhof Fritz, Wettingen

Kohler Rudolf, Wohlen bei Bern
Lienhard Fritz, Winterthur
Moor Werner, Schonenwerd
Sandmeier Willi, Bagel

Schoder Hans, Windisch
Stadelmann, Anton, Kiissnacht (57)
Strasser Georg, Weinfelden
Weder Rino, Oberriet (3G)
‘Wehrli Heinz, Frauenfeld
Zumbrunn Helmut, Wittinsburg
Zoller Robert, Beringen

Geigenbaumeister

Koch Karl, Luzern
Wilhelm Rolf, Suhr

Kaminfegermeister

Lenz Karl, 5t. Gallen-Bruggen
Laischer Ulrich, Seon
Marbacher Peter, Nebikon
Nacht Friedrich, Bern
Nacht Kurt, Bern
Portmann Hans, Basel
Portner Fritz, Meiringen
TRubli Ernst, Ziirich

Rusch Josef, Appenzell
Schar Otto, Liebefeld
Schlumpf Werner, Ziirich
Chlmann Werner, Biel (BE)
Walliser Bruno, Volketawil
‘Walti Hans, Wiedlisbach
‘Werner Arthur, Bagel
Zbinden Werner, Ilnau

Diplomierter Biicherexperte

Badertscher Hans, Spiegel
Biénziger Max, Teufen
Beerli Kurt, Basel

Binder Albert, Reinach (BL)
Bron Roger, Reinach (BL)
Biirgisser Franz, Basel
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Byland Friedrich C.. Wallisellen
Comte Ernest, Biel (BE)

Dober Dr. Willy, Aarau

Fuchs Adolf, Basel

Craf Hany-Jakoh, Winterthur
Harter Eugen, Baszel

Hajidlauf Hermann, Remach (BL)

Hauser Hans E., Bern

Heirn Ernesto, Bern

Herzig Ernst, Ziirich
Hirsbrunner Jean, Biel (BE)

Inglin Hermann, Basel
Keiser Jean-Pierre, Reinach (BL)
Kunz Ernst, Reinach (BL)
Kunz Hans, Aesch (BL)
Lustenberger Adolf Franz, Ziirich
Marti Eugen, Binningen

Miiller Rudolf, Miinchenstein
Payraud Roger, Basel

Roshi Alfred, Bagel

Schreiber Hansg Ulrich, Zollikon
Zehnder Rudolf, Zurich

Diplomierter Kaufmann des Detailhandels

Andres Rudolf, Bern
Baumann Iurt, Basgel
Baumgartner Roger, Wettingen
Baur Fritz, Huttwil

Blauer Fred, Thun

Buder Paul, Basel

Christen Klara, Frl., Wabern
De Biasi Rosa, Frau, Ziirich
Dérig Vreni, Frl., Weisshad
Ess Emil, Zurich

Fischer Ruth, Frl., Bern

Frauchiger Andreas, Hasle-Ruegsau

Frauenknecht Nelly, Frl., Wil
Gehrig Josef, Herisau

Hediger Klsmarie, Frl., Remach (A G)

Hotfmann, Felix, Basel

Kaiger Bruno, Bern

Kast Hans Ulrich, Winterthur
Kaufmann Max, Luzern
Kernen Hansueli, Spiegel-Bern
Koller Theodor, Thach
Kolliker Ernst, Ziirich

Engler Brnst, Herigau,
Freivogel Felix, Gelterkinden
Pust Jogef, Gahwil

Gliser Willy, Baden

Hahn Hemnz, Trimhach
Huber Roland, Basgel

Ackermann Albert, Mels
Beeler Ernst, Flums

Birrer Kurt, Neuallschwil
Estermann Rohert, Muttenz
Frei Trwin, Worh-Dorf
Hasler Theo, Neuenhof

Landolt Esther, Frau, Ziirich
Leu Ernst, Urtenen-Schonbiihl

Leu Marie-Lowse, Frau, Urtenen-Sohdn-

buhl
Marti Ernst, Ziwich

Meyerhans Marianne, Frau, Sursee

Mertens Josef, Zurich

Reifler Rosa, Frau, St, Gallen
Ruppli Johann, Muri bei Bern
Sager Jorg, Riehen

Schmucki Hedwig, Frl., Ziirich
Steineberg Gunther, Solothurn
Studach Georg, Malans
Szedalik Fugen, Zurich

Ulrich Hemrich, Zurich

Vogler Gustav, Klingnau
Widmer Margrit, Frau, Ziirich
Wullschleger Ulrich, Dietikon
Wyzrsch Josef, Thalwil

Zahnd Hang, Bern

Zullig Kurt, St. Gallen

Schreinermeister

Kaufmann Hang, Reussbuhl
Lamprecht Albort, Basserasdorf
Platzer Josef, Wolhusen
Schweizer Joan, Gossau (SG)
Seltenhofer Franz, Windisch,
Zumbuhl Anton, Oberrickenbach

Schlossermeister

Hausammann Martin, Sulgen
Imhof Alfred, Ziirich
Jud Hans, Ermenswil

Krismer Ferdinand, Affoltern a.A.

Limacher Heinrich, Luzern
Meyer Josef, Luzern,
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Neuenschwander Heinrich, Burgdorf Scheuermeier Richard, Regensdort

Pfortmiiller Jiirgen, Uerikon Seiler Fritz, Zirich

Rohrer Fridolin, Iergiswil Wiirgler Jakob, Elsau
Uhrmachermeister

Alwardt Jurgen, Kloten Plizer Rudolf, Biirglen (TG)

Dvoracek Hans, Koniz Poffa Josef, Wohlen (AG)

Geyer Alfred Josef, Zurich Reindl Bruno, Kriens

Gloggler Helmut, Sursee Widmer Hubert, Ziirich

Jansen Johann, Weinfelden Zimmermann Hermann, Ziirich

Piros Gyula, Zurich

Diplomierter Korrespondent

Baumann Max, Wettingen Kumli René, Kisnacht (ZH)
Degiacomi Eugen, Ziirich Meierhofer Rolf, Zuirich

(+asser Gerard, Allschwil Messerll Werner, Sissach

(lauser Bernard, Bern Niederer Kurt, Ebnat-Kappel
Gut Walter, Luzern Schlaepfer Majua, Zirich

Hiigeli Hanspeter, Riehen Sprunger Hans K., Kreuzlingen
Hilber Walter, Birsfelden Stegmann Paul Otto, Basel
Keiser Rudolf, Dietikon Waamner Edwin, Schaffhausen
Kilcher Hugo, Himmelried Waldner Peter, Neuhausen a. Rhf.
Enuchel Herbert, Zollikofen v. Wartburg Hugo, Ztirich

Karosserieschlossermeister

Gugger Hang, Kriens Naf Heinrich, Amriswil
Hermann Theodor, Amriswil Pongratz Johann, Luzern )
Iseli Gottlieb, Zurich Stiaheli Hansruedi, Brischwil/Amriswil

Karosseriespenglermeister

Bhend René, Zirich Nif Werner, Murten
Bondt Urs, Bern ‘Winkler Marcel, Ziirich
Muff Werner, Luzern Zumbach Franz, Miinsingen

Diplomierter Elektro-Installateur

Arnold Emil, Triengen Reisch Walter, Berlingen
Figsler Edwin, Bern Roth Walter, Thalwil
Gritzer Klemenz, Einsiedeln Schelbert Hans, Hinterthal
Gut Kdwin, Ziirich Selhiroder Gert, Bagel
Hammer Gottfried, Hochdorf Staomn Albert, Balathal
Huonder Domeni, Ebikon Stader Hugo, Benken (ZH)
Huser Rolf, Ziirich Studer René, Ruswil

Kippeli Franz, Bagel Suter Rolf, Schafisheim
Koppel Anton, Rorschach Widmer Josef, Emmenbricke

Lacher Mathias, Einsiedeln Zemp Walter, Reusgsbuhl
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Diplomierter Radio-Elektriker

Biirgi Erwin, Therwil Poloni Lingi, Zirich

Endress Peter, Schlieren Rentsch Dietmar, Bilach

Fawer Johann, Ziirich Ryter André, Nussbaumen (AG)

Huber Igon, Lenzburg Setz Heinz, Urdorf

Hummel Othmar, Rimmlang ‘Wohlgemuth Ernst, Glattbrugg

Lanz Charles, Stifa Wyder Ernst, Nussbaurmen (AG)
Schuhmachermeister

TFurrer Erwin, Zug Reber Alfred, Ostermundigen

Hintermann Ewald, Zofingen Rutti Kurt, Wynigen

Bern, den 30. November 1964,

Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
7348 Sektion fir berufliche Ausbildung
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Verzeichnis
der schweizerischen Flugplitze und Gebirgslandeplitze

A, Vom Eidgenégsischen Verkehrs- und Energiewirtschaftsdepartement
konzessionierte oder durch Staatsvertrag geschaifene Flughiifen

Veroffentlichung der Konzes-

Flughafen: Halter: slom oder des Staatsvertrages:

1. Basel-Mulhausen Flughafen Staatsvertrag mit
Bagel-Millhausen Frankreich,

AB 1950, 1299

2. Bern-Belp Alpar AG, Bern VARSY) 1941, 528

8. Les Eplatures Nhora, La Chaux-de-Fonds VAS 1961, 191

4. Genf-Cointrin Kanton Genf VAS 1951, 532

5. Grenchen Regionalflugplatz Jura- VAR 1961, 195
Grenchen AG, Grenchen

6. Lausanne- Municipalité de Lausanne, VARB 1961, 187

Lia Blécherette Tausanne

7. Samedan Genossenschaft Flogplatz VAS 1961, 182
Oberengadin, Samedan

8. Sitten Municipalité de Sion, Sitten  VAS 7961, 178

9. Zurich Kanton Zurich VAR 1951, 528

B. Vom Eidgendssischen Luftamt bewilligte Flugfelder
Die Flugfeldbewilligungen werden nicht verdffentlicht

Flugfeld: alter:
1. Altenrhein Flugplatzgesellschaft, Altenrhein, Altenrhein
2. Amlikon Segelfluggruppe Cumulus, Amlikon
3. Ascona Aerodromo Ascona SA, Azcona
4, Bellechasse (FR) Club Fribourgeois d’Aviation, Freiburg
5. Bex Section Plaine du Rhone de I’Aéro-Club de Suisse,
Bex
6. Biel Section Bienne de I’Aéro-Club de Suisse, Biel
7. Birrfeld (A () Sektion Aargau des Aero-Clubs der Schwoiz, Brugg

1) VAS = Verkehrgaktensammlung.
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Tlugfeld

8.

9.
10.
11.
12.
18.
14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

28.
24,
25.

26.

a7.
28.
29.
30.
3L,

52,
83.
84.
35.
36.

Blumenthal (BE)
(Winterflugplatz)
La Cdte (VD)
Courtelary
Dittingen
Ecuvillens
Greverz
Hasgenstrick (ZH)
Hausen am Albis
Horw
(Wasserflugplatz)
Lachen (87)
(Wasscrflugplatz)
Langenthal

Lauberhorn (BE)
(Winterflugplatz)
Le Pont (VD)
(Winterflugplatz)
Le Sentier
(Winterflugplatz)
Loearno

Lommis
Lugano
Linzern

Mannlichen (BE)
(Winterflugplatz)
Mex (VD)
Montreux
Matiers (NE)
Neuenburg
Neuenburg
(Wasserflugplatz)
Olten

Pruntrut

Ragaz
Schaffhausen
Schanis

‘Halter*
Alpar, Flug- und Flugplatzgesellschalt AG, Bern

Aéro Club de la Cote, Prangins

Aéro-Club do Suisse, Section Jura-Sud, Courtelary
Segelfluggruppe Zwingen, Zwingen

Club ¥ribourgeois d'Aviation, Freiburg

Société d’Aviation de la Gruyéro SA, Bulle
Flugsportgruppe Zurcher Oberland, Pfaffikon
Swissalr, Schweizerische Luftverkehr AG, Zarich
Motorfluggruppe Luzern, Luzern

K. Schrider, Richterswil

Sektion Langenthal des Aero-Clubs der Schweiz,
Langenthal
Alpar, Flug- und Flugplatzgesellschaft AG, Bern

Aéro-Club de Suisse, Seclion Vaudoiso, Lausanne
Aéro-Club do Suisse, Scetion Vaudoise, Lausanne

Cantone del Ticino, Dipartimento delle pubbliche
costruzioni, Bellinzona

Motorfluggruppe Thurgau, Lommis

Citta di Lugano, Lugano

Genossenschaft Flugplatz Luzern-Beromiinster,
Boromunster

Alpar, Flug- und Flugplatzgesellschaft AG, Bern

A, E. Bcotoni, Zurich

Aérodrome Régional de Montreux SA, Rennaz
Aéro-Club du Val de Travers, Fleurier
Aéroport do Neuchétel SA, Neuenburg
Transair SA, Colombier

Sektion Olten des Aero-Clubs der Schweiz, Olten
Aéro-8port SA, Pruntrut

Vereinigung Flugplatz Bad Ragaz, Chux
Segelfluggruppe Schafthausen, Schaffhausen
Alpine Segelflugschule Schanis AG, Schinis
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Flugfeld: Halter:

87. Schmitten (FR) Motorflugklub Sense, Schmitten

38. Schwarzsee (FR) Motorflugklub Sense, Schmitten
(Winterflugplataz)

89, Sisseln Sektion Fricktal des Acro-Clubs der Schweiz, Sisseln

40. Sitterdorf A. Berner, 8t.Gallen

41. Speck-Fehraltorf (ZH) Flugsportgruppe Zurcher Oberland, Pliffikon

42, Spreitenbach Segclfluggrappe Zurich, Zarich

43. Thun Sekiion Berner Oberland des Acro-Clubs der

Schweiz, Thun
44, Triengen Heinrich Muller, Triengen
45, Walenstadt Segelfluggruppe Churfirsten, Walenstadt

46. Wangen-Lachen (3Z)  Ausserschwyzerische Fluggemeinschatt Wangen,
Wangen (87)

47. Winterthur Scgelfluggruppe Winterthur, Wintorthur

48. Yverdon Air-Club, Yverdon

C. Vom Eidgenossischen Verkehrs- und Energiewirtschaftsdepartement
bezeichnete Gebirgslandeplitze

Landungen im Gebirge zu Ausbildungs-, sportlichen oder touristischen Zwecken
gind nur auf diesen Plitzen zulassig.

Auf den Gebirgslandeplitzen sind keine standigen Kinrichtungen vorhanden.
Es wird koin Halter bezeichnet.

1. Aiguilles du Tour (V8) 16. Glacier du Trient (VS)
2. Alphubel (V8) 17. Jorigletscher (GR)
8. Alp Trida (Sampaun) (GR) 18. Jungfraujoch (VS)
4. Bec de Nendaz (VS) 19. Kanderfirn (BE)
5. Blumlisalp (BE) 20. Liangfluhgletscher (V)
(nur fur Ausbildung) 21. Langgletscher (VS)
6. Broithornplatean (V8) 22. Lasg Trais Fluors (GR)
7. Clariden-Hufifirn (UR/GL) 28. Madrisahorn (GR)
8. Croix de Cceur (Verbier) (V8) 24, Oldenhorn-Sattel (BE)
9. Ebnefluh (V8) 25, Persgletscher (GR)
10. Fellariagletscher (GR) 26. Petersgrat (BE/VE)
11. Fornogletscher (GR) 27. Petit Corabin (VS)
12. Fuorcla Schlattain (GR) 28. Piz Corvatsch (GR)
18. Fuorcla Surlej (GR) 29. Piz Rosatsch (GR)
14. Glacier de Breney (VS) 80. Piz Surlej (GR)

15. Glacier de Moiry (V) 81. Rhonegletscher (V)
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82. Rosa Blanche (V&) 38. Wagserngrat (BE)

33. Sattel (Monte Rosa) (V8) 89. Wendengletscher (BE)
34. Testa Grigia (V8) 40. Wildhorn (V8)

85. Theodulgletscher (VS) 41, Windspillen (BI)

86. Vad d’Err (GR) 42. Zanfleuron (V8)

87. Vorabglotscher (GL/GR)

Bern, den 21.November 1964.

Bidgendssisches Verkehrs- und Energiewirtschaftsdepartement:

7885 Spiihler

Konzessionsgesuch
fiir eine Rohélleitung durch den Neuenburger Jura

Die Aktiengescllschaft Shell (Switzerland) mit Sitz in Genf, Filisle und
Zentraldirektion in Zurich, Lowenstrasse 1, hat namens der in Grindung begrif-
fenen «Oléodue du Jura Neuchdtelois 8. A.» mit Sitz in Cornaux, gestitzt auf
dag Bundesgesctz vom 4.Oktobor 19631) ither Rohrleitungsanlagen zur Befor-
dorung fliissiger oder gasférmiger Brenn- oder Treibstoffe das Gesuch um Fr-
teilung der Konzession zum Bau und Betrieb einor Roholleitung gestellt.

I

Der wescntliche Inhalt des Gesuches ist folgender:

1. Linienfuhrupg, Binrichtungen: Gemiss Projekt zweigt die Rohrleitung
in der Nihe von Besancon (Frankreich) von der sogenannton Sudeuropaischen
Pipeline ab, wo sich auch die Hochdruckpumpstation mit einer anfinglichen
Leistung von 400 m?3/h befindot. Die franzosisch-schweizerische Grenze wird bei
Grand-Gardot in der Nihe von Le Cerneux-Péquignot wberschritten. Die
Leitung durchquert fulgende neuenburgische Gemeinden: Le Cerncux-Péqui-
gnot, La Chaux-du-Milieu, Le Locle, Lia Sagne, Les Hauts-Gencveys, La Chaux-
de-Fonds, Fontaines, Fontainemelon, Cernior, Chézard-St-Martin, Engollon,
Savagnier, Neuchitcl, Fnges, Cressier (NE) und endet in der im Bau befindli-
chen Raffinerio in Cressier (NE).

1) AS 1964, 99. Gesetz und Vollziehungsverordnung kénnen heim Drucksachen-
biiro der Schweizerischen Bundeskanzlei, 3003 Bern, hezogen werden.
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Abgesehen von dor Rohtleitung selbst sind in der Schweiz folgende Ein-
richtungen vorgesehen:

— Eine Schieberstation auf dem letzten Héhepunkt vor Cressier (NE), d.h.
in der Nihe von Chaumont de Bosset. Sie tremnt den Hauptstrang mit
einem Durchmesser von 40,6 em vom Endstiick mit einem Durchmesser
von 26,5 em. Hier soll auch eine Molchschlense mit zugehdrigen Neben-
anlagen erstellt werden.

— Fine Abnahmestation innerhalb der Raffinerie in Cressier (NI),

Die Totallinge der Leitung hetrigt 88 km, wovon sich 38,5 km in der
Sehweiz befinden.

2. Kapagitit: 2,5 Millionen Tonnen jihrlich. S1e kann durch Zwischenschal-
tung einer weiteren Pumpanlage auf jihrlich § Millionen Tonnen erhéht werden,

3. Fordergut : Flussige Kohlenwasserstoffe oder Gremische von solchen, wie
gle normalerweise in einer Raffinerie verarbeitet werden.

4. Fristen: Einreichung des Detailprojelits bis 81. Mirz 1965. Als moglicher
Baubeginn wird April 1965, als moglicher Betriebsheginn Angust 1965 angege-
ben.

5. Dauver der Konzession: 50 Jahre,

6. Voraussichtliche Anlagekosten: Dic Anlagekosten fiir den Iirstansbau
werden auf 39 Millionen Schweizer Franken, wovon auf die schweizerische
Strecke 14 Millionen Franken entfallen, geschitat.

7. Enteignunggrecht : Die Gesuchstellerin ersucht wm die Erteilung des Eid-
genossischen Enteignungsrechtes.

II

Goemiss Artikel 6 des Rohrleitungsgesetzes kann jedermann, dessen Inter-
essen durch die geplante Rohrleitungsanlage beeintrdchfigt werden, iumert
80 Tagen, d.h. bis 11, Japuar 1965, gegen das Gesuch oder gogen die Erteilung
des Enteignungsrechtes durch eingeschriebenen Brief bei der unterzeichneten
Amtsstelle Einwendungen erheben. Die Eingabe hat Antrag und Begrindung
zu enthalten.

II1

Es wird auf folgendes aufmerksam gemacht:

. Bine Konzession kann nur aus den in Artikel 3 des Rohrleitungsgesetzes
genannten Grimden verweigert oder mit einschrinkenden Bedingungen oder
Auflagen versehen werden.

b. Das Enteignungsreeht kann gemiss Artikel 10 des Gesetzes erteilt wer-
den, wenn die Rohrleitungsanlage im Gffentlichen Interesso liegt.

¢. Dritte, die selbst Interesse an emem &hnlichen Projekt, wie dem ver-
dffentlichten, besitzen oder die ein Transportrecht geméss Artikel 13 des Geset-

Bundegblatt. 116. Jahrg. Bd. II. 90
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zos geltend machen wollen, haben ihre Begehren im Rahmen des in Ziffer IT
genannten Verfahrens anzumelden. Unterlassen sie die Anmeldung, obwohl
ihnen dicse méglich ist, so ist dieser Umstand in einem allfslligen spateren Ver-
fahren im Rahmen des Rohrleitungsgesetzes zu beriicksichtigen (Art.14 Voll-
ziehungsverordnung).

d. Nach der allfilligen Genchmigung des Gesuches durch den Bundesrat
wird cin Plangenehmigungsverfahren mit Auflage des Ausfuhrungsprojektes in
den berithrten Gemeinden und mit Aunssteckung der geplanten Linienfuhrung
im Gelinde durchgefuhrt. Einsprachen gegen die Linienfithrung im einzelnen
und gegen dioc Beanspruchung bestimmter Rechte kénnoen in diesem spéteren
Verfahren geltend gemacht werden.

v

Der Kanton Neuenburg und die von der geplanten Rohrleitungsanlage be-
rithrten Gomeinden wurden durch Zustellung der vollstindigen Untorlagen zur
Vernehralassung aufgefordert. Kantone und Gemeinden, die nicht direkt von
der geplanten Anlage betroffen werden und daher nicht zur Stellungnahme auf-
gefordert wurden, konnen allfdllige Einwendungen innert der in Zitfer IT genann-
ten Frist vorbringen.

Barn, den 27. November 1964.

Endgenossisches Ami fior Energiewirischaft
7880 Kapellenstrasso 14, 8011 Bern
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