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3726 Bericht

des
Bundcsrates an die Bundesversammlung tber die 21., 22. und
23. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz.

(Vom 18. Juni 1988.)

Herr Prisident!
Hochgeehrte Herren!

Der Bundesrat erstattet Thnen hierdurch Bericht uber die 21., 22. und
28. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz.

A. Die 21. und 22. Tagung.

Diese in Genf abgoehaltenen zwei Tagungen der Internationalen Arbeits-
konferenz standen in engstem zeitlichem und sachlichem Zusammenhang mit-
einander. Die 21. Tagung fand vom 6. bis 24. Oktober 1936. die 22. Tagung
vom 22. bis 24. Oktober 1986 statt. Da die beiden Konferenzen ausschliesslich
der Behandlung von Fragen gewidmet waren, die sich auf die Arbeitsbedin-
gungen in der Handelsmarine beziehen, liess sich die Schweiz nicht daran ver-
treten. Die Arbeiten dieser Konferenzen fithrten zur Annahme der in der Beilage
(S. 26—67) abgedruckten Ubereinkommensentwurfe und Emptehlungen, die
fur die Schweiz gegenstandslos sind und zu denen wir uns deshalb auch
nicht weiter zu dussern haben.

B. Die 23. Tagung.
|. Zusammensetzung und Tagesordnung der Konferenz.

Die 28. Tagung dor Internationalen Arbeitskonferenz, die unter demn Vor-
sitz des irischen Ministers fiir Handel und Gewerbe, Herrn Sedn Lemass,
vom 8. big 28. Juni 1937 in Genf stattfand, wurde von 53 Mitgliedstaaten
beschickt. Diese waren mit 481 bevollmachtigten Teilnehmern vertreten;
davon waren 175 Delegierte und 256 technische Ratgeber. IMe Zahl der
unvollstindigen Delegationen 1) betrug 16 gegendber 19 an der Tagung
vom Juni 1936,

1) Siehe namentlich unsern Bericht uber die 19. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz, Bundesbl. 1936, Bd. I, S. 756.

Bundesblait, 90. Jahrg. Bd. IIL 1



Die schweizerische Delegation setzte sich wie folgt zusammen: Regierungs-
vertreter: Herr alt Bundesrat Dr. . Schulthess und Herr Fiirsprecher
P. Renggli, Direktor des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit;
Arbeitgebervertreter : Herr Ch. Tzaut, Ingenieur, Genf; Arbeitnehmervertreter:
Herr Ch. Schiirch, Sekretiir des Schweizerischen (Gewerkschaftsbundes.” Herr
Dr. H. Giorgio, Direktor des Bundesamtes fiir Sozialversicherung, war Ersatz-
delegierter der Regierung und zugleich technischer Ratgeber. Ausserdem war
die Delegation von einer Anzahl weiterer Berater begleitet.

Wie immer wurde auch diesmal gegen das Mandat gewisser Delegierter
und technischer Ratgeber anderer Staaten Einspruch erhoben, da diese nicht
den geltenden Vorschriften geméss ernannt worden seien. Die in Frage stehende
Bestimmung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation besagt,
dass die Mitgliedstaaten sich verptlichten, diejenigen Vertreter und technischen
Ratgeber, die nicht Regierungsvertreter sind, im Finverstandnis mit den mass-
gebenden Berufsverbinden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer des be-
treffenden Landes zu bezeichnen, vorausgesetzt, dass solche Verbénde bestehen.
Besonders zu reden gab die Zusammensetzung der sowjetrussischen Dele-
gation, da hier sowohl die Ernennung des Arbeitnehmervertreters als auch
die des Arbeitgebervertreters als unrechtmissig angefochten wurde mit det
Begrindung, dass diesen die erforderliche Unabhingigkeit fehle und beide in
Tat und Wahrheit Vertreter der Regierung seien. Die bestrittenen Voll-.
machten wurden zwar von der Konferenz validiert, doch beschloss diese gemiss
dem Antrag threr Kommission fiir die Priifung der Vollmachten, die verschie-
denen Auffassungen beziiglich der Rechtmissigkeit der Krnennung des sowjet-
russischen Arbeitgeberdelegierten, wie sie einerseits von der Arbeitgebergruppe
an der Konferenz, anderseits vom Regierungsdelegierten Sowjetrusslands ver-
treten worden waren, dem Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes
zu unterbreiten, «damit dieser die Frage, die sich durch die Schaffung eines
tiir die Urheber der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation nicht
voraussehbaren neuen Wirtschaftssystems ergeben habe, einlisslich priife und
die ihm zweckdienlichen oder notwendigen Massnahmen zu ihrer Losung treffe».

Die Tagesordnung der Konferenz umfasste folgende Gegensténde:

— Verkiirzung der Arbeitszeit in der Textilindustrie;

— Verkirzung der Arbeitszeit im graphischen Gewerbe;

— Verkiirzung der Arbeitszeit in der chemischen Industrie;

— Unfallverhiitungsvorschriften iiber Geriiste und Hebezeuge bei Hochbau-
arbeiten;

— offentliche Arbeiten und Beschéftigungsstand ;

— Abinderung des Ubereinkommens tiber das Mindestalter fir die Zu-
lassung von Kindern zur gewerblichen Arbeit;

— Abénderung des Ubereinkommens tiber das Alter fir die Zulassung von
Kindern zu nichtgewerblichen Arbeiten,
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Daneben hatte sich die Konferenz wie immer mit einer Rethe weiterer
Geschifte zu befassen. In iiblicher Weiss legte sie die vorbereitende Behandlung
ihrer Traktanden in die Hinde von Kommissionen — es waren diesmal 11 an
der Zahl — die der Vollversammlung ihre Berichte und Antrige unterbreiteten.

. Hauptbeschliisse der Konferenz und Stellunghahme der Schweiz.

1. Verkiirzung der Arbeitszeit in der Textilindustrie, der chemischen Industrie
und im graphischen Gewerbe.

Die Frage einer Verkiirzung der Arbeitszeit in der Industrie — genauer
gesagt die Einfiihrung der 40-Stundenwoche als gesetzliche Norm — hatte
die Internationale Arbeitskonferenz schon seit dem Jahre 1932 beschiltigt.
Wir haben in unsern Berichten tiber die 16. bis 20. Tagung der Konfereny
uns dariiber jeweils gedussert 1). Indem die Konferenz ihr bisheriges Verfahren
beibehielt, das darin bestand, durch ein schrittweises Vorgehen von Industrie-
zwelg zu Industriezweig das Problem einer Losung entgegenzufithren, be-
handelte sie dieses nunmehr in bezug auf die Textilindustrie, die chemische
Industrie und das graphische Gewerbe. Es lagen ihr dementsprechend drei
Ubereinkommensentwiirfe zur Beratung und Beachlubsfassung vor.

Das Traktandum der Arbeitszeitverkiirzung in der Textilindustrie Gelangte
im Sinne des Systems der doppelten Beratung, nachdem eine erste Behandlung
schon im Jahre 1936 an der.20. Tagung stattgefunden hatte und inzwischen
wie immer die Meinung der Mitgliedstaaten eingeholt worden war, zum zweiten
Male vor die Konferenz. Tm iibrigen hatte im April 1937 in Washington eine
vorberatende technische Konferenz stattgetunden, dn der die fin die Textil-
industrie wichtigen wirtschaftlichen und sozialen Fragen mit Einschluss der-
jenigen der 40-Stundenwoche ausfiibrlich erdrtert worden waren. Dex Bericht
iiber diese Verhandlungen lag der Arbeitskonferenz vor. Was die chemische
und die graphische Industrie betrift, hatte die Konferenz dariiber zu ent-
scheiden, ob sie in einmaliger Beratung die beiden Ubereinkommensentwiirfe
abschliessend behandeln oder ob sie auch hier am Verfahren der doppelten Be-
ratung festhalten wolle. Von Arbeitnehmerseite wurde geltend gemacht,
dass sich eine zweimalige Beratung eriibrige, da die Frage auch auf diesen
beiden Gebieten durch technische Vorkonferenzen schon eingehend abgeklirt
worden sel. Umgekehrt wurde von Arbeitgeberseite gegen die Absicht, von
der reglementarisch vorgeschriebenen doppelten Beratung abzugehen, Fin-
spruch erhoben. Schliesslich genehmigte die Konferenz zwei Resolutionen,
durch die sie die beiden fiir die Behandlung der Arbeitszeitverkiirzung in der
chemischen und in der graphischen Industrie eingesetzten Kommissionen
beauftragte, ihr Bericht zu erstatten, zum Zwecke der Annahme je eines Uber-
einkommensentwurfes im Laufe der Tagung. In den heiden genannten Kom-

1) 16. Tagung, Bundesbl. 1983, Bd. I, S. 690; 17. Tagung, Bundesbl. 1934, Bd. IT,
S.727; 18, Tagung, Bundesbl. 1935, Bd. I, S. 975; 19. Tagung, Bundesbl. 1936, Bd. I,
$.760; 20. Tagung, Bundesbl. 1937, Bd. I, S. 652.
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missionen wie auch in derjenigen, wolche die Arbeitszeitfrage in der Textil-
industrie zu behandeln hatte, wiederholte sich die von den letzten Tagungen
der Internationalen Arbmtskonterenz her bekannte Frscheinung, dass die
Arbeitgebervertreter in Anbetracht ihrer grundsitzlichen Gegnerschaft gegen
die Einfihrung der 40-Stundenwoche nahezu geschlossen — mit Ausnahme
der Arbeitgeberdelegierten Frankreichs. und- der Vereinigten Staaten Nord-
amerikas — der artikelweisen Beratung tiber die Aufstellung der Uberem—
kommensentwiirfe fernblieben.

In-allen drei Fallen fithrten die Kommissionsverhandlangen zur Annahme
von Vorentwitrfen von Ubereinkommen, die dem Plenum der Konferenz zur
Abstimmung unterbreitet wurden. Die Konferenz stimmte dem Ubereinkommen
tiber die Verkiirzung der Arbeitszeit in der Textilindustrie mit 88 gegen 41
Stimmen (bei 40 Enthaltungen) zu. Die fiir die Annahme erforderliche Mehr-
heit von zwei Dritteln der Stimmen wurde somit nur knapp uberschritten.
Auch iber die entsprechenden Ubereinkommen im Gebiete der graphischen
und der chemischen Industrie fasste die Konferenz unter Verzicht auf die regle-
mentarische zweite Beratung endgiiltis Beschluss. Doch wurden diese beiden
Ubereinkommen nicht angenommen, da sie die notwendige Zweidrittelsmehrheit
der Stimmen — dort standen 43 Nein 72 Ja (bei 54 Enthaltungen), hier 42 Nein
76 Ja (bel 51 Enthaltungen) gegeniiber — nicht auf sich vereinigten. Die
schweizerischen Regierungsdelegierten nahmen in allen drei Fallen eine ab-
lehnende Haltung ein. Die Abstimmungen iiber Konventionen an der Kon-
ferenz finden tbrigeng oiters in einer Weise statt, die nicht unbedenklich ist.
So kommt es immer wieder vor; dass Regierungsvertreter einem Ubereinkommen
die Stimme geben, trotzdem sie bestimmt wissen und sogar ‘ausdriicklich ex-
klsren, dass ihr Land, auch wenn es direkt daran interessiert ist, es nicht
ratifizieren werde.

Das oben genannte Ergebnis der Abstimmungen iiber die Arbeitszeit-
itbereinkommen und die Feststellung, dass auf dem im Jabre 1935 erstmals
beschrittenen Weg der Aufstellung gesonderter Konventionen iber die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit fiir einzelne Industriezweige trotz grossem Zeit-
aufwand nur drei solehe Ubereinkommen (fiir die Flaschenglasfabrikation, die
offentlichen Arbeiten und die Textilindustrie) von der Konferenz tatsachlich
angenommen worden waren, veranlasste die Arbeitnehmervertreter Belgiens
und Frankreichs, eine Resolution einzubringen, durch die der Verwaltungsrat
des Internationalen Arbeitsamtes emgeladen wird, die Frage der Verkurzunc
der Arbeitszeit in allen Wirtschaftszweigen, fiir die nicht schon Konventionen
iiber die 40-Stundenwoche bestehen, auf die Tagesordnung der nichsten
Internationalen Arbeitskonferenz zu setzen. Die Konferenz stimmte dieser
Resolution mit 66 gegen 89 Stimmen zu.

Anlasslich der Digkussion itber den Jahresbericht des Dlrektors des Inter-
nationalen Arbeitsamtes hat der Fuhrer der schweizerischen Delegation, Herr
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alt- Bundesrat Schulthess, dhnlich wie schon zwei Jahre zuvor Y), die grund-
gitzliche Haltung der Schweiz gegenitber der Frage der Verkiirzung der Arbeits-
zeit dargelegt. Er fithrte hauptsichlich aus, dass die Lebensbedingungen der
Arbeitnehmer wie des ganzen Volkes in der Schweiz vor allem Dank den
hohen Léhnen und den zahlreichen sozialen Einrichtungen giinstiger. seien als
in den meisten andern Staaten. Auf der andern Seite sei nicht zu iibersehen,
dass unser Land eben erst aus einer schweren Krise herausgetreten sei-und
heute daran gehen miisse, die Schiden wieder gut zu machen, welche ihm die
langandauernde ungiinstige Lage seiner Wirtschatt zugeftigt habe. Dieser
Entwicklung diirfe man nicht durch die tiberstiirzte Einfihrung von Neuerungen
in den Arm fallen, welche die erholungsbediirftige Wirtschaft erneut belasten
und in ihrer Konkurrenzfhigkeit beeintrichtigen wirden. Bei der Herab-
getzung der Arbeitsdauer auf 40 Stunden wochentlich handle e sich wicht
um eine unabweisbare sozialpolitische Forderung, und wasg die Arbeitszeit-
verktrzung als Mittel zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit betreffe, so sei
angesichts der sich daraus ergebenden Steigerung der Produktionskosten das
Gegenteil der erhofften Wirkung zu gewirtigen. In einzelnen Grossstaaten
moge das vielleicht anders sein.: Die Schweiz jedenfalls mit ihrer Armut an
Rohstoffen, ihrer Exportorientierung und ihrer durch die autarkischen Be-
strebungen und die protektionistische Politik des Auslandes ohnehin stark
erschwerten Iage miisse:den Gedanken einer gesetzlichen Einfithrung der
40-Stundenwoche ablehnen. Keinesfalls' diirfe indessen diese Ablehnung als
Prifstein der sozialen Gesinnung betrachtet werden. Die Vorteile dieser ver-
kiirzten Arbeitsdauer, wenn solche fiir die Arbeiter iiberhaupt bestehen sollten,
selen bei ung durch Besserstellung auf andern wichtigern Gebieten reichlich
aufgewogen.

Ubereinkommen diber die Verliirsung der Arbeitszeit in der Teatilindustrie.

Inhalt des Ubereinkommens. Der Inhalt der von der Konferenz
angenommenen Konvention iiber die Verkiirzung der Arbeitszeit in der Textil-
industrie, deren Wortlaut Sie in der Beilage (8. 84) finden, lisst sich wie folgt
zusammenfassen : ’

Personen, die unter das Ubereinkommen fallen, diirfen durchschnittlich
nicht langer als 40 Stunden (in ununterbrochenen Betrieben 42 Stunden)
wochentlich beschéftigh werden. Der Anwendungsbereich erstrecké sich aut
die Verarbeitung sdmtlicher natiirlicher und kiinstlicher Faserstotfe zu Ge-
spinsten und Geweben, mit Einschluss der Herstellung von Kunstseide und
andern synthetischen Fasern. Nicht erfasst ist die Herstellung von Kleidern
und andern Textilartikeln, ausgenommen die von Wirkwaren und solchen
Bekleidungssticken und Erzeugnissen, die im gemeinsamen Arbeitsvorgang
hergestellt werden mit den Stoffen, aus denen sie bestehen. Das Ubereinkommen
gilt fiir alle Betriebe, die sich ausschliesslich oder vorwiegend mit einer der

1) Siehe Bericht iiber die 19.Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz,
Bundesbl. 1936, Bd. I, S. 768.
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genannten Téfigkeiten befassen. Es findet, falls- ein Betrieb darunter fillt,
auch Anwendung auf Abteilungen dieses Betriebes, die an und fir sich die
Bedingungen der Unterstellung nicht erfiilllen, wie es umgekehrt auch den
Teilbetrieb, der diese Bedingungen erfiillt, ohne Riicksicht auf die Natur des
Hauptbetriebes erfagst. Im Sinne einer einigermassen elastischen und anpas-
sungsfihigen Gestaltung des Ubereinkommens sind verschiedene Ausnahmen
und Erleichterungen vorgesehen. So kénnen Familienbetriebe und Personen
in besonders verantwortlicher Stellung vom Ubereinkommen ausgenommen
werden. Tiir das Reinigen und Schmieren der Maschinen billigt das Uber-
einkommen wdchentlich anderthalb Zusatzstunden zu, sofern eine #hnliche
Regelung schon beim Inkrafttreten des Ubereinkommens bestand. Fiir Vor-
bereitungs- und Vollendungsarbeiten, fiir Personen, deren Leistungen zum
grossen Teil nur Arbeitsbereitschaft bedeutet, tiir den Speditions- und Transport-
dienst, das Auf- und Abladen von Giitern, kénnen die Behorden im Verordnungs-
wege eine lingere Arbeitsdauer, als es der Norm entspricht, festsetzen. Vor-
behalten sind ferner Uberschreitungen der regelméssigen Arbeitszeitgrenze bei
Betriebsstorungen, dringenden Unterhaltsarbeiten, beim Ausbleiben von Beleg-
schaftsmitgliedern und wo lingeres Arbeiten bestimmter Personen erforderlich
ist, wm Fabrikationsprozesse, die ohne Schaden nicht abgebrochen werden
konnen,.zu beendigen. Ausserdem kann die zustédndige Behorde einem Betriebs-
inhaber auf sein Gesuch hin fiir Ausnahmefille ein Uberstundenkontingent
von nicht mehr als 60 Tagen pro Kopt und Jahr oder nicht mehr als 4 Stunden
wochentlich bewilligen, soweit es sich darum handelt, bestimmte Arbeiter-
gruppen langer zu- beschiftigen, damit andere Personen im gleichen Betriebe,
deren Arbeit sich anschliesst, ihre zuldssige Arbeitszeit voll ausniitzen kénnen.
Solche Uberzeitarbeit ist mit einem Liéhnzuschlag von 25 9, zu entschidigen.
TPerner kann die Behorde dem Gesamtbetrieb bis zu 75 Uberstunden und, wo
die Begrenzung der Arbeitsdauer auf 40, bezichungsweise auf 42 Stunden
wochentlich nicht nur im Durchschnitt eingehalten wird, sondern streng auf
jede einzelne Woche Anwendung findet, dazu nochmals bis zu 100 Uberstunden
pro Kopf und Jahr zubilligen, vorausgesetzt, dass wieder der Lohnzuschlag
von 25 %, bezahlt und dass von den Uberstunden nicht stindig Gebrauch ge-
macht wird. Zu erwihnen ist ferner die Gewihrung einer Ubergangsregelung
fiir die Dauer von hiochstens zwel Jahren, wihrenddessen einerseits die Arbeits-
dauer etappenweise auf die 40-Stundenwoche verkirzt, anderseits die An-
.wendung des Ubereinkommens fiir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern
oder Betrieben ganz oder  teilweise aufgeschoben werden kann. Schliesslich
kann jeder Mitgliedstaat, wenn seine nationale Sicherheit bedroht ist, solange
dieser Zustand dauert, die Durchfiihrung des Ubereinkommens aussetzen.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Linder. In den Kommissionen
fir die Arbeitszeitiibereinkommen fand besondere Krorterung die Frage,
ob nicht Art. 19, Abs. 8, der Verfassung der Tnternationalen Arbeitsorganisation
(Art. 405, Abs. 8, des Versailler Vertrages) zu beriicksichtigen sei. Diese Be-
stimmung lautet, dass bei Aufstellung einer Empfeblung oder eines Ent-
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wurfes eines Ubereinkommens von allgemeiner Geltung die Konferenz auf die-
jenigen Liander Ricksicht zu nehmen habe, in denen das Klima, die unvoli-
kommene Entwicklung der wirtschaftlichen Organisation oder andere Sonder-
umstinde die Verhaltnisse der Wirtschaft wesentlich abweichend gestalten.
Sie habe in solchen Fallen die Abdnderungen vorzuschlagen, die sie angesichts
der besondern Verhiltnisse dieser Linder fir notwendig erachte. Auf Antrag
der betretfenden Kommisgionen stimmte die Konferenz zwei Resolutionen zu,
durch die der Verwaltungsrat eingeladen wurde, in bezug auf die Textilindustrie
und das graphische Gewerbe die Frage einer gesonderten Regelung der Arbeits-
zeit in einzelnen Lindern im Wege zusitzlicher Sonderiibereinkommen zu
prifen und diese Frage auf die Tagesordnung einer der nichsten Konferenzen
zu setzen. Was das graphische Gewerbe anbelangt, wurde die Resolution
allerdings dadurch gegenstandslos, dass schon das primire Ubereinkommen
nicht zustande kam. Was dagegen die Textilindustrie betrifft, hatte die An-
nahme der genannten Resolution zur Folge, dass im Ubereinkommen iiber
die Verkiirzung der Arbeitszeit in diesem Industriezweig ein besonderer
Artikel Aufnahme fand, wonach, sofern die Konferenz spiater ein Uber-
einkommen aufstellen sollte, das an den Bestimmungen des urspriinglichen
Ubereinkommens Anderungen fiir einzelne Linder vornimmt, das urspriing-
liche und das spatere Ubersinkommen als einziges Ubersinkommen zu. be-
trachten seien.

Stellungnahme der Schweiz. Die schweizerische Textilindustrie ist
zu einem wesentlichen Teil exportorientiert und damit auf dem Welbmarkte
der internationalen Konkurrenz ausgesetzt. Diese hat insbesondere von Ost-
asien her in den letzten Jahren bedrohliche Formen angenommen. Ausser-
dem wichst in Léndern, die frither Absatzgebiete unserer Textilindustrie waren,
eine eigene Inlandsindustrie heran, oder der Absatz wird durch andere Mass-
nahmen erschwert. Nach der Stellungnahme der Regierungsvertreter bei der
Abstimmung iiber die Konvention ist zu schliessen, dass wichtige Textil-
industriestaaten wie Grossbritannien, Japan, Indien und die Niederlande sie
nicht ratifizieren werden. Dasselbe gilt fir Linder wie Italien und Deutsch-
land, die der Internationalen Arbeitsorganisation iiberhaupt nicht mehr
angehdren. Wohl hat seit der Abwertung des Schweizerfrankens die schweize-
rische Textilindustrie wieder etwas mehr Bewegungsfreiheit im Export erlangt.
Indessen ist durch andere Vorgiinge, wie durch den Preissturz der Baumwolle,
bereits wieder ein Riickschlag eingetreten. Dieser Industrieswelg steht heute
in manchen Teilen keinesfalls derart gefestigt und leistungsfihig da, dass
die Moglichkeit bestiinde, ihm ohne schwere Gefihrdung seiner Existenz
neue Fesseln anzulegen. Wir sehen uns infolgedessen nicht in der Lage, Ihnen
die Ratifikation des Ubereinkommens iiber die Verkiirzung der Arbeitszeit in
der Textilindustrie zu . beantragen.



8

2. Unfallverhiitungsvorschriffen iiber Geriiste und Hébezeuge bei Hochbauarbeiten.

Die Frage der Unfallverhiitungsvorschriften tiber Geriiste und Hebezeuge
bei Hochbauarbeiten gelangte zar zweiten und abschliessenden Beratung vor
die Konferenz, nachdem, wie wir Thnen bereits berichtet haben, die Kon-
ferenz an ihrer 20. Tagung im Jahre 1986 das erstemal iber den Gegenstand
beraten hatte. Vom Internationalen Arbeitsamt war in der Zwischenzeit
gestiitzt auf die Ausfihrungen, mit denen die Mitgliedstaaten den Fragebogen
des Amtes beantwortet hatten, ein Bericht mit Entwirfen zu einem Uber-
einkommen und verschiedenen Empfehlungen ausgearbeitet worden. Die Kon-
ferenz wies den Bericht an eine Kommission, in der auch .die schweizerische
Regierung vertreten war, und stimmte hernach auf Antrag dieser Kommission
dem Ubereinkommensentwurf iiber Unfallverhiitungsvorschriften bei Hochbau-
arbeiten einstimmig zu. IBbenso nahm sie vier Empfehlungen auf dem Gebiete
des Arbeiterschutzes im Hochbau an. Des weitern genehmigte die Konferenz
eine Resolution iiber die Verantwortlichkeit der Hersteller, Verkiufer und
Installateure von Maschinen, soweit es sich um die dabei erforderlichen Sicher-
heitsvorrichtungen handelt. Durch diese Resolution wird der Verwaltungsrat
des Internationalen Arbeitsamtes eingeladen, die notwendigen Untersuchungen
durchzufithren und das soeben genannte Problem auf die Tagesordnung einer |
der nichsten Arbeitskonferenzen zu setzen. Der Wortlaut des Ubereinkommens
und der Empfehlungen ist in der Beilage (8. 921ff.) abgedruckt. Im folgenden ist
ihr Inhalt zusammengefasst und anschliessend angefithrt, welche Stellung wir
zu diesen Beschliissen einzunehmen gedenken.

Ubereinkommen iiber Unfallverhitungsvorschriften bes Hochbauarbeiten.

Inhalt des Ubereinkommens. Das Ubereinkommen stellt in einem
ersten Abschnitt die Grundsitze auf {iber die Verpflichtungen der Staaten,
welche es ratifizieren. Diese Verpflichtungen erstrecken sich hauptsichlich
auf folgende Punkte: Durchftthrung der Unfallverhiitungsvorschriften und
Berichterstattung dariiber an das Internationale Arbeitsamt, Geltungshereich
der Vorschriften, Aufsichtsdienst, Ausnahmen fiir Gegenden mit hesondern
Verhiltnisgen, Unfallstatistik. Drei weitere Abschnitte enthalten in allgemeiner
Form gefasste Bestimmungen iiber Geriiste, Hebezeuge, sowie iitber Schubz-
ausriistung und Retbungsmittel. Das Ubereinkommen verlangt von den Mit-
gliedstaaten, die es ratifizieren, vor allem:

1. dass diese eine Gesetzgebung besitzen, welche die Durchfithrung der
allgemeinen Unfallverhiitungsbestimmungen in Teil IT bis IV des Uber-
einkommens sicherstellt und gestiitzt auf die eine Instanz bezeichnet
wird mit der Befugnis zum Frlags von Vorschriften im Sinne der dem
Ubereinkommen beigegebenen (Fmpfehlung betreffend Unfallverhiitungs-
vorschriften bei Hochbauarbeiteny; '

2. dass diese Gesetzgebung iiber die Durchfihrung der allgemeinen Unfall-
verhiitungsbestimmungen des Ubereinkommens simtliche Neubauten,
Reparaturen, Umbauten, Unterhaltungs- und Abbrucharbeiten umfassen
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solle, ausgenommen solche Arbeiten, die in der Regel unter ausreichend
unfallsichern Verhiltnissen durchgefithrt werden;

8. dass die Gesetzgebung einen Aufsichtsdienst vorsieht, der fiir die Durch-
tithrung der Unfallverhiitungsvorschriften garantiert. .

Stellungnahme der Schweiz. Fiir das Ubereinkommen treten bei
uns in gleicher Weise die Arbeitnehmer, die Arbeitgeber und die Schweize-
rische Unfallversicherungsanstalt ein. Auch wir stimmen ihm zu und gedenken
es mit Threr Genehmigung zu ratifizieren, sobald unsere Gesetzgebung ihmin allen
Teilen entspricht. In dieser Hinsicht ist unter Berticksichtigung der soeben genann-
ten drei wesentlichen Forderungen des Ubereinkommens folgendes zu bemerken :

Zy Punkt 1. Die Schweiz besitzt im Bundesgesetz vom 18. Juni 1911
iiber die- Kranken- und Unfallversicherung die gesetzliche Grundlage zur
Durchfiihrang des Ubereinkommens. Gemiss Art. 65 des genannten Gesetzes
hat jeder Betrlebsmhabel oder sein Stellvertreter zur Verhiitung von Krank-
heiten und .Unfallen alle Schutzmittel einzufithren, die nach der Erfahrung
notwendig und nach dem Stande der Technik und den gegebenen Verhétltnissen
anwendbar sind. Die .Schweizerische Unfallversicherungsanstalt ist befugt,
nach -Anhorung der Beteiligten entsprechende Weisungen zu erlassen. Die
Anstalt hat im Einvernehmen mit den interessierten Berufsverbinden bereits
einen Entwurf zu einer Verordnung betreffend die Verhiittung von Unfallen
bei Hochbauarbeiten ausgearbeitet, der vorliufig in Form der Kinzelwelsung
gemiss Art. 65, Abs. 2, des Gesetzes in den Betrieben eingefithrt wird. s
ist beabsichtigt, diesem Entwurf demnichst die Form einer bundesrétlichen
Vollziehungsverordnung zu dem eben zitierten Gesetzesartikel zu geben und
diese so zu gestalten, dass sie den Forderungen von Teil II bis IV des Uber-
einkommens gerecht wird.

Zu Punkt 2. Das Bundesgesetz tiber die Kranken- und Unfallversicherung
(Art. 60, Ziff.8) erfasst das gesamte Baugewerbe ohne Riicksicht auf die
Art der ausgefuhrten Bauarbeiten, so dass sich in bezug auf den Geltungsbereich
Widerspriiche mit den Forderungen -des Ubereinkommens nicht ergeben.
Eine einzige Ausnahme bilden gewisse Regiearbeiten geringen Umfanges, bei. -
denen die in Art. 83 der Verordnung I iiber die Unfallversicherung aufgefithrten
Vorbedingungen fir die Versicherungsptlicht nicht erfilllt sind. Um die hier
noch bestehende Liicke zu schliessen, miissen wir an die Kantone gelangen und
mit thnen die erforderlichen Vereinbarungen treffen. Eine Losung diirfte voraus-
sichtlich keinen allzu grossen Schwierigkeiten begegnen.

. Zu Punkt 3. Das Bundesgesetz iiber die Kranken- und Unfallversicherung
sieht die Schaffung von Bauinspektionen fiir die Tberwachung der Bau-
stellen nicht ausdriicklich vor. Die Organization einer Baustelleninspektion
fallt jedoch in den Kompetenzbereich der Schweizerischen Unfallversicherungs-
anstalt, deren Unfallverhifungsdienst schon seit Jahren eine solche Inspektion
unterhalt. Es wird noch zu prafen sein, inwiefern diese eines weitern Aus-
baues bedarf, um den Anforderungen des Ubereinkommens zu geniigen.
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Sobald durch die volle Ubereinstimmung unserer Gesetzgebung mit dem
Ubereinkommen die nétigen Voraussetzungen erfiillt sind, werden wir der
Bundesversammlung den formellen Entwurt eines Beschlusses iiber die Ratifi-
kation des Ubereinkommens durch die Schweiz vorlegen.

Empfehlungen betreffend Unfallverhiitung im Hochbaw.

Inhalt der Empfehlungen. Die «Empfehlung betreffend Unfall-
verhiitungsvorschriften bei Hochbauarbeiten» stellt eine unmittelbare Er-
ginzung des soeben besprochenen Ubereinkommens dar. Sie besteht zur Haupt-
sache aus Mustervorschriften fir Hebezeuge, in denen die allgemeinen
Unfallverhiitungsvorschriften des Ubereinkommens his in alle technischen
Finzelheiten hinein vervollstindigt sind. Den Mitgliedstaaten wird empfohlen,
diese oder gleichwertige Vorschriften soweit wie moglich durchzufiihren und
auch fiir den Fall, dass sie das Ubereinkommen nicht ratifizieren, dem Inter-
nationalen Arbeitsamt aus freien Stiicken periodisch zu berichten, in welchem
Umfang die Mustervorschriften Anwendung finden.

Die drei weitern Empfehlungen betreffen die Arbeitsaufsicht bei Hochbau-
arbeiten, die Zusammenarbeit der beteiligten Organisationen zum Zwecke der
Unfallverhiitung und die berufliche Ausbildung fir Arbeiten im Hochbau.
Die «Empfehlung betreffend die Aufsicht bei Hochbauarbeiteny stellt cine auf
den Hochbau zugeschnittene Frweiterung der an der 5.Tagung der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz aufgestellten allgememen Empfehluncr betroffend
die Gewerbeaufsicht dar. Es handelt sich dabei um gewisse Grundsitze und
Regeln, die von der amtlichen Bauinspektion im Interesse des Unfallschutzes
zu beobachten sind, wihrend die «Empfehlung betreffend die Zusammenarbeit
in der Unfallverhiitung bei Hochbauarbeiten» die dem gleichen Zwecke dienende’
Kooperation zwischen Amtsstellen und privaten Organisationen behandelt.
Die «Empfehlung betreffend die berufliche Ausbildung bei Arbeiten im Hoch-
bawu» schliesslich befirwortet die Aufnalime bestmunter Gegenstinde in die
auf das Baufach beziiglichen Lehrpline der Berufs- und Fachschulen, und
zwar ebenfalls im Hinblick auf die Bekdmpfung der Unfallgefabr.

Stellungnabhme der Schweiz. Die in den Empfehlungen enthaltenen
Grundsitze und Vorschlige sind bei uns in einem sehr weitgehenden Masse
bereits verwirklicht. Anderseits enthalten die Empfehlungen auch gewisse
Anregungen technischer und organisatorischer Art, die fiir uns neu sind.
Wir erwithnen beispielsweise, dass die in den Mustervorschriften enthaltenen
Unfallverhiitungsbestimmungen der an erster Stelle genannten Emplehlung
zum Teil iber die in unserm Lande gestellten Anforderungen hinausgehen,
so bei den Vorschriften tiber Bauaufziige und Krane. Als weiteres Beispiel sei
genannt, dass die Bildung von paritatischen Unfallverhiitungskommissionen in
den Betrieben, wie die «Empfehlung tiber die Zusammenarbeit in der Unfall-
verhiitung bei Hochbauarbeiten» sie vorschligt; soviel wir wissen, bei uns
nirgends verwirklicht ist. 'Wir sind im Einvernehmen mit der Schweizerischen
Unfallversicherungsanstalt durchaus bereit, solche Vorschlige wohlwollend
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zu prifen und ihnen, falls sie sich fiir unsere Verhiltnisse eignen,-durch die
einfache praktische Anwendung oder, sofern dies ndtig ist, beim Weltem Ausbau
der Gesetzgebung Rechnung zn tragen.

3. Offentliche Arbeiten und Beschéitigungsétand.

Die Frage einer planmissigen Regelung der offentlichen Arbeiten als
Mittel zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit ist von der Internationalen Arbeits-
konferenz schon wiederholt zur Diskussion gestellt worden. Bereits anligslich
ihrer ersten Tagung im Jahre 1919 in Washington hat sie in einer Empfehlung
die Mitgliedstaaten eingeladen, die Ausfibrung von offentlichen Arbeiten
so zu regeln, dass diese-soweit wie moglich fiir Zeiten der Arbeitslosigkeit vor-
behalten werden 1). Die Frage wurde alsdann anlisslich spiterer Tagungen
wieder aufgegriffen und ist nun an der 28. Tagung eingehend behandelt worden,
nachdem das Internationale Arbeitsamt zu diesem Zwecke der Konferenz
enen ausfithrlichen Bericht vorgelegt hatte. Die Behandlung erfolgte im
Schosse einer 60kopfigen Kommission, in welcher der schweizerische Regierungs-
vertreter, Direktor Renggli, den Vorsitz fithrte. In Anbetracht dessen, dass
das Problem frither schon wiederholt behandelt worden war, und dem Wunsche
Rechnung tragend, mgglichst rasech zu praktischen Schlussfolgerunoen zu
gelangen, beschloss die Konferenz, von einer doppelten Beratung Umgang zu
nehmen. In der Folge nahm sie einstimmig zwei Empfehlungen an, die ihr nach
eingehenden Beratungen von der genannten Kommission unterbreitet worden
waren und deren Text .in der Beilage (S.69, 70) aufgefiihrt ist.

‘ Empfehlungen. l)eh‘e}‘fend offentliche Arberten.

Inhalt der Empfehlungen. Die erste der beiden Empfehlungen
hat die internationale Zusammenarbeit auf dem Gebiete der 6ffentlichen
Arbeiten zum Gegenstand. Diese Zusammenarbeit soll érreicht werden durch
regelméassige Berichterstattung der Mitgliedstaaten iiber die ausgefithrten und
geplanten offentlichen Arbeiten und Auftrige. Die Meldungen' sollen nach
einem moglichst einheitlichen Meldeschema erstattet werden und vor ‘allem
tiber die Kosten und die Finanzierung sowie die Zahl der beschiftigten Arbeiter
Aufschluss geben. Die Mitgliedstaaten werden aufgefordert, einem inter-
nationalen Ausschuss fiir 6ffentliche Arbeiten ihre Mitwirkung zu leihen und
zu {iberlegen, welche Massnahmen auf Grund der Berichte zu ergreifen seien,
die ihnen der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes als Folge der
Beratungen dieses Ausschusses gegebenenfalls iibermitteln werde.

Im Anschluss an diese Empfehlung wurde von der Konferenz eine Re-
solution angenommen, wonach der Verwaltungsrat ersucht wird, einen
internationalen Ausschuss fir offentliche Arbeiten zu bilden. Aufgabe dieses
Ausschusges wird sein, das bereits erwihnte Meldeschema auszuarbeiten, die
alljahrlich eingehenden Mitteilungen zu priifen und dem Verwaltungsrat Be-

.- 1) Bundeshl. 1920, Bd. V, 8. 433.
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richte zu erstatten zwecks Weiterleitung an die Mitgliedstaaten. Zur Mitarbeit
in diesem Ausschuss sollen alle Mitgliedstaaten eingeladen werden; ausserdem
ist den Arbeitgebern und Arbeitnehmern eine angemessene Vertretung ein-
zurdumen. Der Verwaltungsrat wird ferner aufgefordert, die zustindigen
Instanzen des Volkerbundes ebenfalls zu den Arbeiten der Kommission ein-
zuladen ; auch sollen andere internationale Organisationen sowie Sachverstindige
gegebenenfalls zur Mitarbeit herangezogen werden.

In einer zweiten Empfehlung wird den Mitgliedstaaten nahegelegt,
gewisse Magsnahmen zur planméssigen Durchfihrung der 6ffentlichen Arbeiten
zu ergreifen. Die Konferenz geht davon aus, dass die Vergebung grosser
offentlicher Arbeiten in Zeiten guter Beschiftignng daza fithrt, den Arbeits-
markt zu verknappen, wihrend ein Zuriickhalten solcher Auftrige in De-
pressionszeiten die Arbeitslosigkeit vergréssert. Es sei -daher darnach zu
trachten, die 6ffentlichen Arbeiten derart zeitlich zu verteilen, dass sie den
Schwankungen der wirtschaftlichen Konjunktur bestmoglich entgegenwirken.

Zwecks einer solchen planmissigen Durchfiihrung der 6ffentlichen Arbeiten
empfiehlt die Konferenz den Mitgliedstaaten, eine Stelle zu errichten, die zur
Aufgabe hitte, alle Auskiinfte itber die 6ffentlichen Arbeiten zu sammeln,
tir die Vorbereitung gewisser Arbeiten im voraus zu sorgen und dahin zu
wirken, dass alle offentlichen Arbeiten, also nicht nur diejenigen der Zentral-
behdrden, bei giinstiger Wirtschaftslage zuriickgestellt und in Krisenzeiten
vermehrt werden.

Auch zur Frage der Finanzierung der offentlichen Arbeiten hat die Kon-
ferenz Stellung genommen. Sie empfiehlt vor allem die Bereitstellung von
Mitteln fir otfentliche Arbeiten, sowie die Riickzahlung von Anleihen in
Zeiten guter Konjunktur und die Aufnahme von Anleithen zur Durchfithrung
solcher Arbeiten in Depressionszeiten, wie itberhaupt die Befolgung einer
Geldpolitik, welche die Beschleunigung offentlicher Arbeiten in Krisenzsiten
erméglicht. ] .

In bezug auf die Kinstellung von Arbeitskriften und die Regelung der
Arbeitsbedingungen empfiehlt die Konferenz die Einstellung der fiir die offent-
lichen Arbeiten bengtigten Arbeitskrifte durch die oifentlichen Arbeitsimier,
die (leichbehandlung von Auslindern, die erméichtigt sind, sich im Lande
aufzuhalten, mit inlindischen Arbeitskriften, sofern die betreffenden Staaten
Gegenrecht halten, und die Anpassung der Liohnsitze bei dffentlichen Arbeiten
an das allgemeine Lohnniveau.

Stellungnahme der Schweiz. Die Durchfithrung stfentlicher Arbeiten
zum Zwecke der Bekiimpfung der Arbeitslosigkeit ist ein Problem, das den
Bundesrat seit langem beschiftigh. Schon in der Krise von 1921—1923 hat
der Bund durch den Einsatz betrichtlicher Mittel fir Arbeitsbeschaffungs-
zwecke eine golche Politik verfolgt. Zu Beginn der Weltkrise erschien vor-
erst eine Vermehrung der 6ffentlichen Arbeiten nicht notwendig, da die private
Bautiitigkeit bis zum Jahre 1984 weit tiber dem Durchschnitt fritherer Jahre
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lag. Erst beim Nachlassen der privaten Bautitigkeit Ende 1934 wurde an-
gefangen, durch Arbeitsbeschaffungsmassnahmen die offentliche ‘Bautitigkeit
zu fordern. Wenn im ganzen genommen den offentlichen Arbeiten in der
Schweiz bis vor kurzem keine so entscheidende Bedeutung als ausgleichendem
Konjunkturfaktor beigemessen wurde, so ist dies namentlich darauf zuriick-
zufithren, dass die offentlichen Arbeiten bisher nur etwa die Halfte der pri-
vaten Bautatigkeit ausmachten und dass wir stets mit einem nicht unbetricht-
lichen. Kontingent auslindischer Saisonarbeiter bauten, so dass sich die
Schwankungen im- Beschiftigungsgrad: des Baugewerbes auf dem nationalen
Arbeitsmarkt nicht allzu storend bemerkbar machten. Angesichts dessen
konnte die Schweiz sich bei der Durchfithrung éffentlicher Arbeiten bisher von
etwas anderen -Gesichtspunkten als denjenigen der Empfehlungen der Inter-
nationalen - Arbeitskonferenz leiten lassen, die sich nicht darauf beschranken,
Arbeitsbeschaffungsmassnahmen fiir Zeiten ungiinstiger Wirtschaftsverhiltnisse
vorzuschlagen, sondern darauf zielen, dass die offentlichen Arbeiten iiber-
haupt systematisch der Arbeitsbeschaffung und Krisenbekampfung dienstbar
gemacht werden, dadurch, dass solche Arbeiten in guten Jahren zuriick-
gestellt und dafiir in Krisenzeiten vermehrt werden. In dieser Beziehung hat
sich jedoch in den letzten Jahren bei uns manches gedndert. Der prozentuale
Anteil der offentlichen Arbeiten am gesamtschweizerischen Bauvolumen ist
als Folge des Riickganges der privaten Wohnbautitigkeit grosser geworden.
Anderseits wirken sich die Schwankungen der privaten Bautitigkeit infolge
des Wegfalls der auslindischen Saisonarbeiter unmittelbar auf den ein-
heimischen Arbeitsmarkt aus. Deshalb verdienen die genannten Vorschlige
der Arbeitskonferenz nunmehr auch unserseits Beachtung.

Die erste Empfehlung der Internationalen Arbeitskonferenz befasst sich
mit der internationalen Zusammenarbeit auf dem Gebiete der offentlichen
Arbeiten. Von einer solchen Zusammenarbeit wird man sich fir die Schweiz
vorerst nicht allzu viel versprechen diirfen. Insbesondere zweifeln wir daran,
ob es moglich sein wird, auf diesem Wege internationale Projekte, wie Strassen,
Flusskorrektionen, Seeregulierungen usw., zu fordern. Dagegen scheint es
wertvoll zu sein, einen internationalen Gedanken-'und Erfahrungsaustausch
auf diesem wichtigen Gebiet herbeizufithren, um auf diese Weise die Mass-
nahmen und Erfahrungen anderer Tiinder kennenzulernen. In diesem Sinne
begriissen wir - die . Empfehlung und die Resolution der Internationalen
Arbeitskonferenz. Wir werden uns deshalb an der in Aussicht genommenen
Zusammenarbeit beteiligen.

Néher berihrt uns die zweite Empfehlung betreffend die planmasmge
Durchfithrang otfentlicher Arbeiten. Wir: sind uns dabei der Schwierigkeiten,
die der Verwirklichung dieses Gedankens-in unserm foderalistischen Bundes-
staat entgegenstehen, durchaus bewusst. Trdger der offentlichen Arheiten
sind vor allem die Kantone und die Gemeinden, so dass der Bund sich darauf
wird . beschrinken miissen, auf diese in dem Sinne einzuwirken, dass sie bei
der Bereitstellung und Durchfihrung ihrer offentlichen Arbeiten vermehrt
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den Bedirinissen des Arbeitsmarktes Rechnung tragen; auch die Subven-
tionen des Bundes konnen noch in vermehrtem Masse diesem Gedanken dienst-
bar gemacht werden. Was das zentrale Organ betrifft,- das nach dem Vor-
schlage der Internationalen Arbeitskonferenz zu . diesem Zwecke zu schaffen
wire, so besteht ein solches bei uns schon. Hs ist dies die Zentralstelle fir
Arbeitsbeschaffung. -Ihr wurde inshesondere die in Art. 1 des Bundesbeschlusses
vom 21. Dezember 1984 iiber Krisenbekiimpfung und . Arbeitsbeschaffung
umschriebene - Aufgabe zugewiesen: «fiir eine einheitliche, den Bediirfnissen
des Arbeitsmarktes Rechnung tragende zeitliche und ortliche Verteilung der
offentlichen, und soweit mdglich, auch der hiezu geeigneten privaten Arbeits-
gelegenheiten zu sorgen». Die Zentralstelle fiir Arbeitsbeschaffung wird sich
weiterhin dieser Aufgabe widmen und dabei auch den oben erwihnten Empfeh-
lungen der Internationalen Arbeitskonferenz, soweit es sich. unter Bertck-
sichtigung unserer Verhaltnisse als zweckmassig und - darchfithrbar erweist,
Rechnung tragen. Neue gesetzliche Grundlagen brauchen hiefiir nicht ge-
schaffen zu werden.

4. Mindestalter fiir die Zulassung von Kindern zur gewerblichen Arbeit.

Als eine vom Verwaltungsrat beantragte Revision war die Frage der
teilweisen Abinderung des «Ubereinkommens iiber das Mindestalter fiir die
Zulassung von Kindern zur gewerblichen Arbeity vom Jahre 1919 1) eines der-
jenigen Geeschéfte, die in einer einzigen Beratung zu behandeln waren. Als
Hauptrevisionspunkt war die Hrhohung der Mindestaltersgrenze von 14 auf
15 Jabhre vorgesehen. Ausserdem waren vorn Internationalen Arbeitsamt unter
Beriicksichtigung der von einer Reihe von Regierungén der Miteliedstaaten
eingegangenen Vernehmlassungen mehrere andere Vorschlige In einem Bericht-
vorgelegt worden. Die Konferenz iiberwies diesen Bericht einer Kommission,
in welcher auch die schweizerische Regierungsdelegation vertreten war. Ent-
sprechend den vom Bundesrat erteilten Imstruktionen und im Hinblick auf
die vor den Réten befindliche Gesetzesvorlage vom 11. Mai 1937 tiber das
Mindestalter der Arbeitnehmer konnte schiweizerizcherseits den meisten Ab-
anderungsvorschligen zugestimmt werden. Das in Behandlung stehende
Ubereinkommen ist eines von denjenigen, die unser Land bisher ratifizieren
konnte. Im Hinblick auf die fithrende Rolle, welche die Schweiz gemeinsam
mit England in bezug auf die Einschrinkung der Kinderarbeit von jeher inne
hatte, wire es wiinschenswert, dass sie auch dem revidierten Ubereinkommen
wieder beitreten konnte. Unsere Vertreter widersetzten sich daher einem in der
Kommission von Arbeitnehmerseite eingebrachten Vorschlag, die Bestimmungen
des Ubereinkommens auf alle Familienbetriebe auszudehnen, wihrend bisher
«Betriebe, in denen lediglich Mitglieder derselben Familie beschéftigh sind»,

D)} Siche Botschaft des Bundesrates an die Bundesversammlung {iber die Be-
schliisse der ersten Internationalen Arbeitskonferenz, abgehalten in \Vashmgton vom

29. Oktober bis 29. November 1919, vom 10. Dezember 1920 (Bundesbl, 1920, Bd. V,
S. 455, 458, 568).
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von den Vorschriften ausgenommen waren. Das Ubereinkommen beschligt
nicht nur Fabrikbetriebe, sondern auch die bei uns durch ‘das Bundesgesetz
vom 81. Mirz 1922 iiber die Beschifltigung der jugendlichen und weiblichen
Personen in den Gewerben erfassten Betriebe, unter denen sich eine grosse
Zahl kleiner und kleinster Unternehmungen befinden. Mit ihren Bemiihungen
in bezug auf die Beibehaltung der jetzigen Regelung ist die Schweiz indessen
nur teilweise durchgedrungen.

Die Konferenz stimmte dem abgeiinderten Ubereinkommen, dessen Wort-
laut Sie in der Beilage (8. 72) fmden mit 98 gegen 18 Stimmen zu. Auch
die schweizerischen Reglerunngelegmrﬁen stimmten dafiir. Im Anschluss
daran nahm die Konferenz noch eine «Empfehlung betreffend das Mindest-
alter fiir die Zulassung von.Kindern zur Arbeit in Falmhenbetrleben» an,
deren Wortlaut ebenfalls in der Beilage (8. 84) abgedruckt ist.

Abgedindertes Ubereinkommen iiber das Mindestalter fiur die Zulassung von Kindern
zur gewerblichen Arbeit und 2ugehérige Empfehlung.

Inhalt des Ubereinkommens und der Empfehlung. Das Uber-
einkommen ist in folgenden Punkten geéindert worden:

a. Dag Mindestalter wurde von 14 auf 15 Jahre erhoht (Art. 2, Abs. 1).

b. Die nationale Gesetzgebung kann die Ausnahme von Familienbetrieben
gestatton, sofern es sich nicht um Verrichtungen handelt, die fiir Leben,
Gesundheit oder Sittlichkeit der Beschéftigten gefihrlich sind (Art. 2,
Abs. 2). ' :

e. In den unterstellten Betrieben ist ein Verzeichnis aller Arbeitnehmer
unter 18 Jahren (im bisherigen Ubereinkommen 16 Jahren) zu fithren
(Abs. 4).

d. Die nationale Gesetzgebung muss fiir Beschiftigungen, die ftir Leben,
Gesundheit” oder Sittlichkeit gefihrlich sind, ein oder mehrere iiber
15 Jahre gelegene Altersgrenzen festsetzen oder die Befugnis hiesu einer
‘geeigneten Behorde ibertragen (neu Art. 5).

e. Die- Spezialbestimmungen fir Japan, Indien und China wurden ver-
dndert (Art. 6-—9).

f. Die auf Ratifikation, Inkrafttreten und Kiindigung beziiglichen so-
genannten Stilklauseln (Schlussbestimmungen) wurden in ihrer in den
Jahren 1929 und 1983 von der Konferenz geinderten Form aufgenommen.

In der anschliessenden Empfehlung wird den Mitgliedstaaten nahegelegt,

die Gesetzgebung {iber das Mindestalter ausnahmslos auf alle Familienbetriebe
anzuwenden.

Stellungnahme der Schweis. Die Frage, ob die Schweiz auch dem
revidierten Ubereinkommen tiber das Mindestalter fiir die Zulassung von Kin-
dern:zur. gewerblichen Arbeit beitreten kann, ist heute noch nicht spruchreif.
I Bestreben, dies baldméglichst abkliren zu kénnen, haben wir schon im Mai
1937 den Entwurf eines Mindestaltergesetzes den Riten unterbreitet. Bevor
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das Schicksal dieser Vorlage entschieden ist, kann'ein Beschluss iiber eine
etwaige Ratifikation nicht gefasst werden. :

Der Entwurf entspricht weitgehend dem revidierten Ubereinkommen.
Insbesondere erfillt er die Hauptbedingung der Mindestaltersgrenze von
15 Jahren. Nur in zwei unwichtigen Punkten unterschieidet sich die schweize-
rische, in Kraft stehende und vorgesehene Regelung von den internationalen
Vorschriften: ‘

a. Die Ausnahme fiir Familienangehirige. Das internationale Uberein-
kommen beschrinkt in Art. 2 die Ausnahme fir Familienbetriebe auf die-
jenigen Unternehmungen bzw. Arbeiten, bel denen die #ussern Verhiltnisse
und die verrichtete Arbeit das Leben, die Gesundheit oder die Sittlichke't der
dabei beschiftigten Personen nicht gefihrden. Sofern eine: Gefihrdung in
einer der drei genannten Arten vorliegt, ist auch der Familienbetrieb zu unter-
stellen.

Die unter das eidgendssische Fabrikgesetz fallenden industriellen Betriebe,
unter denen sich in erster Linie solche befinden diirften, die Leben und Gesund-
heit gefahrden, entsprechen dieser Forderung. In diesen Betrieben ist liickenlos
alle Kinderarbeit ausgeschlossen, sei es diejenige von eigenen oder von fremden
Kindern. Art. 70, Abs. 2, des Fabrikgesetzes verbietet den Aufenthalt wvon
Kindern unter 14 Jahren in den Arbeitsrdumen. Auch eigene Kinder des
Fabrikinhabers diirfen diese nicht betreten. Im Entwurf fir ein Mindestalter-
gesetz ist vorgesehen: «Der Aufenthalt in den Arbeitsrdumen ist Kindern, die
dag 15. Altergjahr noch nicht zuriickgelegt haben, nicht gestattet.» Betriebe,
in denen ausschliesslich Familienangehorige des Betriebsinhabers arbeiten,
sind durch die Vollzichungsverordnung (Art. 8 abs) von der Unterstellung
unter das Gesetz allerdings ausgenommen.

In den dem Fabrikgesetz nicht unterstellten Gewerbebetrieben wurde bisher
eine auch dem revidierten Ubereinkommen entsprechende Einschrinkung nicht
gemacht. Das Bundesgesetz iiber die Beschiftigung der jugendlichen und
weiblichen Personen in den Gewerben nimmt alle Betriebe aus, in denen nur
Mitglieder einer und derselben Familie arbeiten (Art.1, 2, Abs. 2). Auch der
Entwurf fiir ein Mindestaltergesetz sieht eine strengere Behandlung der gewerb-
lichen Betriebe mit Gefahren fiir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit nicht vor.
Er befreit alle, ohne Riicksicht auf eine allfillige besondere Gefihrdung der
Arbeitnehmer. Bel den Gewerbebetrieben, deren Reglementierung in Aus-
fiihrung des Ubereinkommens durch das erwdhnte Bundesgesetz von 1922
erfolgte und die zukiinftig unter das Mindestaltergesetz fallen sollen, handelt
es sich mehrheitlich um Klein- und Mittelbetriebe, die weniger Unfallgefahr
bieten als die Fabrikbefriebe. Immerhin gehdren unter. dieses Bundesgesetz
und, nach seiner allfilligen Annahme, cbenso unter das Mindestaltergesetz
auch das Baugewerbe, -die” nicht mit Fabriken zusammenhingenden Berg-
werke und Steinbriiche und der Verkehr (Beférderung von Personen und
Giitern). Diese Erwerbszweige sind unterstellt, ohne Ricksicht auf die Arbeiter-
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zahl der Betriebe. ‘Dagegen fallen das Gastgewerbe, der Wanderhandel und
die Vergniigungsstitten, deren Betricbe in der Regel als solche bezeichnet
werden, in denen Kinder und Jugendliche sittlicher Gefihrdung ausgesetzt
sind, nicht unter das vorliegende Ubereinkommen und brauchen in diesem

Zusammenhang nicht beriicksichtigt zu werden. Tm Bereich der internationalen
Regelung werden diese Erwerbszweige zu den ¢nichtgewerblichen» gerechnet.

b. Ausmnahmen wvon der DMuindestaliersgrenze. Eine weitere geringfiigige
Differenz besteht in bezug auf die Unterschreitung der Mindestaltersgrenze
bei gewissen Arbeiten. Das Ubereinkommen lisst keinerlei Ausnahmen nach
unten zu. Auch das Fabrikgesetz enthilt keinerlei Binbruch in die Mindest-
altersgrenze von 14 oder, bei Annahme des Entwurfes vom Mai 1987, von
-3 Jahren. Fir die tibrigen gewerblichen Arbeiten sicht der Entwurt fiir ein
Mindestaltergesetz dagegen vor, dass Kinder vom vollendeten 18. Alters-
‘yahr an in den Gewerbebetrieben, die dern Bundesgesetz tiber die Beschiitigung
der jugendlichen und weiblichen Personen unterstehen, fiir Botengéinge heran-
gezogen werden konnen (Art. 6, Abs.1). In den gleichen Betrieben sollen
Kinder, die das 14. Altersjahr vollendet haben, wihrend lang andauernden,
iiber das tbliche Ferienmass hinausgehenden Unterbrechungen des Schul-
besuches zu leichten Hilfsarbeiten zugezogen werden konnen (Art. 6, Abs. 2).
In diesem Punkte entspricht unser Gesetzesentwurf den schwelzerlschen Ver-
héltnissen. Ausliuferarbeit neben der Schule und Ferienarbeit in den Kan-
tonen, wo iberaus lange Schulunterbrechungen tber den Sommer {iblich
sind, werden nicht sobald zum Verschwinden gebracht werden konnen, Kine
Anderung ist kaum zu empfehlen, da sonst hiufige Umgehungen zu befiirchten
sind.

Beim vorliegenden wie beim Ubereinkommen betreffend die nichtgewerb-
liche Arbeit hatte sich die von der Arbeitskonferenz eingesetzte Kommission
mit einer im Vorentwurf des Internationalen Arbeitsamtes beantragten Bestim-
mung-zu befasgen, wonach fir Kinder zwischen dem 14, und dem 15. Alters-
jahr unter besondern Voraussetzungen Zeugnisse ausgestellt werden konmen,
auf Grund welcher eine Beschiftigung, die dem Kinde zum Vorteil gereichen
kann, zulissig gewesen wire. Diese Ausnahme, die eine Anpassung des Uber-

einkommens an die englischen Verhiltnisse darstellte, hitte auch fir die er- .

wahnten Falle, wo die schweizerische Gesetzgebung Ausnahmen vorsehen
muss, eine Losung gebracht, Sie wire, mindestens bei den nichtgewerblichen
Berufen, im Hinblick auf die Erhéhung des Mindestalters auf 15 Jahre angezeigt
gewesen, wurde aber hier wie dort nicht aufgenommen.

Auch bel diesem Punkt handelt es sich um eine sehr geringe Abweichung
vom internationalen Ubereinkommen, und es muss einmal mehr festgestellt
werden, dass es durchaus zu begriissen wiare, wenn die Internationale Arbeits-
organisation in ihren Erlassen den praktischen Verhdltnissen in den Mit-
gliedstaaten besser Rechnung tragen konnte, als dies manchmal geschieht.
Wichtig ist, dass grundsitzlich die Mindestaltersgrenze von 15 Jahren grosst-

Bundesblatt. 90. Jahrg. Bd. IL 2
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mogliche Verbreitung findet. Geringtiigige Abweichungen, wie die eben er-
wihnte, sollten in die nationale Gesetzgebung aufgenommen werden konnen.

Auf Grund der vorliegenden Darlegungen beantragen wir, vorldufig von
einer Stellungnahme zum abgeinderten ¢ Ubereinkommen iiber das Mindest-
alter fir die Zulassung von Kindern zur gewerblichen Arbeit» abzusehen.
Nach dem Entscheid tiber das Schicksal unserer Mindestaltergesetzesvorlage
werden wir Ihnen erneut Bericht erstatten.

5. Mindestalter fiir die Zulassung von Kindern zur nichtgewerblichen Arbeit.

Auch die Abinderung des «Ubereinkommens tber das Alter fiir die Zu-
lassung von Kindern zu nichtgewerblichen Arbeitén» vom Jahre 1932 bildete
ein ‘Traktandum, das in einmaliger Diskussion zu erledigen war. Nach dem
Bericht des Internationalen Arbeitsamtes, den die Konferenz derselben Kom-
misgion itherwies wie den Bericht iiber das Mindestalter in gewerblichen Be-
trieben, war auch fiir das abgeinderte Ubereinkommen betreffend die nicht-
gewerblichen Berufe hauptsidchlich eine Erhohung des Mindestalters von 14
auf 15 Jahre vorgesehen.

Bchon in ihrer Antwort auf eine der Konferenz vorausgehende, vom
Internationalen Arbeitsamt veranstaltete schriftliche Befragung der Mitglied-
staaten hatte die schweizerische Regierung vor einer ubereilten Revision ge-
warnt. Das im Jahre 1982 abgeschlossene Ubereinkommen war bis zum 81. De-
zember 1936 nur von 6 Staaten (Belgien, Cuba, Niederlande, Osterreich, Spanien,
Uraguay) ratifiziert worden, und es durfte vermutet werden, dass auch in diesem
Falle geringfiigige Nebenpunkte den Beitritt anderer Lander verhinderten.
Uber die Griinde, die der Schweiz die Ratifikation vorldufig verunmoglichen,
haben wir in unserm Bericht vom 25. April 1983 iber die 16. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz Aufschluss gegeben!). Wir haben dort
das Hauptgewicht auf die formell-rechtlichen Hindernisse gelegt, indem wir
geltend machten, dass die verfassungsmissige Grundlage fir die Einbeziehung
des privaten Hausdienstes vorderhand fehle. Im Laufe der Vorbereitung
ungeres Entwurfes zum Mindestaltergesetz sind wir jedoch zur Auffassung
_gelangt, dass auch sachliche Griinde vorliegen, um den privaten Hausdienst
. als Erwerbsmoglichkeit fiir Kinder, die vor demn vollendeten 15. Altersjahr die
Primarschule verlassen, zu erhalten. Ferner erwiesen sich die im Uberein-
kommen vorgesehenen Ausnahmen fiir Kinder unter 15 Jahren und die Regle-
mentierung dieser Ausnahmearbeit fiir unsere Verhiltnisse in einzelnen Punkten
als zu starr.

‘Wir schlugen daher in unserer Antwort an das Internationale Arbeitsamt
vor, dass anlésslich einer Anderung des Ubereinkommens auf jeden Fall zu
priifen sei, ob nicht die Ratifikation des' Ubereinkommens durch Beschrénkung
des Geltungsbereiches und durch die Zulassung gewisser Ausnahmen erleichtert

1) Bundesbl. 1933, Bd. I, 8. 690.
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werden konnte. Diesem Vorschlag ist vom Verwaltungsrat und vom Inter-

nationalen Arbeitsamt nicht Rechnung getragen worden.

Nachdem aus dem Bericht des Internationalen Arbeitsamtes hervorging,
dass nur wenige- Regierungen, die dem Amt auf seine Umfrage geantwortet
hatten, der Revision sympathisch gegeniiberstanden oder hoffen konnten,
dem revidierten Ubereinkommen mit der Mindestaltersgrenze von 15 Jahren
beizutreten, machte unsére Reglerungsvertretung in der Kommission den
Versuch, die Revision noch ein Jahr hinauszuschieben in der Meinung, dass
in der Zwischenzeit weitere Revisionspunkte gepriift werden kénnten, die
denjenigen Staaten den Beitritt zum Ubereinkommen erleichtern wiirden,
die grundsitzlich bereit wiren, das Mindestalter von 15 Jahren einzufiihren,
gich aber an gewissén Hinzelbestimmungen des ziemlich detailliert gestalteten
Ubereinkommens stossen.

Leider drang der dahingehende Antrag in der Kommission moht durch.

Das abgeinderte Ubereinkommen iiber das Mindestalter bei nichtgewerb-
lichen Arbeiten wurde von der Konferenz mit 81 gegen 22 Stimmen angenommen.
Die schweizerischen Regierungsdelegierten enthielten sich der Stimme,.

Die Konferenz nahm ferner eine Resolution an, die in Anlehnung an
eine im Jahre 19385 aufgestellte «Empiehlung betreffend die Arbeitslosigkeit
der Jugendlichen» 1) einldssliche jihrliche Statistiken wber die Berufsarbeit
von Kindern verlangt, die sich noeh in schulpflichtigem Alter befinden. Diese
Statistiken sollen Aufschluss geben iiber Alter und Geschlecht der Kinder,
iber den Beruf, in dem die Arbeit verrichtet wurde, ferner {iber Jahreszeit
und Wochentage, an denen das Kind titig war, sowie tiber Zahl und Verteilung
der Arbeitsstunden.

Schon im Jahre 1983 bei Ausarbeltung der erwiahnten Empfehlung hatte
die sehweizerische Regierungsdelegation versucht, ihren Einfluss dahin geltend
zu machen, dass statt jihrlicher allgemeiner Statistiken iiber dieses Gebiet
einzelne monographische Erhebungen vorgesehen wiirden. Zur Begriindung
dieses Antrages konnte darauf hingewiesen werden, dass die gewiinschten
Statistiken auf grosse erhebungstechnische Schwierigkeiten stossen miissen.
Zuverlissige Angaben sind auf diesem Gebiet schwer erhaltlich, da auf die
Aussagen der Schulkinder selbst nicht abgestellt werden kann und Uber-
prifungen beim Arbeitgeber und bei den Eltern notig werden. Hine Klassifi-
kation und statistische Verarbeitung erteilter Arbeitsbewilligungen hitte
zur Voraussetzung, dass gesetzlich das System solcher Arbe1tsbew1lhorungen
fir sehulptlichtige Kinder eingefiihrt ist, und selbst, wo dieses vorhanden,
kapnn eine Statistik der Bewilligungen nicht die in der Resolution gewiinschten
¥irhebungen iiber die tatsichlich verrichtete Kinderarbeit, die mit der be-
willigten nicht identisch ist, ersetzen. Die schweizerische Regierungsvertretung
hat sich daher in der Kommission gegen die' Resolution ausgesprochen.

1) Bundesbl. 1936, Bd. I, S.795.
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Abgedndertes Ubereinkommen iiber das Mindestalter fiir die Zulassung von
Kindern zu nichigewerblichen Arbeiten.

Inhalt des Ubereinkommens. Das abgeinderte Ubereinkommen
unterscheidet sich vom wurspriinglichen in folgenden Punkten:

a. Das Mindestalter wurde von 14 auf 15 Jahre erhsht (Art. 2).

b. Die Mindestaltersgrenze fiir leichte Arbeiten, die neben der Schule ge-
stattet sind, wurde auf 13 Jahre heraufgesetzt (Art.8, 1 und 2).

¢o. Eine Bestimmung, wonach es der Landesgesetzgebung vorbehalten
bleibt, die tagliche Maximalstundenzahl fiir Kinder von 14—15 Jahren
festzusetzen, wurde aufgenommen (Art. 3, 3).

d. Die Umschreibung der «Nacht», die fir Kinder unter 14 Jahren schon
im Ubereinkommen von 1932 auf mindestens 12 aufeinanderfolgende
Stunden, welche den Zeitraum zwischen 8 Ubr abends und 8 Uhr morgens
in gich schliegsen, festgesetzt war, wurde fiir die Kinder von 14—15 Jahren
der Landesgesetzgebung iiberlassen, wobei aber ebenfalls ein Minimum
von 12 Stunden vorgesehen ist. In tropischen Landern kann diese Dauer
verkiirzt werden unter der Voraussetzung, dass eine Kompensatlon wih-
rend der Tagesstunden eingerdumt wird (Art.8, 5b).

e. Ein Arbeiterverzeichnis, welches die Geburtsdaten aller Personen unter
18 Jahren enthalten soll, wurde vorgeschrieben (Art. 7 b).

f. Die Ausnahmebestimmungen fiir Indien wurden abgedindert (Art.9).

g. Die Stilklauseln (Schlussbestimmungen) wurden in ihrer in den Jahren
1929 und 1988 von der Konferenz gednderten Form aufgenommen.

Stellungnahme der Schweiz. In unserm Bericht vom 25, April 1933
iiber die 16. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz 1) haben wir darauf
hingewiesen, dass die gesetzlichen Grundlagen fehlen, welche die Ratifikation
dieses Ubereinkommens gestatten wiirden, und dass in bezug auf den unter-
stellten privaten Haugdienst auch die Bundesverfassung der Eidgenossen-
schaft keine Befugnis einrdumt.

Der Entwurt fiir ein Mindestaltergesetz wirde, sofern er in Kraft tritt,
die gesetzmissige Liicke auch in bezug auf das revidierte Ubereinkommen
weitgehend ausfilllen. Wir haben schon in der Botschaft vom 11.Mai 1987
zu diesem Gesetz darauf hingewiesen (Abschnitt V) 2). Immerhin diirfte es
schwer halten, die Ausnahmen, die wir fiir leichte Kinderarbeit unter 15 Jahren
vorsehen miissten, ganz in Ubereinklang zn bringen mit den Vorschriften des
internationalen Erlasses.

Auch wiirde die verfassungsmissige Grundlage fir den Hinbezug des
privaten Hausdienstes durch Annahme des zurzeit vor den Réten liegenden
neuen Verfassungsartikels geschaffen. Art. 34tT, Abs. 1, unseres mit Botschaft

1) Bundesbl. 1938, Bd. I, S. 685.
2) Bundesbl. 1937, Bd. I, S.853.
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vom 10. September 1937 den Réten unterbreiteten Entwurfes bertrigt dem
Bund die Befugnis, «zum Schutze der Arbeitnehmer... auf dem Wege der
Gesetzgebung einheitliche Bestimmungen aufzustelleny. Diese Vorschrift gilt
ohne Zweifel auch fiir die Arbeitnehmer im privaten Hausdienst. Wir haben
jedoch schon in der Botschaft zum Mindestaltergesetz (Abschnitt IV, Absatz 4)1)
darauf hingewiesen, dass auch sachliche Griinde fiir eine Ausnahme von Haus-,
Land- und Forstwirtschaft von den Mindestaltershestimmungen gprechen
und dass auch aus andern Erwigungen die Ratifikation nicht ohne weiteres
mdglich sein werde (Abschnitt V, Absatz 1) 2). Indem wir auf jene Darlegungen
verweisen, beantragen wir, auch fiir dieses Ubereinkommen die Ratifikations-
frage bis zu dem Zeitpunkt zu vertagen, da das Schicksal des Mindestalter-
gosetzes entschieden sein wird.

ll. Die iibrigen wichtigeren Traktanden der Konferenz.

-Bericht des Direklors. Der Bericht des Direktors war wie in den ver-
gangenen Jahren wieder hauptsichlich den aktuellen wirtschaftlichen und
sozlalen Fragen gewidmet. Er beleuchtet Umfang und Grenzen der bisherigen
Wirtschaftshelebung, legt die Lehren dar, die sich aus den Erfahrungen der
Krise ziehen lassen, befasst sich mit einer Reihe besonders charakteristisoher
Gegenwartserscheinungen, wie dem stark ausgeprigten Drang zur Autarkie
und der Tendenz zu staatlicher Intervention auf wirtschaftlichem Gebiete.
Ein besonderes Kapitel behandelt wiederum die Entwicklung der Internationalen
Arbeitsorganisation im Berichtsjahr., Wie immer gab der Bericht Anlass zu
einer ausgiebigen Diskussion im Plenum der Konferenz; es beteiligten sich
daran nicht weniger als 73 Redner, wovon rund die Hilfte Vertreter ausser-
européischer Staaten waren. ‘

Ganz -allgemein verdient als bemerkenswerte Tatsache das wachsende -
Interesse festgehalten zu werden, das die aussereuropdischen Staaten der
Internationalen Arbeitsorganisation entgegenbringen. Die Arbeitskonferenz
der amerikanischen Lander, die zu Beginn des, Jahres 1986 in Santiago in Chile
stattfand, haben wir schon in einem friiheren Berichte erwahnt. Ebenso wurde
oben bereits genannt die Textilkonferenz in Washington vom Jahre 1937; sodann
ist zu erwihnen eine Resolution betretfend Arbeitskonferenz und Ausschuss
fir die asiatischen Lander (s. 8. 28). In verschiedenen aussereuropiischen
Staaten, so besonders in den Staaten Siidamerikas, geht mit der Fntwicklung
in der Industrie auch ein starkes Bediirfnis nach einem Ausbau des Arbeits-
rechtes Hand in Hand; bei der Ausarbeitung dieser Gesetzgebung wurde das
Internationale Arbeitsamt verschiedentlich um seine Mitwirkung ersucht. In
diesem Zusammenhang ist ferner zu nennen eine Einladung der Sidafrika-
nischen Union an den Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes, eine

1) Bundesbl. 1937, Bd. I, S. 867.
?) Bundesbl, 1937, Bd. I, S. 869,
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Delegation seiner Mitglieder zu entsenden, um an Ort und Stelle die Arbeits-
verhiltnisse der Eingeborenen kennenzulernen, und eine Reise, die der Direktor
des Internationalen Arbeltsamtes ebenfalls einer Einladung folgend Ende 1937
nach dem fernen Osten unternommen hat.

Berichterstattung iiber die ratifizierten. Ubereinkommen. Zur Priifung der
von den Mitgliedstaaten auf Grund von Art. 22 der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (Art. 408 des Versailler Vertrages) alljihrlich zu
exstattenden Berichte iiber die Durchfithrung der von ihnen ratifizierten Uber-
einkommen setzte die Konferenz wie {iblich eine besondere Kommission ein, in
der auch die schweizerische Regierung vertreten war. Der Bericht der Kom-
mission, der von der Konferenz einstimmig angenommen wurde, und die Ausse-
rungen der Diskussionsredner brachten zu einem guten Teil die Wiederholung
desgen, was bei diesem Gegenstande immer wieder festzustellen ist: dass eine
grogsere Zahl von Berichten tiberhaupt nicht oder erst verspitet eingetroffen
sel (gegeniiber dem letzten Jahr war diesmal ein Rilckschritt zu verzeichnen),
dass der Ratifikation eines Ubercinkommens der Internationalen Arbeits-
organisation dieselbe Bedeutung zukommt wie der-Ratifikation eines andern
. internationalen Staatsvertrages und dass sie vor allem andern die volle Uber-

einstimmung der nationalen Gesetzgebung mit dem zu ratifizierenden Uber-
einkommen voraussetze, dass aber auch diese Ubereinstimmung an sich nicht
geniige, sondern auch fiir eine zuverlissige Durchfiihrung der gesetzlichen
Vorschriften und deshalb fiir eine wirksame Arbeitsaufsicht gesorgt werden
miisse. Gegentiber der da und dort vertretenen Meinung, dass die Ratifikation
eines Ubereinkommens an sich schon geniige, um diesem die Wirksamkeit
und Durchfihrung im Gebiete des ratifizierenden Staates zu sichern, wurde
schweizerischerseits betont, dass die blosse Ratifikation hiufig durchaus un-
gentigend gei, so namentlich in den Lindern mit bundesstaatlicher Vertassung,
“und gleichsam wirkungslos in der Luft schiwebe, solange nicht durch den Fir-
lass entsprechender gesetzlicher Vorschriften verbunden mit Sanktionen die
praktische Verwirklichung des Ubereinkommens sichergestellt werde.

Die Bedeutung der Kommission fr die Prifung der Durchfithrung der
Ubereinkommen und gewisse organisatorische Mingel, die sich bemerkbar ge-
macht hatten — die Konferenz war meist erst ganz am Schlusse ihrer Tagungen
dazu gelangt, den Bericht dieser Kommission zu behandeln — veranlasste die
Konferenz, eine besondere Bestimmung in ihr Reglement aufzunehmen, welche
vorsieht, dass die Kommission jeweils so rasch als moglich gebildet werde, um
eine Behandlung des Gegenstandes zu ermdglichen, die seiner Wichtigkeit
entspricht.

Reglement. Ausser dieser soeben erwihnten Anderung ibres Reglements
beschloss die Konferenz eine zweite Erginzung betreffend das Verfahren, das
bei Einreichung von Vorschligen zur Abinderung der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation einzuschlagen sei.
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Resolutionen.. ‘Wie in fritheren Jahren wurde wieder eine Anzahl Reso-
lationen der Konferenz unterbreitet und von ihr angenommen. Sie betrafen
folgende Fragen: Herstellung einer Sammlung internationaler Vertrige und
einzelstaatlicher Vorschriften durch das Internationale Arbeitsamt betreffend
die Sozialversicherung der Wanderarbeiter, Spezialprobleme im. Gebiete des
sozialen Schutzes der eingeborenen Arbeitnehmer, vermehrter Gesetzesschutz
fiir die Arbeit der Franen, Durchfithrung einheitlicher Arbeitsschutzmassnahmen
in China, Stellung Birmag im Rahmen der Internationalen Arbeitsorganisation
als Folge seiner Abtrennung von Indien, Pflicht zur Vorlage der Konferenz-
beschliisse durch die Mitgliedstaaten an die.nach der Landesgesetzgebung zu-
stindigen Stellen, Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Asien (Intensivie-
rung der Bemithungen zur Einberufung einer vorberatenden Arbeitskonferenz
und zur Schaffung eines besondern Ausschusses fiir die asiatischen Lénder).

Verschiedene andere Resolutionen standen im Zusammenhang mit den
Haupttraktanden der Konferenz und sind bereits erwihnt worden.

Erneuerung des Verwaliungsrates. Nach .dem reglementarischen drei-

jahrigen Turnus hatte die Konferenz den Verwaltungsrat des Internatio-
" nalen Arbeitsamtes neu zu bestellen. Der seit dem Jahre 1934 geltenden Re-
gelung entsprechend 1) waren 82 Mitglieder zu wihlen, wovon 16. Regierungs-
vertroter und je 8 Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Von den
16 Regierungsdelegierten waren bestimmungsgeméss. 8 durch die Mitglied-
staaten zu ernennen, denen wirtschaftlich die grosste Bedeutung zukommt,
und 8 .durch die Mitgliedstaaten, die zu diesem Zweck an der Konferenz von
den Regierungsvertretern — unter Ausschluss der Vertreter der erwihnten
8 Staaten — bezeichnet werden. Von den 16 Regierungsvertretern miissen
mindestens 6 aussereuropiische Staaten vertreten sein. Die 8 Mitgliedstaaten, die
auf Grund ihrer wirtschaftlichen Bedeutung ihren bisherigen stindigen Sitz
im Verwaltungsrat behielten, waren: die Vereinigten Staaten von Nord-
amerika, Frankreich, Grossbritannien, Indien, Italien, Japan, Kanada, Sowjet-
russland (Kanada, das zu Beginn des Jahres 1985 zusammen mit Belgien
seinen Verwaltungsratssitz verlor, als die nordamerikanische Union und Sowjet-
russland der Internationalen Arbeitsorganisation beigotreten waren, war schon
im selben Jahr wiederum erneut als stindiges Mitglied in den Verwaltungsrat
guriickgekehrt, nachdem Deutschland seinen Ricktritt aus der Internationalen
Arbeitsorganisation erklirt hatte). Als weitere 8 Staaten mit nicht stindigem
Sitze wurden von den stimmberechtigten Regierungsdelegierten die folgenden
bezeichnet: Brasilien, Chile, China, Jugoslawien, Mexiko, Norwegen, Polen,
Spanien. Die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Verwaltungsrat
wurden den Vorschriften entsprechend durch die Arbeitgeber- beziehungs-
weise Arbeitnehmervertreter an der Konferenz gewiihlt; dle Schweiz 1st in
beiden Gruppen durch ein Ersatzmitglied vertreten.

1) Siche Bericht tiber die 18.Tagung, Bundesbl. 1985, Bd. I, S.982.
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In Anbetracht dessen, dasg die Art der Besetzung der nichtstidndigen Sitze
der Mitgliedstaaten im- Verwaltungsrat nach den bisherigen Frfahrungen nicht
befriedigte, da dem Gesichtspunkt einer einigermassen gerechten Verteilung
viel zu wenig Rechnung getragen wurde, ergriff die schweizerische Regierungs-
delegation die Initiative, um womdglich eine Anderung dieses Zustandes herbei-
zufithren. Mit ihr zusammen unterbreiteten die Regierungsdelegierten einer
Reithe von Staaten, nachdem die Verwaltungsratswahl vollzogen war, der
Gruppe der Regierungsdelegierten an der Konferenz —— mit Ausnahme der-
jenigen Delegierten, welche die 8 wirtschaftlich bedeutendsten Staaten ver-
treten — einen Vorschlag, durch den der Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes eingeladen wird, zu priifen, ob nicht die Frage der Abianderung
der Geschéftsordnung der Konferenz in dem Sinne, dass fir eine turnusméssige
Besetzung der nichtstdndigen Regierungssitze im Verwaltungsrat gesorgt wiirde,
der nichsten oder iibernichsten Internationalen Arbeitskonferenz vorzulegen
sei. Der Vorschlag wurde von der soeben genannten Gruppe der Regierungs-
vertreter einstimmig angenommen und dem Verwaltungsrate {ibermittelt.
Es ist zu hoffen, dass er bald seine prakfische Verwirklichung finde.

Berichterstattung des Verwaltungsrates iwber die Ubereinkommen. Der Ver-
waltungsrat hatte der Konferenz iiber folgende Ubereinkommen die in den
Formalartikeln vorgesehenen periodischen Berichte erstattot: Ubereinkommen
iiber die Entschidigung bei Betriebsunfallen, Ubereinkommen iiber die Ent-
schiidigung bei Berufskrankheiten, Ubereinkommen iiber die Vereinfachung
der Aufsicht iiber die Auswanderer an Bord von Schiffen und Ubereinkommen
iber die Zwangs- oder "Pilichtarbeit. Diese Berichterstattung bezieht sich
jeweils auf die Durchfithrung der betreffenden Konvention und die Frage,
ob deren génzliche oder teilweise Abinderung auf die Tagesordnung der Kon-
ferenz zu setzen sei. Der Verwaltungsrat hatte diese Frage im vorliegenden
Fall tiir alle vier Ubereinkommen verneint, so dass sich die Konferenz nicht
ndher damit zu befassen hatte.

* *
*

Zum Schluss mochten wir noch erwihnen, dass bel Anlass der Konferenz-
tagung, itber die wir Thnen berichtet haben, ein Denkmal zu Ehren des ersten
Direktors des Internationalen Arbeitsamtes, Albert Thomas, der am 7. Mai 1932
gestorben ist, in Anwesenheit der Delegierten an der Konferenz, der Genfer
Behorden, des Volkerbundsrates und einer grossen Zahl anderer Personlich-
keiten feierlich eingeweiht wurde.

* *
ES

Nach Art. 22, Abs. 5, der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (Art. 405, Abs. 5 des Versaillervertrages) sind die Mitgliedstaaten ver-
pflichtet, nicht spater als ein Jahr oder ausnahmsweise spitestens 18 Monate
nach Schluss der Konferenz die Entwiirfe von Ubereinkommen und die
Empfehlungen der zur Entscheidung dariiber berufenen Behorde zu unterbreiten
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zum Zweeke der Verwirklichung durch die Gesetzgebung oder zwecks sonstiger
Massnahmen. Wir legen Thnen demgemiss die Ubereinkommen und Empfehlun-
gen der 21., 22, und 28. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz vor und
bitten Sie, von den vorstehenden Ausfithrungen in zustimmendem Sinne
Kenntnis zu nehmen. Dabei mochten wir nicht unterlassen, noch besonders
zu erwihnen, dass es uns nicht moglich war, frither Bericht zu erstatten, da
die vom Internationalen ‘Arbeitsamt besorgte deutsche Ubersetzung der Be-
schliisse der 28.Tagung soeben erst erschienen ist.

Genehmigen Sie, Herr Président, hochgeehrte Herren, die Versicherung
unserer vollkommenen Hochachtung. -
Bern, den 13. Juni 1938,
Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprasident:
Baumann.
Der Bundeskanzler:

G. Bovet.

Beiiagen.
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Beilage.

Einundzwanzigste Tagung der Inter-

nationalen Arbeitskonferenz.
(Geni, 6. bis 24. Oktober 1936.)
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Die nachfolgend abgedruckten deutschen Texte der Entwiife von Uber-
einkommen und der Empfehlungen bilden die in Ubereinstimmung mit dem § 17 des
Artikels 6 der Geschiftsordnung der Internationalen Arbeitskonferensz angefertigten
offiziellen Ubersetzungen der franzdsischen und englischen Urtexte.
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Empiehlung (Nr 48) betreifend die Verbesserung der Aufenthaltsverhaltmsse
der Schifisleute. in den Hafen.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen: Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 6. Oktober 1986 zu ihrer emundzwanmgsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschledene Antrige anzunehmen betreffend die Ver-
besserung der Aufenthaltsverhaltnisse der Schiffslente in den Hifen, eine
Frage, die den dritten Gegenstand . ihrer Tagesordnung bildet, und hat dabei
bestimmt, dass diese Antrige die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 24. Oktober 1986, folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung be‘meffend die Aufenthaltsverhaltmsse der Schiffsleute
in den Hifen, 1986, bezeichnet wird.

Die Konferenz geht davon aus, dass die Schiffsleute auf Grund der D1genart
ihres Berufes wihrend oft langer Zeitriume die Vorzuge des Familienlebens
entbehren miissen, dass sie wihrend des Aufenthaltes in den Hifen, namentlich
im Ausland, unter Umstinden besonderen Gefahren und Schwierigkeiten aus-
gesetzt sind und dass sie nicht immer an den Magsnahmen Anteil haben kénnen,
die fr die Beniitzung der Freizeit, die Fordérung der Wohltahrt und die Tir-
haltung der Gesundheit der Arbeitnehmer im allgemeinen getroffen worden sind.

Sie ist sich bewusst, dass bestimmte Regierungen und verschiedene pri-
vate Vereinigungen mit FHrfolg verschiedene Massnahmen getroffen haben,
um besonders den Schiffsleuten wahrend des Aufenthaltes in den Hifen zu
helfen und sie zu schiitzen, dass aber ein solcher Schutz auf eine moglichst
grosse Zahl von Sehlffsleuten ausgedehnt werden sollte.

Sie weist darauf hin, dass es bei voller Wirdigung der Unterschlede in
den einzelstaatlichen und ortlichen Bedirfnissen und Gebriuchen darauf
ankommt, die hauptséchlichsten Bestrebungen dieser Art einzel- und zwischen-
staatlich auszubauen und zusammenzufassen, ohne dabei zwischen den ver-
schiedenen Rassen der Schiffsleute zu unterscheiden. ‘

Die Konferenz empfiehlt deshalb jedem Mitgliede der Internatlonalen
Arbeitsorganisation, die folgenden Grundsitze und Verfahten zur Verbesserung
der Aufenthaltsverhiltnisse der eigenen und der auslandlschen Schiffsleute in
seinen Héfen zu erwigen.

Teil I. v—,— Allgemeine Organisation.

1. Es ist erwimnscht, in jedem grossen Hafen eine amtliche oder amtlich
anerkannte. Stelle zu errichten, umfassend etwa die Vertreter der Reeder, der
Schiffsleute, der staatlichen und ortlichen Verwaltungshehdrden und der
hauptséchlichen beteiligten Verbiinde zur Erfillung}besonders folgender’Auf—
gaben
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a.

Die Sammlung siamblicher zweckdienlichen Aunskiinfte und Anregungen
tiher die Aufenthaltsverhdltnisse der Schiffsleute in den Hifen, soweit
als moglich im Zusammenwirken mit den verschiedenen beteiligten
Behorden und Hinrichtungen, einschliesslich der Konsulatshehérden der
schiffabrttreibenden Staaten;

. die Beratung der zustiindigen Verwaltungsstellen, Behorden und Ver-

bande in bezug auf die Annahme, Anpassung und Zusammenfassung der
Massnahmen zur Verbesgerung dieser Verhiltnisse;

. das Zusammenwirken im gegebenen Falle mit anderen zusténdigen Stellen

zur Verwirklichung dieser Massnahmen.

2. Um dem Internationalen Arbeitsamte zu ermoglichen, den Regierungen

der schiffahrttreibenden Staaten Auskunft zu erteilen und sie bei der Zusammen-
fassung ihrer Bestrebungen zu unterstiitzen, wire es erwiinscht, dass die Re-
gierungen Fithlung mit dem Amte halten und ihm in Abstdnden von drei Jahren
alle zweckdienlichen Angaben iber ihre Erfahrungen bei der Verbesserung der
Aufenthaltsverhiltnisse der Schiffsleute in den Hifen und itber die hierbei
erzielten Fortschritte zugehen lassen.

Teil 1I. — Regelunyg.
8. Gosetzliche oder Verwaltungsmassnahmen sollten zum Schutze der

Schiffsleute vor den Gefahren getroffen werden, denen sie in gewissen Lokalen
oder in den Docks selbst ausgesetzt sind. Diese Massnahmen sollten umfassen

a.
b.

C.

die Regelung des Verkaufes alkoholischer Getranke;

dag Verbot, in Schankstiitten jugendliche ménnliche oder weibliche
Personen unter einem bestimmten Alter zu beschiiftigen;

die Anwendung der Bestimmungen der internationalen Abkommen iiber
die Beschrinkung des Verkaufes und Genusses von Rauschgiften auf
simtliche Schiffsleute ohne Unterschied der Staatsangehorigkeit;

. dag Verbot des Betretens der Docks und ganz allgemein des Hafengebietes

fitr unerwiingchte Personen;

. die Absperrung der Hafenbecken und den Schutz der Rénder der Liege-

plitze und Kais sowie der anderen gefihrlichen Stellen der Docks durch
feste oder bewegliche Umziunung in allen Fillen, wo dies moglich ist;

. die angemessene Belenchtung und, soweit dies erforderlich, die Awuf-

stellung von Wegweisern zu den Hafenbecken und Zugéngen.

4. Zur Sicherung einer strengen Durchfithrung und zur Erhoéhung der

Wirksamkeit der vorstehend bezeichneten Massnahmen sollte eine Aufsicht
stattfinden, umfassend

a.

die Uberwachung der Betriebe, in denen alkoholische Getrinke verkauft
werden und, soweit es notwendig und maoglich ist, der Hotels, Gasthéfe,
Herbergen, Pensionen und sonstigen #hnlichen Betriebe in den Hafen-
vierteln;
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b. die Uberwachung der Personen, die sich an Bord begeben; sie konnte
von den Schiffsfihrern und den Behorden gemeinsam durchgefithrt
werden und sich auch aunf die Bootfiihrer erstrecken, die die Verbindung
mit den Schiffen herstellen, um zu verhindern, dass alkoholische Ge-
triinke oder Rauschgifte unrechterweise an Bord gebracht oder die Schiffe
zu anderen verbotenen Zwecken betreten werden;

‘¢, die Unterhaltung angemessener, besonders ausgebildeter und ausgeriisteter

" Polizeikrafte in den Hafenvierteln, die mit den ubngen Aufsichtsstellen
Fithlung halten sollten.

5. Zum besseren Schutz der auslandischen Schiffsleute sollten Massnahmen
getroffen werden, um

a. den Verkehr dieser Leute mit ihren Konsuln,
b. eine wirksame Zusammenarbeit zwischen den Konsuln und den értlichen
oder staatlichen Behorden

zu erleichtern.

Teil 111, — Gesundheitliche Massnahmen.

6. Die mittelbare oder unmittelbare Aufforderung und Verleitung ‘zu
Ausschweifungen in der Nihe der Héfen und in den von den Schiffsleuten be-
suchten Stadtteilen sollte nachdriicklich verfolgt werden.

7. Alle geeigneten Massnahmen sollten getroffen werden, um Schiffsleute
jeder Staatsangehorigkeit bei Ankunft in den Hifen aufzukliren . iiber

a. die Gefahren der Krankheiten, die sie bedrohen, insbesondere der Tuber-
kulose, der Tropen- und der Geschlechtskrankheiten, und die Mittel zu
ibrer Verhiitung;

b. die Notwendigkeit #rztlicher Behandlung im Krankheitsfall und die hier-
fur geschaffenen Hrleichterungen;

¢. die Gefahren der Gewdhnung an den Genuss von Rauschgiften.

8. Die Behandlung kranker Schiffsleute sollte durch geeignete Mass-
nahmen erleichtert werden, insbesondere durch

a. moglichst weitgehenden Ausbau der kostenlosen und fortdauernden
Behandlung der Geschlechtskrankheiten besonders innerhalb des Hafen-
gebietes, wie sie z. B. durch das in Briissel am 1. Dezember 1924 unter-
zeichnete Abkommen tber die Erleichterungen fiir Schiffsleute der
Handelsschiffahrt zur Behandlung der Geschlechtskrankheiten vor-
gesehen ist;

b. unbehinderte Aufnahme der Schiffsleute ohne Unterschied der Staats-
angehorigkeit oder des Glaubensbekenntnisses in die Krankenhiuser und
Kliniken der Héafen;

e. moglichst weitgehende Anwendung der im Lande getroffenen Mass-
nahmen zum Schutze gegen die Tuberkulose auf die ausldndischen
Schiffsleute; »
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d. Vorkehrungen, soweit dies moglich ist, zur Erginzung der den Schiffs-
leuten zur Verfiigung stehenden Finrichtungen des Gesundheitsschutzes,
um dadurch. noétigenfalls die Fortdauer der Behandlung zu- gewihr-
leisten.

Teil IV. — Unterbringung und Erholung.

9. Zumindest in den grossen Hafen sollten Anordnungen getroffen werden,
um die Schiffsleute wihrend ihres Aufenthaltes sachlich und sittlich zu for-
dern. Insbesondere werden folgende Massnahmen vorgeschlagen:

a. Die Einrichtung oder der Ausbau von «Seemannsghiingern», die bei missigen
Preisen allen wimschenswerten Anforderungen geniigen und angemessene
Unterkunft und Verpflegung bieten;

b. die Einrichtung oder dén Ausbau von «Heimeny, gegebenenfalls gesondert
von den «Seemannshiusern», aber, soweit als moglich, in Fihlung mit
ihnen; sie sollten Versammlungs- und Erholungsriume (Speiserfiume,
Spielzimmer, Biichereien usw.) umfassen;

c. die Veranstaltung, gegebenenfalls im Zusammenwirken mit den Sport-
vereinigungen an Bord, von gesundheitsfordernden Unterhaltungen wie
_Sport, Ausflige nsw.;

d. die Forderung des Familienlebens der Schiffsleute dureh jedes geelgnete
Mittel.

Teil V. — Sparriicklagen und Uberweisung von Heuerbetrdagen.

10. Um die Schiffsleute zum Sparen und zur Uberwelqung ihrer Erspar-
nisse an ihre Familien anzuhalten, sollte

a. ein einfaches, rasches und sicheres Verfahren, unter Mitwirkung der -
Konsuln, Schiffsfithrer, Vertreter der Reeder oder zuverldssiger privater
Binriehtungen, angenommen werden, mit dem Ziele, den Schiffsleuten,
ingbesondere withrend des Aufenthaltes im Auslande, die Hinterlegung
oder Uberweisung der Heuer oder eines Teiles davon zu ermoglichen;

b. ein Verfahren eingefithrt oder verallgemeinert werden, das den Schiffs-
leuten ermoglicht, auf ihren- Wunsch bei der Anheuerung oder auch
wihrend der Dauer der Reise die regelmissige Uberweisung eines Teiles
der Heuer an ihre Familien sicherzustellen.

Tesl VI. — Aufklirendes Wirken unter den Schiﬁsleuten.

11. Da der Erfolg der meisten vorstehend empfohlenen Massnahmen weit-
gehend . von einem geeigneten aufklirenden Wirken unter den Schiffsleuten
abhingt, sollte diese Werbetatigkeit durch die Behérden, die in Teil I der
Empfehlung bezeichneten Stellen und die dazu geeigneten Vereinigungen vex-
anstaltet und durchgefithrt werden, unterstitzt, soweit als moglich, durch
die Schiffsoffiziere, Schiffséirzte und Sportvereinigungen an Bord.
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12, Diese Werbetitigkeit kinnte umfassen

a. die Verteilung an Land und, die Zustimmung des Schiffsfithrers voraus-
gesetzt, an Bord von Drucksechriften in den geeignetsten Sprachen mit
genauen Auskinften tber die Bequemlichkeiten, die die Schiffsleute
im Aufenthaltshafen und in den demnichst anzulaufenden Héfen vor-

finden;
b. die Errlchtung von Auskunftsstellen in den grossen Hiifen — sei- es bei
den offentlichen Heuerstellen, sei es anderswo —, die fir die Schiffs-

leute leicht zuginglich sein und iiber ein Personal verfiigen miissten,
das imstande ist, unmittelbar alle zweckdienlichen Auskimfte und Rat-
gehlige zu erteilen;

¢. die Aufnahme einiger Leitsitze tiber den gesundheitlichen und mtthchen'
Schutz der Schiffsleute in die Heuerbuehel oder andere Papiere, die
die Schiffsleute bei sich zu tragen pflegen, oder Anschlige tiber diese
Fragen an gut sichtbarer Stelle in den Mannschaftsriumen;

d. die hiufige Verdtfentlichung von belehrenden und erzieherischen Auf-
sitzen in den von den Schiffsleuten gelesenen Zeitschriften und Zeitungen

tachlichen oder allgemeinen Inhalts, sowie zweckdienliché Auswertung

der durch das Lichtspielwesen gebotenen Moglichkeiten;

e. die Erteilung von Auskiinften tither die Preise der ortlichen Verkehrs-
mittel, die Sehenswirdigkeiten der Aufenthaltsstadt und die Untex-
haltungsstatten

Test VII. — Glewhbehandlung

18. Reglerungen Behorden und sonstigen Einrichtungen, denen die
Verwaltung der Mittel zur Verbesserung der Aufenthaltsverhaltnisse der Schiffs-
leute in den Hafen obliegt, wird dringend empiohlen, sich nicht nur der Schiffs-
leute einer bestimmten Staatsangehorigkeit anzunehmen, sondern sich in mog-
lichst grossziigiger Weise vom Geist internationalen Zusammengehorigkeits-
gefithles leiten zu lassen. :

Entwurf eines Ubereinkommens (Nr. 53) iiber das Mindestmass beruflicher
Beldhigung der Schiffsfiihrer und Schifisoffiziere aut Handelsschiffen.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des' Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
- wurde und am 6. Oktober 1936 zu ihrer einundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Voi-
schriften, die jedes schlffahrttrelbende Land aufzustellen hiatte ither das Mindest-
mass beruﬂicher Befahigung der Schiffstithrer, der Wachoffiziere des Deck-
dienstes und der wachthabenden Schiffsingenieure auf Handelsschiffen, eine
Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und hat dabei
. bestimmt, dass diese Antriige die Form eines Entwurfes eines internationalen
Ubereinkommens erhalten sollen.
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Die Konferenz nimmt heute, am 24. Oktober 1986, den folgenden Ent-
wurf eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen iitber die Befihigungs-
ausweise der Schiffsoffiziere, 1936, bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkoramen gilt fiir alle eingetragenen und der Seeschiffahrt
dienenden Schiffe eines Gebietes, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist.
Ausgenommen bleiben

a. Kriegsschiffe;

b. staatliche Schiffe und solche im Dienste von Behorden, die nicht der
Handelsschiffahrt dienen;

c. einfache Holzfahrzeuge, wie «Dhows» und Dschunken.

2. Die Gesetzgebung kann fir Schiffe mit weniger als 200 Tonnen Brutto-
raumgehalt vollstandige oder teilweise Ausnahmen zulassen.

Artikel 2.

Im Sinné dieses Ubereinkommens gelten als

a. «Schiffsfithrer oder Schiffers jede Person, der die Befehlsgewalt ither ein
Schiff iibertragen ist;

b. «Wachoftizier des Deckdienstes» jede Person, mit Ausnahme der Lotsen,
der tatsiichlich die Leitung der Navigation oder der Steuerung eines
Schitfes ibertragen ist;

¢. «leitender Schiffsingenieur» jede Person, der die stindige Leitung des
Dienstes fiir die Antriebsmaschinen eines Schiffes itbertragen ist; -

d. ¢wachthabender Schiffsingenieur» jede Person, die tatsichlich mit der
Fiithrung der Antriebsmaschinen eines Schiffes betraut ist.

Artikel 3.

1. Keine Person darf an Bord eines Schiffes, fiir das dieses Ubereinkommen
gilt, die Dienste des Schiffsfithrers oder Schiffers, eines Wachoffiziers des
Deckdienstes, des leitenden Schiffsingenieurs oder eines wachthabenden
Schiffsingenieurs ausiitben noch zur Ausitbung solcher Dienste eingesetzt werden,
wenn sie nicht einen. Beféhigungsausweis besitzt, aus dem sich ihre Eigoung
zur Austithrung dieser Dienste ergibt. Dieser Ausweis muss von der zustindigen
Behorde des Gebietes ausgestellt oder anerkannt gein, in dem das Schiff ein-
getragen ist. ‘ '

2. Von den Bestimmungen dieses Artikels darf nur in Fallen hoherer Gewalt
abgewichen werden. :
Artikel 4.

1. Keine Person darf einen Befdhigungsausweis erhalten

a. wenn sie nicht das Mindestalter erreicht hat, das fir die Ausstellung
dieses Befihigungsausweises vorgeschrieben ist;
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b. wenn sie micht eine berufliche Firfahrung von mindestens der Dauer
besitzt, wie sie fir die Ausstellung dieses Befah1gungsauswe1ses vor-
gesohneben ist;

¢. wenn sie nicht mit Frfolg die Prufungen bestanden hat, die von der zu-
stindigen Behorde veranstaltet und beaufsichtigt werden, um. festzu-
stellen, ob sie die notwendige Hignung fitr die Erfﬁllung der Dienste
besitzt, die dem Befdhigungsausweis, fiir den sie Anwiirter ist, ent-
Sprechen

2. Die Gesetzgebung hat

a. ein. Mindestalter und eine Mmde%tdauer der Berufserfahrung zu be-
stimmen, die von den Anwiirtern anf einen Befihigungsausweis fiir jede
Dienstgruppe zu fordern sind;

b. die Veranstaltung und Uberwachuncr einer oder mehrerer meunoen
durch die zustandige Behorde Vorzusehen um festzustellen, ob dle
Anwirter auf Befahigungsausweise die  notwendige Eignung zur Er-
fiillung' der Dienste besitzen, die den beantragten Ausweisen entsprechen.

8. Jedes Mitglied der Organisation kann Personen, die die Prufungen
nach Absatz 2 b dieses Artikels nicht abgelegt haben, wihrend eines Zeit-
raumes von dréi Jahren, gerechnet vom Zeitpunkte seiner Ratifikation, Be-
tghigungsausweise ausstellen, vorausgesetzt, dass

o. diese Porsonen tatsichlich eine praktische Erfahrung besitzen, die fiw
die Ausibung der dem betret’fenden Befa,h1gungsauswe1s entsmechenden‘

Dienste geniigt; :

b. gegen solche Personen kein schwerer technischer Fehler -festgestellt
worden ist, -

Artikel 5.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat seine tat-
sichliche Durchfithrung durch eine wirksame Aufsicht sicherzustellen.

2. Die Gesetzgebung bestimmt die Fille, in denen die Behorden eines
- Mitgliedes jedes Schiff, das in seinem Gebiet eingetragen ist, wegen einer
Ubertretung der Bestlmmungen dieses Ubereinkommens zuruokhalten kénnen.

8. Palls die Behorden eines Mitgliedes, das dieses Ubereinkommen rati-
fiziert hat, eine Ubertretung seiner Bestlmmunoen an Bord eines Schiffes
feststellen, welches im Gebiet eines anderen Mitgliedes eingetragen ist, das
dieses Ubereinkommen gleichfalls ratifiziert hat, so haben sie davon den
Konsul deg Mitgliedes in Kenntnis zu setzen, in dessen Gebiet das Schiff ein-
getragen ist.

Artikel 6.
1.. Die Gesetzgebung hat Strafen oder Dienststrafmassnahmen fir die

Fille festzusetzen, in denen die Bestimmungen dieses Ubereinkommens nicht
eingehalten worden sind.

Bundesblatt. 90. Jahrg. Bd. IL 3



34

2. Insbesondere sind solche Strafen oder Dienststrafmassnahmen vor-
zusehen gegen

a. den Reeder oder seinen Vertreter, den Schiffsfithrer oder den Schiffer,
die jemand ohne den in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Befahigungs-
ausweils in Dienst nehmen;

b. den Schiffsfithrer oder Schiffer, der es zulésst, dass jemand einen der in
Artikel 2 dieses Ubereinkommens bezeichneten Dienste ausiibt, ohne
einen Befahigungsausweis zu besitzen, der mindestens dem betreffenden
Dienst entspricht;

e. Personen, die in betrigerischer Weise oder durch Gebrauch gefilschter
Papiere eine Anstellung erlangen, ohne den entsprechenden Befahigungs-
ausweis zur Ausiibung einer der in Artikel 2 dieses Ubereinkommens
bezeichneten Dienste zu besitzen.

Artikel 7.

1. Fir die in Artikel 35 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation genannten Gebiete hat jedes Mltghed der Organisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, der Ratifikation eine Erklérung beizufiigen, die die
Gebiete bekanntgibt,

a. in denen es die Bestlmmungen dieses Ubereinkommens unverindert
durchzufiihren sich verpflichtet;

b. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens mit Abinderungen
durchzufiithren sich verpfhchtet unter Angabe der Einzelheiten dieser
Abanderungen

¢. in denen das Uberemkommen nicht durchgefithrt werden kann und in
diesem Ialle die Griinde dafiir;

d. fir die eg gich die HEntscheidung vorbehilt.

2. Die Verptlichtungen nach Absatz 1 a und b dieses Artikels gelten als
integrierender Bestandteil der Ratifikation und sind in gleicher Weise ver-
bindlich.

8. Jedes Mitglied kann die Vorbehalte, die es in seiner fritheren Erklirung
nach Absatz 1b, ¢ oder d dieses Artikels gemacht hat, durch eine spitere
Erklirung ganz oder teilweise zuriickziehen.

Artikel 8.
Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretdr des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 9.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretér
eingetragen ist.
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2. Hs tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch :den Generalsekretir eingetragen worden sind. '

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Hintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 10.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretir des Volker-
bundes dies sdmtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation
mit. Auch gibt er ithnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen, die
ihm spiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 11.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratitiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kiindigen. Die Kindigung wird von diegsem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitranm von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiwndigen.

Artikel 12.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchftthrung dieses
TUbeteinkommens zu erstatten und dariitber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 13.

1. Nimnmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches
das- vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das
neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne Ricksicht auf Artikel 11. Voraussetzung ist
dabei, dags das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.
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b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieges, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 14.

Der franzosische und der englische Wortlaut dleqes Uhereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

Entwurf eines Ubereinkommens (Nr. 54) iiber den bezahlten Jahresurlaub fiir
Schiffsleute.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einbernfen
wurde und am 6. Oktober 1986 zu 1hrer emundzwanzxgsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen verschiedene Antréige anzunehmen betreffend den be-
zahlten Urlaub fir Schiffsleute, eine Frage, die den finften Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form
eines. Entwurfes eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 24. Oktober 1986, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkormen uber den bezahlten Urlaub
fur Schiffsleute, 1936, bezemhnet wird.

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir Schiffsfithrer, Schiffsoffiziere und Mit-
glieder der Besatzung, einschliesslich der Bordfunker in Diensten einer Gesell-
schaft fiir drahtlose Telegraphie auf allen Schiffen der Seeschiffahrt, gleichviel
ob in dffentlichem oder privatem Besitz, die in einem Gebiet eingetragen sind,
tir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, und die der gewerbsmissigen Be-
térderung von Fracht oder von Fahrgiisten dienen.

2. Die Gesetzgebung bestimmt die Voraussetzungen, unter denen ein Schiff
als Schiff der Seeschiffahrt im Sinne dieses Uberemkommens zu -gelten hat.

8. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir

a. Personen, die auf Schiffen beschiiftigt sind, die zur Flscherel zum Wal-
* fischfang und zu &hnlichen Zwecken oder damit unmittelbar zusammen-
hingenden Arbeiten verwendet werden;

b. Personen, die auf Schiffen beschiftigt sind, deren Besatzung ausschliess-
lich aus Mitgliedern der Familie des Reeders besteht, nach der Begriffs-
bestimmung, wie sie durch die Gesetzgebung festgelegt ist;
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¢. Personen, die fiir ihre Dienste keine oder eine Entlohnung nur dem Namen
nach erhalten oder ausschliesslich im Wege der Gewinnbeteiligung ent-
lohnt werden;

d. Personen, die ausschliesslich oder vorwiegend fiir eigene. Rechnung
arbeiten;

¢. Personen an Bord einfacher Holzfahrzeuge, wie « Dhows» und Dschunken;

/. Personen, deren Dienst ausschliesslich die an Bord befindliche Fracht
betrifft, und die tatséchlich nicht im Dienst des Reeders oder des Schiffs-
fithrers stehen;

g. mitfahrende Hafenarbeiter.

Artikel 2.

1. Jede Person, fir die dieses Ubereinkommen gilt, hat nach einjahriger
ununterbrochener Dienstleistung im glemhen Betrieh Anspruch auf einen
_ bezahlten Jahresurlaub, dessen Dauer sein soll

a. fir Schiffsfiibrer, Schiffsoffiziere und Bordfunker mindestens zwolf
Werktago;
b. fir die tbrigen Mitglieder der Besatzung mindestens neun Werktage.
2. Pirr die Berechnung der Zeltdauer nach deren Ablauf der Urlaub
tallig ist

a. sind Dienste, die ausserhalb des Heuervertrages geleistet worden sind,
in die Zeit der ununterbrochenen Dlenstlelstungen einzurechnen;

b. sollen kurze Unterbrechungen des Dienstes, die nicht einer Handlunﬂswense
oder dem Verschulden des Beteiligten zuzuschreiben sind und insgesamt
sechs Wochen nicht iiberschreiten, nicht so betrachtet werden, als ob
gie die thnen vorauggehende und nachfolgende Dienstzeit unterbrichen;

¢. soll durch Wechsel iin Betrieb oder im Besitz des Schiffes oder der Schiffe,

~ auf dem oder auf denen der Beteiligte gedient hat, die Fortdauer der
Dienstleistung nicht als unterbrochen betrachtet werden.

8. In den bezahlten Jahresurlaub werden nicht eingerechnet

© ‘a. offentliche oder ortsiitbliche Feiertage;
b. durch Krankheit verursachte ‘Dienstunterbrechungen; '
e. zum Ausgleich gewihrter Urlanb fir die im Dienst auf See verbrachten
wochentlichen Ruhetage und offentlichen Feiertage.

4. Durch Gesetzgebung oder Gesamtarbeitsvertrige konnen die besonderen
Voraussetzungen bestimmt werden, unter denen, vorbehaltlich der durch diese
Gesetzgebung oder Gesamtarbeitsvertriige festzusetzenden Bedingungen,

a. der bezahlte Jahresurlaub gemiss diesem Ubereinkommen geteilt oder
mit einem spiteren Urlaub zusammengezogen werden kanm;

b. der bezahlte Jahresurlaub, wenn es der Schiffsdienst in Ausnahmefillen
erfordert, durch eine der in. Artikel 4 genamnten Vergiitung mindestens
gleichwertige Barzahlung abgegolten werden kann.
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Artikel 3.

1. Der Jahresurlaub ist im Gebiet, in dem das Schiff eingetragen ist, in
einem der folgenden Hifen zu geben:
a. dem Heimathafen;
b. dem Anheuerungshafen des Urlaubsberechtigten;
c. dem Endbestimmungshafen des Schiffes.
2. Der Urlaub kann jedoch bei beiderseitiger Zustimmung in jedem sonstigen
Hafen gegeben werden,
3. Der zustehende Jahregurlaub soll im gegenseitigen Einvernehmen und
unter Beriicksichtigung der FErfordernmisse des Dienstes bei der ersten sich -
bietenden Gelegenheit gegeben werden.

Artikel 4.

1. Jede Person, die Urlaub nach Artikel 2 dieses Ubereinkommens nimmt,
erhilt wahrend der ganzen Urlaubsdauer ihr gewohnliches Entgelt. :
2. Das nach dem vorstehenden Absatz zustehende gewohnliche Entgelt
umfasst ein angemessenes Verpflegungsgeld und ist in einer Weise zu bemessen,
die durch die Gesetzgebung oder dureh Gesamtarbeitsvertrag zu bestimmen ist.

Artikel 5.

Jede Vereinbarung iiber die Abdingung des Anspruches auf den bezahlten
Jahresurlaub oder tber den Verzicht auf solechen Urlaub ist als nichtig anzu-
sehen.

Artikel 6.
Die Gesetzgebung kann bestimmen, dass jeder Perkon, die wihrend ihres

bezahlten Jahresurlaubs eine bezahlte Beschaftigung annimimnt, ihr Anspruch
auf Entgelt tir die ganze Urlaubsdauer entzogen werden kann.

Artikel 7
Jede Person, die den Dienst verlisst oder die vom Arbeitgeber entlassen
wird, bevor sie den ihr zustehenden Urlaub genommen hat, erhilt fir jeden
Urlaubstag, der ihr nach diesem Ubereinkommen gebtihrt, das in Artikel 4
vorgesehene Entgelt.

Artikel 8.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat zur Erleichterung
seiner wirksamen Durchfithrung die Fithrung eines Urlaubsverzeichnisses durch
den Arbeitgeber vorzuschreiben.

Artikel 9.

Jodes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat Strafvorschrlften
zu erlagsen, um dessen Durchfithrung sicherzustellen.
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Artikel 10.

Soweit Lraft Gesetz, Entscheidung, Gewohnheit oder Vereinbarung
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ginstigere Bedingungen gelten,
als in diesem Ubereinkommen vorgesehen sind, werden diese durch die Bestim-
mungen dieses Ubereinkommens nicht berithrt.

Artikel 11.

1. Fir die in Artikel 85 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation genannten Gebiete hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, der Ratifikation eine Krklirung beizufiigen, die die
Gebiete bekanntgibt,

a. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens unverandert
durchzufithren sich Velpﬂlchtet

b. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens mit Absnderungen
durchzufithren sich verpilichtet, unter Angabe der Einzelheiten dieser
Abgnderungen;

¢. in denen das Ubereinkommen nicht durchgefiihrt werden kann und in
diesem Falle die Grinde dafir;

d. fir die es sich die Entscheidung vorbehilt.

2. Die Verpilichtungen nach Absatz 1 a und b dieses Artikels gelten als
integrierender Bestandteil der Ratlﬁkatlon und sind in glelcher Weise ver-
bindlich.

3. Jedes Mitglied kann die Vorbehalte, die es in seiner fritheren Erklarung
nach Absatz 10, ¢ oder d dieses Artikels gemacht hat, durch eine spatere Er-
kldrung ganz oder teilweise zuritckziehen.

Artikel 12.

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretiir des Volkerbiindes zur Fintragung mitzuteilen.

Artikel 18.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretir
eingetragen ist. :

2. Es tritt in Kraft sechs Monate nachdem die Ratifikationen von fimf
Mitgliedern der Organisation, von denen jedes eine Handelsflotte von mehr als
einer Million Tonnen Bruttoraumgehalt besitzt, durch den Generalsekretér
des Volkerbundes eingetragen Worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mltghed sechs
Monate nach der Hintragung seiner Ratifikation in Kraft.
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Artikel 14.

Sobald die Ratifikationen von fiinf unter den in Artikel 18, Absatz 2,
erwihnten Mitgliedern eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretir des
Volkerbundes dies sdmtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorgani-
sation mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Bintragung der Ratifikationen,
die ihm spéter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

 Artikel 15.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kundigen Die Kundigung wird von diesem eingetragen.. IThre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der E Eintragnng ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und mnerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrechte keinen
Gobrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kimdigen.

Artikel 16.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses UUbereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferénz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten wnd dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abiénderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 17.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches

das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das
neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied

schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-

einkommens in sich, ohne Ruckmht auf Artikel 15. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von - den Mitgliedern. nicht mehr ratifiziert
Werden
2. Indessen bleibb das Vorheoende Uberemkommen nach Form und Inhalt

jedenfalls in Kraft fiir die Mltgheder die dleses aber mcht das neugefasste
Uberemkommen ratifiziert haben.
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Artikel 18.

. Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Uberemkommens sind
in gleicher Weise massgebend. :

Entwurt eines Ubereinkommens (Nr. 55) iiber die Verpfhchtungen des Reeders
bei Krankhext Unfall oder Tod von Schiffsleuten. -

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeltsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 6. Oktober 1986 zu ihrer einundzwanzigsten Tagung zusammen-
gotreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Ver-
pilichtungen des Reeders bei Krankheit, Unfall oder Tod der Schiffsleute,
eine Frage, die den zweiten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und hat
dabei bestimmt, dass diese Antriige die Form eines Entwurfes eines. inter-
nationalen Ubereinkommens erhalten sollen. .

Die Konferenz nimmt heute, am 24. Oktober 1936, den folgenden Entwurt
eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen iiber die Verpflichtungen
des Reeders bei Krankheit oder Unfall der Schiffsleute, 1986, bezeichnet wied.

Artlkel 1.

1 Dleses Uberemkommen findet Anwendung auf alle Personen die an
Bord eines gewohnlich der Seeschiffahrt dlen_enden Schiffes besehaftlgt sind,
sofern dieses in einem Gebiete, fiir das dieses Ubereinkommen gilt, eingetragen
und kein Kriegsschiff ist.

2. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation kann jedoch
in seiner Gesetzgebung die ihm etwa erforderhch erscheinenden Ausnahmen vor-
sehen fiir :

.a. Personen, die besahétftlgt sind an Bord von
(T). Schifferi der Behorden, wenn diese Schiffe mcht der Handelsschlﬂahrt

dienen; - v

(1) Fahrzeugen der Kistenfischerei;
(11L), Fahrzeugen mit einem Bruttoraumgehalt von weniger als 25 Tonnen;
V) einfachen Holzfahrzeugen, wie z. B. «Dhows» und Dschunken;

b. Personen, die an Bord fiir Rechnung eines anderen Arbeitgebers als des

" ‘Reeders beschiftigt sind;

¢. Personen, die ausschheqshch in Hifen mit Ausbessemngsarbelten dem
Reinigen, dem Beladen oder dem Intladen von Schiffen beschaitigh
sind ;

“d. Famﬂmnangehbnge des Reeders;

e. Lotsen, ‘
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Artikel 2.

1. Die Verpflichtungen des Reeders erstrecken sich auf folgende Wagnisse:
a. Krankheit oder Unfall in der Zeit zwischen dem im Heuervertrage fest-
gesetzten Tage des Dienstantrittes und der Beendigung des Dienst-
verhiltnisses;
b. Tod infolge einer solchen Krankheit oder eines solchen Unfalles.

2. Die Gesetzgebung kann jedoch Ausnahmen vorsehen fiir:

a. Unfille ausserhalb des Schiffsdienstes;

b. Unfille oder Krankheiten, die der Kranke, Verletzte oder Verstorbene
wissentlich, absichtlich oder grob fahrlissig verschuldet hat;

¢. Krankheiten oder Gebrechen, die beim Abschluss des Heuervertrages ab-
sichtlich verheimlicht worden sind.

8. Die Gesetzgebung kann vorsehen, dass die Verpflichtungen des Reeders
bei einer Krankheit oder bei dem durch die Krankheit unmittelbar verursachten
Tod nicht bestehen, wenn es die beschéftigte Person beim Abschluss des Heuet-
vertrages abgelehnt hat, sich &rztlich untersuchen zu lassen.

Artikel 3.

Die zu Lasten des Reeders gehende Fiirsorge im Sinne dieses Uberein-
kommens urofasst '
a. arztliche Behandlung und Versorgung mit Arznei und Heilmitteln in
ausreichender Beschaffenheit und Menge;
b. Verpflegung und Unterkunft.

Artikel 4.

" 1. Die Firsorge geht zu Lasten des Reeders bis zur Heilung des Kranken
oder des Verletzten oder big zur Feststellung des Dauerzustandes der Krankheit
oder der EKrwerbsunfihigkeit. v

2. Die Gesetzgebung kann jedoch vorsehen, dass die Fiirsorge des Reeders
auf einen Zeitraum beschrinkt wird, der nicht weniger als sechzehn Wochen
vom Tage des Unfalles oder des Krankheitsbeginnes an umfassen daxf.

8. Wenn fiir Schiffsgleute in dem Gebiet, in dem das Schiff eingetragen ist,
eine Pflichtversicherung gegen Krankheit, eine Pflichtversicherung gegen Unfall
oder eine Unfallhaftpflicht besteht, so kann die Gesetzgebung ausserdem
vorsehen, ‘

a. dass der Reeder von dem Zeitpunkt an, in dem der Kranke oder Verletzte
Anspruch auf drztliche Hilfe auf Grund der Versicherung oder Unfall-
haftpflicht hat, nicht mehr leistungspflichtig ist;

b. dass der Reeder von dem Zeitpunkt an, den die Gesetzgebung fir die
Gewiihrung der drztlichen Hilfe auf Grund der Versicherung oder Unfall-
haftpflicht fir die Bezugsberechtigten vorschreibt, nicht mehr leistungs-
pilichtig ist, auch wenn der Kranke oder Verletzte nicht unter diese Rege-
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lung 31t ; Voraussetzung ist, dass er nicht auf Grund von Beschrinkungen
ausgenommen wurde, die bhesonders ausléndische Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmer betreffen, die nicht in dem Gebiet ihren Wohnsitz haben,
in dem das Schiff eingetragen igt.

Artikel 5.
1. Hat die Krankheit oder der Unfall eine Erwerbsunfihigkeit zur Folge,

g0 hat der Reeder

a.

b.

die volle Heuer zu zahlen, solange sich der Kranke oder der Verletzte an
Bord befindet;

von dem Zeitpunkte der Ausschiffung bis zur Heilung oder bis zur Fest-
stellung des Dauerzustandes der Krankheit oder der Erwerbsunfihigkeit
nach Massgabe der Gesetzgebung die volle oder einen Teil der Heuer
zu zahlen, wenn der Kranke oder Verletzte fir den Unterhalt von Familien-
angehorigen zu sorgen hat.

2. Die Gesetzgebung kann jedoch die Verpflichtung des Reeders zur Zahlung

der vollen oder eines Teiles der Heuer an eine ausgeschiffte Person auf einen
Zeitraum beschrinken, der nicht weniger als sechzehn Wochen vom Tage
des Unfalles oder des Krankheitsbeginnes an umfassen darf.

eine

3. Wenn fiir Schiffsleute in dem Gebiet, in dem das Schiff eingetragen ist,
Pﬂichtversicherung gegen Krankheit, eine Pflichtversicherung gegen Unfall

oder eine Unfallhaftpilicht besteht, so kann die Gegetzgebung ausserdem vor-
sohen,

a. dass der Reeder von dem Zeitpunkt an, in dem der Kranke oder Verletzte

Anspruch auf Berleistungen auf Grand der Versicherung oder Unfall-
haftpflicht hat, nicht mehr leistungspflichtig ist;

. dass der Reeder von dem Zeitpunkt an, den die Gesetzgebung fiir die

Gewahrung der Barleistungen auf Grund der Versicherung oder Unfall-
haftpﬂlcht tiir die Bezugsberechtigten vorschreibt, nicht mehr leistungs-
pilichtig ist, auch wenn der Kranke oder Verletzte nicht unter diese Rege-
lung f4llt; Voraussetzung ist, dass er nicht auf Grund von Beschrinkungen
ausgenomnmen wurde, die besonders auslindische Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmer betreffen, die nicht in dem Gebiet ihren Wohnsitz haben,
in dem das Schiff eingetragen ist. ‘

Artikel 8.
1. Der Reeder trigt die Kosten der Heimschaffung fiir jeden wihrend der

Reise wegen Krankheit oder Unfall ausgeschifften Kranken oder Verletaten.

2. Der Heimschaffungshafen hat zu sein

a. der Anheuerungshafen oder
b. der Ausreisehafen des Schiffes oder
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—e. ein Hafen des Heimatstaates des Kranken oder des Verletzten oder des
Staates, dem der Kranke oder Verletzte angehdrt, oder

d. ein anderer zwischen dem Betroffenen und dem Schiffsfithrer oder Reeder
mit Genehmigung der zustindigen Behorde vereinbarter Hafen.

8. Die Kosten der Heimschaffung umfassen alle Ausgaben fiir Beforderung,
Unterkunft und Verpflegung des Kranken oder Verletzten wihrend der Reise
sowie fiir seinen Unterhalt bis zu dem fiir seine Abreise festgesetzten Zeitpunkt.

4. Wenn der Kranke oder der Verletzte arbeitsfahig ist, kann der Reeder
seiner Heimschaffungspflicht dadurch nachkommen, dass er ibm eine angemes-
sene Beschiftigung an Bord eines Schiffes verschafft, das sich nach einem der
in Absatz 2 dieses Artikels vorgesehenen Bestimmungshifen begibt.

Artikel 7.

1. Der Reeder trigt die Bestattungskosten im Todesfalle an Bord oder an
Land, wenn der Verstorbene im Zeitpunkte seines Todes Anspruch auf Fiirsorge
gehabt hitte, die zu Lasten des Reeders geht.

2. Die Gesetzgebung kann die Riickerstattung der Kosten des Reeders
durch einen Versicherungstriiger vorsehen, wenn auf Grund der Sozialversiche-
rung oder der Unfallhaftpflicht Sterbegeld gewdhrt wird.

Artikel 8.

Die Gesotzgebung hat vom Reeder oder seinem Vertreter zu fordern, dass
sie Massnahmen ergreifen, um die an Bord zuriickgelassene Habe des von dlesem
Ubereinkommen erfassten Kranken, Verletzten oder Verstorbenen sicher-
zustellen.

Artikel 9.

Die Gesetzgebung hat Bestimmungen vorzusehen, um eine rasche und wenig
kostspielige Beilegung von Streitigkeiten zu gew#hrleisten, zu denen die Ver-
pilichtungen des Reeders nach diesem Ubereinkommen Anlass geben konnen.

Artikel 10.

Der Reeder kann von den in den Artikeln 4, 6 und 7 dieses Ubereinkommens
vorgesehenen Verpflichtungen insoweit befreit werden, als sie vom Staat
tibernommen werden.

Artikel 11.

Dieses Ubereinkommen sowie die Gesetzgebung iiber die nach diesem Uber-
einkommen zu gewihrenden Leistungen sind so auszulegen und anzuwenden,
dass allen Schiffsleuten ohne Unterschied der Staatsangehorigkeit, des Wohn-
sitzes oder der Rasse die Gleichbehandlung gewihrleistet ist. .
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Axtikel 12.

Soweit kraft Gosetz, FEntscheidung, Gewohnheit oder Vereinbarung
zwischen Reedern und Schiffsleuten giinstigere Bedingungen gelten, als in
diesem Ubereinkommen vorgesehen sind, werden diese durch die Bestimmungen
dieses Ubercinkommens nicht beriihrt.

Artikel 18.

1. Fir die in Artikel 85 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation genannten Gebiete hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, der Ratifikation eine Erklirung beizufiigen, die die
Gebiete bekanntgibt,

a. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens unverandert durch-

zufithren sich verpflichtet;

b. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens mit Abinderungen
durchzufithren sich verpflichtet, unter Angabe der Einzelheiten dieser
Abéinderungen

c. in denen das Ubereinkommen nicht durchgefithrt werden kann und in
diesem Falle die Griinde dafiir;

d. tir die es sich die Entscheidung vorbehalt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1a und b dieses Artikels gelten alg
integrierender Bestandteil der Ratifikation und smd in- gleicher Weise ver-
bindlich. ,

3. Jedes Mitglied kann die Vorbehalte, die es in seiner fritheren Erklirung
nach Absatz 1b, ¢ oder d dieses Artikels gemacht hat, ganz oder tellwelse
zuriickziehen.

Artikel 14.

_ Die formlichen Ratitikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Axtikel 15.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretir
eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretir eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 16.

Sobald .- die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretéir des Volker-
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bundes dies simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation
mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Hintragung der Ratifikationen, die
ithm spéter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 17.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kiindigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Thre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres naoh Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 18.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferens einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariitber zu entscheiden, ob die Frage seiner
génzlichen oder teilweisen Abénderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gegetzt werden soll.

Artikel 19.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das
neune Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
' kommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 17. Voraussetzung ist dabel

" dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
lisgende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedentalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 20.
Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens
sind in gleicher Weise massgebend.
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Entwurf eines Ubereinkommens (Nr.56) iiber die Krankenversicherung der
Schiffsleute.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 6. Oktober 1986 zu ihrer einundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Anfrige anzunehmen betreffend die Kranken-
versicherung der Schiffsleute, eine Frage, die den zweiten Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form
eines Entwurfes eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 24. Oktober 1936, den folgenden HEnt.
wurf eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen iiber die Kranken-
versicherung der Schiffsleute, 1936, bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Versicherungspflichtig sind alle Personen, die an Bord eines der See-
schiffahrt oder der Seefischerei dienenden Sehiffes als Schiffsfithrer oder als
Mitglied der Besatzung oder in anderer Weise im Dienste des Schiffes beschiftigt
sind, sofern dieses in einexn Gebiete, ftir das dieses Ubereinkommen gilt; ein-
gotragen und kein Kriegsschiff ist.

2. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation kann jedoch
in seiner Gesetzgebung dle ihm etwa erforderlich erscheinenden Ausnahmen
vorsehen fiir

a. Personen, dle an Bord von Schiffen der Behorden beschiaftigt smd
wenn diese Schiffe nicht der Handelsschiffahrt dienen;

. Personen, deren Heuer oder Einkommen eine bestimmte Grenze tiber-
schreitet;

. Personen, die keine Barheuer erhalten;

. Personen, die ihren Wohnsitz nicht im Gebiete des Mitgliedes haben;

. Personen, deren Alter unter oder iiber einer bestimmten Grenze hegt

. Familienangehorige des Arbeitgebers;

. Lotsen.

o

Qo

Artikel 2.l

1. Der krankheitshalber arbeitsunfihige und seiner Heuer verlustig ge
gangene Versicherte hat Anspruch auf Krankengeld wihrend mindestens der
ersten sechsundzwanzig Wochen oder der ersten einhundertachtzig Tage der
Arbeitsunfshigkeit, gerechnet vom ersten Unterstiitzungstag an. ’

2. Der Anspruch auf Krankengeld kann durch eine Mindestdauer der Mit-
gliedschaft sowie durch eine Wartefrist von einigen Tagen, vom Beginn der
Arbeitsunfihigkeit an gerechnet, bedingt werden.

8. Das nach diesem Ubereinkommen zu gewihrende Krankengeld darf
keineswegs geringer sein als das Krankengeld, das in der etwa bestehenden,
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aber auf Schiffsleute nicht anwendbaren allgemeinen Pflichtversicherung gegen
Krankheit festgesetzt ist.
4. Der Anspruch auf Krankengeld kann ruhen

a. solange der Versicherte sich an Bord oder im Auslande befindet;

b. solange der Versicherte auf Kosten der Versicherung oder aus tffentlichen
Mitteln verpflegt wird; das Krankengeld ruht jedoch nur teilweise, wenn
der Versicherte fiir den Unterbalt von Familienangehorigen zu sorgen
hat;

¢. solange der Versicherte wegen der gleichen Krankheit aus anderer Quelle
von (egetzes wegen eine andere Enfschidigung erhilt; in diesermn Falle
rubt das Krankengeld ganz oder teilweise, je nachdem ob jene Leistung
das Ausmass des nach der Krankenversicherung zu gewihrenden Kranken-
geldes erreicht oder nicht. .

5. Das Krankengeld kann im Fall einer vom Versicherten absichtlich
herbeigefiihrten Krankheit ganz oder teilweise versagt werden.

Artikel 8.

1. Der Versicherte hat vom Beginne der Krankheit an und mindestens bis

" zum Ablanf der Frist, die fiir den Bezug von Krankengeld festgesetst ist,

Anspruch auf unentgeltliche Behandlung durch einen approbierten Arzt sowie

auf Versorgung mit Arznei und Heilmitteln in ausreichender Beschaffenheit
und Menge.

2. Doch kann dem Versicherten eine Beteiligung an den Kosten der Kranken-
pflege zu den von der Gesetzgebung festgesetzten Bedmgungen auferlegt
werden.

8. Der Anspruch auf Krankenptlege kann ruhen, solange sich der Versichorte
an Bord oder im Auslande befindet.

4. Der Versicherungstrager kann, wenn die Umstinde es erfordern, den
Kranken in einer Krankenanstalt unterbringen; in diesem Falle hat er ihm
ausser Arzthilfe und der erforderlichen Pflege vollen Unterhalt zu gewihren.

Artikel 4.

1. Wenn der Versicherte sich im Auslande befindet und infolge von Krank-
heit seinen Heueransprueh ganz oder teilweise verloren hat, ist das Kranken-
geld, auf das er Anrecht hitte, wenn er micht imn Auslande gewesen wire,
bis zu seiner Rickkehr in das Geblet des Mitgliedes ganz oder te1lwelse seiner
Familie. auszuzahlen.

2. Die .Gesetzgebung kann die Gewdhrung folgender Leistungen vor-
schreiben oder zulassen: o

a. Zuschiisse zu dem in Artikel 2 vorgesehenen Krankengeld, wenn der Ver-
sicherte fiir den Unterhalt von Familienangehorigen zu sorgen hat;
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b. Sach- oder Barleistungen bei Erkrankungen von Familienangehorigen
des Versicherten, die in seinem Haushalt leben und-von ihm unterhalten
werden, ,

Artikel 5.

1. Die Gesetzgebung hat die Voraussetzungen zu bestimmen, unter denen
eine Versicherte, die sich im Gebiete des Mitgliedes befindet, Anspruch auf
Leistungen der Wochenhilfe besitzt.

2. Die Gesetzgebung kann die Voraussetzungen bestimmen, unter denen
die Ehefrau des Versicherten, solange sie sich im Gebiete des Mitgliedes beflndet
L .elstungen der: Wochenhilfe erhalt.

© Artikel 6.

1. Beim Tode des Versicherten ist seinen Familienangehorigen ein Sterbe-
geld in gesetzlich zu bestimmender Hohe auszuzahlen oder zur Deckung der
Bestattungskosten zu verwenden.

9. Wenn eine Rentenversicherung -zugunsten der I—Imterbhebenen ver-
storbener Schiffsleute besteht, ist die Gewahrung des im vorstehenden Absatz
Vorgesehenen Sterbegeldes keine Pflichtleistung. v

Artlkel 7.

Die Leistungen der Versicherung sind auch bei Krankheiten zu gewihren,
die noch whhrend einer bestimmten Frist nach Beendigung des letzten Heuer-
verhiltnisses eintreten. Diese Frist ist von der Gesetzgebung so festzusetzen,
dass sie die Zeitspanne deckt, die gewdhnlich zwischen aufeinanderfolgenden.
Anheuerungen liegt.

Artikel 8

1. Die Versicherten und 1hre Arbeltgeber tmgen za den- Kosten der ‘Ver-
sicherung bei.
2. Die Gesetygebung kann einen Zusehu%s aus offenthehen Mltteln vorsehen

- - Artikel 9

1. Die Krankenversicherung wird durch Versicherungstriiger durchgefiihrt,
die Selbstverwaltungsrecht haben, in ihrer Geschiftsfiihrung und in der Ver-
waltung ihrer Mittel unter Staatsaufsicht stehen und nicht auf Gewinn abzielen.

©: 2. Die Versicherten — und bei Versicherungstrigern, die auf Grund des
Gesetzes besonders zugunsten der Schiffsleute errichtet worden sind, die Arbeit-
geber — haben nach Massgabe der Gesetzgebung, die auch die Hinzuziehung
anderer Beteiligter vorsehen kann, an der Verwaltung der Versicherungstriger
mitzuwirken. . _ _ _

8. Die Versicherung kann jedoch vom Staate selbst durchgefithrt werden,
wenn und solange d1e Selbstverwaltung infolge besonderer Verhaltnisse er-
schwert oder unmoglich -ist. .

Bundesblatt. 90. Jahrg. Bd. IL 4
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Artikel 10.

1. Bei Streitigkeiten iiber Leistungsanspriiche steht dem Versicherten ein
Rechtsmittel zu.

9. Die Streitigkeiten sind einem raschen und fir den Versicherten wenig
kostspieligen Verfahren entweder durch Verweisung an besondere Spruchstellen
oder auf eine andere, nach der Gesetzgebung fiir zweckmissig erachtete Weise
zu unterwerfen.

Artikel 11,

Soweit kraft Gesetz, Entscheidung, Gewohnheit oder Vereinbarung zwischen
Reedern und Schiffsleuten giinstigere Bedingungen gelten, als in diesem Uber-
einkommen vorgesehen sind, werden diese durch die Bestimmungen dieses
Ubereinkommens nicht beriibrt.

Artikel 12.

1. Fiir die in Artikel 85 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation genannten Gebiete hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, der Ratifikation eine Erklirung beizufiigen, die die
Gebiete bekanntgibt,

a. In denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens unverindert
durchzufithren sich verpflichtet;

b. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens mit Abanderungen
durchzufithren sich verptlichtet, unter Angabe der Einzelheiten dieser
Abénderungen;

¢. in denen das Ubereinkommen nicht durchgefithrt werden kann, und in
diesem Falle die Griinde dafiir;

d. fiir die es sich die Entscheidung vorbehilt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1o und b dieses Artikels gelten als
integrierender Bestandteil der Ratifikation und sind in gleioher Weise ver-
bindlich.

3. Jedes Mitglied kann die Vorbehalte, die es in seiner fruheren Erklirung
nach Absatz 15, ¢ oder d dieses Artikels gemacht hat, durch eine spatere Er-
klirung ganz oder teilweise zuriickziehen.,

Artikel 18.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretidr des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 14.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretar
eingetragen ist.
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2. Es tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretéir eingetragen worden sind. -

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Fintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 15.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen worden sind, teilt-der Generalsekretir des Volker-
bundes dies séimtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation
mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Hintragung der Ratifikationen, die
ihm gpiiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 16.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablaut von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Fintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze génannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesern Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.

Artikel 17.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablaut eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ganzlichen oder teilweisen Abénderung anf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 18.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkonimen an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das
neune Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimamungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne Riucksicht auf Artikel 16. Voraussetzung ist dabei,
dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.
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b. Vom Inkrafttretén des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 19.

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

Entwurf eines Ubereinkommens (Nr. 57) iiber die Arbeitszeit an Bord von Schiffen
und die Besatzungsstirke.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Gent einberufen
wurde und am 6. Oktober 1986 zu ihrer einundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlosgen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Recreluno
der Arbeitszeit an Bord von Schiffen und der Besatzungsstirke in Verblndung
mit dieser Arbeitszeit, eine Frage, die den ersten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form eines
Entwurfes eines internationalen [Jbereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 24. Oktober 1936, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen iiber- die Arbeitszeit an
Bord und die Besatzungsstirke, 1986, bezeichnet wird.

Teil 1. — Geltungsbeiew’ch und Begriffsbestimmungen.

Artike] 1.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Seeschiffe mit Maschinenantrieb,
gleichviel ob in offentlichem oder pr1vatem Besitz, die
a. in einem Gebiet eingetragen sind, fiir das dieses Uberemkommen in Kraft
ist;
b. der gewerbsmissigen Beférderung von Fracht oder von Fahrgiisten dienen;
e. zu einer Auslandsfahrt, d.h. jeder Fahrt von einem Hafen des einen
Landes nach einem Hafen eines anderen Landes verwendet werden;
Kolonien, iberseeische Besitzungen, Schutzgebiete, unter Oberhoheit
stehende Gebiete oder Mandatsgebiete werden da,bel als Lander fur sich
betrachtet.
2. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir

a. Segelschiffe mit Hilfsmotoren;
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b. Fahrzeuge, die zur Fischerel, zum Walfischfang und zu dhulichen Zwecken
oder damit unmittelbar zusammenhingenden Arbelten velwendet
werden.

8. Jedes Mitglied kann von der Durchfiihrung dieses Ubereinkommens
die in seinem Gebiet-eingetragenen Schiife ausnehmen, solange sie ausschliesslich
zu Fahrten verwendet werden, bei denen sie sich vom Ausgangslande nicht weiter
als bis zu nahegelegenen Hifen von benachbarten Lindern entfernen. Solche
Hifen miissen innerhalb geographischer Grenzen liegen, die

a. durch die Gesetzgebung klar bestimmt sind;

b._tiir die Durchfithrung aller Bestimmungen dieses Ubereinkommens ein-
heitlich festgesetzt sind;

¢. von dem Mitgliede bei der Eintragung seiner Ratifikation durch eine der
Ratifikation beigefiigte Erklarung mitgeteilt worden sind;

"d. nach Fithlungnahme mit den anderen betbﬂlgten Mltghedern festgesetﬁt
worden sind.

A ~ : Artikel 2.
Tm Sinne dieses Ubereinkommens gelten als

a. «Tonnen» der Raumgehalt an Bruttoregistertonnen;

‘b, «Offiziere» jede Person mit Ausnahme des Schiffsfiibrers, die nach der
Gesetzgebung, den Gesamtarbeitsvertrigen oder den Gebriduchen den
Dienstgrad eines Schiffsoffiziers besitzt;

¢. «Mannschafty alle Mitglieder der Besatzung mit Ausnahme der Offiziere;

d. «Arbeitszeit» die Zeit, wihrend der ein Mitglied der Besatzung auf Grund

" der Anordnung eines Vorgesetzten eine Arbeit fiir das Schiff oder den
Reeder verrichtet oder sich ausserhalb der Wohnriume der Besatzung
zur Verfligung eines Vorgesetzten hilb. S

Teil I1. — Die Arbeitszeit.
, Artikel 8.
eil IT dieses Ubereinkommens gilt nicht fir

_a. Schiffsotfiziere, die Dienstleiter, aber nicht Wachthabende bmd
b. Bordfunker und Funkfernsprecher;

¢. Lotsen;

d. Arzte;

e

. Krankenpflege- oder anderes Krankenpersonal, das ausschliesslich mit
der Krankenpflege beschaftigh ist;

. Personen, die ausschliesslich fiir eigene Rechnung arbeiten;

. Personen, die ausschliesslich im Wege der. Gemnnbetelhtfung entlohnt
-werden; '

h. Personen, deren Dienst ausschliesslich die an Bord befindliche Fracht
betrifft und die tatsichlich nicht im Dienste des Reeders oder des Schiffs-

- fithrers stehen;

Q ~n
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1. mitfahrende Hafenarbeiter;

j. Besatzungen, die ausschliesslich aus Mltghedern der Familie des Reeders
bestehen, nach der Begriffsbestimmung, wie sie durch die Gesetzgebung
festgelegt “ist.

Artike] 4.

1. Auf Schiffen iiber 2000 Tonnen dart die Arbeitszeit auf See und an den
Tagen der Ankunft und der Abfahrt fiir die Mannschaft des Deckdienstes, deren
Dienst in Wachen eingeteilt ist, 8 Stunden taglich und 56 Stunden wochentlich
nicht tberschreiten,

2. Auf Schiffen iiber 700 Tonnen darf die Arbeitszeit auf See und an den
Tagen der Ankunft und der Abfahrt fir die Mannschaft des Deckdienstes, die
gegen Tagegeld beschiftigt wird, 8 Stunden tiglich und 48 Stunden wéchentlich
nicht tberschreiten. )

8. An den Tagen der Ankunft und der Abfahrt kénnen die in den Absatzen 1
und 2 vorgesehenen Arbeitszeitgrenzen iiberschritten werden. Ob eine solche
Verlingerung gestattet wird oder nicht, und, wenn ja, unter welchen Voraus-
setzungen, ist durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrige zu
bestimmen.

Artikel 5.

1. Auf Schiffen iiber 700 Tonnen darf die Arbeitszeit auf See und an den
Tagen der Ankunft und der Abfahrt fiir die Mannschaft des Maschinen- und
Heizdienstes, deren Dienst in Wachen eingeteilt ist, 8 Stunden téglich und 56
Stunden wdchentlich nicht tiberschreiten; doch ist Mehrarbeit beim regel-
misgsigen Wachewechsel und zur Beseitigung der Aschenreste zulissig.

9. Aut Schiffen tiber 700 Tonnen darf die Arbeitszeit auf See und an den
Tagen der Ankunft und der Abfahrt fiir die Mannschaft des Maschinen- und
Heizdienstes, die gegen Tagegeld beschiftigt wird, 8§ Stunden tiglich und
48 Stunden wochentlich nicht {iberschreiten. ]

8. An den Tagen der Ankunft und der Abfahrt kénnen die in den Absitzen 1
und 2 vorgesehenen Arbeitszeitgrenzen iiberschritten weorden. Ob eine solche
Verldngerung gestattet wird oder nicht, und, wenn ja, unter welchen Voraus-
setzungen, ist durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrige zu
bestimmen.

Art. 6.

1. Auf Schitfen iiber 2000 Tonnen darf die Arbeitszeit auf See und an den

Tagen der Ankunft und der Abfahrt fiir Offiziere des Deckdienstes 8 Stunden
tiglich und 56 Stunden wochentlich nieht itbersehreiten.

' 2. Doch ist auf See und an den Tagen der Ankunft und der Abfahrt eine

zusitzliche Dienststunde je Tag fiir Navigations- oder Biiroarbeiten zulissig.

8. Ausserdem konnen gelegentlich weitere Dienststunden geleistet werden,

wenn es der Schiffsfiihrer fiir notwendig hilt, dass zwei Offiziere gleichzeitig
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auf Wache gehen; doch darf der Dienst eines Offiziers auf Grund dieses Absatzes
unter keinen Umstéinden 12 Stunden tiglich tiberschreiten.

. 4. Auf Schiffen iiber 700 Tonnen darf die Arbeitszeit auf See und an den
Tagen der Ankunft und der Abfahrt der Offiziere des Deckdienstes, die gegen
Tagegeld beschiftigt sind, 8 Stunden téglich und 48 Stunden wéchentlich nicht
tiberschreiten.

5. An denTagen der Ankunft und der Abfahrt kémnen die in den Absétzen 1
und 4 vorgesehenen Arbeitszeitgrenzen iiberschritten werden. ODb eine solche
Verlingerung gestattet wird oder nicht, und, wenn ja, unter welchen Voraus-
setzungen, ist durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrige zu
bestimmen. :

6. Die Bestimmungen dieses Artikels gelten auch fiir Offiziersschiller und
Offiziersanwirter des Deckdiengtes.

Artikel 7.

. 1. Auf SBchiffen, die nach Artikel 16 mindestens drei Schiffsingenieure
an Bord fithren miissen, darf die Arbeitszeit dieser Offiziere auf See und an den
Tagen der Ankunft und der Abfahrt 8 Stunden tiglich und 56 Stunden wéchent-
lich nicht iiberschreiten.

2. Auf Schiffen tiber 700 Tonnen darf die Arbeitszeit auf See der gegen
Tagegeld beschiftigten. Schiffsingenieure 8 Stunden tiglich und 48 Stunden
wochentlich nicht tiberschreiten.

3. Die Bestimmungen dieses Artikels gelten auch fir Offiziersschiiler und
thz1ersanwarter des Maschinendienstes.

Artikel 8.

1. Auf den durch dieses Ubereinkommen erfassten Schiffen gelten fiir die
Mannschaft des Deck-, Maschinen- und Heizdienstes sowie. fiir die Offiziere
des Deckdienstes und die Schiffsingenieure, einschliesslich der Offiziersschiiler
und Offiziersanwirter des Deck- und Maschinendienstes bei Aufhebung der
Wachen im Hafen die folgenden Bestimmungen:

a. Die Arbeitszeit darf 8 Stunden téglich und 48 Stunden wochentlich
nicht {iberschreiten;

b. der wochentliche Ruhetag ist einzuhalten; an diesem Tage darf keine
Arbeit angeordnet werden, s sei denn, als Uberstunden oder zur Aus-
ftithrung der laufenden Arbeiten fiir die Instandhaltung und den Gesund-
heitsschutz. Jede fiir solche Zwecke angeordnete Arbeit muss aber in die
‘Wochengrenze von 48 Stunden fallen;

¢. Ausnahmen von diesen Bestimmungen konnen in Ubereinstimmung
mit ‘der Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrag zugelassen
werden fiir die Mannschaft, die zur Sicherheit des Schiffes und der an
Bord befindlichen Personen oder zur Bewahrung der Fracht notwendig ist.
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2. Der Wachdienst ist in der Regel auszusetzen, wenn der Aufenthalt
des Schiffes im Hafen, von der Ankunft an gerechnet, 24 Stunden tbersteigen
soll, es sel denn, dass der Sch1ffsfuhrer die Sicherheit des Schiffes dadurch fir
gefdhrdet halt.

3. Wird der Wachdienst im Hafen aufrechterhalten, so gelten alle Arbe1ten
iiber die nach Absatz 1 dieses Artikels Vorgeschrlebenen oder zugelassenen
Arbeitsgrenzen hinaus als Uberstunden, fiir die den Offizieren und der Mann-
schaft eine Vergiitung zusteht. Ausgenommen davon ist )

a. der Wachdienst, der zur Sicherheit des Schiffes aufrechterhalten wird;
b. der Wachdienst, der innerhalb von zwolf Stunden nach der Ankunft
oder vor der Abfahrt des Schiffes zu leisten ist.

Arxtikel 9.

1. Auf allen Schiffen, fiir die dieses Ubereinkommen gilt und die

a. ein Sicherheitszeugnis nach den Bestimmungen des internationalen
Ubereinkommens zum Schutze des menschlichen Lebens auf See, in
seiner in dem betreffenden Zeitpunkte geltenden Fassung, oder

b. ein zur Berérderung von Fahrgisten berechtigendes Zeugnis besitzen,
ist die Arbeitszeit fiir das Verpflegungs-, Bedienungs- und Biiropersonal
auf See so zu gestalten, dass fiir jedes Mitglied der Mannschaft eine Min-
destruhe von zwolf Stunden in je 24 Stunden, einschliesslich einer Ruhezeit
von mindestens acht aufeinanderfolgenden Stunden gewahrleistet wird.

2. Auf allen Schiffen, fir die dieses Ubereinkommen gilt und die keines
der im vorstehenden Absatze genannten Zeugnisse besitzen, darf die Arbeitszeit
tur das Verptlegungs-, Bedienungs- und Biiropersonal auf See und an den Tagen
der Ankunft und der Abfahrt zehn Stunden téglich nicht iiberschreiten,

8. Auf allen Schiffen, fiir die dieses Ubereinkommen gilt, darf die Arbeits-
zeit fir das Verpflegungs-, Bedienungs- und Biwropersonal im Hafen, vor-
behaltlich der von der Gesetzgebung gegebenenfalls zugelassenen Ausnahmen,
acht Stunden tiglich nicht iiberschreiten.

Artikel 10.

1. Die Mitglieder der Mannschaft sowie die Offiziere des Deckdienstes und
die Schiffsingenieure, einschliesslich der Offiziersschiiler und Offiziersanwirter
kénnen iiber die in den vorangehenden Artikeln von Teil II dieses Uberein-
kommens festgesetzten oder zugelagsenen Arbeitszeitgrenzen hinaus, vor-
behaltlich der tolgenden Bedingungeén, zum Dienste herangezogen werden:

a. Jede solche Dienstleistung gilt als Uberstundenleistung, fiir die eine Ver-
gutung zu gewdhren ist;
b. Uberstunden diirfen mcht stindig angeordnet werden.
2. Die Art der Vergiitung und gegebenenfally ihr Satz oder ihre Sitze ist
durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrige zu bestimmen.
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Artikel 11.

1. Mitglieder der Mannschaft unter 16 Jahren dirfen nachts nicht arbeiten.
2. Als «Nacht» im Sinne dieses Artikels gilt ein Zeitraum von mindestens
. neun aufeinanderfolgenden Stunden, der vor Mitternacht beginnt und nach
Mitternacht endet und der von der Gesetzgebung zu bestimmen ist.

Artikel 12,

Die Bestimmungen von Teil IT dieses Ubereinkommens gelten nicht fiir
a. Arbeiten, die der Schiffsfithrer firr die Sicherheit des Schiffes, der Fracht
oder der an Bord befmdhchen Personen fir notwendig und dringlich
halt;-
b. vom Schiffsfiihrer _angeordnete Arbeiten zur Hilfeleistung fir andere
Schiffe oder Personen;

e \Iusterungen Feuerlosch-, Rettungsbootitbungen und ihnliche Ubungen
nach den Bestlmmunoen des internationalen Ubereinkommens zum
Schutze des menschlichen Lebens auf See, n seiner in dem betreffenden
Zeitpunkte geltenden Fassung;

~ d. zusitzliche Arbeiten infolge der Erkrankung oder des Unfalls eines Offi-
ziers ‘oder eines Mltghedes der Mannachaft oder einer durch unvorher:
gesehene Umsténde verursachten Verringerung der Anzahl der Offiziere
oder der Mannschaft wihrend der Reise;

e. zusétzliche Arbeiten, zur Abwicklung der Zollférmlichkeiten, der Quaran-
téane oder anderer F'O'rmlichkeiten des Gesundheitsschutzes;
{. die Mittagspeilung der Lage des Schiffes durch die Offiziere:

Teil I1I. — Besatzungsstirke.
Artikel 18.°

Jodes Schiff .iber 700 Tonnen muss eine nach Zahl und Befahigung

- ausreichende Besatzung an Bord fithren, um

a. den Schutz menschlichen Lebens auf See zu ﬁewahrlelsten

b. die Durchfithrung der Bestlmmungen von Teil 11 dieses Ubereinkommens
zu srmdglichen,

und muss insbesondere den Mmdestbestlmmungen tiber die Besataungsstarke
in Teil TIT dieses Ubereinkommens geniigen.

Artikel 14.

1. Auf Schiffen tiber 700, aber nicht itber 2000 Tonnen sind neben dem
Behiffsfithrer mindestens zwei Offiziere des Deckdienstes, die einen Befahigungs-
ausweis besitzen, mitzufithren.

2. Aut Schitfen ither 2000 Tonnen sind neben dem Schiffsfiibrer mindestens
drei Offiziere des Deckdienstes, die einen Bﬂtahlgungsauswels besitzen, mit-
zufithren:
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Artikel 15,

1. Auf Schiffen tiber 700 Tonnen goll die Mannschaft des Deckdienstes aus-
reichen, um jeder Navigationswache drei Mann zuteilen zu kénnen.

2. Insbesondere ist an Bord die folgende Mindestzahl an Mitgliedern der
Mannschaft einzuschiffen:

a. Auf Schiffen tiber 700, aber nicht tiber 2000 Tonnen: sechs Personen;

b. auf Schiffen tiber 2000 Tonnen: neun Personen oder eine durch Gesetz-
gebung oder Gesamtarbeitsvertrag gegebenenfalls festgesetzte hohere
Ziahl.

8. Von den Mitgliedern der Mannschaft, deren Einschiffung nach Absatz 2
erforderlich ist, soll die nachstehend genannte Mindestzahl den Voraussetzungen
itber korperliche und berufliche Fignung nach Absatz 4 geniigen:

a. Auf Schiffen iiber 700, aber nicht fiber 2000 Tonnen: vier Personen;
b. auf Schiffen itber 2000 Tonnen: fimf Personen oder eine durch Gesets-

gebung oder Gesamtarbeitsvertrag gegebenenfalls festgesetzte hohere
Anzahl. :

4. Die Voraussetzungen itber kirperliche und berufliche Fignung, die nach
Absatz 8 gewisse Mitglieder der Mannschalt erfiillen miissen, sind fir jeden von
thnen die folgenden:

a. Vollendung des 18. Lebensjahres;

b. Leistung von mindestens drei Jahren Fahrdienst auf See als Mitglied
des Deckpersonals oder der Besitz eines von der zusténdigen Behorde
ausgestellten Zeugnisses, nach dem die berufliche Befihigung des Be-
treffenden der "durchschnittlichen Befahigung eines Matrosen mit drei
Jahren Deckdienst entspricht.

5. Durch Gesetzgebung oder Gesamtarbeitsvertrag ist eine Begrenzung
der Zahl der Personen mit weniger als einem Jahre Deckdienst auf See vor-
zusehen, die im Sinne dieses Artikels zum Deckpersonal gezihlt werden diwfen.

6. Zur Mannschaft des Deckdienstes im Sinne dieses Artikels darf nicht
gezdhlt werden, wer fiir zwei verschiedene Beschéiftigungen angeheuert ist
und zur Arbeit in einem andern Dienst als dem Deckdienst herangezogen
werden kann.

7. Durch Gesetzgebung oder Gesamtarbeitsvertrag ist festzulegen, ob die
Bordfunker und Funkfernsprecher im Sinne des vorstehenden Absatzes zum
Deckpersonal zu zihlen sind oder nicht.

Artikel 186.
1. Auf den Schiffen, fiir die dieser Artikel gilt, sind mindestens drei Schiffs-
ingenieure, die einen Befdhigungsausweis besitzen, mitzufithren,
2. Dieser Artikel gilt firr

a. Schiffe von 700 oder mehr Tonnen oder
b. Schiffe mit mehr als 800 PSi.,
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je nachdem, ob die Gesetzgebung den Tonnenraumgehalt oder die Maschinen-
leistung als Kennzeichen vorgeschrieben hat.

8. Jedoch kann jedes Mitglied die Durchfiihrung der Bestlmmungen dieses
Artikels fur die Dauver von fimf Jahren, gerechnet vom Zeitpunkte des Inkraft-
tretens dieses Ubereinkommens, zuriickstellen fir vorhandene Schiffe bis zu
1500 Tonnen oder 1000 PSi. —, je nachdem, ob das Mitglied vom Kennzeichen
des Tonnenraumgehaltes oder von dem der Maschinenleistung ausgeht.

Axtikel 17.

Sinkt die Anzahl der Offiziere oder der Mitglieder der Mannschaft wihrend
der Reise durch Tod, Unfall oder eine sonstige Ursache unter die in den vor-
stehenden Artikeln festgesetzte Mindestzahl, so hat der Schiffsfithrer die Be-
satzung bei der ersten geeigneten Gelegenheit wieder zu erginzen.

Teil 1V. — Algemeine Bestimmungen.
Artikel 18.

Bei der Ausarbeitung aller gesetzlichen oder sonstigen Massnahmen zur
Durchfithrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens sind die beteiligten
Berufsverbande der Reeder, der Schiffsoffiziere und der Schiffsloute, soweit
dies moglich ist und verwirklicht werden kann, anzuhéren, '

Artikel 19.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, ist verantwortlich
fir die Durchfithrung seiner Bestimmungen auf den in seinem Gebiet ein-
getragenen Schiffen und fir das Vorhandensein gesetzlicher Vorschriften iber

a. die entsprechende Haftung des Reeders und des Schiffsfithrers zur
Sicherung der Durchitihrung;

b. angemessene Strafen fiir jede Verletzung ihrer Bestimmungen;

e. die BErrichtung einer geeigneten amtlichen Aufsicht, die die Durch-
fithrung des Teils IIT dieses Ubereinkommens zu tberpriifen hat, bevor
das Schiff einen Heimatshafen verlisst, um eine Auslandsfahrt anzu-
treten;

d. die Fithrung eines Verzeichnisses aller nach Arfikel 10 geleisteten Uber-
stunden und der fiir sie gewiihrten Vergiitungen;

e. die Gewdhrleistung der gleichen Rechtsmittel fir die Schiffsleute zur
Eintreibung der Vergiitungen fitrr Uberstunden, die ihnen zur Eintreibung
. sonstiger Heuerriickstinde eingerdumt sind.

2. In allen Fallen, in denen die zustindige Hafenbehorde davon Kenntnis
erhiilt, dass ein Schiff, welches in einem Gebiet eingetragen ist, fiir das dieses
Ubereinkommen durch die Ratifikation eines anderen Mitgliedes gilt, die Min-
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destzahl an Offméren und Mltghederh der Mannschaft nach Teil III dieses
Ubereinkommens nicht an Bord fithrt, verstindigt sie den konsularischen Ver-
treter des genannten Mitgliedes von dem Tathestande.

Artikel 20.

Soweit durch Gesetz, Entscheidung, Gewohnheit oder Vereinbarung
zwischen Reedern' und Schiffslouten gimstigere Bedingungen gelten, als in
diesern Ubereinkommen vorgesehen sind, werden diese durch die Bestlmmungen
dieses Ubereinkommens nicht berithrt.

Artikel 21.

1. Die im Zeitpunkte des Inkrafttretens dieses Ubereinkommens schon
vorhandenen Schiffe konnen vom Geltungsbereiche dieses Ubereinkommens
ausgenommen werden, wenn die zustindige Behorde des Gebietes, in dem die
Bintragung erfolgh ist, nach Anhérung der beteiligten Berufsverbinde zu der
Auffassung kommt, dags die Anlage zusitzlicher Quartierrdume und der anderen
fir eine verstirkte Besatzung notwendigen stindigen Einrichtungen nach Lage
der Umstiénde billigerweise nicht zugemutet werden kann.

2. Hine solche Ausnahme wird durch ein an Bord aufzubewahrendes
Zeugms gewihrt, durch das das Sehiff von der Durchfithrung der in dem Zeug-
nig angefithrten Bestlmmungen dieses Ubereinkornmens befre1t wird.

8. Die Geltungsdauer eines Ausnahmezeugnisses darf jeweils vier Jahre
nicht uberschrelten

4. Jedes Mitglied, das von den Besmmmungen dieses Artikels Grebrauch
macht, hat dem Internatlonalen Arbeitsamt in seinem Jahresbericht iiber die
Durchfithrung dieses Ubereinkommens folgende Aufschliisse mitzuteilen:

a. Die Wortlaute der Gesetze und sonstigen Bestimmungen tiber die nach
diesem Artikel gewidhrten Ausnahmen;

b. Angaben iiber die Zahl der Schiffe und den Gesamtraumgehalt fur die
Ausnahmerzeugnisse in Kraft sind;

c. etwaige Bemerkungen der betelhcrten Berufsverbinde der Reeder, der
Schiffsoffiziere. und der Schiffsleute zu den bewilligten Ausnahmen.

Teil V. — Schlussbestimmungen.
Artikel 22.

Fir die in Artikel 85 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation genannten Gebiete hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, der Ratifikation eine Frklirung beizufiigen, die die
Gebiote bekanntgibt

@. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens unversindert
durchzufithren sich verpflichtet;
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~ b. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens mit Abinderungen
durchzufithren sich verpflichtet, unter Angabe der Einzelheiten dieser
Abanderungen H
¢. in denen das Ubereinkommen nicht durchgefithrt werden kann und in
diesem Fall die Griinde dafiir;
d. fir die es sich die Entscheidung vorbehilt.

9. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 a und b dieses Artikels gelten als
integrierender Bestandteil der Ratifikation und sind in gleicher Welse ver-
bindlich.

8. Jedes Mitglied kann die Vorbehalte, die es in seiner fritheren Frklirung
nach Absatz 1b, ¢ oder d dieses Artikels gemacht hat, durch eine spéitere Er-
klirung ganz oder teilweise zurtickziehen. ;

Artikel 28.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Greneral-
sekretar des Volkerbundes zur Hintragung mitzuteilen.

Artikel 24.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretir
eingetragen ist. . ‘

2. Es tritt in Kraft. sechs Monate nachdem die Ratifikationen von finf
Mitgliedern der Organisation, von denen jedes eine Handelsflotte von mehr als
einer Million Tonnen Bruttoraumgehalt besitzt, durch den Generalsekretir
des Volkerbundes eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied sechs
Monate nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 25.

Sobald die Ratifikationen von fiinf unter den in Artikel 24, Absatz 2,
erwihnten Mitgliedern eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretir des
Volkerbundes dies sémtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorgani-
sation mit. Auch gibt erihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen,
die ithm spiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

. | Artikel 26.
1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von finf Jahren gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretiir des Volkerbundes

kimdigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ¢in Jahr nach der Hintragung ein.
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2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
finf Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von finf Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von finf Jahren nach Massgabe dieses Artikels kimdigen.

" Artikel 27.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von fiinf
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkomimens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 28.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéndert, und sieht das
neue Ubereinkonumen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden {Tberein-
kommens in sich, ohne Ritcksicht auf Artikel 26. Voraussetzung ist dabe,
dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 29.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

Empfehlung (Nr.49) befreifend die Arbeitszeit an Bord von Schiffen und die
Besatzungsstirke.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 6. Oktober 1986 zu ihrer einundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist, '

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Regelung
der Arbeitszeit an Bord von Schiffen und der Besatzungsstirke in Verbindung



63

mit dieser Arbeitszeit, eine Frage, die zum ersten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung gehort, und hat dabel bestimmt, dass diese Antrige die Form einer
- Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 24. Oktober 1936 folgende Empfehlung
a1, die als Empiehlung betreftend die Arbeitszeit an Bord und die Besatzungs-
stirke, 1986, bezeichnet wird.

Die Konferenz geht davon aus, dass das Ubereinkommen iber die Arbeits-
zelt an Bord und die Besatzungsstirke, 1936, weder die Arbeitszeit noch die
Besatzungsstirke auf Schiffen regelt, die ausschliesslich in der heimischen
Kiistenfahrt verwendet werden. :

Sie ist sich bewusst, dass jedes Mitglied nach dem Ubereinkommen die
Méglichkeit hat, die in Artikel 1, Absatz 8, des bezeichneten Ubereinkommens
genannten Schiffe von der Durchfithrung der Be%timmungen des Uberein-
kommens auszunehmen.

Sie weist darauf hin, dass einzelne Bestimmungen des Uberemkommens
fir Schiffe unter einer bestxmmten Tonnenzahl nicht gelten.

Die Konferenz empfiehlt deshalb allen Mitgliedern, die die Arbeitszeit
und die Besatzungsstirke an Bord der Schiffe dieser verschiedenen Arten

noch nicht geregelt haben, eine Erhebung iiber die vorhandenen Verhdltnisse
auf den genannten Schiffen zu veranstalten und dabei von den Bestimmungen
des begeichneten Ubereinkommens auszugehen.

Die Konferenz empfiehlt ferner allen Mitgliedern, die notwendigen Mas<-
nahmen zu tretfen, um tiberlangen Arbeltszelten oder ungentigenden Besatzungs-
stérken auf Schiffen solcher Art vorzubeugen.
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Beilage.

Zweiundzwanzigste Tagung der Inter-

nationalen Arbeitskonferenz.
(Geni, 22. bis 24. Oktober 1936.) '

Entwurf eines Ubereinkommens der Konferenz.
: ’ Seite

Entwurf eines Ubereinkommens (Nr. 58) tiber das Mindestalter fiir die
Zulassung von Kindern auf Ses (abgeinderter Wortlaut vom Jahre1986) 65

Der nachfolgend abgedruckte deutsche Text des Entwurfes eines Uberein-
Kommens bildet die in Ubereinstimmumng mit dem § 17 des Artikels 6 der Geschiifts-
ordnung der Internationalen Arbeitskonferenz angefertigte offizielle Ubersetzung
des franzosischen und englischen Urtextes.



Entwurt eines Ubereinkommens (Nr. 58) iiber das Mindestalter fiir die Zulassung
von Kindern zur Arbeit auf See (abgeiinderter Wortlaut vom Jahre 1936).

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach- Genf einberufen
wurde und am 22. Qktober 1936 zu ihrer zwetundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

‘hat besehlossen verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die tellwelse
Abanderung des von der Konferenz auf 1hrer zweiten Tagung angenommenen
Ubereinkommens itber das Mindestalter fir die Zulassung von Kindern zur
Arbeit auf See, die Frage, die thre Tagesordnung bildet, und hat dabei bestimmt,
dass diese Antrige che Form eines Dntwulre> eines internationalen Uberein-
kommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 24. Oktober 1936, den folgenden Entwurt
eines Ubereinkommens an, der als abgedindertes Ubereinkommen iber das
Mindestalter (Arbeit auf See), 1986, bezeichnet wird.

Artikel 1.

Im Sinne dieses Ubereinkommens umfasst der Ausdruck « Schiff» Schiffe
und ‘Boote aller Art, die hei der Seeschiffahrt verwendet werden, gleichviel
ob gie in offenthchem oder privatem Besitz sind ; Kriegsschiffe crehoren nicht

dazu.
Artikel 2.

1. Kinder unter fiinfzehn Jahren diwfen zur Arbeit an Bord von Schiffen
nicht verwendet werden. Dies gilt nicht fitx Schiffe, auf denen ausschliesslich
Mitglieder derselben Familie beschaftigt sind.

2. Die Gesetzgebung kann jedoch die Ausstellung von Zeugnissen zulassen,
nach denen Kinder von mindestens vierzehn Jahren beschéftigt werden dirfen,
falls eine von der Gesetzgebung bezeichnete Schulbehsrde oder andere zustin-
dige Behorde nach angemessener Berueksmhtlgung des Gesundheltszustandes
und der korperlichen Entwwklund des Kindes sowie der zukiinftigen und so-
for twen Vorteile, die die in Aussicht genommene Beschéftigung fiir das Kind hat,
Zur Auffassung kommt, dass die Beschiftigung fir das Kind ginstig ist.

Artikel 3.

Die Bestimmungen von Artikel 2 finden keine Anwendung auf die Arbeit
von Kindern auf Schulschiffen, sofern diese Arbeit behordlich zugelassen und
itberwacht wird. ' ' o

' Artikel 4.

Zur zuverlissigen Duarchfithrung der Bestimmungen dieses Uberein-

kommens werden die Schiffsfithrer verpflichtet, ein Verzeichnis aller an Bord
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des Schiffes beschaftigten Personen unter sechzehn Jahren zu futhren oder sie
in der Musterrolle besonders zu verzeichnen, in beiden Fillen unter Angabe des
Geburtsdatums. :

Artikel 5.

Dieses Ubereinkommen tritt erst in Kraft nach der Annahme eines Ent-
wurfes eines Ubereinkommens durch die Internationale Arbeitskonferenz iiber
die Abénderung des Ubereinkommens iiber das Mindestalter fiir die Zulassung
von Kindern zur gewerblichen Arbeit (1919) und eines Entwurfes eines Uberein-
kommens iber die Abinderung des Ubereinkommens iiber das Alter fir die
Zulassung von Kindern zu nichtgewerblichen Arbeiten (1932).

Artikel 6.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretdr des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 7.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Imter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretar
eingetragen ish. _ '

2. Vorbehaltlich der Bestimmungen von Artikel 5 tritt es in Kraft, ein-Jahr
nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den Generalsekretir ein-
getragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkormmen fiir jedes andere Mitglied ein
- Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artike] 8.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretiar des Volker-
bundes dies sdmtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation
mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen, die
ihm spdter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 9.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in
"Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretéir des Volkerbundes
kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

9. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
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Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitrawm von zehn Jahren gebundeh.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.

Artikel 10.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht itber die Durchiithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 11.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéndert, und sieht das
neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
‘schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht.auf Artikel 9. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist. )

b. Vom Inkrafttreten des nmeugefassten Ubereinkommens an kann dag vor-
liegende . Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden. ‘ ,

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubéreinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben. '

Artikel 12. J »
Der' franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens
sind in gleicher Weise massgebend. ‘
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Empfehlung (Nr. 50) betreffend die zwischenstaafliche Zusammenarbeit bel
offentlichen Arbeiten.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1987 zu ihrer dretundzwanzigsten Tagung zusammen-
gotreten ist,

hat beschlosgen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die zwischen-
staatliche Zusammenarbeit bei Gffentlichen Arbeiten, eine Frage, die zum
dritten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei bestimmft, dass
diese Anfrige die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1987, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend offentliche Arbeiten (zwischenstaatliche
Zusammenarbeit), 1987, bezeichnet wird. ,

Eine vorsorgliche Planung offentlicher Arbeiten bildet ein niitzliches
Mittel zur Verhiitung der Arbeitslosigkeit und zam Ausgleich wirtschaftlicher
Schwankungen.

Ein wirksames Vorgehen auf diesem Gebiete ist nur moglich, wenn es auf
ausreichender Berichterstattung und zw1schenstaathcher Zusammenarbelt
beruht.

Die Konferenz empfiehlt deshalb:

1. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation sollte jahrlich
dem Internationalen Arbeitsamt im geeignetsten Zeitpunkte statistische und
andere Mitteilurigen machen tiber die auf seinem Gebiet unternommenen oder
geplanten offentlichen Arbeiten, einschliesslich der Bestellungen von Werk-
zeug, Ausrustungsgegenstanden und Material.

2. Die Mlttellungen der Mitglieder geméss Absatz 1 sollen soweit als
moglich nach einem einheitlichen Plan erstattet werden, der sich insbesondere
auf die Kosten der Arbeiten, die Art der Finanzierung und, die Zahl der be-
schaftigten Arbeiter zu beziehen hétte.

8. Jedes Mitglied sollte in elnem internationalen Ausschuss mitarbeiten,
den etwa der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes insbesondere
zur gemeinsamen Prifung der gemiss Absatz 1 gemachten Mitteilungen und
zur Vorbereitung eines einheitlichen Planes i Sinne des Absatzes 2 einsetst.

4. Jedes Mitglied sollte sorgfiltig tberlegen, welche Massnahmen auf
Grund der Berichte zu ergreifen sind, die ihm der Verwaltungsrat als Folge
der Beratungen des in Absatz 3 1n Aussmht genommenen Ausschusses gege-
benenfalls dbermittelt.
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Empfehlung (Nr. 51) betretfend die planmissige Durchfiihrung offentlicher
Arbeiten in den einzelnen Staaten.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einbernfen
wurde und am 8. Juni 1987 zu ihrer dreiundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehrmen betreffend die plan-
missige Durchfithrung offentlicher Arbeiten in den einzelnen Staaten, eine
Trage, die zum dritten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei
bestimmt, dass diese Antrige die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1937, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend dfentliche Arbeiten (elnzelstaatllche Durch- -
tiihrung), 1987, bezeichnet wird.

Die Ausgaben fir offentliche Arbeiten sind gewdhnlich, wenn es an einer
vorgorglichen Planung fehlt, in Jahren wirtschaftichen Wohlstandes am
hichsten und vermindern sich in Jahren ungiinstiger Wirtschaftsentwicklung.

Dieser Umstand fithrt dazu, dass die Schwankungen in der Beschiftigung
der bei offentlichen Arbeiten titigen Arbeitnehmer zu den Schwankungen in
der Beschiftigung kommen, die durch privatwirtschaftliche Auftrige hervor-
gerufen werden, und so in Zeiten des Wohlstandes zunichst den Mangel an
bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern, in Zeiten ungiinstiger Wirtschafts-
entwicklung sodann die Arbeitslosigkeit verstirken.

Bs erscheint deshalb angebracht, die Gffentlichen Arbeiten zeitlich so zu
verteilen, dass durch sie die Wirtschaftsschwankungen soweit als moghch ab-
geschwicht werden.

Die einheitliche Anwendung solcher zeitlicher Verteilung auf simtliche
offentlichen Arbeiten erfordert, dass die Verfahren der verschiedenen Be-
horden in Verwaltungs- und Finanzangelegenheiten iiteinander in Uberein-
stimmung gebracht werden.

Sollen deshalb offentliche Arbeiten als Mittel gegen die Arbeitslosigkeit
voll zur Auswirkung kommen, so erscheint es angebracht, fiir ihre Ausfithrung
bestimmte, die Einstellung und die Beschiftigung der Arbeitnehmer betref-
fende Massnahmen vorzusehen.

Die Konferenz empfiehlt deshalb allen Mltghedern die folgenden Grund-
sitze anzuwenden.

Tesl 1. Zeitliche Verteilung der offentlichen Arbeiten.

1. 1) Durch zweckentsprechende Massnahmen sollte fiir eine angemessene
zeitliche Verteilung aller von den Behorden unternommenen oder finanzierten
Arbeiten Sorge getragen werden.

2) Durch diese Verteilung sollte in Zeiten ungiinstiger Wirtschaftsentwick-
lung der Umfang dieser Arbeiten erweitert werden; zu diesem Zweck wire es
angebracht, in Zeiten wirtschaftlichen Wohlstandes diejenigen Arbeiten vor-
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zubereiten, die sich zuriickstellen lagsen oder die den tiblichen Bedarf iiber-
schreiten, damit sie im Zeitpunkte des Bedarfes sofort in Angriff genommen
werden kénnen.

8) Besondere Aufmerksamkeit sollte, je nach den Erfordermssen der
jeweiligen Wirtschaftslage, solchen offentlichen Arbeiten gew1dmet werden,
die der Schwerindustrie Beschiftigung bringen, oder solchen, die eine unrmttel
barere Nachirage nach Verbrauchsgiitern hervorrufen,

9. Die zeitliche Verteilung solite sich anf alle offentlichen Arbeiten {ein-
schliesslich der Arbeiten in den Kolonien) erstrecken, mogen sie von Zentral-,
Regional- oder Gemeindebehorden, von Betrieben, die dem Gemeinwohle
dienen, oder von Korperschaften oder Privatpersonen, die Zuschiisse oder
Darlehen aus offentlichen Mitteln erhalten, unternomimen werden.

8. Bs wiirde sich empfehlen, zum Zwecke eines einheitlichen Vorgehens
in jedem Staate eine Stelle zu errichten, deren Aufgabe hauptsichlich darin
bestehen sollte,

a) alle Auskiinfte diber die verschiedenen Arten offentlicher Arbelten zu
samimeln ;

b) die Vorbereitung gew1sser Arbeiten im voraus zu sichern und zu fordern;

c) Weisunigen oder Gutachten. zu erteilen -iber den Zeitpunkt, in dem
Arbeiten zurickgestellt oder zmuriickgestellte Arbeiten ausgefithrt werden -
‘'sollen, unter. Beriicksichtigung der Schwankungen der Arbeitslosigkeit,
des Index der Grosshandelspreise, des Zinsfusses und -aller anderen
Indexziffern (Messzahlen), die auf eine Verdnderung der Wirtschaftslage

" hindeuten.

Tesl I1. Finaneierung. der offentlichen Arbeifen.

4. Unter den Finanzmassnahmen, die sich aus der Verwirklichung der
Vorschlage  dieser Empfehlung: ergeben, sollten vor allem dle folgenden in
Erwagung gezogen werden:

a) Ricklage der erforderlichen Mittel in Zeiten wirtschaftlichen Wohl-
standes zur Durchfithrung der in Aussicht genommienen. Arbeiten fiir
Zeiten ungiinstiger Wirtschaftsentwicklung;

b) Ubertragung der nicht verwendeten Kredite von einem Rechnungs_]&hr
auf das andere;

¢) Begrenzung in der Aufnahme neuer éffentlicher Anleithen und beschleu-

nigte Tilgung fritherer Anleihen in Zeiten wirtschaftlichen Wohlstandes;

_d) Finanzierung der zur Belebung der Wirtschaft geeigneten offentlichen

‘Arbeiten durch Anleihen in Zeiten ungtnstiger Wirtschaftsentwicklung

wie iiberhaupt Befolgung einer Geldpolitik, die die in diesem Zeitpunkte

zur Beschleunigung der 6ffentlichen Arbeiten erforderliche Kreditaus-

weitung erlaubt und einen moglichst niedrigen Zinsfuss fiir die Anlethen
gicherstellt. ‘
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5. Im Zusammenhang mit der Finanzierung der -offentlichen Arbeiten
wiirde es sich empfehlen, der in Absatz 8 genannten Stelle oder einer anderen,
mit ihr in Zusammenarbeit stehenden Stelle alle oder einzelne der folgenden
Aufgabeni zu ibertragen:

a ) Beratung der Zentralbehdrden bei der Finanzpolitik und gegebenenfalls
“bei der Steuerpolitik in bezug auf difentliche Arbeiten; '

b) Mitwirkung bei der Herstellung einer hinreichenden Ubereinstimmung
zwischen Kreditpolitik und Regelung des Geldmarktes durch die Zentral-
bank oder eine andere Anstalt der gleichen Art und der Politik der Re-
gierung auf dem Gebiete der dffentlichen Arbeiten;

¢) Vereinheitlichung der Anleihepolitik der in Absatz 2 bezemhneten ver-
schiedenen &ffentlichen Korperschatten;

d) Ergreifung aller notwendigen Massnahmen fiir eine wirksame Darlehens-
oder Zuschusspolitik der Zentralbehorden.

Teil II1. Beschiftigung bestimmier Arbestnehmergruppen.

6. Bei der Durchfiithrung der in dieser Empfehlung vorgesehenen zeit-
lichen Verteilung sollte die Moglichkeit crwogen werden, auch Arbeiten zu
berticksichtigen, die gewissen Sondergruppen von Arbeitnehmern, z. B. den
Jugendlichen, den Frauen und den geistigen Arbeitern, Beschiftigung bieten.

Teil IV. Binstellungs- und Arbeitsbedingungen.

7. Die Einstellung der fir die oOffentlichen Arbeiten bendtigten Arbeit-
nehmer sollte vorzugsweise durch die offentlichen Arbeitsvermittlungsstellen
erfolgen.

8. Auslindische Arbeitnehmer, die ermiichtigt sind, sich im Lande auf-
zuhalten, gind zu den offentlichen Arbeiten unter dem Vorbehalt der Gegen-
seitigkeit zn denselben Bedingungen zuzulassen wie inlindische Arbeitnehmer.

9. Der Liohnsatz fiir Arbeitnehmer, die bei 6ffentlichen Arbeiten beschiftigt
sind, sollte nicht niedriger sein als derjenige, der im allgemeinen von den
Arbeitgebern und den Organisationen der Arbeitnehmer an dem Ort, an dem
die Arbeiten ausgefithrt werden, fir eine Arbeit der gleichen Art anerkannt
ist. Dort, wo keine derartigen allgemein anerkannten Lohnsétze bestehen,
-sollte nach dem am n#chstgelegenen Orte mit dhnlichen gewerblichen Ver-
hiltnissen tiblichen Lohnsatz gezahlt werden, vorausgesetzt, dass dieser Liohn-
satz in jedem Falle den Arbeitnehmern eine nach der Auffassung ihrer Zeit
und ibres Landes angemessene Lebenshaltung sichert.

Entwurf eines Ubereinkommens (Nx. 59) iiber das Mindestalter fiir die Zulassung
von Kindern zur gewerblichen Arbeit
(abgetinderter Wortlaut vom Jahre 1937).
Die Allgemeine Konferenz der Internationalen  Arbéitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
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wurde und am 3. Juni 1937 zu ihrer dreiundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, Verschledene Antriage anzunehmen betreffend die teil-
weise Abinderung des von der Konferenz auf ihrer ersten Tagung angenom-
menen Ubereinkommens iber das Mindestalter fiir die Zunlassung von Kindern
zur gewerblichen Arbeit, eine Frage, die den sechsten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass die Antrige die Form eines
Entwurfes' eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1987, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als abgeindertes Ubereinkommen iiber das
Mindestalter (Gewerbe), 1937, bezeichnet wird.

Teil 1. Allgemeine Bestimanungen.

Artikel 1.

Als «gewerbliche Betriebe» im Sinne dieses Ubereinkommens gelten ins-
besondere: : -

a) Bergwerke, Steinbriiche und anderé Anlagen zur Gewinnung von Boden-
schitzen;

b) Gewerbe, in denen Gegenstande hergestellt, umgesindert, gereinigt, aus-
gebessert, verziert, fertiggestellt’ oder verkaufsbereit gemacht. oder in
denen Stoffe umgearbeitet werden, einschliesslich des Schiffsbaues, der
Abbruchunternehmungen, der Erzeugung, Umformung und Ubertragung
von Elektrizitit und sonstiger motorischer Kraft irgendwelcher. Art;

¢) der Bau, der Wiederaufhau, die Instandhaltung, die Ausbesserung, derJ
Umbau oder der Abbruch von Bauwerken, Eisenbahnen, Strassenbahnen,
Hifen, Docks, Hafenddimmen, Kanslen, Anlagen fiir die Binnenschifi-
fahrt, Strassen, Tunnels, Briicken, Strasseniiberfilhrungen, Abwésser-
kaniélen, Brunnenschichten, Telegraphen- und Telephonanlagen, elek-
trischen Anlagen, Gas- und Wasserwerken und andere Bauarbeiten sowie
die dazu nétigen Vor- und Fundierungsarbeiten;

d) die Beforderung von Personen oder Giitern auf Strassen, Eisenbahnen
oder Binnengewissern, einschliesslich des Verkehrs mit Giitern in Docks,
auf Ausladeplitzen, Werften und in Lagerhdusern, jedoch mit Ausnahme
der Handbeforderung.

In jedem Staate bestimmt die zusténdige, Behorde die Grenze zwischen
Gewerbe einerseits, Handel und Landwirtschaft andererseits.

Artikel 2.

-1. Kinder unter fiinfzehn Jahren dinfen in offentlichen oder privaten
gewerblichen Betrieben oder ihren Nebenbetrieben weder beschiftigt werden
noch arbeiten.
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2. Die Gesetzgebung kann jedoch die Beschiftigung soleher Kinder in
Betrieben zulassen, in denen lediglich Mitglieder der Familie des Arbeitgebers
beschiftigt werden, mit Ausnahme von Arbeiten, die wegen ihrer Beschaffen-
heit oder der Verhdltnisse, unter denen sie ausgefiihrt werden, fiir Leben,
Gesundheit oder Sittlichkeit der dabei beschiftigten Personen gefihrlich sind.

Artikel 8.

Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens finden keine Anwendung auf
die Arbeit der Kinder in Berufsschulen, sofern diese Arbeit behérdlich zugelassen
und iberwacht wird.
Artikel 4.

Zur zuverlissigen Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens
werden die Inhaber gewerblicher Betriebe verpflichtet, ein Verzeichnis aller
von ihnen beschaftigten Personen unter achtzehn Jahren zu fithren, unter
Angabe des Geburtsdatums.

Artikel 5.
1. Fir Arbeiten, die wegen ihrer Beschaffenheit oder der Verhiltnisse,
unter denen sie ausgefithrt werden, fiir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit

der dabel beschaftigten Personen gefdhrlich sind, hat die Gesetzgebung ent-
weder

a) eine hohere Altersgrenze oder hohere Altersgrenzen als fiinfzehn Jahre
for die Zulassung von jungen Leuten und Jugendlichen festzusetzen oder

b) eine geeignete Behorde zu ermichtigen, eine hohere Altersgrenze oder
héhere Altersgrenzen als fiinfzehn Jahre fur die Zulassung von jungen
Leuten und Jugendlichen festzusetzen.

2. Die Berichte, die jéhrlich nach Artikel 22 der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation vorzulegen sind, miissen, je nach dem Falle,
genaue Angaben tber die hphere Altersgrenze oder die hoheren Altersgrenzen
enthalten, die gemiss Absatz 1 a) dieses Artikels gesetzlich bestimmt sind,
oder iiber die Massnahmen, die von der betreffenden Behorde auf Grund der
Trméchtigung nach Absatz 1 b) ergriffen worden sind.

Tesl II. Sonderbestimmungen fiir verschiedene Staaten.

Artikel 6.

. 1. Fiir Japan gelten an Stelle der Bestimmungen der Artikel 2 und 5
die nachstehenden Bestimmungen. ’

2. Kinder unter vierzehn Jahren diirfen in 6ffentlichen oder privaten ge-
werblichen Betrieben oder ihren Nebenbetrieben weder beschiftigt werden
noch arbeiten, Die Gesetzgebung kann jedoch die Beschiftigung solcher
Kinder in Betrieben zulassen, in denen lediglich Mitglieder der Familie des
Arbeitgebers beschiiftigt werden.
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' 8. Kinder unter sechzehn Jahren diirfen in Bergwerken oder in Fabriken
bei Arbeiten, die von der Gesetzgebung als gefihrlich oder als ungesund be-
zeichnet worden sind, weder heschiftigt werden noch arbeiten.

Artikel T

1. Fiir Indien finden die Bestimmungen der Artikel 2, 4 und 5 keine An-
wendung. Statt dessen gelten die folgenden Bestimmungen fiir alle Gebiete
Indiens, in denen die «Indian Legislature» zu ihrer Durchfithrung zustédndig ist.

2. Kinder unter zwolf Jahren diirfen in Fabriken mit motorischer Trieb-
kraft, die mehr als zehn Personen beschiftigen, weder beschiftigt werden
noch arbeiten. ‘

8. Kinder unter dreizehn Jahren diirfen bei der Beférderung von Pergonen,
Giitern oder Postsendungen auf Eisenbahnen oder beim Verkehre mit Giitern
in Docks, auf Ausladeplifzen und Werften, jedoch mit Ausnahme der Hand-
beférderung, weder beschéftigt werden noch arbeiten.

4. Kinder unter fintzehn Jahren dirfen weder beschéftigh werden. noch
arbeiten
a) in Bergwerken, Steinbriichen und anderen Anlagen zur Gewumung von
Bodenschiatzen;
b) bei Arbeiten, auf die dieser Artikel Anwendung findet und die von der
zustéindigen Behorde als gefihrlich oder ungesund bezeichnet worden sind.

5. Ausser wenn sie durch ein drztliches Zeugnis als geeignet fir die be-
treffende Arbeit erkldrt worden sind, dirfen
a) Personen, die das zwolfte Lebensjahr vollendet, aber das siehzehnte
Lebensjabr noch nicht erreicht haben, in Fabriken mit motorischer
Triebkraft, die mehr als zehn. Personen beschiftigen, nicht arbeiten;
b) Personen, die das fiinfzehnte Lebensjahr vollendet, aber das siebzelinte
Lebensjabr noch nicht erreicht haben, nicht in Bergwerken arbeiten.

Artikel 8.

I. Fur China gelten an Stelle der Bestlmmungcn der Artikel 2, 4 und 5
die nachstehenden Bestimmungen.

2. Kinder unter zwdlf Jahren dirfen in Fabriken, dle Maschlnen mib
motorischem Antriebe verwenden und gewdhnlich dreissig oder mehr Personen.
beschittigen, weder beschiftigh werden noch arbeiten.

3. Kinder unter fiinfzehn Jahren diirfen weder beschaftigt vserden noch
arbeiten
a) . in Bergwerken, die in der Regel fiinfzig oder mehr Personen beschiftigen;
b) in Fabriken, die Maschinen mit motorischem Antriebe verwenden und
gewohnlich dreissig oder mehr Personen beschiftigen, bei Arbeiten,
- die von der Gesetzgebung als geféhrlich oder ungesund bezeichnet worden
" gind.
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4. Der Leiter eines jeden gewerblichen Betriebes, fiir den dieser Artikel
gilt, bhat ein Verzeichnis aller von ihm beschiftigten Personen unter sechzehn
Jahren zu fithren und alle von der zustdndigen Behorde verlangten Belege zum
Nachweis ihres Alters bereitzuhalten.

Artikel 9.

1. Die Internationale Arbeitsorganisation kann auf jeder Tagung, zu
deren Tagesordnung die Frage gehort, mit Zweidrittelmehrheit Abéinderungs-
entwiirfe zu den in Teil IT dieses Ubereinkommens enthaltenen Artikeln oder
zu einzelnen von ihnen annehmen.

2. Fin soleher Abinderungsentwurf hat das Mitglied oder die Mitglieder
zu bezeichnen, fir die er gilt, und ist spétestens ein Jahr oder, wo ausser-
gowbhnliche Umstinde vorliegen, spitestens achtzehn Monate nach dem
Schluss der Tagung der Konferenz von dem Mitglied oder den Mitgliedern,
tir die er gilt, der zur Entscheidung berufenen Stelle oder den zur Entscheidung
berufenen Stellen zuom Zwecke der Verwirklichung durch die Gesetzgebung
oder zwecks sonstiger Massnahmen zu unterbreiten.

8. Das Mitglied, das die Zustimmung der zur Entscheidung berufenen
Stelle oder der zur Entscheidung berufenen Stellen erlangt hat, teilt seine
férmliche Ratifikation der Abinderung dem Generalsekretir des Volkerbundes
zur Fintragung mit.

4. Sobald ein solcher -Abinderungsentwurf von dem Mitglied oder den
Mitgliedern, fiir die er gilt, latlflzwm worden ist, tritt er als Abanderung dieses
Ubereinkommens in Kraft.

Teil I1I. Schlussbestimmungen.
Artikel 10.

Die. férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretdr des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 11.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretir
eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft ein Jabr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretir eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 12.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretir des Volker-
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bundes dies sdmtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation
mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen,
die ihm spiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 13.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es
nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum ersten-
mal in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volker-
bundes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wiz-
kung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mltghed das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 14.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iber die Durchfithrung
dieses Ubereinkommens zu - erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die
Frage seiner ginzlichen oder teilweisen Abénderung auf die Tagesordnung der
Konferenz gesetzt werden soll. ‘

Artikel 15,

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das
neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

@) Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mit-
glied schliesst ohne weiteres die sofortige Kindigung des vorliegenden
Ubereinkommens in sich, ohne Riicksicht anf Artikel 18. Voraussetzung
ist dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt.
jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 16.

Der franzosische und der englische Wortlaut dleses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.
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Entwurf eines Ubereinkommens (Nr. 60) iiber das Mindestalter fiir die Zulassung
von Kindern zu nichtgewerblichen Arbeiten

(abgednderter Wortlaut vom Jahre 1987).

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1937 zu lhrer dreiundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat- beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die teil-
weise Absnderung des von der Konferenz auf ihrer sechzehnten Tagung an-
genommenen Ubereinkommens fiber das Mindestalter fiir die Zulassung von
Kindern zu nichtgewerblichen Arbeiten, eine Frage, die den siebenten Gegen-
stand ihrer Tagesordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass diese An-
trige die Form eines Entwurfes eines internationalen Ubereinkommens er-
halten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1937, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als abgeiindertes Uberemkommen itber das
Mindestalter (nichtgewerbliche Arbeiten), 1987, bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen findet Anwendung auf jede Arbeit, die nicht
den Gegenstand der Regelung durch die folgenden Ubereinkommen bildet:
Ubereinkommen fiber das Alter fiir die Zulassung von Kindern zur Arbeit in
der Landwirtschaft (Genf, 1921), abgeindertes Ubereinkommen iiber das
Mindestalter (Arbeit auf See), 1936, abgeindertes Ubereinkommen iiber das
Mindestalter (Gewerbe), 1937. -

2. In jedem Staate bestimmt die zustindige Behérde nach Anhérung der
wichtigsten beteiligten Berufsverbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
die Grenze zwischen dem Geltungsbereiche dieses Ubereinkommens und dem
der vorstehend bezeichneten drei Ubereinkommen.

8. Dieges Ubereinkommen findet keine Anwendung:
a) auf die Seefischerei;
b) auf die Arbeit in Fach- und Berufsschulen, sofern sie im wesentlichen

erzieherischer Art ist, nicht geschiftlichen Gewinn anstrebt und sofern
sie durch die Behorde begrenzt, genehmigt und beaufsichtigh wird.

4. In jedem Staat ist die zustindige Behorde befugt, von der Anwendung
dieses Ubereinkommens auszanehmen :

a) Beschiftigung in Betrieben, in denen nur Mitglieder der Familie des
Arbeitgebers beschiftigt werden, sofern es sich nicht um eine schad-
liche, nachteilige oder gefahrliche Beschéftigung im Sinne der Artikel 8
und 5 dieses Ubereinkommens handelt;
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b) hauswirtschaftliche Arbeit in der Familie, die von Mitgliedern dieser
Familie verrichtet wird. :

Artikel 2.

Sowelt im folgenden nichts anderes bestimmt ist, dirfen Kinder unter
tiinfzehn Jahren sowie solche, die das fiinfzehnte Lebensjahr zwar tiberschritten
haben, aber noch der gesetzlichen Grund- (Primar-) Schulpiflicht unterstehen,
bei den durch dieses Ubereinkommen erfassten Arbeiten nicht beschaftigh
werden.

Artikel 8.

1. Kinder, die dds dreizehnte Lebensjahr vollendet haben, kénnen ausser-
halb der fir den Schulbesuch vorgesehenen Stunden mit leichfen Arbelten
beschéftigt werden, sofern diese Arbeiten:

a) fir die Gesundheit oder die normale Entwicklung der Kinder nicht
schidlich sind;

b) nicht durch ihre Art den Besuch der Schule oder die Moglichkeit, dem
Schulunterricht mit Nutzen zu folgen, beeintréchtigen.

2. Kinder unter vierzehn Jahren diirfen
~ a) weder an Schultagen noch an schulfrelen Tagen langer als zwel Stunden

“téglich mit leichten Arbeiten beschéftigt werden;

b) auf die Schulzeit und auf die leichten Arbeiten zusammen nicht mehr
als sieben Stunden téglich -verwenden.

3. Die. Gesetzgebung wird die Zahl der Stunden bestimmen, wihrend
derer Kinder iiber vierzehn Jahren tdglich mit leichten Arbeiten :beschéftigt
werden diirfen.

4. Leichte Arbeiten sind verboten

a) an Sonn- und gesstzlichen Felertagen,

b) wihrend der Nacht.
5.-Als «Nacht» im Sinne-des vorigen Absatzes gilt:

a) fir Kinder unter vierzehn Jahren ein Zeitraum von mindestens zwolf
aufeinander folgenden Stunden, der die Zeit zwischen acht Uhr abends
und acht Ubr morgens in sich schliesst;

b) fir Kinder tiber vierzehn Jahren ein von der Gesetzgebung zu bestlm- .
mender Zeitraum, der jedoch nicht weniger als zwolf Stunden betragen
darf, mit Ausnahme der tropischen Liinder, wo Ersatzruhezeiten wih-

- rend des Tages gewihrt werden.

6." Die (esetzgebung wird nach Anhiorung der wichtigsten beteiligten
Berufsverbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer

a) bestimmen, welche Arten von Arbeit als leichte Arbeiten im Sinne dieses
Artikels. angesehen werden kénnen;

b) vorschreiben, welche Sicherungen gegeben sein miissen, bevor Kinder
mit leichten Arbeiten beschiftigt werden diufen.
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7. Vorbehaltlich der Bestimmungen des Absatzes 1 a) dieses Artikels
a) kann die Gesetzgebung bestimmen, welche Arbeiten wihrend der Ferien
von den iiber vierzehn Jahre alten Kindern im Sinne des Artikels 2
geleistet werden diirfen und welches die tigliche Hochstdauer dieser

Arbeiten ist;
b) dart in Staaten, in denen keine Bestimmungen iiber-eine gesetzliche
Schulptlicht bestehen, die Dauer der Beschéftigung mit leichten Arbeiten
viereinhalb Stunden taglich nicht tGberschreiten.

Artikel 4.

Die Gesetzgebung kann im Interesse der Kunst, der Wissenschaft oder
des Unterrichtes Ausnalmen von den Bestimmungen der Artikel 2 und 3
dieses Ubereinkommens im Wege der Einzelerm#chtigung zulagsen, um- das
Auftreten von Kindern bei offentlichen Auffithrungen jeder Art oder ihre
Teilnahme als Schauspleler oder Statisten bei Filmaufnahmen zu ermog-
lichen.

Jedoch gelten folgende Einschrinkungen:

a) Solche Ausnahmen diirfen nicht zugelassen werden, wenn es sich um
eine Beschiftigung handelt, die gefdlrlich im Sinne des Artikels 5 dieses
Ubereinkommens ist, insbesondere um Dalbletungen in Zirkus, Variété
oder Kabarett;

b) es sind strenge Sicherungen zu treffen, um Gesundheit, korperhche Ent-
wicklung und Sittlichkeit der Kinder zu schiitzen und ihnen gute Be-
handlung, angemessene Rubezeit und Fortsetzung des Unterrichtes zu
gewihrleisten;

¢) Kinder, deren Arbeit unter den in diesem Artikel vorgesehenen Voraus-
setzungen zugelassen ist, diirfen nicht nach Mitternacht beschiftigt
werder.

Artikel 5
Die Gesetzgebung schreibt eine hohere Altersgrenze oder hohere Alters-
grenzen als in Artikel 2 dieses Ubereinkommens vor fiir die Zulassung von
jungen Leuten und Jugendlichen zu Arbeiten, die wegen ihrer Beschaffenheit
oder der Verhiltnisse, unter denen sie ausgefithrt werden, fiir Leben, Gesund-
heit oder Sittlichkeit der dabei beschiftigten Personen gefihrlich sind.

Artikel 6.

Die Gesetzgebung schreibt eine hohere Altersgrenze oder hohere Alters-
grenzen ais in Artikel 2 dieses Ubereinkommens vor fiir die Zulassung von
jungen Leuten und Jugendlichen zur Beschiftigung beim Handel im Umher-
ziehen auf Strassen oder an allgemein zuginglichen Orten, zu stindiger Be-
schiftignng bei Awuslagen ausserhalb der Ldden und zur Beschiftignng in
Wanderberufen, sofern diese Tatigkeiten unter Verhiltnissen ausgeiibt werden,
welche die Festsetzung einer hoheren Altersgrenze rechtfertigen.
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Artikel 7. .
Um d1e wirksame Durchftthrung der Bestlmmungen dieses Uberelnkom-
mens zu gewihrleisten, wird die Gesetzgebung
a) ein geeignetes Verfahren amtlicher Aufsicht und Uberwachung vorsehen;

b) alle Arbeitgeber zur Fihrung eines Verzeichnisses verpflichten, in dem
die Namen und Geburtsdaten aller Personen unter achtzehn Jahren
zu vermerken sind, soweit diese Personen Arbeiten verrichten, fir die
dieses Uberelnkommen gilt, mit Ausnahme der in Artikel 6 erwahnten
Arbeiten;

¢) geeignete Massnahmen treffen, um die Feststellung und Uberwachung
der Personen unter einem bestimmten Alter zu erleichtern, die bei den
in Artikel 6 bezeichneten Beschiftigungen und Berufen verwendet werden ;

d) Strafen vorsehen fiwr die Verletzung der gesetzlichen. Vorschriften, die
der Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens dienen.

Artike] 8.

Die Jahresberichte gemiss Artikel 22 der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation sollen vollstindige Mitteilungen enthalten itber die” Mass-
nahmen der Gesetzgebung zur Durchfithrung dieses Uberemkommens Diese
Mitteilungen sollen insbesondere einschliessen:

a) ein Verzeichnis der Arfen von Arbeit, welche die Gesetzgebung als leicht
im Sinne des Artikels 8 bestimmt;

b) ein Verzeichnis der Arten von Arbeit, fiir welche die Gesetzgebung ge-
misg Arbikel 5 und 6 hihere Altersgrenzen als in Arvtikel 2 vorschreibt;

e ) vollstindige Angaben iiber die Voraussetzungen, unter denen aut Grund
des Artikels 4 Ausnahmen von den Bestlmmungen der Artikel 2 und
8 gewihrt werden.

_ ‘ Artikel 9. ‘ ‘ o
1. Fir Indien finden die Bestimmungen der Artikel 2, 8, 4, 5, 6 und- 7
dieses Ubereinkommens keine Anwendung Statt dessen gelten die folgenden
Begtimmungen fir alle Gebiete Indiens, in denen die «Indian Leglslature» Zu
ihrer Durchfithrung zustindig ist. ‘
2. Kinder unter dreizehn Jahren diwfen nicht beschittigh Werden
a) in Léden, Biiros, Hotels und Gastwirtschaften;
b) in offentlichen Unterhaltungsstitten;

¢) in anderen nichtgewerblichen Berufen, auf die die Bestimmungen dieses
Absatzes von der zustindigen Behorde etwa erstreckt werden.

8. Die Gesetzgebung kann im Interesse der Kunst, der Wissenschaft oder
des Unterrichtes Ausnahmen von den Bestimmungen deg vorstehenden Absatzes
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im Wege der Hinzelerméchtigung zulassen, um das Auftreten von Kindern bei
offentlichen Auffithrungen jeder Art oder ihre Teilnahme als Schauspieler oder
Statisten bei Filmaufnahmen zu ermoglichen.

4. Personen unter siehzehn Jahren dirfen nicht beschiftigt werden bei
nichtgewerblichen Arbeiten, die die zustéindige Behorde nach Anhorung der
wichtigsten beteiligten Berufsverbénde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
als gefahrlich fir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit erklirt.

5. Die Internationale Arbeitskonferenz kann auf jeder Tagung, zu deren
Tagesordnung die Frage gehort, mit Zweidrittelmehrheit Abinderungsentwiirfe
zu den vorstehenden Absitzen dieses Artikels annehmen.

6. Fin solcher Abiinderungsentwurf ist spitestens ein Jahr oder, wo ansser-
gewdhnliche Umstinde vorliegen, spitestens achtzehn Monate nach dem Schluss
der Tagung der Konferenz der zur Fntscheidung berufenen Stelle oder den
zur Entscheidung berufenen Stellen in Indien zum Zwecke der Verwirklichung
durch die Gesetzgebung oder zwecks sonstiger Massnahmen zu unterbreiten.

7. Wenn Indien die Zustimmung der zur Entscheidung berufenen Stelle
oder der zur Entscheidung berufenen Stellen erlangt hat, teilt es seine tormliche
Ratifikation der Ab&nderung dem Generalsekretéir des Volkerbundes zur Ein-
tragung mit.

8. Sobald ein solcher Abinderungsentwurf von Indien ratifiziert worden
ist , tritt er als Abdnderung dieses Ubereinkommens in Kraft.

Artikel 10.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem (General-
sekretdr des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artike} 11,

1. Dieses Ubersinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretar
eingetragen ist.

2. Fs tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen sweier Mitgheder
durch den Generalsekretir eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Hintragung seiner Ratifikation in Kraft.

- Artikel 12.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretiir des Volker-
bundes dies samtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation mit.
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Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen, die ihm
spiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 13.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretér des Volkerbundes
kundlgen Die Kindigung wird von diesem elngetragen Thre erkung tritt:
erst ein Jahr nach- der Tintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrechte keinen
Gebranch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.

Artikel 14.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die. Durchfithrung
dieses Ubereinkommens zu erstatten und daritber zu entscheiden, ob die Frage
seiner génzlichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnuncr der Kon-
ferenz gesetzt werden soll.

Artikel 15.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das
. neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht anf Artikel 18. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-

liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
. jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefa,sste
Ubereinkommen ratifiziert haben

Artikel 16.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.
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Emptehlung (Nr. 52) betrefiend das Mindestalter fiir die Zulassung von Kindern
zur Arbeit in Familienhetrieben.,

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8, Juni 1937 zu ihrer dreiundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist, .

hat beschlossen, verschledene Antréige anzunehmen betreffend die teilweise
Abinderung des Ubereinkommens tber das Mindestalter fir die Zulassung
von Kindern zur gewerblichen Arbeit, eine Frage, die den sechsten Gegenstand
ihrer Tagesordnung bildet. ,

Nach Annahme eines Kintwurfes eines Ubereinkommens itber die Abin-
derung des bezeichneten Ubereinkommens hat die Konferenz beschlossen, das
aboecmderte Ubereinkommen durch eine Empfehlung zu erginzen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22, Juni 1987, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung tiber das Mindestalter (Familienbetriebe), 1987, be- -
zeichnet wird.

Das abgednderte Ubereinkommen iiber das Mindestalter (Gewerbe), 1987,
begrenzt zwar den Umfang der im Ubereinkommen von 1919 enthaltenen Aus-
nahme fiir die Familienbetriebe, es lisst aber den Ausschluss dieser Betriebe
von seinem Geltungshereiche noch zu mit Ausnahme von Arbeiten, die wegen
ihrer Beschaffenheit oder der Verhaltnisse, unter denen sie ausgefithrt werden,
fiir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit der dabel beschiftigten Personen ge-
fahrlich sind. -

Vernunftlgmwelse darf man hoffen, dass es moglich sein erd diese Aus-

nahme in naher Zukuntt vollstindig zu beseitigen.
‘ Die Konferenz empfiehlt deshalb den Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation, alle Anstrengungen zu machen, um ihre Gesetzgebung
uber das Mindestalter auf alle gewerblichen Betriebe, einschliesslich der Fa-
milienbetriebe, anzuwenden.

Entwurt eines Ubereinkommens (Nr. 61) tiber die Verkurzung der Arbeits~
zeit in der Textilindustrie.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
am 8. Juni 1937 in Genf zu ihrer dreiundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist, geht von der Frwigung aus, dass die Frage der Verkirzung der
Arbeitszeit in der Textilindustrie den zweiten Gegenstand ihrer Tagesordnung
bildet.

Sie bestitigt den durch das Ubereinkommen iber die Vierzigstunden-
woche von 1985 festgelegten Grundsatz, der auch die Aufrechterhaltung des
Standes der Lebenshaltung der Arbeitnehmer nmfasst und halt es fiir erwimseht,
durch eine internationale Vereinbarung diesen Grundsatz in der Textilindustrie
duarchzufithren.
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' Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1987, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen iiber die Verkirzung der
Arbeitszeit (Textilindustrie), 1987, bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen gilt

a) fir Personen, die in einem Betriebe beschiftigt sind, der die in Absaté 2
dieses Artikels gestellte Voraussetzung erfiillt, éinschliesslicli der Personen,
die in irgendeinem Teil eines solchen Betriebes beschéftigt sind, selbst
wenn dieser Teil des Betriebes diese Voraussetzung nicht erfillt;

b) fir Personen, die in einem Teil eines Betriebes beschiftigt sind, der die
in Absatz 2 dieses Artikels gestellte Voraussetzung erfullt, selbst wenn
der Betrieb, zu dem dieser Teil gehort, diese Voraussetzung nicht erfiillt.

2. Die im vorigen Absatz erwdhnte Voraussetzung besteht darin, dass
der Betrieb oder der Teil des Betriebes ausschliesslich oder uberw1egend eine
oder mehrere der in Absatz 8, 4 und 5 dieses Artikels niher bezeichneten
Arbeiten ausfithrt zur Herstellung aller Arten von Zwirnen, Garnen, Bind-
fiden, Schniiren, Seilen, Filets, Fllzen oder von gewebten, gewirkten oder
geflochtenen Waren jeder Art aus einem oder mehreren der nachgenannten
Stoffe: Baumwolle, Wolle, Seide, Flachs, Hanf; Jute, Kunstseide und anderen
synthetischen Faserstoffen, sowie allen sonstlgen Textlhen pflanzlichen,
tlerlschen oder mineralischen Ursprungs.’

3. Die unter Absatz 2 dieses Artikels fallenden Arbeitsvorginge beginnen

a) fir die Baumwolle mit der Ubernahme der Ballen entkornter Baum-
wolle zum Offnen der Ballen und zum Reinigen der Baumwolle;
b) fur die Wolle mit der UJbernahme der Rohwolle zum Sichten und Reinigen
(mit Ausnahme der Vernichtung von Milzbrandkeimen);
¢) tiir die Seide mit dem Abhaspeln der Kokons oder mit dem Einweichen
der Abfille;
d) fir Flachs, Jute und Hanf mit dem Rosten, soweit diese Arbe.lt nicht
~als’ Nebenarbeit eines landwirtschaftlichen Betriebes verrichtet wird;
¢) fir Kunstseide und andere synthetische Fasern mit der Ubernahme der
Stoffe fiir die chemische Herstellung der Faser; |
f) tir Lumpen mit dem Sichten der Lumpen oder mit der Ubernahme der
gesichteten Lumpen;
- g) tur alle sonstigen Textilien mit dem Arbeitsvorgang, der von der zu-
standigen Behorde als dén vorstehend genannten Arbeiten entsprechend
bezeichnet wird. '

4, Die unter Absatz 2 dieses Artikels fallenden Arbeitsvorgénge schliessen
das Bleichen, das Firben, das Bedrucken, das Fertigmachen und &hnliche
-Arbeiten ein und enden mit dem Verpacken und dem Versand der in jenem
Absatz genannten Irzeugnisse.
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5. Die unter Absatz 2 dieses Artikels fallenden Arbeitsvorginge erstrecken
sich ganz oder teilweise auf die Herstellung von Kleidern oder songtigen Waren
nur im Falle von

o) Wirkwaren;
b) Kleidern und sonstigen Waren, die im gemeinsamen Arbeitsvorgang her-
gostellt werden mit den Stoffen, aus denen sie bestehen.

6. Ist es zweifelhaft, ob ein Betrieb oder ein Teil eines Betriebes die in
Absatz 2 dieses Artikels gestellte Voraussetzung erfullt, so entscheidet die
zustindige Behorde nach Anhorung der beteiligten Berufsverbiinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer, sofern solche bestehern.

7. Wenn und solange der Grundsatz der Vierzigstundenwoche fiir Personen,
die unter dieses Ubereinkommen fallen, auf Grund der Bestimmungen eines
anderen. internationalen Arbeitstibereinkommens gilt, kann die zustéindige
Behorde die betreffenden Personen vom Geltungsbereiche des vorliegenden
Ubereinkommens ausnehmen,

8. Dieses Ubereinkommen gilt sowohl fiir Personen, die in 6ffentlichen,
als auch fir solche, die in privaten Betrieben beschiftigt sind.

Artikel 2.

Die zustéindige Behorde kann nach Anhérung der beteiligten Berufsver-
biande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, sofern solche bestehen, vom
Geltungsbereicbe dieses Ubereinkommens ausnehmen:

) Personen in Betrieben, in denen nur Angehérige der Famlhe des Arbeit-
gebers beschiftigt sind;

b) Gruppen von Personen, die wegen ihrer besonderen Verantwortlichkeit
nicht unter die allgemeinen Vorschriften iiber die wichentliche Arbeits-
zeit fallen.

Artikel 8.

1. Im Sinne dieses Ubereinkommens gilt als «Arbeitszeit» die Zeit wihrend
der das Personal zur Verfiigung des Arbeitgebers steht; sie umfasst nicht
die Ruhepausen, in denen das Personal nicht zor Verfuoung des Arbeltgebers
steht.

2. Wenn es im Zeitpunkte der Annahme dieses Ubereinkommens iiblich
ist, die zum Réeinigen oder zum Schmieren von Maschinen bendtigte Zeit nicht
als Teil der regelméssigen Arbeitszeit anzusehen, so kann die zusténdige Behorde
zulassen, dass im Sinne dieses Ubereinkommens die fiir diese Arbeiten benotigte
Zeit nicht in die Arbeitszeit der beteiligten Personen eingerechnet wird, soweit
sie eine und eine halbe Stunde wochentlich nicht tiberschreitet.

‘ Artikel 4.

- 1..Die Arbelt%zelt der Personen, fir die dieses Uberemkommen gilt, daxf
durchschnittlich 40 Stunden wochentlich nicht tberschreiten.
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2. Fir Personen, die in aufeinanderfolgenden Schichten wmit Arbeiten

v beschiftigt sind, die ibrer Natur nach zu keinem Zeitpunkte des Tages, der

Nacht oder der Woche unterbrochen werden konnen, darf die wochenthohe
Arbeitszeit durchschnittlich zweiundvierzig Stunden erreichen.

8. Die zustindige Behorde bestimmbt nach Anhorung der beteiligten
Berufsverbiinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, sofern . solche be-
stehen, die unter Absatz 2 dieses Artikels fallenden Arbeiten.

4, Wenn die Arbeitszeit nach einer Durchschnittsdauer berechnet wird,
bestimmt die zustindige Behérde nach Anhérung der beteiligten Berufs-
verbiinde der  Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, sofern solche bestehen,
die Zahl der Wochen, die der Berechnung dieser Durchschnittsdauer zugrunde
gelegt werden darf, sowie die wéchentliche Hochstzahl der Arbeitsstunden.

Artikel 5. . :

Die zustdndige Behorde kann nach Anhdrung der beteiligten Berufs-
verbdnde der Arbeltgeber und der Arbeitnehmer, sofern solche bestehen, durch
Verordnungen eine Uberschreitung der im vorigen Artikel zugelassenen Arbeits-

zeitgrenzen in einem durch diese Verordnungen festgesetzten Ausmasse ge-
statten fir

a) Personen, die mit Vorbereitungs- oder Erginzungsarbeiten besch:‘a:ftlgt ‘
gind, die notwendigerweise .ausserhalb der allgemeinen Arbeitszeit des
Betriebes, des Betriebsteiles oder der Schicht ausgefiihrt werden miissen;

b) Personen bei Beschiftigungen, die ihrer Natur nach lingere Zeiten der
Untatigkeit mit sich bringen, wihrend deren diese Personen weder
korperliche Arbeit leisten, noch eine dauernde Aufmerksamkeit aui-
wenden, oder wihrend deren sie nur auf ihrem Posten bleiben, um im
Bedarfsfalle zur Verfiigung zu stehen;

¢) Personen, die mit dem Befordern, Liefern, Verladen oder Ausladen von
‘Waren beschaftigh sind.

- Artikel 6.

1. Die in den vorigen Artikeln zugelassenen Arbeitszeitgrenzen konnen
iiherschritten werden, jedoch nur soweit es erforderlich ist, um eine ernstliche
Storung des régelinissigen Betriebes zu verhiiten,

a) wenn eine Betriebsstorung eingefreten ist oder droht, wenn drmghche
Arbeiten an den Maschinen oder an den Betriebseinrichtungen vor-
zunehmen sind, oder wenn hdhere Gewalt vorliegt;

b) um das unvorhergeschene Ausbleiben eines oder mehrerer Mitglieder
einer Schicht auszugleichen.

2. Der Arbeitgeber hat der zustindigen Behorde unverziglich alle aaf

Grund dieses Artikels geleisteten Uberstunden und die Griinde, die sie ver-
anlagst haben, bekanntzugeben,
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Artlkel 7.

1. Die in den vorlgen Artikeln vorgesehenen Arbeitszeitgrenzen dirfen
fiir bestimmte Personen iiberschritten werden, deren ununterbrochene An-
wesenheit notwendig ist zur Beendigung des Bleichens, Farbens, Zurichtens
oder sonstiger Arbeiten oder einer Folge solcher Arbeiten, die aus technischen
Grinden nicht ohne Schiadigung der in Verarbeitung befindlichen Stoffe
unterbrochen werden kénnen und die infolge aussergewdhnlicher Umsténde
nicht innerhalb der regelmissigen Arbeitszeit beendet werden konnten.

2. Die zustindige Behorde bestimmt nach Anhdrung der beteiligten
Berufsverbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, sofern solche be-
stehen, die unter den vorigen Absatz fallenden Arbeiten und die Bedingungen,
unter denen jener Absatz Anwendung finden soll, sowie die Hochstzahl der
Stunden, wihrend derer die betreffenden Personen auf Grund des vorigen
Absatzes arbeiten diirfen.

Artikel 8.

1. Auf Ansuchen eines Arbeitgebers kann die zustindige Behdrde nach
Anhdrung der beteiligten Berufsverbinde der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer, sofern solche bestehen, fiir bestimmte Personengruppen eine be-
stimmte Zah! von Uberstunden in Ausnahmefillen bewilligen, in denen Uber-
stunden notwendig sind, um eine oder mehrere Arbeiten auszufithren, damit
die im gleichen Betriebe mit anschliessenden Arbeiten beschiftigten Personen
die zugelassene Arbeitszeit voll ausniitzen konnen.

2. Die zustindige Behorde bestimmt nach Anhorung der beteiligten
Berufsverbdnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, sofern solche bestehen,
die Hochstzahl der nach Absatz 1 dieses Artikels zuldssigen Uberstunden.
Dabei gilt jedoch der Vorbehalt, dass auf Grund einer solchen Bestimmung
keine Person mehr als sechzig Uberstunden im Jahr oder mehr als vier Uber-
stunden in der Woche leisten darf,

8. Die auf Grund dieses Artikels goleisteten Uberstunden sind wmit einem
Zuschlage von mindestens 25 v. H. des Normallohnes zu vergiiten.

4. Die zusténdige Behorde kann die Bewilligung einer bestimmten Zahl
von Uberstunden an Bedingungen kniipfen, von denen sie annimmt, dass
sie zu einer fortschreitenden Verringerung der Uberstunden fiihren werden.

Artikel 9.

1. Die zustandlge Behérde kann die Uberschreitung der in den vorigen
Artikeln zugelagsenen Arbeitszeitgrenzen unter den folgenden Voraussetzungen
gestatten:

a) Jede auf Grund dieses Artikels geleistete Arbeitsstunde ist als Uber-
stunde zu betrachten und mit einem Zuschlage von mindestens 25 v. I,
des Normallohnes zu vergiiten;



89

b) niemand darf auf Grund dieses Artikels jahrlich wihrend mehr als 75
Uberstunden beschaftigt werden.

2. Wenn die Gesetzgebung die Begrenzung der wochentlichen Arbeltszelt
streng auf jede Woche anwendet, kann die zustindige Behorde big zu hundert
rusitzlichen Uberstunden jihrlich unter der Voraussetzung bewilligen, dass
fiir diese Uberstunden ein Zuschlag von mindestens 25 v. H. des Normal-
lohnes gewahrt wird.

8. Bei der Erteilung einer Erlaubnis auf Grund der vorigen Absitze hat
die zustindige Behorde sich zu vergewissern, dass von den Uberstunden nicht
stindig Gebrauch gemacht wird.

4. Die zustindige Behorde darf die Erlaubnis zur Leistung von Uber-
stufiden auf Grund dieses Artikels nur gemiss Verordnungen erteilen, die sie
nach Anhdrung der beteiligten Berufsverbdnde der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer, sofern golche bestehen, erlassen hat.

5. Die im vorigen Absatz genannten Verordnungen miissen bestimmen

a) das Verfahren, nach dem Arbeitgebern die Erlaubnis, Uberstunden leisten
“zu lassen, auf Grund dieses Artikels zu erteilen ist;

b) die Hochstzahl der Uberstunden, fiir die die zustindige Behorde eine
solche Erlaubnis erteilen kann, und den Mindestzuschlag fir solche
Uberstunden.

Artikel 10.

Um die Durchfiihrunig der Bestimmungen dieses Ubereinkommens zu er-
leichtern, wird jeder Arbeitgeber verpilichtet, ‘

a) in einer von der zustiindigen Behorde genehmigten Weise durch -An-
schlige oder auf andere Art bekanntzugeben

(1) die Zeit des Beginnes und der Beendigung der Arbeit;

(1) bei Schichtarbeit die Zeit des Beginnes und der Beendlgung jeder
Schicht;

(1) bei turnusweiser Besahaftlgung eine Beschreibung der Regelung
einschliesslich eines Arbeltsplanes fir jede Person oder Personen-
gruppe;

(V) die Anordnungen in den Féallen, in denen der Berechnung der
wochentlichen Durchschnittsdaver der Arbeitszeit mehrere Wochen
zugrunde - gelegt werden;

(V) die wirklichen Ruhepausen im Sinne des Artikels 3;

- b) alle auf Grund der Artikel 7, 8 und 9 gelelsteten Uberstunden sowie
" die fiir solche Uberstunden gewihrte Vergiitung in ein Verzeichnis ein-
zutragen, dessen Form die zustindige Behorde genehmigt hat.

Artikel 11.
Jedes Mitglied kann die Durchfihrung der Bestimmungen dieses Uber-
einkornmens fiir die Dauer eines die Landessicherheit gefihrdenden Not-
standes augsetzen.
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Artike]l 12.

Fir die Dauer von hdchstens zwel Jahren, gerechnet vom Inkrafttreten
dieses Ubereinkommens fiir das betreffende Mltghed an, kann die zustandlge
Behérde eine Ubergangsregelung zulagsen, wonach

@) die Arbeitszeit wihrend dieses Zeitraumes schrittweise auf die in den
vorigen Artikeln festgesetzten Arbeitszeitgrenzen verkiirzt werden kann;

b} wihrend dieses Zeitraumes bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern
oder von Betrieben von einzelnen oder allen Bestimmungen dieses Uber-
einkommens befreit werden konmnen,

Artikel 18.

Die -Jahresberichte der Mitgliedstaaten idber die Durchfiihrung dieses
Ubereinkommens, die auf Grund des Artikels 22 der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation vorzulegen sind, haben insbesondere iiber
folgende Punkte vollsténdige Angaben zu enthalten:

a) die Entscheidungen nach Artikel 1, Absatz 8 g);

b) die Ausnahmen nach Artikel 2 und die Bedingungen, unter denen sie zu-

" gelassen worden sind;

¢) jede Beanspruchung der Bestimmungen von Artikel 3, Absatz 2;

d) die Bestimmungen nach Artikel 4 Absatz 4;

e) die Verordnungen nach Artikel 5

f) die Bestimmungen nach Artikel ‘7 , Ahsatz 2;

g) die Uberstunden nach Artikel 8;

h) die Umstande, unter denen von den Bestlmmungen des Artikels 9 Ge-
brauch gemacht wurde.

Artikel 14.

Soweit kraft Cesetz, Entscheidung, Gewohnheit oder Vereinbarung
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern gilinstigere Bedingungen fiir die
Arbeitnehmer gelten, als in diesem Ubereinkommen vorgesehen sind, werden
diese geméass Artikel 19, Absatz 11 der Verfassung der Internationalen Arbeits-
organisation durch die Bestimmungen dieses Ubereinkommens nicht beriihrt.

Artikel 15.

Sollte die Konferenz spiter ein Ubereinkommen annehmen, das an den
Bestimmungen dieses Ubereinkommens Anderungen vornimmt, wie sie sich
" als notwendig erweisen koénnten, um den Verhiltnissen der unter Artikel 19,
Absatz 8 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation fallenden
Lander zu entsprechen, so gelten dieses Ubereinkommen und -das erwihnte
spitere Ubereinkommen zusammen als ein einziges Ubereinkommen.

Artikel 16.
Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretér des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen,



91

Artikel 17.

1. Dieses Ubereinkominen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretir
eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mltgllede1
durch den Generalsekretiir eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft

Artikel 18.

Sobald die Ra’mﬁkahonen zweler Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretir des Volker-
bundes dies samtlichen Mitgliedern der Internationalen "Arbeitsorganisation
mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen,
die ihm spater von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 19.

1. Jedes Mitglied, dag dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es
nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kiindigen. Die Kiindigang wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeifraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
-gebunden. Tn der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 20.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ganzlichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

" Artikel 21.
1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein nenes Ubereinkommen an, welches

das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das
neune Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:
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a) Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kimndigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 19. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

© b) Vom Inkratttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
Hegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziers
werden. i

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und nhalt
jedenfalls in Kraft far die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste

Ubereinkommen ratifiziert haben. ‘

Artlkel 22,

Der franzosmche und der enghsche Wortlaut dleses Uberemkommens
sind in gleicher Weise massgebend.

Entwurf eines Uberemkommens (Nr. 62) iiber Unfallverhutungsvorschniten be1
Hochbauarbeiten. .

Die Allgemeine Konferenz der Tnternationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 3. Juni 1937 zu ihrer dreiundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat in der Erwigung, dass die Hochbauarbeiten mib Schweren Unfall—
gefahren verbunden sind, die es aus allgemein menschlichen wie aus vslrtschaft-
lichen Griinden zu vermindern gilt, beschlossen, verschiedene Antrige an-
zunehmen betreffend Unfallverhiitungsvorschriffen zum Schutze der "Arbeit-
nehmer in bezug auf Geriiste und Hebevorrichtungen bei Hochbauarbeiten,
eine Frage, die den ersten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet.

Da es wiinschenswert erscheint, die Mindestvorschriften tber Unfall-
verhiltung zu vereinheitlichen, ohne aber ibre allgemeine Durchfithrung durch
eine allzu starre Fassung zu erschweren, ist es am zweckmissigsten, diesen
Antrigen die Form eines Entwurfes eines internationalen Ubereinkommens
zu geben, begleitet von einer Empfehlung mit Mustervorschnften tber Unfall-
verhiitung.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1987, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen tiber Unfallverhutungs-
vorschriften (Hochbau), 1987, bezeichnet wird.

Teil I: Pflichten der Parteien des Ubereinkommens.

Artikel 1.

" 1. Jedes Mitglied der  Internationalen Arbeltsorganlsatlon das dieses
‘Uberemkommen mmﬁzwrt verpflichtet sich zu emer Gesetzgebung,
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a) die die Durchfiihrung der allgemeinen Bestimmungen der Teile 11—IV
dieses” Ubereinkommens sicherstellt;

. b) nach der eine geeignete Behdrde ermichtigt ist, Verordnungen zu
erlassen, wm, soweit es unter den -gegebenen Verhiltnissen des betref-
fenden Staates moglich und erwinscht ist, Vorschriften Geltung zu ver-
schaffen, die mit den der Empfehlung itber Unfallverhiitungsvorschriften
(Hochbau), 1937, beigeftigten Mustervorschriften oder mit allen ab-
gednderten -Mustervorschriften, welche die Internationale Arbeits-
konferenz spéiter etwa -empfiehlt, ubere‘nstlmmen oder ihnen gleich-
wertig smd

2. Jedes dieser Mltgheder verpflichtet sich ferner, alle drei Jahre dem
Internationalen Arbeitsamt einen Bericht zu tbersenden, aus dem ersichtlich
ist, in welchem Masse den Mustervorschriften. Geltung verschafft worden ist,
die der Empfehlung tiber Unfallverhiitungsvorschriften (Hochbau), 1987,
beigefiigh sind, oder allen abgednderten Mustervorschriften, welche die Inter-
nationale Arbeitskonferenz spiter etwa empfiehlt.

© Artikel 2.
1. Die Gesetzgebung zur Sicherang der Durchfuhrung der “allgemeinen
Bestimmungen der Teile II—IV dieses Ubereinkommens muss fiir alle Arbeiten
gelten, die auf Baustellen im Zusammenhang mit der Errichtung, der Aus-

begserung, dem Umbau, der Instandhaltung und dem Abbruch von Geb&uden
aller Art ausgefithrt werden.

9. Diese Gesetzgebung kann die zustindige Behérde ermachtlgen nach
Befragung der beteiligten Arbeitgeber- und Arbeltnehmelvelbande, soweit
solche bestehen, Ausnahmen von allen oder einzelnen dieser Bestimmungen
fiir Arbeiten zuzulassen, die in der Regel unter ausreichend unfallsicheren
Verhiltnissen durchgefiihrt werden.

Artikel 8.

Die Gesetzgebung zur Sicherung der Durchfihrung der allgemeinen Be-
stimmungen der Teile II—TV dieses Ubereinkommens und die Verordnungen,
die voun der geeigneten Behorde erlagsen worden sind, um den der Empfehlung
betreffend Unfallverhiitungsvorschriften (Hochbau), 1937, belgefugten Muster-
vorschriften Geltung zu verschaffen, haben

a) vorzuschreiben, dass der Arbeitgeber diese Gesetzgebung und diese
Verordnungen allen davon betroffenen Personen in einer von der zustéin-
digen Behorde genehmigten Weise bekanntzumachen hat;

b) .die fir ihre Durchfihrung verantwortlichen Personen zu bezeichnen;

¢} fir den Fall der Verletzung der auferlegten Pflichten angemessene Strafen
vorzusehen.
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Artikel 4.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
einen Aufsichtsdienst zu unterhalten oder sich davon zu iiberzeugen, dass
ein solcher vorhanden ist, der Gewshr fiir die wirksame Durchfibrung der
Gesetzgebung iiber die Unfallverhittung hei Hochbauarbeiten bietet.

Artikel 5

1. Umfasst das Gebiet eines Mitgliedes ausgedehnte Gegenden, in denen
wegen der Spérlichkeit der Bevolkerung oder des Standes der wirtschaft-
lichen Entwicklung die zusténdige Behorde die Bestimmungen dieses Uber-
einkommens fir undurchfithrbar hilt, so kann sie diese Gegenden von der
Durchfithrung des Ubereinkommens entweder allgemein oder mit den ihr
fir bestimimte Orte oder fiir bestimmte Gebaudearten angebracht erscheinenden
Ausnahmen befreien.

2. Jedes Mitglied hat in dem ersten Jahresberichte, den es auf Grund des
Artikels 922 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation iber die
Durchfithrung dieses Ubereinkommens vorzulegen hat, die Gegenden zu be-
zeichnen, fir die es von den Bestimmungen dieses Artikels Gebrauch zu machen
beabgichtigt. In der Folgezeit diirfen die Mitglieder von den Bestimmungen
dieses Artikels nur fiir die in dieser Weise bezeichneten (fegenden Gebrauch
machen.

8. Jedes Mitglied, das von den Bestimmungen dieses Artikels Gebrauch
macht, hat in den spiteren Jahresherichten die Gegenden zu bezeichnen, fiir
die es auf das Recht, sich auf die genannten Bestlmmungen zu berufen, ver-
zichtet.

Artikel 6.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
dem Internationalen Arbeitsamt jihrlich die neuesten statistischen Angaben
iber Zahl und Art der Unfille mitzuteilen, von denen Personen betroffen
wurden, die bei Arbeiten im Sinne dieses Ubereinkommens beschiftigt waren.

Teil 11: Allgemeine Bestimmungen iiber Geriiste.

Artikel 7.

1. Fir alle Arbeiten, die nicht mit einer Leiter oder mit anderen Mitteln
gefahrlos ausgefuhrt werden konnen, smd den Arbeitern zweckmissige Gerliste
zur Verfigung zu stellen.

-2. Die Herstellung, der Abbruch oder die wesentliche Anderung eines
* Gertistes darf nur ausgefuhrt werden
a) unter der Leitung einer fachkundigen und verantwortlichen Person;
b) soweit als moglich durch fachkundige und mit dieser Art von Arbeiten

yertraute Arbeiter.
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8. Simtliche Gertiste, alle damit verbundenen Vomchtunoen und simt-
liche Leitern missen
- a) aus Werkstoffen von guter Beschaffenheit bestehen;
b} unter Beriicksichtigung der Belastung und der Beanspruchung, denen
sie ausgesetzt werden, geniigende Festigkeit besitzen;
¢) in gutem Zustand erhalten werden.

4. Geriiste sind so zu bauen, dass sich bei gewohnhcher Benutzung kein
Teil von ihnen verschieben kann.

5. Geriiste dirfen nicht iiberladen werden, und ihre Belastung ist mog-
lichst gleichmissig zu verteilen.

6. Vor Anbringung von Hebevorrichtungen auf Gertisten- sind besondere
Vorsichtsmassnahmen zur Sicherung der Widerstandsfahigkeit und der Stand-
festigkeit dieser Geriiste zu treffen,

7. Geriiste sind regelméssig von einer fachkundigen Person zu tberpriifen.

8. Bevor der Arbeitgeber seinen Arbeitern die Benutzung eines Geriistes
gestattet, hat er sich, mag das Geriist von seinem oder einem anderen Unter-
nehmen errichtet worden sein, zu vergewissern, dass es den Bestimmungen dieges
Artikels vollkommen entspricht.

Artikel 8.

1. Arbeitsbiibnen, Laufbriicken und Treppen miissen
@) 80 gebaut werden, dass keiner ihrer Teile sich iibermissig oder ungleich
durchbiegen kann;
~ b) so gebaut und erhalten werden, dass unter Beriicksichtigung der ge-
i gebenen Verhaltnisse soweit als moglich die Gefabr vermieden wird,
dass Personen stolpern oder ausgleiten;
e ) von allen unnétigen Hindernissen ireigehalten werden.

9. Bei Arbeitsbithnen, Laufbriicken, Arbeitsstellen und- Treppen, deren
Hohe ein durch die Gesetzgebung festzusetzendes Mass {iberschreitet,
~a) ist jede Arbeitsbithne und jede Laufbriicke mit einem dicht verlegten
Boden zu versehen, sofern nicht andere geeignete Sicherheitsmassnahmen
gotroffen werden;

b) muss jede Arbeltsbuhne und jede Lautbriicke geniigend breit sein;
¢) ist jede Arbeitshiihne, Laufbriicke, Arbeitsstelle oder Treppe in geeigneter
Weise zu umziunen, '

Artikel 9.

1. Jede Offnung in einem Fusshoden eines Gebiudes oder in einer Arbeits-
bithne muss, ausser fir die Zeit und in dem Ausmass, die erforderlich sind,
um den Zugang von Personen und die Beforderung und Umlagerung von Ma- -
terial zu gestatten, mit geeigneten Vorrichtungen zur Verhiitung des Absturzes
von Personen oder Material versehen sein.
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2. Miissen Personen auf einem Dach beschiftigt werden, auf dem die Ge-
fahr des Absturzes aus einer Hohe besteht, die ein durch die Gesetzgebung
festzusetzendes Mass {iberschreitet, so sind geeignete Massnahmen zur Ver-
hitbung des Absturzes von Personen oder Material zu treffen.

8. Durch geeignete Massnahmen ist dafiir zu sorgen, dass Personen nicht
durch Gegenstéinde getroffen werden, die von Gerlisten oder anderen Arbeits-
stellen herabfallen konnen.

Artikel 10.

1. Zu allen Arbeitshithnen und sonstigen Arbeitsstellen sind sichere Zu-
gangswege vorzuseben.

2. Jede Leiter muss sicher befestigh und so lang sein, dass sie in allen
Stellungen, in denen sie benutzt wird, fiir Hinde und Fisse eine sichere Stiitze
bietet. ' :

8. Alle Orte, an denen Arbeiten ausgefithrt werden, sowie ihre Zugiinge
sind ausreichend zu beleuchten.

4, Um eine Gefihrdung durch elektrische Anlagen zu verhiiten, sind ge-
eignete Vorsichtsmassregeln zu treffen. '

5. Das auf der Baustelle befindliche Material darf nicht so aufgestapelt
oder gelagert werden, dass dadurch Personen geféhrdet werden konnen.

Teil I11: Allgemeine Bestimmungen iber Hebevorrichtungen.
Artikel 11.

1. Hebemaschinen und Hebégerate, einschliesslich ihrer Befestignngsmittel,
Verankerungen und Tragteile, miissen '

a) von guter mechanischer Bauart und aus einwandfreiem Werkstoff sein,
geniigende Festigkeit besitzen und diirfen keine offensichtlichen Mingel
aufwelsen;

b) in gutem, betriebsfihigem Zustand erhalten werden.

2. Alle zuom Heben oder Senken von Material oder als Aufhangemittel
verwendeten Seile miissen von guter Beschaffenheit, stark genug und frei
von offensichtlichen Mingeln sein.

Artike]l 12.

1. Hebemaschinen und Hebegerite sind nach ihrer Aufstellung auf der
Baustelle und vor Gebrauch zu untersuchen und in geeigneter Weise zu er-
proben; die Untersuchungen sind an Ort und Stelle in Zeitabstanden zu wieder-
" holen, die durch die Gesetzgebung vorzuschreiben sind.

2. Alle fiir das Heben oder das-Senken von Material oder als Aufhingemittel
verwendeten Ketten, Ringe, Haken, Schikel, Kettenwirbel und Flaschen-
ziige sind regelmissig zu {berprifen.
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Artikel 13.

1. Alle Fiihrer von Kranen und anderen Hebevorrichtungen miissen die
erforderliche Befiahigung besitzen.

2. Keine Person unfer einem von der Gesetzgebung vorzuschreibenden
Alter darf mit der Bedienung von Hebemasgchinen, eingchliesslich der Geriist-
winden, oder mit der Signalgebung an den Fithrer betraut werden.

Artikel '14.

1. Bei allen Hebémaschinen und bei allen Ketten, Ringen, Haken, Schakeln,
Kettenwirbeln und Tlaschenziigen, die fir das Heben oder Senken oder als
Avuthéngemittel verwendet werden, ist das zuldssige Ladegewwht durch ge-
eignete Mittel festzustellen. ’

2. Auf simtlichen Hebemaschinen und an allen sonstigen im- vorigen
Absatz genannten Vorrichtungen ist das zulassige Ladegewmht devtlich sichtbar
anzugeben.

3. Bei Hebemaschinen mit verinderlichem zulissigem Ladegewicht sind
die einzelnen Ladegewichte und die Bedingungen, unter denen sie zugelassen
gind, klar anzugeben.

4. Kein Teil einer Hebemaschine oder einer der in Absatz 1 dieses Artikels
erwiihnten Vorrichtungen darf, ausser zu Priffungszwecken, iiber das zulissige
Ladegewicht hinaus belastet werden.

Artikel 15.

1. Motoren, Triebwerke, Transmissionen, elektrische Leitungen und
andere gefihrliche Teile der Hebevorrichtungen sind mit wirksamen Schutz-
vorrichtungen zu versehen. :

2. Hebevorrichtungen sind so auszustatten, dass die Gefahr eines zu-
falligen Niedergehens der Last-auf ein Mindestmass beschrinkt wird.

8. Um die Gefahr Jeder zufilligen Verschiebung eines Teiles einer hingen-
den Last auf ein Mindestmass zu beschrinken, sind geeignete Vorsichtsmass-
nahmen zu treffen.

Teil IV: Allgemeine Bestimmungen iiber Sbhutzausvﬁstung und erste Hilfe.

Artikel 16.

1. Fiir die auf der Baustelle beschiftigten Personen sind alle erforderlichen
Ausriistungsgegenstinde zum persénlichen Unfallschutz bereitzuhalten; diese
Ausriistungsgegenstinde miissen sich stets in sofort gebrauchsfihigem Zustande
befinden.

2. Die Arbeitnehmer sind zur Benutzung der in dieser Weise bersitgestellten
Augriistungsgegenstinde verpflichtet, und der Arbeitgeber hat durch geeignete
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Magsnahmen dafiir zu sorgen, dass sie von den Personen fir die sie bestlmmt
sind, zweckentsprechend benutzt werden.

Artikel 17.

‘Werden Arbeiten in der Nihe eines Ortes ausgefiihrt, an dem die Gefahr
des Ertrinkens besteht, so miissen alle erforderlichen Ausriistungsgegenstinde
bereitgestellt und in gebrauchsfahigem Zustand erhalten werden, sowie leicht
erreichbar sein; ferner miissen alle Magsnahmen ergriffen werden, die fiix die
sofortige Rettung in Gefahr befindlicher Personen notwendig sind.

Artikel 18.

I‘ur die sofortige erste Hilfe bei allen Verletzungen, die wéhrend der
Arbeit vorkommen konnen, sind geeignete Vorkehrungen zu treffen.

Teil V': Schlussbestimmungen.

Artikel 19.

Die fsrmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretdr des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 20.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretir
eingetragen ist.

2.‘Es tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretir eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen tiir jedes andere Mitglied ein
. Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 21.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Infernationalen Arbeits-
organisation eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretdr des Volker-
bundes dies sdmtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation
mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen, die
ihm spiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 292,

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretdr des Volkerbundes
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kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitranmes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kimndigen.

- Artikel 28.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Uhereinkommens jeweils bel Ablauf eines Zeitranmes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und daritber zu entscheiden, ob die Frage seiner
giinzlichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 24.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéndert, und sieht
das neue Ubereinkomumen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neu gefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kundigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Ricksicht auf Artikel 22. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten is.

b ) Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Uberemkommen von den Mitgliedern nicht mehr ra.mfmert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inbalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder,-die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 25.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

Empfiehlung (Nr. 53) betreffend Unfallverhiitungsvorschriften bei Hochbau-
_ arbeiten,

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
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wurde und am 8. Juni 1987 zu ihrer drelundzwanzigsten Tagung zusammen- -
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Anfrige anzunehmen betreffend Unfall-
verhiitungsvorschriften zum Schutze der Arbeitnehmer in bezug auf Geriiste
und Hebevorrichtungen bei Hochbauarbeiten, eine Frage, die den ersten
Gegenstand ihrer Tagesordming hbildet, und hat dabel bestimmt, dass diese
Antrige die Form eines Entwurfes eines internationalen Ubereinkommens er-
halten sollen, der erginzt werden soll durch eine Empfehlung mit Muster-
vorschriften itber Unfallverhiitung.

Die Konferenz nimmt heute, am 23. Juni 1987, folgende Empfehlung an,
die als Empfehlung betreffend Unfallverhiitungsvorschriften (Hochbau), 1937,
bezeichnet wird.

Zur Forderung der von den Mitgliedern der Organisation unternommenen
Bemithungen, die Unfallgefahr bei Hochbauarbeiten zu vermindern, ist es
erwiinscht, ihnen Mustervorschriften ber Unfallverhiitung zur Priifung vor-
zulegen und auf internationaler Grundlage einen Austausch der bei der Durch-
fihrung dieser Vorschriften gewonnenen Erfahrungen einzurichten.

Das Ubereinkommen tiber Unfallverhiitungsvorschriften (Hochbau), 1937,
enthiilt eine Reihe allgemeiner Grundsitze, die durch eingehende Bestim-
mungen ither Unfallverhiitung ergdnzt werden miissen. .

Infolgedessen ist es erwiinscht, dass den Mitgliedern der Organisation,
die dieses Ubereinkommen ratifizieren, Mustervorschriften zu ihrer Verfiigung
stehen, die sich durch die Erfahrung als zweckdienlich zur Verminderung der
Unfallgefahren erwiesen haben.

Es ist auch erwiinscht, dass solche Mustervorschriften als Rlchthmen
den Mitgliedern zur Verfigung gestellt werden, die sich nicht in der Lage
sehen, sofort das Ubereinkommen fiber Unfallverhiitungsvorschriften (Hochbau),
1987, zu ratifizieren. .

Die Konferenz emptichlt deshalb:

1) Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation sollte die bei: -
gefiigtenn Mustervorsehriften oder gleichwertige Vorschriften so voll-
standig durchfithren, als dies unter den gegebenen Verhaltnissen des be-
treffenden Staates moglich und erwiinscht ist.

2) Die Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation, die das Uber-
einkommen itber Unfallverhiitungsvorschriften (Hochbau), 1987, nicht
ratifiziert haben, sollten dem Internationalen Arbeitsamt alle drei Jahre
treiwillig einen Bericht daritber erstatten, in welchem Ausmasse sie die
Mustervorschriften durchgefithrt haben. :
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Anhang

Mustervorschriften

I. Teil: Geriiste.

§ 1. Arbeiten, die Geriiste erfordern.

Fir alle Arbeiten, die nicht mit einer Leiter oder mit anderen Mitteln
gofahrlos ausgefithrt werden konnen, sind den Arbeitern geeignete und aus-
reichende Geriiste zur Verfiigung zu stellen.

§ 2. Irrichtung von Geriisten.

Die Herstellung, der Abbruch oder die wesentliche Anderung von Ge-
riisten darf nur unter der Leitung einer fachkundigen und verantwortlichen
Person erfolgen und muss, soweit als moglich, von fachkundigen und it dieser
Art von Arbeiten vertrauten Arbeitern ausgefithrt werden.

§ 8. DBeschaffenheit der Werkstoffe.

1. Alle Gertste, die damit verbundenen Vorrichtungen und simtliche
Leitern miissen aus Werkstoffen von guter Beschaffenheit bestehen und-unter
Berticksichtigung der Belastung und der Beanspruchung, denen sie ausgesetzt
werden, geniigende Festigkeit besitzen.

2. Die fix Geriste, Laufbricken, Laufginge und Leitern verwendeten
Holzteile miissen von guter Beschaffenheit, lanﬂfaserig und in gutem Zu-
stande sein und dirfen weder angestrichen noch i n anderer Weise so behandelt
sein, dass ihre Mingel verdeckt werden,

3. Das fir Geriste verwendete Holz muss vollkommen entrindet sein.

4. Wenn es notwendig ist, sind die firr Geriiste verwendeten Bretter und
Bohlen gegen Risse zu schiitzen. ‘

5. Geriistteile aus Metall diirfen keine Risse aufweisen und nicht ver-’
rostet, angefressen oder mit sonstigen Manueln behattet sein, die thre Festig-
keit beeintrichtigen kénnen.

6. Nigel aus Gusseisen diirfen nicht verwendet werden,

§ 4. Prifung und. Lagerung der Materialien.

1. Alle Teile eines Cleriistes, einschliesslich der Winden, Hanf- nnd Draht-
seile, sind vor jeder Aufstellung durch eine fachkundige Person zu prifen und
diirfen nur dann verwendet werden, wenn sie in jeder Beziehung die fiir ihre
Bestimmung erforderlichen Rigenschaften besitzen.
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2. Hanf- und Drahtseile, die mit S#uren oder anderen #tzenden Stoffen
in Beriihrung gewesen sind oder sonstige Mangel aufweisen, diirfen nicht ver-
wendet werden.

8. Alle fiir die Errichtung von Geristen verwendeten Materialien sind
sachgemass und getrennt von denen zu lagern, die fiir Geriiste ungeeignet sind.

§ 5. Lieferung und Verwendung der Materialien sowie Erhaltung der Gerilste.

1. Fiir den Bau der Gertiste ist ausreichendes Material zu liefern und zu
verwenden.

2. 1) Jedes Geriist ist in gutem, gebrauchstahigem Zustande zu erhalten,
und seine sdmtlichen Teile miissen so befestigt oder gesichert bleiben, dass sie
sich bei gewthnlicher Benutzung nicht verschieben kénmnen.

2) Kein Gertist darf teilweise abgebrochen und so belassen werden, dass
es verwendet werden kann, wenn nicht der stehengebliebene Teil diesen Vor-
schriften entspricht.

‘ § 6. Feste Standgeriiste.
1. Die Riststangen (Langtennen), Standbiume und Stempel der festen
(Grerliste miissen

a) senkrecht stehen oder leicht nach dem Gebdude zu geneigt sein und

b) so nahe aneinander aufgestellt sein, dass die Standfestigkeit des Geriistes,
unter Beriicksichtigung aller vorkommenden Umstande, gesichert ist.
2. Die Standfestigkeit der Riiststangen ist zu sichern

a) durch Ringraben der Stangen in die Hrde auf die notwendige Tiefe, je
nach der Bodenbeschaffenheit, oder

b) durch Aufsetzen der Stangen auf geeignete Bohlen oder andere aus-
reichende Fussplatten derart, dass ein Ausgleiten vérhindert wird oder

¢) auf andere zweckmissige Weise.

8. Stossen an der Ecke eines Baues zwel Geriiste zusammen, so ist an
der Ecke, und zwar an der Aussenseite der Geriiste, eine Riiststange anzubringen.

4. 1) Die Streichstangen (Lingsriegel) miissen moglichst. waagerecht
liegen und an den Riiststangen mit Bolzen, Klammern, Seilen oder anderen
wirksamen Mitteln sicher befestigt sein.

2) Die Enden zweier in gleicher Hohe aufeinanderfolgender Streich-
stangen milssen an eimer Riiststange fest miteinander verbunden sein, sofern
nicht besondere Vorrichtungen verwendef. werden, die die gleiche I‘estlgl\elt
gewihrleisten. :

5. 1) Die Netzriegel (Gertisthebel, Querriegel) miissen gerade und an den
Streichstangen sicher befestigt sein.
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2) Werden keine Streichstangen verwendet, so sind die Netzriegel an den
Riiststangen zu befestigen und durch sicher befestigte Knaggen zu unter-
stiitzen. , .

8) Netzriegel, die an einem Ende v on einer Mauer getragen werden, miissen
an diesem Ende eine ebene, mindestens 10 cm lange Auflagefliche haben.

) 4) Die Abmessungen der Netzriegel miissen zu der von ihnen zu tragenden
Last in passendem Verhaltnis stehen.

5) Der Abstand zwischen zwei aufeinanderfolgenden Netzriegeln, dle eine
Bithne tragen, ist unter Beriicksichtigung der vorgesehenen Belastung und der
Art des Bretterbelaces der Bithne zu bestimmen. :

6) Im allgememen soll dieser Abstand 1 m hbei Brettern unter 40 mm
Dicke, 1,50 m bei Brettern unter 50 mm Dicke und 2 m bei Brettern von 50 mm
Dicke und daraber nicht wiberschreiten.

7) Die Bestimmungen des Absatzes 5, 6) dieses Paragraphen gelten nich
fir Bithnen, die ausschliesslich leichtes Baumaterial zu tragen haben, doch
soll in dlesem Falle der Abstand zwischen den Netzriegeln 2 m nicht uber-
schreiten.

6. Kein Brett, das fiir eine Bithne verwendet wird, soll unter 30 mm Dicke »
haben.
§ 7. Feste Leitergeriiste.
1. Leitergeriiste diirfen nur fiir leichte Arbeiten mit geringem Bedarf an
Materialien (Verputz-, Anstrich- und dhnliche Arbeiten) verwendet werden.
2. Die fixr diese Geriiste als Stédnder verwendeten Leitern
a) missen geniigende Festigkeit besitzen und
b) sind entweder

(x) entsprechend der Bodenbeschaffenheit auf die notwendige Tiefe in -
die Erde einzugraben oder
(1) auf Leiterschuhen oder Bretterunterlagen so aufzustellen, dass die
beiden Holme jeder Leiter gleichmissig auf der Unterlage ruhen,
und an den Pissen gut zu befestigen, so dass sie nicht ausgleiten
konnen.
8. Wird eine Leiter durch eine andere verlingert, so miissen sich beide
auf eine Lange von mindestens 1,50 m tiberdecken und sind fest miteinander
zu verbinden.

8. Standfestigkeit von Stangen- und Leitergeriisten.
1. Jedes Geriist ist ausreichend und sachgemdss zu verstreben.

9. Jedes Geriist ist, soweit es sich nicht um ein freistehendes Geriist
handelt, in angemessenen Abstdnden in senk- und waagerechter Richtung fest
mit dem Bauwerk zu verankern.
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3. Bet einem freistehenden Geriist muss mindestens ein Drittel der Netz-
riegel bis zum endgiltigen Abbruch des Geriistes an Ort und Stelle belassen
wezden und je nach dem Falle fest mit den Strelchstanven oder mit den Riist-
stangen verbunden bleiben.

4. Jedes Zimmerwerk und jede Vorrichtung, die als Trager fir Arbeits-
bithnen verwendet wird, muss von kriftiger Bauart sein und eine gute Unter-
lage haben. Die Standfestigkeit ist durch zweckmissige Versteifungen oder
Verstrebungen zu sichern.

5. Lose Ziegelsteine, Kanalisationsrohren, Schornsteinaufsitze oder andere
ungeeignete Materialien diurfen als Unterlage oder ZuIm Bau von Gertisten
nlcht Verwendet werden.

§ 9. Feste Ausleger- (Ausschuss-). Geriiste.

1. Auslegergertiste miissen
@) im Innern des Gebdudes sicher befestigt und verankert sein;
b) Ausleger von ausreichender L#nge und geniigendem Querschnitt haben,
so dags die Haltbarkeit und die Standfestigkeit gesichert sind;
¢) zweckentsprechend verstrebt und gestiitzt sein.
2. Als Stutzpunkte firr Geriistteile sind nur feste Teile des Bauwerkes
zu verwenden.
3. Wenn Arbeitsbithnen auf Trégern ruhen, die in der Mauer befestigt

sind, so sind die Tréger in wirksamer Welse zu verstreben sie miissen ferner
durch die Mauer hindurchgehen und auf der anderen Seite s1cher befestigt sein.

§ 10. Konsolgeriiste.

Konsolgeriiste, die durch in die Mauer getriebene Klammern oder Haken
getragen oder gehalten werden, diwfen nur Verwendung finden, wenn die
Konsolen gentigende Festigkeit haben, aus geeignetem Metall bestehen und
in der Mauer sicher verankert sind.

§ 11. Schwere Hdngegeriiste mit beweglichen Arbe@tsbuhnen

1. Die schweren Hangegeruste mit beweglichen Arbeitsbithnen miissen den
Vorschriften dieses Paragraphen entsprechen. ~

2. Die Ausleger miissen
a) von geniigender Festigkeit und gentigendem Querschnitt sein, um die
Haltbarkeit und die Standfestigheit des Gerfistes zu sichern;
b) im rechten Winkel zur Gebfiudefassade angebracht sein;
¢) in Abstinden angebracht sein, die dem Abstand zwischen den Netzriegeln
oder den Traghbiigeln der Arheitsbithne entsp,r.eeh.en.‘
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3. Die Lange des iber die Gebiudefassade hinausragenden Teiles der Aus-
leger ist so zu bemessen, dass die Bithne hochstens 10 em von der Gebaude-
fassade befestigt ist.

4. 1) Die Ausleger sind durch Bolzen oder andere gleichwertige Vorrich-
tungen sicher am Gebaude zu befestigen. :

2) Die Ankerbolzen sind sorgfaltig anzuzlehen sie miissen. die Ausleger
mit dem Rahmenwerk des Geb#udes fest verbinden.

5. Zur Befestigung der Ausleger dieser Geriiste diirfen keinerlei Gegen-
gewichte verwendet werden.

6. Am Ende eines jeden Auslegers sind Anschlagbolzen anzubringen.

7. Die oberen, zur Befestigung der Seile an den Auslegern dienenden
Bigel sind lotrecht tber der Mitte der Windentrommeln der beweglichen
Biithnen anzubringen. Die mit Seilkauschen versehenen Osen der Tragseile
sind in der Mitte des gebogenen Biigelbolzens anzubringen.

8. Als Triiger fur die Arbeitsbithnen sind geeignete Netzriegel oder Trag-
biigel zu verwenden; sie sind zweckentsprechend zu befestigen, so dass jedes
Verschieben verhindert wird. Die Tragbiigel sind zweckentsl)rechend mit Hilfe
von Verbindungsstiicken zusammenzufiigen.

9. Die fir die Aufhingung verwendeten Seile miissen :

a) jederzeit in bezug auf die fir die Seile in Betracht kommende Héchst-
last eine mindestens zehnfache Sicherheit besitzen;
'b) so lang sein, dass bei der tiefsten Stellung der Bihne noch mindestens

- zwei Seilwindungen auf jeder Windentrommel verbleiben.

10. Die Geriistwinden miissen so gebaut und angebracht sein, dass ihre
beweglichen Teile leicht tiberpriift werden konnen.

§ 12. Leichte Hdingegeriiste mat beweglichen Biihnen.
. 1. Die leichten H&ngegeruste mit beweglichen Arbeitsbithnen miissen den
Vorsehuften dieses Paragraphen entsprechen

2. Die Ausleger miissen von ausreichender Linge und genucrendem Quer-
schnitt und zweckentsprechend angebracht und gestitzt sein.

8. 1) Die inneren Enden der Ausleger sind sicher zu befestigen.

92) Wenn die Ausleger durch Belastungssicke oder andere aus losem Material
bestehende Gegengewichte festgehalten werden, so sind die Sicke oder die
Gegengewichte sicher an die Ausleger anzubinden.

8) Die Tragseile missen eine mindestens zehntache Sicherheit besitzen.

4. Die Linge der Bithne darf hochstens

5. Die Bithne muss an mindestens drei Seilen hingen, deren Alstand
nicht mehr als 3 m betragen darf. Kein mittleres Seil dari jemals stdrker
gespannt sein als die beiden Kndseile.

8 m betragen.



106

6. Die Flaschenziige sind durch gut befestigte, um die Seiten und unter
den Boden der Arbeitsbithne gefithrte starke Fisenbiigel, die mit Osen zur
-Aufnahme der Seile versehen sind, mit der Arbeitsbithne zu verbinden.

7. Auf Hingebithnen, auf denen Arbeiter sitzend arbeiten, sind Vorrich-
tungen vorzusehen, die die Bithne mindestens 80 ¢m von der Mauer halten
und verhindern, dass die Arbeiter beim Schaukeln der Bithne mit den Knien
gegen die Mauer stossen.

§ 18. Andere Hdingegeriiste.

1. Kitbel, grosse Korbe, Hangesitze oder dhnliche Gerite dinfen nur in
Ausnahmefillen, fiir Arbeiten von kurzer Dauer und unter der Aufsicht einer
verantwortlichen Person, als Hingegeriiste verwendet werden.

2. Werden solche Gerdte aly Hingegeriiste verwendet, so miissen

a) sie durch Seile mit mindestens zehnfacher Sicherheit, berechnet in bezug
auf die Gesamtlast einschliesslich des toten Gewichts gehalten Werden,

b) die notwendigen Vorsichtsmassnahmen getroffen werden, um das Heraus-
fallen der Aibeiter zu verhindern.
8. Wird ein Kiibel oder ein grosser Korb als Hingegeriist verwendet,
$0 muss er
a) wenigstens 75 em tief sein;

b) durch zwel gut befestigte, um die Seiten und unter den Boden gefiihrte
starke Iisenbiigel getragen werden, die mit Osen zur Aufnahme der Seile
versehen sind.

§ 14. Beforderung und Lagerung von Materialien ouf Geriisten. — Verteilung
der Lasten.
1. Beim Befordern und Absetzen schwerer Lasten ist vorsichtig vorzu-
gehen, damit nicht plotzliche Stosse auf das Geriist ibertragen werden.

2. Die Lasten sind auf dem Geriist mno6glichst gleichmiissig und immer
s0 zu verteilen, dass keine gefihrlichen Storungen des Gleichgewichtes entstehen.

8. Wihrend der ganzen Verwendungsdauer eines Geriistes ist stindig darauf
zu achten, dass es nicht tiberlastet wird und dass keine Materialien unnotiger-
weise darauf belassen werden.

§ 15. Anbringung von Hebevorrichtungen auf Geriisten.

1. Wird auf einem Geriist eine Hebevorrichtung angebracht, so sind

a) die Geristteile sorgféltig »u prifen und erforderlichenfalls gentigend zn
verstirken ;

b) die Netzriegel vor jedem Verschieben zu sichern;
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- ¢) die Riststangen, wenn moglich, an der Stelle, an der die Hebevorrichtung
angebracht wird, starr mit einem festen Teil des Geb#udes zu verbinden.

2. Wenn die Ladebithne der Hebevorrichtung nicht in Fihrungen lauft
oder wenn die Last beim Aufziehen oder beim Herablassen das Geriist berithren
kann, go sind senkrechte Bretterverschlige iiber die ganze Hohe des Geriistes
anzubringen, damit sich die Lasten nicht im Gertist festhingen.

§ 16. Regelmdssige Uberpriifung der Geriiste.
Die Geriiste sind durch eine fachkundige Person zu iiberpriifen, und zwar
a) mindestens einmal jede Woche;

b) jedesmal nach schlechtem Wetter und nach jeder lingeren Arbeitsunter-
brechung.

§ 17. Uniersuchung von Geristen vor der Benutzung, besonders von Geristen,
die von anderen. Uniernehmern errichtet wurden. ‘

Jedes Geriist, mag es von ‘dem Arbeitgeber, dessen Arbeiter es aerade
benutzen wollen, errichtet sein oder nicht, ist

a) vor_seiner Benutzung von einer fachkundigen Person zu untersuchen,
die insbesondere darauf zu achten hat, dass

(1) das Geriist standfest ist;

(1) das verwendete Geriistmaterial sich in gutem. Zustande befindet;
(zrr) das Gertist {ir den bestimmten Verwendungszweck geeignet ist;
(rv) die vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen an Ort und Stelle sind;

b) wihrend der ganzen Dauer seiner Benutzung in gutem Zustande zu
erhalten.

§ 18. Arbeitsbiihmen.

1. Jede Arbeitsbithne, die sich mehr als 2 m iiber dem Boden oder dem
Stockwerk befindet, muss mit einem dicht verlegten Boden versehen sein.

2. 1) Die Breite der Bithnen muss unter Beriicksichtigung der Art der
Arbeit gentigend sein und stets so, dass tiberall auf den Bithnen ein von festen
Hindernissen oder gelagerten Materlahen freier Durchgang von  mindestens
60 om verbleibt.

2) In keinem Fall durfen die Bihnen schmaler gein als

@) 60 cm, wenn sie nur zum Stehen und nicht zum Abstellen von Material
benutzt werden; »

b) 80 cm, wenn sie zum Abstellen von Material benutzt werden;
¢) 110 cm, wenn sie eine daritberliegende Bithne zu tragen haben;
d) 130 cm, wenn darauf Steine zugerichtet oder behauen werden;
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¢) 150 cm, wenn sie eine dariitberliegende Biihne zu tragen haben und gleich-
zeitig darauf Steine zugerichtet oder behauen werden.

8. Die Breite der auf Netzriegeln ruhenden Bithnen darf im allgemeinen
hochstens 160 cm betragen. )

4. Jede Arbeitsbithne, die einen Teil eines Standgeriistes bildet, muss
sich wenigstens 1 m unter den oberen Enden der Riiststangen befinden.

5. Bretter und Bohlen, die als Teile einer Arbeitsbithne oder als Bord-
bretter verwendet werden, miissen

a) eine Dicke haben, die unter Berueksmhtlgung des Abstandes der Netz-
negel ausrelehende Sicherheit bietet und die in kelnem Falle unter 30 mm

. sein darf;

b) mlndestens 15 em breit sein.

6. Keine Bretter oder Bohlen einer Arbeitsbithne dimrfen an den Enden
itber ihre Unterlagen um mehr als eine threr vierfachen Dicke entsprechenden
Lénge hinausragen.

7. Bretter oder Bohlen dirfen nur iibereinandergreifen, wenn Vorsichts-
massregeln — wie dag Anbringen von Keilstiicken — getroffen sind, uwm die
Gefahr des Stolperns auf ein Mindestmass herabzusetzen und das Fahren der
Schubkarren zu erleichtern.

8. Simtliche Bretter oder Bohlen der Arbeitsbithnen miissen auf mindestens
drei Netzriegeln aufliegen, sofern nicht der Absfand zwischen zwei Netzriageln
oder die Dicke der Bretter oder Bohlen jede Gefahr des Kippens oder uber-
méssigen Durchbiegens ausschliesst.

9. Die Bithnen sind so zu bauen, dass sich die Bretter oder Bohlen bei
gewthnlicher Benutzung nicht versohleben kénnen.

. 10. Die Bithnen miissen berall, wo dies mdglich ist, mindestens 60 cm

itber die Mauerecken des Gebiudes hinausragen.

11. Jeder Teil einer Arbeitsbithne oder einer Arbeitsstelle, von dem eine
Person aus einer Hohe von mehr als 2 m abstiirzen kann, muss erhalten

a) ein geeignetes Geldnder mit einer oder mehreren Stangen von mindestens
30 cm? Querschnitt, die mindestens 1 m iiber der Bithne oder iiber jodem
erhohten Standplatz auf derselben befestigt und so angebracht sind, dass
unter keiner Stange eine freie lotrechte Offnung von mehr als 85 cm
verbleibt ;

b) Bordbretter von einer Hohe, die gentigt, um den Absturz von Materialien
und Werkzeugen von der Bithne zu verhindern, und die in keinem Falle
weniger als 15 cm betragen ‘darf. Diese Bordbretter sind so nahe als
moglich an der Bithne anzubringen.

12. Geliander, Bordbretlier und andere Schutzvorrichtungen einer Geriist-
bithne sind an ihrem Platze zu belassen ausser in der Zeit und in dem Aus-
mass, die erforderlich sind, um den Zugang von Personen und die Beforderung
oder Umlagerung von Material zu erméglichen.
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" 18. Gelinder und Bordbretter einer Gerustbuhne sind an der. Innenseite
der Riiststangen zu befestigen.

14. Die Bithnen der Héngegeriiste miissen auf allen Seiten mit’ Gelindern
und Bordbrettern versehen sein, vorbehaltlich folgender Ausnahmen:

@) Auf der Mauerseite braucht das Gelinder nur 70 em hoch zu $6in, ‘wenn
die Arbeit kein hoheres Gelinder zuldsst;

b) Gelinder und Bordbretter sind an der Mauerseite nicht erforderlich,
wenn die Arbeiter sitzend auf der Bithne arbeiten; in diesem Falle muss
jedoch die Bihne mit Seilen, Stricken oder Halteketten versehen sein,
die den Arbeitern feste Stitzpunkte bieten und stark genug sind, um
einen abgleitenden Arbeiter zu halten. '
15. Der Abstand zwischen der Mauer und der Bithne muss so gering als

moglich sein, sofern nicht die Arbeiter sitzend auf der Bithne arbeiten; in
diesem Falle darf der Abstand 45 em nicht ubersteigen. '

© § 19. Laufbricken, Gange und Treppen.

1. Jede Laufbricke und jeder Gang, von denen irgendein Teil hoher als
9 m iiber dem Boden oder dem Stockwerk liegt, muss
@) mit einem dicht verlegten Boden versehen' sein;
b) eine Breite von mindestens 50 em haben.

2. Die Hochstneigung einer Laufbriicke oder eines Ganges darf 60 cm
auf 1 m nicht ibersteigen. .
3. Wenn die Laufbriicke oder der Gand tur dle Beforderunv von Mate-
rialien verwendet wird, muss ein freier Verkehrsweu vorhanden sein, der
a) so breit ist, dass die Materialien ohne Entfernung der Gelinder und der
Bordbretter beférdert werden konnen; :
b) in keinem Falle weniger als 60 cm brelt ist.
4. Alle Bretter einer Laufbriicke oder eines Ganges sind so zu befestigen
und zu stiitzen, dass jedes ubermass1ge oder unglelche Durchbiegen ver-
hindert wird. ~

. b Wenn die Neigung weitere Fusstiitzen notlg macht, und in Jedem
Falle, in dem sie 25 em auf 1 m iibersteigt, sind geeignete Trlttlelsten vor-
zusehen, die
a) in zweckmissigen Abstinden anzubringen sind;
b) sich iber die ganze Breite der Laufbriicke erstrecken mitssen; Jedoch
kéonnen diese Trittleisten in einer Breite von 10 ¢m unterbrochen werden,
um das Befahren mit Schubkarren zu erleichtern.

6. Treppen sind auf ihrer ganzen Linge mit Gelindern zu versehen.
7. Laufbriicken, Génge und Treppen, von denen Personen aus'einer Hohe
von mehr als 2 m abstirzen kénnen, miissen erhalten

" a) ein geeignetes Gelinder mit einer oder mehreren Stangen von mindestens
80 cm? Querschnitt, die mindestens 1 m iber der Laufbriicke, dem




110

Gang oder der Treppe befestigt und so angebracht sind, dass unter keiner
Stange eine frele lotrechte Offnung von mehr als 85 em verbleibt;

b) Bordbretter von einer Hohe, die geniigh, um den Absturz von Materialien
und Werkzeugen von der Laufbriicke, dem Gang oder der Treppe zu
verhindern, und die in keinem Falle weniger als 15 em betragen darf.
Diese Bordbretter sind so nahe als moglich an der Laufbriicke, dem
Gang oder der Treppe anzubringen.

§ 20. Allgemeine Bestimmungen iiber Bihnen, Lauforiicken, Ginge und Treppen.

1. Bithnen, Laufbricken, Ginge oder Treppen sind jederzeit von allen
unndtigen Hindernissen, Abfallen usw. freizuhalten.

2. Es sind geeignete Vorsichtsmassnahmen zu treffen, um zu verhindern,
dass Bithnen, Laufbriicken, Génge oder Treppen glatt werden:

8. Kein Teil von Arbeitsbithnen, Gingen oder Laufbriicken darf auf lose
Ziegelsteine, Kanalisationsrohren, Schornsteinaufsitze oder anderes loses oder
dazu ungesignetes Material gestiitzt werden.

4. Arbeitsbithnen, Laufbriicken oder Génge diirfen nicht auf Dachrinnen,
Balkone oder ihre Gelinder, Blitzableiter oder andere ungeeignete Teile eines
Gebaudes aufgelegt werden.

5. Arbeitsbithnen, Laufbriicken oder Génge diirfen zur Arbeit erst benutzt
werden, wenn sie unter Einhaltung dieser Vorschriften fertiggestellt und
die vorgeschriebenen Schutzvorrichtingen sachgemiss angebracht sind.

§ 21. Bocek- (Schragen-) Geriiste.

1. BEs dirfen keine Bockgeriiste verwendet werden, die
@) aus mehr als zwel Liagen bestehen;
b) hoher als 8 m itber dem Boden oder dem Stockwerk liegen;
¢) auf der Biihne eines Hingegeriistes stehen.

9. Die Breite eines auf einer Bithne errichteten Bockgeriistes ist so zu
bemessen, dass ein geniigender Teil der Bithne fiir die Beférderung von Ma-
terial oder den Durchgang von Personen frei bleibt.

3. Die Bocke sind gut zu befestigen, damit sie sich nicht verschieben
konnen.

§ 22. Leitern.

1. Jede als Verkehrsweg verwendete Leiter muss um wenigstens 1 m iber
den héchsten Punkt hinansragen, der yon irgendeiner die Leiter verwendenden
Person erreicht werden soll, oder einer der Holme muss bis zu dieser Hohe ver-
langert werden, um an der Austrittsstelle als Handleiste zu dienen.

9. Leitern dirfen nicht auf losen Ziegelsteinen oder anderem losen Ma-
terial stehen, sondern miissen einen ebenen und festen  Stand haben.
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3. Jede Leiter muss

a) sicher hefestigh sein, so dass sie sich nicht von ihrem oberen'oder unteren
Stiitzpunkt fortbewegen kann; ‘

b) wenn sie nicht am oberen Ende gesichert werden kann, sicher am Fuss-
ende befestigt sein;

¢) wenn eine Befestigung auch am Fussende unmdglich ist, hat ein Mann
am HFussende zu stehen, um ihr Ausgleiten zu verhindern.

4. Jedes iibermissige Durchbiegen von Leitern muss verhindert werden.

5. Leitern miissen mit beiden Holmen gleichméssig und in zweckméssiger
Weise auf der Unterlage stehen.

6. Wenn verschiedene Stockwerke durch Leitern miteinander verbunden
werden, so ‘

@) miissen die Leitern gegeneinander versetzt sein;
b) ist auf jedem Stockwerk eine Schutzbiithne mit moglichst kleinem Durch-
gang einzurichten.

7. Leitern, bei denen eine Sprosse fehlt oder schadhaft ist, dirfen nicht ver-
wendet werden

8. Leitern, bei denen irgendeine Sprosse durch Nigel, Haken oder #hn-
liche Mittel befestlgt ist, diwrfen nicht verwendet werden.

9. Holzerne Leitern sind zu bauen

a) mit geniigend kriiftigen Holmen aus Holz, das keine. swhtbaren Fehler
aufweist und dessen Fasern in der Léngsrichtung laufen;

b) mit Sprossen aus Holz, das keine sichtbaren Fehler aufweist ; die Sprossen
miissen in die Holme eingezapft sein und diwfen nicht nur mit Nageln
befestigt werden.

10. Dachdecker- und- Malerleitern diirfen von Arbeitern anderer Berufs-
zweige nicht benutzt werden.

'§ 28. Schutz der Offnungen.

1 Jede Offnung in einem Fussboden eines Gebdudes oder in einer Arbeits-
bithne {fiir einen Aufzugsschacht oder eine Treppe, fir das Aufziehen von
Material, den Zugang der Arbeiter oder firr irgendeinen anderen Zweck muss
erhalten

-@) ein geeignetes Geldnder mit einer oder mehreren Stangen von mindestens
80 em? Querschnitt, die mindestens 1 m {iber dem Boden oder der Bithne
befestigt und so angebracht sind, dass unter keiner Stange eine freie
lotrechte Offnung von mehr als 85 cm verbleibt;

b) Bordbretter von einer Hohe, die gentigt, mmn den Absturz von Materialien
und Werkzeugen von dem Boden oder der Bithne zu verhindern, und
“die in keinem Falle 'weniger als 15 cm betragen darf. Diese Bordbretter
sind so nahe als moglich an dem Boden oder der Bithne anzubringen.
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2. Jede Mauersfinung, die sich weniger als 1 m itber einem Fussboden
oder einer Biithne befindet, muss erhalten

a) ein geeignetes Gelinder mit einer oder mehreren Stangen von mindestens

80 em? Querschnitt, die mindestens 1 m iiber dem Boden oder der Bithne

zu befestigen und so anzubringen sind, dass unter keiner Stange eine
freie lotrechte Offnung von mehr als 85 cm verbleibt;

b) falls notwendig Bordbretter von einer Héhe, die geniigt, um den Absturz

- von Materialien und Werkzeugen zu verhindern, und .die in keinem Falle
weniger als 15 cm betragen darf. Diese Bordbretter sind so nahe als
moglich am Fussboden oder an der Bithne oder an der Unterkante der
Offnung anzubringen.

3. Die Sohutzvorrmhtungen an Offnungen sind, mlt Ausnahme der im
Absatz 4 erwihnten Falle, an Ort und Stelle zu belassen, bis sie zur endgiiltigen
Schliessung der Offnung entfernt werden miissen.

4. Die Schutzvorrichtungen an Offnungen dirfen nur in dem Ausmass
und fiir die Zeit entfernt werden, die erforderlich sind, um den Zugang von
Personen und die Beférderung oder Umlagerung von Material zu ermoglichen;
hierauf sind sie sofort wieder anzubringen.

5. Werden Arbeiten auf oder iiber offenen Balkenlagen ausgefiithrt, so
miissen die Balkenlagen mit einer sicheren Bretterlage uberdeckt gein, oder
es miissen andere wirksame Massnahmen getroffen werden, um den Absturz
von Personen zu verhindern.

§ 24. Dacharbeiten.

1. Niemand darf auf einem Dach beschiftigt werden, das wegen seiner
Neigung oder der Art seiner Oberfliche oder der Witterung die Gefahr eines
Absturzes in sich birgt, sofern nicht geeignete Schutzmassnahmen zur Ver-
hittung des Absturzes von Personen oder von Materialien getroffen werden.

2. Auf Glasddchern oder Di#chern, die mit leicht brechendem Material
eingedeckt sind, sind besondere Vorsichtsmassnahmen zu treffen, um zu ver-
hindern, dass die Arbeiter sich versehentlich darauf stiitzen oder daraunt treten,
und um die gefahrlose Ausfithrung von Ausbesserungsarbeiten zu erleichtern.

8. 1) Nur erfahrene Arbeiter, die die erforderlichen korperlichen und psy-
chologischen Eigenschaften besitzen, diirfen bei grosseren Arbeiten auf Dichern
mit einer Neigung von mehr als 34° (1: 1,5) oder auf glatten Déchern beschif-
tigh werden. : -

2) Werden Arbeiter bei solchen Arbeiten beschiftigt, so miissen
a) so weit als moglich, die folgenden Behelfe beigestellt werden:
(1) geeignete Geldnder;

{11) eine geeignete, sicher befestigte Arbeitsbithne von mindestens 40 cm
Breito;
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(1) geeignete und sicher befestigte Leltem Dachdeekerleltem oder
Dachschlitten. :

b) Konnen die unter a) genannten Behelfe nicht beigestellt werden,
(1) so missen den Arbeitern Sicherheitsgiirtel mit Seilen zur Verfigung
-stehen, die ihnen gestatten, sich an einem festen Teil des Gebiudes
anzugeilen; diese Girtel miissen von den Arbeitern benutzt werden;
(11) so ist, wenn das Sicherheitsseil nicht an einer festen Teil des Ge-
biudes befestigt werden kann, eine zweite Person zu bestimmen,
die das- Seil so zu halten hat, dass volle Sicherheit geboten wird.

§ 25. Verschiedene Vorschriften.

1. Jeder Teil der Baustelle, an dem arbeitende oder voritbergehende Per-
sonen Gefahr lanfen, von herabfallenden Materialien, Werkzeugen oder anderen
Gegenstinden aus einer Hohe von mehr als 8,56 m getroffen zu werden, ist so
zu Uiberdecken, dass diese Personen geschiitzt sind, es sei denn, dass andere
wirksame Massnahmen getroffen werden, um den Absturz von Gegenstanden
aus einer solchen Hohe zu verhindern. '

2. Gerustmaterial, Werkzeuge oder andere Gregenstéinde diwrfen nicht herab-
geworfen werden, sondern sind vorsichtig herabzulassen.

. Zu allen Arbeitsbithnen und sonstigen Arbeitsstellen sind sichere Zu-
Uangswece vorzusehen.

4. Samtliche Arbeitsstellen und andere Stellen, zu denen Personen Zutritt
haben miissen, ind simtliche Zuginge zu ihnen, sind ausreichend zu beleuchten.

5. Wenn erforderlich, ist eine besondere Beleuchtung an allen Gerfist- und
Gebaudeteilen, wo Materialien aufgezogen werden, anzubringen.

6. Wahrend aller Bau-, Ausbesserungs-, Umbau-, Instandhaltungs- oder
Abbrucharbeiten an Gebéuden sind die erforderlichen Massnahmen zu treffen,
um zu verhiiten, dass die Arbeiter mit elektrischen Leitungen oder Geriten
in Berithrung kommen, selbst wenn es sich um Nlederspannungsleltungen oder
-gerate handelt.

7. Vorstehende Négel sind aus allen fir Geriiste oder Schalungen ver-
wendeten Teilen zu entfernen oder einzuschlagen.

8. Die auf der Baustelle befindlichen Materialien dirfen nicht so auf-
- gestapelt oder gelagert werden, dass dadurch Personen gefihrdet werden kénnen.

IL Teil: Hebevorrichtungen.
§ 26. Allgemeine Bestimmungen.

1. Alle Teile des Rahmenwerkes, der Getriehe und der Verankerungs-
und Befestigungsmittel von Kranen, Haspeln, Winden und anderen Hebe
maschinen und -geréiten missen
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a) von guter mechanischer Bauart, aus einwandfreiem Werkstoff hergestellt,
von entsprechender Festigkeit und Beschaffenheit sowie frei von Mingeln
seln;

b) in gutem, betriebstdhigem Zustand erhalten werden;

¢) soweit es die Bauart erlaubt, wenigstens einmal wochentlich vom Kran-
tithrer oder einer anderen fachkundigen Person an Ort und Stelle iiber-

" pritft werden.

2. Bs sind geeignete Massnahmen zu treffen, um das hochstzulissige Lade-
.gewicht jeder Hebevorrichtung festzustellen.

8. Das héchstzuldssige Ladegewicht ist deutlich auzugeben
a) auf allen zum Heben oder Senken von Lasten benutzten Haspeln, Winden
oder Flaschenztigen;
b) auf allen zum Heben oder Senken von Lasten von mindestens 1000 kg
(Grewicht benutzten Derrickbiumen oder -masten;
¢) auf simtlichen Kranen.

4. Bel Kranen mit heb- und senkbaren Auslegern ist das zuldssige Lade-
gowicht bei den verschiedenen Neigungswinkeln des Auslegers deutlich auf
diesem anzugeben.

5. Ausser den in Absatz 6 genannten Fillen durfen Krane, Haspeln, Winden
“und sonstige Hebevorrichtungen oder irgendwelche Teile davon nicht iiber
das zuldssige Ladegewicht hinaus helastet werden.

6. Zur Prifung eines Kranes oder einer sonstigen Hebevorrichtung darf
‘das zulassige Ladegewicht so weit iiberschritten werden, als es der zur Vor-
nahme der Priifung bestellte Sachverstindige bestimmt.

7. Wihrend der Hebearbeiten ist durch wirksame Vorkehrungen dafiw
su sorgen, dass niemand unter den Lasten stehen oder durchgehen kann.

8. Keine Last darf an einer Hebevorrichtung aufgehingt bleiben, wenn
die Hebevorrichtung, solange die Last schwebt, nicht durch eine fachkundige
Person wirksam beaufsichtigt wird.

9. Alle Fuhrer von Kranen oder anderen Hebevorrichtungen miissen die
erforderliche Befdhigung besitzen.

10. Personen unter 18 Jahren diirfen nicht mit der Bedienung von Hebe-
maschinen, einschliesslich der Geriistwinden, oder mit der Slgnalgebung an den
Fithrer einer Hebemaschine betraut werden.

11. Unter gewdhnlichen Arbeitsbedingungen darf nur eine einzige Person
mit der Verantwortung fiir die gesamte Signalgebung an den Kranfihrer be-
traut werden. '

12. Wenn irgendwelche Gegenstinde mit einem Kran gehoben oder ge-
senkt werden und der Kranfithrer oder die den Kran bedienende Person die
Last nicht in allen ihren Lagen sehen kann, miissen ein oder mehrere Beobachter
oder Signalleute so aufgestellt werden, dass sie die Last auf ihrem ganzen
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Wege sehen und dem Kranfithrer oder der den Kran bedienenden Person die
erforderlichen Signale geben koénnen.

18. 1) Fir jede auszufithrende Bewegung muss es ein bestimmtes- Signal
geben, das von der Person, fir die es bestimmt ist, leicht gehotrt oder gesehen
werden kann,

2) Wird ein Hor-, Farben- oder Lichtsignal verwendet, so ist es durch
eine wirksame. Vorrichtung zu erzeugen.

8) Alle Slgnaldrahte sind gegen zuféllige Finwirkungen ausreichend zu
schitbzen.

14. Motoren, Triebwerke, Transmissionen, elektrische Leitungen und andere
getdhrliche Teile der Hebevorrichtungen sind mit wirksamen Schutzvor-
richtungen zu versehen, die wihrend der Benutzung der Hebevorrichtungen
nicht entfernt werden dirfen. Wenn die Schutzvorrichtungen entfernt werden
missen, sind sie 50 bald als moglich, jedenfalls aber, bevor die Maschine oder
dag Gerit wieder in normale Benutzung genommen wird, von den Personen,
die sie entfernt haben, wieder anzubrlngen

15. Der Fahrer jedes Kranes oder dhnlicher Hebevomchtungen muss’
einen sicheren und gedeckten Fithrerstand haben. :

16. 1) Der Fithrerstand jedes Kranes oder einer sonstigen Hebemaschme
muss, sofern dies vernimftigerweise durchfithrbar ist, vollstdndig montiert sein,
ehe der Kran oder die Maschine in Dienst gestellt wird, oder es sind andets
ausreichende Massnahmen zum Schutze des Fithrers gegen die Unbilden der
Witterung zu treffen.

2) Bei kaltem Wetter ist der Fithrerstand jedes maschinell angetrlebenen
Kranes oder jeder anderen Hebevornchtung auf geeignete Weise zu heizen.

- § 21 Wmden, Haspeln und: Sezlscheq,ben

1. Alle Teile des Gestells jeder Haspel oder Winde, elnSthesshch del }
Trager, miissen aus Metall sein.

9. Werden Drahtseile verwendet, so miissen die Durchmessér der Sell-
scheiben oder Trommeln mindestens dem vierhundertfachen Durchmesser der
das Seil bildenden Drahte entsprechen die Seele des Seiles ist ‘dabei nicht
u beriicksichtigen,

8. Sind die Windentrommeln mit Rillen versehen,

.a) so muss der Radius der Rillen dem Radius des. Seiles ungefihr eut-
- sprechen; er darf aber in keinem Falle kleiner sein;

b) so darf die Steigung der Seilrillen niemals kleiner sein als der Durch-
messer des Seiles.

4. Die Windentrommeln sind mit Seitenflanschen zu versehen, um das
Abgleiten des Seiles zu verhindern.
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5. Alle Krane, Haspeln und Winden miissen mit einer oder mehreren
wirksamen Bremsen und mit allen sonstigen zur Verhiitung des Sturzes schwe-
bender Lasten erforderlichen Schutzvorrichtungen versehen sein.

6. Die Steuerhebel simtlicher Haspeln und Winden sind mit elner ge-
e1gneten Sperrvorrichtung zu versehen.

7. Bei Kranen mit Dampfantrieb muss der Steuerhebel fir die Umsteuer-
vorrichtung mit einer geeigneten Hedersperrung versehen sein,

§ 28. Aufhinge- wnd Befestiqungsmatiel.

1. Alle bei Hebevorrichtungen fiir das Heben oder Senken von Material
verwendeten Draht- oder Hanfseile miissen so lang sein, dass bei jeder Betriebs-
stellung der Hebevorrichtung noch wenigstens zwei Sellwmdungen auf der
Trommel verbleiben.

2. Auf einer mit Rillen versehenen Trommel oder Scheibe darf kein Seil
verwendet werden, dessen Durchmesser die Steigung der Trommelrillen oder
die Breite der Scheibenrille iibersteigt.

8. Die Drahtseile migsen unter der Hochstlast eine mindestens sechs-
fache Sicherheit aufweisen. Bei der Berechnung der Seilstirken wird an-
genommen, dagy die Seile nur auf Zug beansprucht werden.

4. Ketten und Drahtseile mit einem Knoten diirfen nicht zam Heben oder
Senken von Lasten verwendet werden.

5. Alle Hebeseile und -ketten, einschliesslich der Hubseile und -ketten
der einstellbaren beweglichen Ausleger der Derrickkrane miissen an den Trom-
meln der Krane, Haspeln oder Winden, an denen sie verwendet werden, sicher
befestigt sein.

6. Jede voritbergehende Befestigung oder Verbindung eines Seiles, einer
Kette oder einer anderen beim Montieren oder Abmontieren eines Kranes
benutzten Vorrichtung muss fir den Zweck ausreichend sein und volle Sicher-
heit bieten.

7. Alle zum Heben oder Senken von Lasten oder als Aufhingemittel ver-
wendeten Seile miissen von geeigneter Beschatfenheit und gentigender Festig-
keit sein und sich in gutem Zustande befinden.

8. Alle Ketten, Ringe, Haken, Schikel, Kettenwirbel und Flaschenziigo,
die fiir das Heben oder Senken von Lasten oder als Aufhingemittel verwendet
werden, miissen gepriift sein und in deutlichen Ziffern und Buchstaben die
Angabe des zulissigen Ladegewichtes und eine Kennmarke tragen.

9. Aufhinge- oder Befestigungsmititel diirfen, ausser bei Priifungen, nicht
iither ihre zulissige Hochstlast hinaus belastet werden.

10. Ketten, Ringe, Haken, Schiakel und Kettenwirbel, die fiir das Heben

oder Senken von Lasten oder als Aufhingemittel verwendet werden und die
verlingert, abgedndert oder durch Schweissen ausgebessert wurden, sind - ein-
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gohend zu untersuchen und auszuproben, bevor sie wieder in Gebrauch ge-
nommen werden,

11. Jeder zum Heben oder Senken von Materml verwendete Haken russ
entweder
o) mit einer wirksamen Sperrfeder zur Verhinderung des Abgleitens der
Schlinge oder der Last vom Haken versehen sein oder
b) eine solche Form haben, dass die Gefahr eines solchen Abgleitens soweit
als méglich verringert wird.

12. Die Hakenteile, die wihrend des Hebens: oder Senkens der Lasten
mit Sellen, Strlcken oder Ketten in Berithrung kommen konnen, sind abzu-
runden.

18. Werden zum Heben oder Senken von Material doppelte oder mehr-
fache Schlingen verwendet, so miissen ihre oberen Fnden durch einen Schikel
oder einen Ring zusammengehalten sein und dirfen nicht jedes fir sich in
den Haken gehingt werden. Diese Vorschrift gilt nicht, wenn das Gesamt-
gewicht der zu hebenden oder zu senkenden Lasten weniger als die Hilite
des zulissigen Ladegewichtes des Hakens betrigt.

14. Beim Heben oder Senken umifangreicher Gegenstinde ist das zulassige
Ladegewicht der Schlingen nicht nur unter Beriicksichtigung ihrer Festigkeit,
sondern aneh unter Berticksichtigung des Winkels zwischen den Schenkeln
zu bestimmen.

15. Schlingen, Stricke oder Ketten diirfen nlcht mit scharfen Kanten
der Lasten in Berithrung kommen.

16. Alle Ketten, Seile, Schlingen und sonstigen zum Heben, Senken oder
Tragen von Lasten verwendeten Geréite miissen von einer fachkundigen Person
regelméssig tiberpriift werden. Die von dieser Person gemachten Feststellungen
sind .in eine Bescheinigung oder in ein besonderes Verzeichnis einzutragen.

§ 29. Krane.

1. Der Unterbau eines jeden Kranes muss aus einwandfreiom Werkstoff
hergestellt und von guter mechanischer Bauart sein, wobei die Hohe, die Lage,
die Tragtahigkeit und die Reichweite des Kranes zu beriicksichtigen sind.

2. Die Bithne eines jeden Kranes ist

a) mit einem dicht verlegten Boden aug Holz oder Blech zu versehen;
b) ausreichend nach diesen Vorschriften zu umwehren;

¢) mit sicheren Zugingen zu versehen;

d) so-gross anzulegen, dass geniigend Raum vorhanden it

(1) in allen Fillen fiw den Kranfiihrer oder Maschinisten und den Signal-
mann; ’ i
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(1) bei einem Seilderrickkran auch {iir den Bedlenungsmann des Dreh-
mechanismus.

1) Jeder feststehende Kran muss entweder sicher verankert oder zur
Sicherung der Standfestigkeit durch eine geeignete und gut befestigte Last
ausreichend beschwert sein.

2) Ist ein Kran durch eine Last beschwert, so ist ein Diagramm, das die
Lage und Grosse der Gegengewichte bezeichnet, im Fiihrerstand des Kranes
anzuschlagen.

8) Jeder fahrbare Kran ist mJt eme1 Vorrichtung zur Verankerung am
Krangeleise zu versehen,

4. Auf jedem Unferbau oder Geriist und an jedem anderen Ort, an dem
ein Kran liuft, ist, soweit als moglich, ein bei jeder Stellung des Kranes frei-
bleibender Durchgang vorzusehen, dessen Breite zwischen den heweglichen
Teilen des Kranes und den feststehenden Teilen des Unterbaues, des (Geriistes
oder des Ortes, an dem der Kran liuft, wenigstens 60 cm betragen muss.

5. Wenn zu irgendeiner Zeit des Fahrens oder des Drehens dieser Durch-
gang von 60 e Mindestbreite an irgendeiner Stelle oder irgendeinem Punkte
nicht freigehalten werden kann, sind alle geeigneten Massnahmen zu treffen,
um zu dieser Zeit den Zutritt von Personen zu der Stelle oder dem Punkte
zu verhindern. '

6. Alle Schienen, auf denen ein fahrbarer Kran lauft, missen einen geelg-
neten Querschnitt und eine ebene Gleitoberfliche haben.

7. Die folgenden . Bestimmungen gelten fiir alle Geleise fahrbarer Krane,
mdgen sie am Boden oder iiber dem Boden liegen:

a) Die ganze Kranbahn muss ordnungsgemiss verlegt sein;

b) alle Stiitzen missen ausreichend fest sein und in gutem Zustand erhalten
werden;

¢) an den Enden der Bahn miissen Hemmschuhe oder Prellbocke Vorhanden
sein,

8. Falls nicht andere geeignete Massnahmen getroffen wurden, um die
richtige Verbindung der Schienen zu sichern und jede merkliche Verinderung
der Spurweite zu verhindern, miissen alle Schlenen auf denen fahrbare Krane
laufen, :

@) durch Laschen oder Doppelstithle verbunden sein;
b) an Schwellen sicher befestigh sein.

9. Die Kranbahn und der Drehkranz aller fahrbaren Drehkrane sind mJt

grosster Sorgfalt und baugerecht anzulegen.

§ 80. Untersuchung und Prifung von Kranen. — Bescheinigungen.

1. Fin Kran darf erst benutzt werden, wenn er. durch einen im' Auftrage
der Aufsichtsbehdrde handelnden Sachverstindigen untersucht und erprobt
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worden ist und von diesem eine Priifungsbescheinigung in der vorgeschrie-
benen Form ausgestellt wurde, in der das zulissige Ladegewicht bei den ver-
schiedenen Neigungswinkeln des Auslegers, einschliesslich des.grdssten Nei-
‘gungswinkels, bei dem der Ausleger verwendet werden kann, angegeben ist.
2. Die in diesem Paragraphen vorgeschriebenen Priifungen sind zu wieder-
Lolen
a) in regelméssigen Zeitabstinden, die von der zustdndigen Behorde fest-
" zusetzen sind; .
b) nach jeder grosseren Anderung oder Ausbesserung des Kranes.
8. Das in der letzten Prifungsbescheinigung angegebene zuldssige Lade-
gewicht fir die einzelnen Neigungswinkel darf
a) nicht mehr als 80 v. H. der Hochstbelastung betragen, der der Kran' bei
dem betreffenden Neigungswinkel wihrend der Prifung ausgesetzt war;
b) die vom Erbauer angegebene Hochstlast nicht itbersteigen.

§ 81. Dewickkmne.

1. Auf jedem Derrickkran muss der grosste Neigungswinkel, bei dem der
Ausleger des Kranes verwendet werden darf, deutlich angegeben sein.

2. Wenn der Ausleger auf seinen grossten Neigungswinkel eingestellt- ist,
miissen mindestens noch zwel Seilwindungen auf der Derricktrommel verbleiben.

8. Bei schottischen Derrickkranen darf der Ausleger nicht zw1schen die
riickwirtigen Streben des Kranes angebracht werden.

4. Jeder Kran mit heb- und senkbarem Ausleger muss mit einer wirk-
samen Verriegelung zwischen der Kupplung und der Sperrklinke der Derrick-
trommel versehen sein, es sei denn, dass

a) die Aufziehtrommel und die Derricktrommel unabhiingig voneinander
angetrieben werden oder
b) die Antriebsvorrichtung der Derricktrommel selbstsperrend ist.

5. Konnen die Abspannseile eines Derrickkranes nicht in annihernd gleicher
Entfernung verankert - werden, so miissen andere Vorkehrungen getroffen
werden, um die Sicherheit des Kranes zu gewihrleisten,

6. Simtliche Verankerungsteile eines Kranes sind vor _]eder Aufstellung ;
bail uberprufen

7. Die Aufstellung von Kranen ist von einem Sachverstandlgen zu iiber-
Wachen

8. Bel jedem Krane muss nach Jeder Aufstellung auf einer Baustelle die
Verankerung vor der Benutzung durch einen Sachverstindigen an Ort und
Stelle iiberprﬁft werden.

9. Die Verankerungen der Krane sind so zu uberpriifen, dass man jede
Verankerung lder hochsten Beanspruchung oder Zugkraft aussetzt, die aus-
getibt wird
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a) durch eine Last von 25 v. H. itber der Hochstlast, die der Kran, so wie
er aufgestellt ist, heben muss, oder

b) durch eine geringere, aber so angeordnete Last, dass die Beanspruchung
der Verankerung die gleiche ist.

10. Wenn die-Zugkraft, die auf irgendeine Verankerung wihrend der
Pritfung ausgeiitbt wird, die unter der zuldssigen Hochstlagt entstehende Zug-
kraft um weniger als 25 v. H. itbersteigt, so ist an einer fiix den Kranfithrer
leicht sichtbaren Stelle ein Lastdiagramm anzuschlagen, das der vorhandenen
Kranverankerung entspricht.

§ 82. Selbsttatige Hochstlastanzeiger.

1. Kein Auslegerkran mit festem oder heb- und senkbarem Ausleger dart
benutzt werden, wenn er nicht mit einem selbsttitigen Zeigerwerk versehen
ist, das

a) dem Kranfithrer oder der den Kran betitigenden Person genau anzeigt,
wann sich die bewegte Last der zulissigen Hochstlast fir den Kran bet
einer gegebenen Neigung des Auslegers nihert;

b) ein besonderes, leicht wahrnehmbares Hérsignal gibt, sobald die bewegte
Last die zuldssige Hochstlast fiir den Kran bei einer gegebenen Neigung
des Auslegers iiberschreitet.

2. Die Vorschriften des Absatzes 1 gelten nicht

a)} fir Derrickkrane, die durch Seile verankert sind;

b) fiur Handkrane, die nur bei der Aufstellung und beim Abtragen eines
anderen Kranes verwendet werden;

¢) fur Krane, deren zuldssige Hochstlast nicht mehr als 1000 kg betragt

In allen diesen Wallen ist jedoch auf dem Kran eine Ubersichtstafel tiber
die zuldssigen Hochstlasten bei den verschiedenen Neigungswinkeln des Aus-
legers anzuschlagen,

§ 88. Verschiedene Vorschriften fir die Benutzung von Kranen.

1) Kein Kran darf anders als zum unmittelbaren Heben oder Senken
einer Last verwendet werden, es sei denn, dass seine Standfestigkeit dadurch
nicht gefahrdet wirde.

2) Keine Last, die im Winkel zwischen den riickwirtigen Streben eines
schottischen Derrickkranes liegt, darf durch diesen Kran bewegt werden.
2. Sind zum Heben oder Senken einer Last mehrere Krane oder Winden
erforderlich, so
a) sind die verwendeten Maschinen, Anlagen und Geréte so anzuordnen,
dass diese Krane oder Winden zu keiner Zeit iber ihre zulissige Hochst-
last hinaus belastet werden oder durch das Heben oder SBenken der Last
thre Standfestigkeit verlieren;
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b) ist eine besondere Person zu bezeichnen, die dariiber zu wachen hat,
dass die zusammenwirkenden Hebevorrichtungen bei ihren Arbeiten iiber-
einstimmen.

8. Wird bei einer Last angenommen, dass sie dem zuldssigen Hochst-
ladegewicht nahekommt, so ist sie vorerst versuchsweise auf geringe Hohe
zu heben, um festzustellen, ob die verwendete Hebevorrichtung sie mit voller
" Sicherheit zu tragen vermag.

§ 84. Aufziige.

1. Aufziige (d.h. Hebevorrichtungen, bei denen ein Fahrkorb oder eine
Liadebithne zwischen Fiihrungen liuft), die fiar das Heben und Senken von
Material verwendet werden, miissen den Vorschriften dieses Paragraphen ent-
sprechen,

2. 1) Die Aufzugschichte sind mit dichten Schutzwinden oder anderen
sbengo wirksamen Umfassungen zu versehen, und zwar

a) zu ebener Erde auf allen Seiten;
b) beiallen Stockwerken auf allen Seiten, zu denen ein Zugang vorgesehen ist.

2) Die Winde der Aufzugschachte missen, ausgenommen an den Zu-
gingen, mindestens 2 m iiber den Boden oder die Geriistbithne oder sonstige
Stellen, zu denen ein Zugang vorgesehen ist, hinaufreichen.

8. Die Zuginge zu den Aufzligen sind mit dichten Tiren oder anderen
ebenso wirksamen Abschlussvorrichtungen zu versehen, die '

@) mindestens 1 m hoch sind;
b) sich selbsttitig schliessen, sobald die Ladebithne das betreffende Stock-
werk verldsst.

4. Die Zuginge zu den Aufziigen miissen ausreichend beleuchtet sein.

5. Die Fithrungen der Ladebiithnen miissen starr genug sein, um sich nicht
zu biegen; sie miissen geniigende Knickfestighkeit besitzen, um bei einem et-
waigen Festklemmen der Ladebithne durch eine Fangvorrichtung standzuhalten.

6. Die Ladebithne muss so gebaut sein, dass eine sichere Beforderuna
gewihrleistet ist. :

7. Auf Ladebithnen, die fitr den Wagentransport eingerichtet sind, miissen
die Wagen auf der Bahne in wirksamer Weise und in sicherer Liage festgehalten
werden konnen. .

8. Aus mehreren Teilen zusammengesetzte Gegengewichte miissen aus
besonders dafiir bestimmten und unverriickbar miteinander verbundenen Teilen
bestehen.

9. Das (egengewicht muss in Fithrungen laufen.

10. Bei Anwendung von zwei oder mehr Tragseilen muss die Belastung
auf sie gleichmissig verteilt sein.
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11. Jedes Tragseil muss aus einem Stiick bestehen.

12. Die Seilenden miissen durch Spleissung und feste Umwicklung mit
Stahldraht, durch Vergiessen oder durch Festklemmen mit Hilfe von Seil-
klemmen befestigt sein; soweit als moglich sind Seilkauschen zu verwenden.

18. Die Tragseile gind in geeigneter und sicherer Welse an der Seiltrommel
zu befestigen.

14. Die Seile miissen so lang sein, dass bei der tiefsten Stellung des Fahr-
korbes oder der Ladebithne noch wenigstens zwei Seilwindungen auf der
Trommel verbleiben; ihr Durchmesser muss so sein, dass sie unter der Hochst-
last eine mindestens achtfache Sicherheit aufweisen.

15. Werden Drahtseile vorwendet, so missen die Durchinesser der Seil-
scheiben oder Trommeln mindestens dem vierhundertfachen Durchmesser der
das Seil bildenden Drihte entsprechen.

16. Sind die Windentrommeln mit Rillen versehen,

a) so muss der Radius der Rillen ungefihr dem Radius des Seﬂes ent-
sprechen; er darf aber in keinem Falle kleiner sein;

b) so darf die Steigung der Seilrillen niemals kleiner sein als der Durch-
messer des Seiles.

17. Die Windentrommeln sind mit Seitenflanschen zu versehen, um das
Abgleiten des Seiles zu verhindern.

18. Es darf nicht moglich sein, die Fahrtrichtung des Aufzuges zu &ndern,
okne dass dieser zuerst zum Stillstand gebracht wird.

19. Der Aufzug darf nicht von der Ladebithne aus in Gang gesetzt werden
konnen.

20. Sperrader, bei denen die Sperrklinke vor dem Senken der Ladebiihne
ausgeritckt werden muss, dirfen nicht verwendet werden.

21. Wenn die die Maschine bedienende Person die Ladebithne nicht in
jeder Lage deutlich sehen kann, so ist dafiir zu sorgen, dass dem Aufzugs-
wirter von einer verantwortlichen Person, die die Ladebithne in jeder Lage
zu sehen vermag, zuverlissige Signale gegeben werden kinnen.

22. 1) Beim Stillstand der Ladebiihne muss die Bremse selbsttétig wirken.

2) Wihrend des Auf- und Abladens ist das Stillstehen der Ladebiihne
ausserdem durch eine Absetzvorrichtung oder durch dhnlichie Vorrichtungen
zu sichern.

28. Die Aufziige sind mit FEndausschaltern zu versehen, die die Winde
selbsttiitig stillsetzen, sobald die Ladebiihne ihre oberste Haltestolle erreicht.

24. Uber der obersten Haltestelle ist ein freier Raum vorzusehen, der
hoch genug sein muss, um im Falle von Ubertreiben dem Fahrkorb oder der
TLadebiihne einen geniigend freien Fahrweg zu bieten. ‘

25. 1) Ein Aufzug darf erst benutzt werden, wenn er von einem Sach-
verstindigen untersueht und erprobt worden ist und von diesemn eine Be-
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scheinigung i der voraescliriebenen Form uber die. erfolgten Untersuchungen
und Prifungen ausgeste]lt worden ist. :

92) Diese Untersuchungen und Priifungen sind zu Wlederholen a

a) in regelmissigen Zeitabstinden, die von der zustindigen Behorde fest-
gusetzen sind;

b) nach jeder grosseren Anderung oder Ausbesserung des Aufzuges.

926. 1) Die vorstehenden Bestimmungen gelten ausschliesslich far Autziige,
die fiir das Heben und Senken von Materialien benutzt werden.

2) Ein ‘Aufzug dart fir die Beforderung von Personen nur verwendet
werden, wenn .

a} eine solche Verwendung von der zustindigen Behorde zugelassen worden
ist;

b) der Aufzug den Bedingungen entspricht, die fiir die Errichtung und den
Betrieb von Aufziigen fiir Personenbeférderung in gewerblichen Betrieben
festgelogt sind.

97. Die nachstehenden Anschlige miissen gut sichtbar und leicht 1e%er-
lich angebracht" sein

@) bei allen Aufztgen:

(x) auf der Ladebiihne: die Tragfahigkeit in Kilogramm oder einer anderen
iiblichen Gewichtseinheit ;
(1) auf der Winde: die Hebekraft in Kilogramm oder einer anderen
_itblichen Gewichtseinheit; -

b) an Aufziigen, die zur Personenbeférderung zugelassen oder als dafii
verwendbar bescheinigt sind:
auf der Ladebiithne oder vm Fahrkorb: die Hochstzahl von Personen, die
gleichzeitig befordert werden darf;

¢) an Aufziigen, die nur der Lastenbeforderung dienen:

ber jedem Zugang des Aufauges: «Lastenaufzug! Personenbeforderang
verboten.» ’

§ 85. Verschiedene Vorschrifien.

1. Par Arbeiter, die Krane oder Aufziige zu prifen und zu schmieren
haben, sind die erforderlichen Schutzmassnahmen zu trefien

2. Mit Ausnahme von Personen auf dem Fithrerstand dirfen keine Per- ‘
sonen durch einen Kran hefordert werden; auch ist es verboten, in einem
Schubkarren- oder Mortelaufzug zu fahren.

8. Jeder Teil einer zu hebenden oder zu senkenden Last ist in geeigneter
Weise so aufzuhéingen und zu befestigen, dass jede Gefahr vermieden wird.

4. 1) Jedes fiir das Aufziehen von Mauer- oder Dachziegeln, Dachschiefer-
platten oder anderem Material verwendete Gefiss muss so verschlossen sein,
dads kein Teil des Materials abstirzen kann.
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2) Werden lose Materialien oder beladene Schubkarren unmittelbar auf
der Ladebithne gehoben oder gesenkt, so muss die Ladebithne mit Winden
versehen sein.

8) Gegenstinde oder Materialien diirfen nicht so gehoben, gesenkt oder
verschoben werden, dass plotzlich ein Ruck entsteht.

5. Beim Heben von Schubkarren darf dag Rad nicht zum Authingen
verwendet werden, es sei denn, dass durch wirksame Vorkehrungen das Her-
ausgleiten der Achse aus den Lagern verhindert wiirde.

6. Wird ein besonderer Hebebaum verwendet, so ist er durch Seile so
zu befestigen, dass er nicht gegen das Geriist schlagen kann.

7. Dreharme zum Heben von Material diirfen nicht an Rist- oder Ver-
lingerungsstangen befestigt werden.

8. Wenn kein Dreharm, sondern nur eine Seilscheibe verwendet wird,
80 kann diese an einem Querbalken aufgehingt werden, wenn dieser

a) stark genug und mit mindestens zwel Riist- oder Verlingerungsstangen
so verbunden ist, wie dies fir die Streichstangen vorgeschrieben ist;
b) nicht gleichzeitig als Streichstange des Geriistes verwendet wird.

9. Wenn sich eine Hebevorrichtung oder ein Teil davon an einem Geriist
entlang bewegt, so sind die erforderlichen Massnahmen zu treffen, damit
die anf dem Geriist befindlichen Personen nicht durch die Hebevorrichtung
oder einen ihrer Bestandteile getroffen werden koénnen.

10. Das Heben von Lasten an Stellen, an denen ein regelmissiger Verkehr
stattfindet, hat in einem umschlossenen Raume zu erfolgen. Wenn dies nicht
moglich ist (z. B. beim Aufziehen umfangreicher Lasten), sind die erforderlichen
Massnahmen zur zeitweiligen Einstellung oder Umleitung des Verkehrs zu treffen.

11. Durch gesignete Massnahmen ist zu verhindern, dass eine im Heben
oder im Senken befindliche Last mit einem Gegenstand so in Berithrung kommt,
dass ein Teil der Last oder des Gegenstandes verschoben werden kann.

III. Teil: Schufzausriistung und erste Hilfe,

§ 86. Schutzausriistung.

1. Im Bedarfsfalle hat der Arbeitgeber den Arbeitern eine genugende Ziahl
von Atemschutzgeriten, Schutzbrillen und Sicherheitsgiirteln nach zugelassenen
Mustern zur Verfigung zu stellen.

2. Die Sloherheltsgurtel miissen mit Seilen von genugender Lénge und
Stérke versehen sein.

§ 87. Reltungsgerdte.

Werden Arbeiten in der Nahe eines Ortes ausgefithrt, an dem die Gefahr
des Ertrinkens besteht, so miissen alle erforderlichen Ausriistungsgegenstinde
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bereitgestellt und in gebrauchsfiligem Zustand erhalten werden und leicht
erreichbar sein; ferner miissen alle Massnahmen ergriffen werden, die fir die
sofortige Rettung in Gefahr hefindlicher Personen notwendig sind.

§ 88. Ausriistung fiir erste Hilfe.

1. Auf jeder Baustelle sind geeignete Vorkehrungen fiir die sofortige Be-
handlung aller Verletzungen, die withrend der Arbeit vorkommen kénnen, zu
treffen, wie die Bereitstellung von leicht erreichbaren und deutlich gekenn-
zeichneten Verbandkisten oder -schrinken.

9. Diese Verbandkisten oder -schrinke sind einer verantwortlichen Person
anzuvertrauen, die vorzugsweise in der ersten Hilfeleistung ausgebildet sein
muss,

IV. Teil: Verschiedene Vorschriften.
§ 89. Bekanntgabe der Vorschriften an die Arbeiter.

Diese Vorschriften oder die von der zusténdigen Behérde festgesetzten
Ausziige davon sind den Arbeitern auszuhéndigen oder an geeigneten Stellen
in sichtbarer und dauerhafter Weise anzuschlagen.

§ 40. Pflicht der Arbestgeber zwr Einhaltung der Teile I-111.
Fs ist Sache der Arbeitgeber, die Teile I-IIT dieser Vorschriften einzuhalten.

§ 41. Zusammenarbeit der Arbeiter und anderer Personen mit dem Arbeitgeber.

1. Alle Arbeitnebmer und simtliche Personen auf der Arbeitsstelle sollen
mit dem Arbeitgeber bei der Durchfithrung dieser Vorschriften zusammen-
arbeiten.

2. Jeder auf der Baustelle beschiftigte Arbeitnehmer hat alle von ihm
in der Anlage oder an den Geriten entdeckten Mangel und alle von irgend-
welchen Personen vorgenommenen Handlungen, die zu einem Unfalle fithren
konnen, sofort dem Arbeitgeber oder dem Betriebsfithrer zu melden.

3. Niemand darf in irgendwelche der in den vorstehenden Bestimmungen
vorgeschriebenen Anlagen oder Schutzvorrichtungen eingreifen, sie verstellen,
entfernen, beschidigen oder vernichten, ohne hierzu vom Arbeitgeber oder
seinem verantwortlichen Betriebsfithrer ermachtigt zu sein.

4. Jeder auf der Baustelle beschiiftigte Arbeitnehmer hat alle Sicherheits-
und Schutzvorrichtungen und anderen zu seinem Schutze beigestellten Gerite
richtig zu gebrauchen und sémtliche auf seine Arbeit beziiglichen Sicher-
heitsvorschriften einzuhalten.

- 5. Jeder Arbeitnehmer hat die fiir seine eigene Sicherheit und fiir die
Sicherheit der anderen auf der Baustelle befindlichen Personen notwendige
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Vorsicht walten zu lassen und sich jeder Handlung zu enthalten, die ihn selbst
oder andere Personen gefihrden kénnte.

6. Kein Arbeitnehmer darf die Arbeitsstelle auf andere Weise als auf
den vorgesehenen sicheren Zugangs- und Abgangswegen betreten oder verlassen.

Empfehlung (Nr. 54) betreifend die Aufsicht bei Hochbauarbeiten.

Die Allgememe Konferens der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 3. Juni 1937 zu ihrer dremndzwanzlgsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzuriehmen betreffend die Aufsicht
bei Hochbauarbeiten, eine Frage, die zum ersten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung gehort, und hat dabei bestimmt, dags diese Antrige die Form einer
Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1987, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend die Aufsicht (Hochbau), 1987, bezeichnet wird.

Das Ubereinkommen und die Fmpfehlung iiber Unfallverhiitungsvor-
schriften (Hochbau), 1937, enthalten gewisse Bestimmmmungen @iber die Arbeits-
aufsicht, und die Konferenz hat auf ihrer finften Tagung (1928) eine Emp-
fehlung betreffend die Arbeitsaufsicht angenommen.

Fir Hochbauarbeiten erscheint es jedoch erwiinscht, die Aufmerksamkeit
der Mitglieder noch auf gewisse andere Bestimmungen zu lenken, die nicht
in _dem erwihnten Ubereinkommen und den erwiihnten Empfehlungen ent-

~ halten sind.

Die Konterenz empfiehlt deshalb allen Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation, hinsichtlich der Aufsicht hei Hochbauarbeiten die folgenden
Grundsétze und Regeln in Erwigung zu ziehen:

1. Alle bei der Hrrichtung, der Ausbesserung, dems Umbau, der Instand-
haltung und dem Abbruch von Gebduden aller Art vorkommenden Arbeiten
sollten der Aufsicht unterstehen.

2. Die mit dieger Aufgicht betraute Behérde (im weiteren kurz «Auf-
sichtsbeh6rdes genannt) sollte ein Offentliches Organ sein und alle erforder-
lichen Befugnisse haben, um die gewissenhafte Durchfithrung der geltenden
Gesetze und Verordnungen sicherzustellen.

8. Die Aufsichtsbeamten sollten durch ihre berufliche Vorbildung und
durch abgelegte Priifungen, die sich auf alle einschligigen technischen und
verwaltungsrechtlichen Gegenstinde erstrecken miissen, Gewdhr dafir bieten,
dass sie die Sachkenntnis besitzen, die erforderlich ist, wm die Durchfithrung
der zum -Schutze der Arbeitnehmer bei Hochbauarbeiten erlassenen Unfall-
verhittungsvorschriften wirksam zu fiberwachen.
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4. Zur Herbeifithrung einer wirksamen Zusammenarbeit zwischen der Auf-
sichtsbehorde und dem Leiter des Unternehmens sollte die Gesetzgebung diesem
die Pflicht auferlegen,

a) fir eine stindige und ausreichende Uberwachung der Arbeiten zu sorgen
damit die geltenden Unfallverhiittungsvorschriften beachtet werden;

b) alle sonstigen zur Verhiitung von Unfillen méglichen und notwendigen
Massnahmen zu ergreifen und insbesondere bei Arbeiten, mit denen Unfall-
gefahren verbunden sein kénnen, keine Personen zu beschiftigen, die
ihm als schwerhorig, schwachsichtig oder mnieht sehwindelfrei bekannt
sind ;

¢) der Aufsichtsbehorde den Beginn simtlicher von ihm ubernommenen
.Bauarbeiten nach den gesetzlich festgesetzten Bedingungen anzuzeigen;

d) der zustindigen Behérde die in seinem Unternehmen vorkommenden
Unfille nach den gesetzlich festgesetzten Bedingungen anzuzeigen.
o lohuan o4 ‘ =]

Empfehlung (Nr 55) betreffend die Zusammenarbext in der: Unfallverhiitung
bei Hochbauarbeiten. .

Die "Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Tuternationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1937 zu ihrer dreiundzwanzigsten Tagung Zusanimen-
getreten ist,

hat beschlossen, versch1edene Antréige anzunehmen betref fend die Zusammen-
arbeit in der Unfallverhiitung bei Hochbauarbelten eine Frage, die zum ersten
(tegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei bestimmt, dass diese
Antrdge die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1937, die folgende Emptehlung
an, die als Empféhlung betreffend die Zusammenarbeit in der Unfallverhiitung
(Hochbau), 1987, bezeichnet wird.

Neben dem Ubereinkommen und der Empfehlung iiber Unfallverhiitungs-
vorschriften (Hochbau), 1937, der Empfehlung betreffend die Aufsicht (Hoch-
bau), 1937, und der Empfehlung von 1929 betreffend die Verhiibung von
Arbeitsunféillen ist es erwinscht, eine besondere Empfehlung itber die Unfall-
verhiitung bei Hochbauarbelten mit Hilfe von Unfallverhiitungsorganisationen
anzunehmen,

Die Konferenz empflehlt deshalb allen Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation, hinsichtlich der Unfallverhutung bei Hochbauvarbeiten die
folgenden Grundsdtze und Regeln in Frwigung zu ziehen:

1. Es sollten fir den Hochban Organisationen zur Verhiitung von Unféllen
gebildet werden, um die Zusammenarbeit aller sicherzustellen, die sich um
eine Verringerung der Zahl und der Schwere der Unfille bemithen, besonders
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soweit es sich um Unfallgefahren handelt, [iir die keine gesetzlichen Vorschriften
bestelen.

2, Um diese Zusammenarbeit wirksam zu machen, sollte in jedem Unter-
nehmen, wo dies moglich ist, eine hesondere, aus Vertretern des Arbeitgebers
und des Personals bestehende Organisation fir Unfallverhiitung geschaffen
werden.

8. Es wire auch erwimscht, dass in den von der Aufsichtsbehorde fest-
gesetzten Formen und Grenzen eine unmittelbare Zusammenarbeit zwischen
dem zustindigen Aufsichtsbeamten, dem Arbeitgeber und den Vertretern des
Personals des Unternehmens herbeigefithrt wiirde.

4. Die Wirksamkeit der Aufklirung tiber Unfallverhiitung bei Hochbau-
arbeiten wiirde erhoht werden durch eine stindige Zusammenarbeit zwischen
der Aufsichtsbehérde und allen in Frage kommenden Vereinigungen: den (ge-
meinsamen oder getrennten) Unfallverhittungsvereinigungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer, den Berufsverbénden der Arbeiter und der Arbeitgeber,
den Architekten- und Ingenieurvereinen, den Normenvereinigungen usw., den
(6ffentlichen, halbamtlichen oder privaten) Unfallversicherungsanstalten.

5. 1) BEs sollten regelméssige Zusammenkinfte von Vertretern der im
vorigen Absatz bezeichneten Vereinigungen, Vertretern der Aufsichtshehorde
sowie Vertretern anderer in Frage kommenden &ffentlichen Korperschaften
veranstaltet werden.

2) Die Aufgabe dieser Zusammenkiunfte sollte in der gemeinsamen Prifung
der zur Verbesserung des Unfallschutzes bei Hochbauarbeiten geeigneten Ver-
fahren hestehen. '

6. Die Aufsichtshehdrde sollte die Unfallverhittung dadurch férdern, dass
sie gemeinsam mit allen Beteiligten an der notwendigen Aufklirung mitarbeitet,
beispielsweise durch Unterricht itber Unfallverhittung (Lehrginge, Vorfiih-
rungen, Versammlungen, Vortrige und Darbietung von Filmen), Verteilung
von Handbiichern, Broschiiren, Zeitschriften oder Versffentlichungen, in denen
Unfallstatistiken wiedergegeben oder erldutert werden, und durch Verteilung
von Unfallverhiitungsbildern und Anschligen, die soweit als mdglich mit Ab-
bildungen versehen sein sollten.

Empfehlung (Nr. 56) betreffend die berufliche Ausbildung
fitr Arbeiten im Hochbau.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 3. Juni 1987 zu ihrer dreinndzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist, '

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die beruf-
liche Ausbildung fiir Arbeiten im Hochbau, eine Frage, die zum ersten Gegen-



stand ihrer Tagewldnung gehort, und hat dabei bestimmt, dass diese Antraae'
die -Form emer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 23. Juni 1937, die folgende Empfehiung

.an, die als Empfehlung betreffend die berufliche Ausbildung (Hochbau), 1987,
bezeichnet wird. )

Die Konferenz hat bereits auf threr zwolften Tagung (1929) eine Empfeh-
lung betreffend die Verhiitung von Arbeitsunfillen angenommen, in der auch
ein Abschnitt der. beruflichen Aushildung gewidmet ist.

Im Hinblick auf die im Hoehbau bestehenden Unfallgefahren ist die be-
rufliche Ausbildung in diesem Gewerbe besonders wichtig.

Die Konferenz empfiehlt deshalb, dass die den Hochbau betreffenden
Lehrpline der Fach- und Bernfsschulen einen theoretischen und praktischen
Unterricht umfassen sollten

a) iber die fir den Gertisthau verwendeten Materialien und iber die beim
Bau und bei der Instandhaltung von Gerusten 7z beachtenden Grund-

sitze;

- b) tber den -Bau und die Instandhaltung der im Hochbau verwendeten
Hebevorrichtungen;

¢) tber die Hinrichtung und Uberwachung des Unfallschutzes auf Bau-
stellen; .

d) uber die fiir Hochhauarbeiten erlassenen Unfallverhiibungsvorschriften.
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