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Bekanntmachungen von Departementen
and andern Verwaltungsstellen des Bundes.

Reglement

iber

die Lehrlingsausbildung im Schaufensterdekorateurberufe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 5, Abs. 1, Art. 18, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehorigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsausbildung im Schaufenster-
dekorateurberufe.

1. Beruisbe,zeichnung und Lehrzeitdauer.

Die Lehrlmgsausblldung erstreckt sich ausschliesslich auf den Beruf des .
Schaufensterdekorateurs.

Die Dauer der Lehrzeit betrigt drei Jahre.

Die zustindige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeit bewilligen.

9. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Dekorateure, die sich nur mit der Ausstellung von Markenartikeln befassen,
sowie Betriebe, die ausschliesslich Markenartikel ausstellen, und Spezial-
geschifte, die einen einzigen Artikel fithren, wie Schuh- und Hutgeschéfte,
diirfen keine Lehrlinge ausbilden.

Ein Betrieb, der stindig 1 bis 8 gelernte Schaufensterdekorateure be-
schiiftigt, darf jeweilen nur einen Lehrling annehmen.

Betriebe mit stindig 4 bis 6 gelernten Schaufensterdekorateuren diirfen
zwei Lehrlinge, und Betriebe mit stindig 7 und mehr gelernten Schaufenster-
dekorateuren diirfen drei Lehrlinge gleichzeitig ausbilden. Die Aufnahme von
zwei und mehr Lehrlingen hat zeitlich so zu erfolgen, dass sich diese gleich-
missig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

Xein Betrieb darf mehr als drei Lehrlinge zu gleicher Zeit ausbilden.
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Die zusténdige kantonale Behorde hat dariiber zu wachen, dass die Zahl
der in Fachschulen ausgebildeten Lehrlinge mit der Lage des Arbeitsmarktes
in einem richtigen Verhiltnis steht.

Die Bestimmung des Art. 5, Abs. 2, des Bundesgesetzes tber die Beschrin-
kung der Lehrlingszahl durch die zustindige kantonale Behorde im Einzel-
falle bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhdltnisse, wie Mangel einer geeigneten
Lehrstelle oder Mangel an gelernten Arbeitskriften kann die zustidndige kanto-
nale Behorde im Einzelfalle die voriibergehende Erhghung der biervor fest-
gesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung. Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

3. Lehrprogramm.
Allgemeines.

Der Lehrling soll in erster Linie an sauberes, genaues und mit zunehmender
Fertigkeit auch an rasches Arbeiten gewohnt werden. Er ist zur Fithrung eines
Arbeitsbuches anzuhalten und von Anfang an moghchst zu allen beruflichen
Arbeiten heranzuziehen.

In Verbindung mit den praktischen Arbelten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Allgemeine Begriffe iber die bauliche Gestaltung des Schaufensters und
die Schaufenstereinrichtungen. Die gebrauchlichen Materialien, Hilfsmittel
und Werkzeuge. Warenkunde. Die Grundlagen der Warenausstellung
unter Beriicksichtigung der Aufgabe des Schaufensters als Werbemittel.
Grundbegriffe iber die Entwicklung der Schrift und die Entstehung der ver-
schiedenen Schriftcharaktere. Xenntnisse iiber die verschiedenen in das Fach

_einschlagenden Maltechniken. Kenntnisse der Farbenharmonie und der Pro-
portionen. Schaufensterentwiirfe, gezeichnet und in Farben.

Die nachstehend aufgefilhrten Arbeiten der einzelnen Lehrjahre dienen
als Wegleitung fiir die planmissige Ausbildung des Lehrlings. Sie sind, soweit
notwendig, withrend der ganzen Lehrzeit zu wiederholen. Die Ausbildung des
Lehrlings ist derart zu fordern, dass er am Ende seiner vertraglichen Lehrzeit
die im nachstehenden Lehrprogramm enthaltenen Arbeiten selbstindig aus-
fithren kann.

Erstes Lehrjahr.

Vorbereitungsarbeiten beim Dekorieren. Bespannen von Schaufenster-
hintergriitnden und Podien mit Dekorationspapieren und Stoffen. Austithren
einfacher Schriften und Preisetiketten, unter Verwendung von Pinsel und
Feder. Farbenmischen. :

Zweites Lehrjahr.

Mithelfen beim Dekorieren von Schaufenstern und bei Tnnendekorationen.
Schreiben von Plakaten und Etiketten. Ausschneiden von Buchstaben und

Bundesblatt. 90. Jahrgang. Bd. I. 15
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Motiven. Anfertigen von Dekorationshilfsmittein. Mithelfen bei der Aus-
fithrung von gemalten Hintergriinden. Schaufensterfiguren.

Drittes Lehrjohr.

Selbstandiges Dekorieren von Schaufenstern. Entwerfen von Schau-
fensterdekorationen. Einfache Arbeiten in der Spritztechnik. Selbstdndiges
Anfertigen von Schaufenster- und Innenplakaten, gemalten Schaufenster-
hintergriinden und Motiven. .

Geschifte, die Damenkleiderstoffe fithren, haben ihre Dekorateurlehrlinge
auch mit dem Stecken von Kleidern vertraut zu machen.

4. Ubergangshestimmung.

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung der
Zahl der- Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1988 in Kraft.

Bern, den 80. Dezember 1937.

Endgendssisches Volkswirtschafisdepartement:
" Obrecht,

Reglement
itber
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
Schaufensterdekorateurberufe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
“iber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehérigen Verordnung I
vom 28. Dezember 19382, erlasst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Schaufensterdekorateurberufe.
1. Allgemeine Bestimmungen.
Die Lehrabschlusspriffung zerfillt in zweir Teile:

a. Prifung in den berufskundlichen Fachern (Arbeitsprifung, Berufs-
keuntnisse und Fachzeichnen); ~
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b. Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen, Buechfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die nachstehenden Bestimmungen iiber die Mindestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesslich auf die unter lit. a aufgefiihrten Priifungsficher,

2. Durchfithrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fachern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die zur Ausiibung
seines Berufes als Schaufensterdekorateur notigen Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt. :

Fiir jede Priifung ist die ndtige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg -
bestanden baben. Die Ausfilhrung der Arbeiten in der Arbeitspriiffung und im
Fachzeichnen ist von einem Experten gewissenhaft zu tiberwachen. Die Be-
urteilung der Prifungsarbeiten sowie die Priifung in den Berufskenntnissen hat
dagegen durch zwei Experten zu erfolgen.

Die.Priifung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Dem Priifling
sind sein Arbeitsplatz (Schaufenster) und das ndtige Material anzuweisen,
die Unterlagen zu den Priifungsarbeiten auszuhindigen und diese, soweit notig,
zu erklaren. Der Experte hat den Priifling in ruhiger und wohlwollender Weise
zu behandeln; allfallige Bemerkungen seten sachlich.

8. Priifungsdauer.
Die Priifung dauert 214 Tage:
a. Arbeitsprifung ca. 14 Stunden,
b. Berufskenntnisse ca. 1 Stunde,
¢. Fachzeichnen ca. 5 Stunden.

Dazu kommt die Priifung in den geschiftskundlichen Fachern nach be-
sondern Anordnungen der zustéindigen kantonalen Behorde.

4. Priifungsstoff.
«. Arbeitsprifung (ca. 14 Stunden).
Selbsténdiges Dekorieren eines Schaufensters; Anfertigen eines Schau-

fensterplakates und von Preisetiketten.

Kleiderstecken (nur fiir Priiflinge aus Geschiften, die Damenkleider-
stoffe fithren).

b. Berufskenninisse (ca. 1 Stunde).

Bauliche Gestaltung und Einrichtung des Schaufensters. Schaufenster-
material, Hilfsmittel und Werkzeuge.

Warenkunde, Verwendung, Wichtigkeit und Wert der Ware.

In das Fach einschlagende Maltechniken.
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Grundbegriffe der Warenausstellung beziiglich Dekoration, Blickfang and
Werbekraft.
Farbenharmonie.

¢. Fachzeichnen (ca. 5 Stunden).

Gegenstindliches Zeichnen nach Natur.
Entwurf einer einfachen Schaufensterdekoration.

5. Beurteilung und Notengebung.
Allgemernes.

Massgebend fir die Bewertung der Berufsarbeiten sind saubere und genaue
Ausfihrung, die zum Ausdruck gebrachte Idee, die Farbengestaltung, der
kiinstlerische Aufbau, der werbetechnische Wert des Schaufensters und die
verwendete Arbeitszeit. Der Priifling hat die benotigte Arbeitszeit aufzu-
schreiben.

Auf Angaben des Priiflings, er sei in gewisse Arbeiten nicht eingefithrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die Experten haben die
fiir die einzelnen Prifungspositionen einzutragenden Noten nach einer Skala
zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste Note bedeutet. Halbe Noten
sind von 1 bis 8 zuldssig.

1 =gehr gut:  fiir qualitativ und quantitativ vorzigliche Leistung;

2 = gut: fir saubere, mit geringen Fehlern behaftete Arbeit;

8 = geniigend: fir noch brauchbare Arbeit;

4 = ungeniigend: fiir eine Arbeit, die den Mindestanforderungen, die an einen
angehenden Schaufensterdekorateur zu stellen sind, nicht
entspricht;

5 = unbrauchbare Arbeit.

Die Note in der Arbeitsprifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bildet je das Mittel aus den nachstehend aufgefiihrten Priifungs-
positionen und ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen. Das entsprechende
Formular kann vom Verband der Berufsschaufensterdekorateure der Schweiz
oder vom Schweizerischen Berufsverband zur Férderung der Schaufenster-

. dekoration unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitsprifung.
a. Dekoration.

. Sachlichkeit und Sauberkeit in der Ausfithrung.

. Raumaufteilung.

. Farbenzusammenstellung.

. Idee, Aufmerksamkeits- und werbetechnischer Wert.

. Kleiderstecken (nur fiir Priiflinge aus Geschiften, die Damenkleider-
stoffe fuhren).

QU OO
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b. Plakat und Preisetiketten.
. Sachlichkeit und Sauberkeit in der Ausfithrung.
. Textanordnung.

. Anpassung an die Warenausstellung, insbesondere hinsichtlich Farbe,
Grosse und Schriftwahl.

<
w -3 »

Berufskenninisse.

. Bauliche Gestaltung des Schaufensters.

. Material- und Werkzeugkunde.

. Warenkunde.

. Maltechniken.

. Fachkenntnisse iher die Warenausstellung.
. Farbenharmonie.

i
U OO

Fachzeichnen.

2]
=]
»
—t

. Gegenstindliches Zeichnen.
» 2. Schaufensterentwurf.

Priifungsergebnas.

Das FErgebnis der Lehrabschlussprufung wird durch eine Gesamtnote
festgesetzt, die aus folgenden vier Noten, wovon die Note der Arbeitspriifung
doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitspriifung

Note in den Berufskenntnissen,

Note im Fachzeichnen,

Mittelnote aus der Priifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen,

Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskundse).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (/s der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitspriifung als
auch die Gesamtnoté je den Wert 8,0 nicht iiberschreitet.

‘Wo sich bei der Priiffung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben tiber ihre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zustindigen kantonalen
Behorde zuzustellen.

6. Inkraftfreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1988 in Kraft.

: Bern, den 80. Dezember 1987.

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:
Obrecht.
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Reglement

iiber

die Lehrtﬁchterausbildung im Modistinnengewerbe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 5, Abs. 1, Art. 13, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 iiber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehérigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement Uber die Lehrtichterausbildung im Modistinnengewerbe.

1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer.

Die Lehrtochterausbildung im Modistinnengewerkbe erstreckt sich aus-
schliesslich auf den Beruf der Modistin.

Die Dauer der Lehrzeit betrigt 2 Jahre.

Die zustéindige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
getzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrtochter.

Ein Betrieb, in dem die Meisterin allein titig ist, darf jeweils nur eine
Lehrtochter ausbilden. Betriebe, in denen ausser der Meisterin stindig 1 bis 2
gelernte Modistinnen arbeiten, diirfen eine zweite Lehrtochter annehmen, wenn
die erste die Halfte ihrer vertraglichen Lehrzeit bestanden hat.

Betriebe, die stindig 8—6 gelernte Modistinnen beschéftigen, diirfen
8 Lehrtochter,

Betriebe, die stindig 7--11 gelernte Modistinnen beschaftlgen, diirfen
4 Lehrtochter ausbilden.

Auf je eine bis fiinf weitere gelernte Madistinnen darf eine weitere Liehr-
tochter angenommen werden. Kein Betrieb darf aber glelchzemg mehr als
sechs Lehrtochter ausbilden.

Die Bestimmung des Art. 5, Abs. 2, des Bundesgesetzes iber die Beschrin-
kung der Lehrtochterzahl durch die zustidndige kantonale Behorde im Einzel-
falle bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Mangel einer geeigneten
Lehrstelle oder Mangel an gelernten Arbeitskriften, kann die zustindige
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kantonale Behorde im Hinzelfalle die voriibergehende Erhthung der hlevor
festgesetzten Zahl der Lehrtdchter bewilligen.

Anmerkung. Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schulsemesters anzusetzen.

3. Lehrprogramm. '

Allgemeines.

Die Lehrtochter soll in erster Linie an sauberes, genaues und mit zu-
nehmender Fertigkeit auch an rasches Arbeiten gewohnt werden. Sie ist zur -
Ordnung und Reinlichkeit bei der Ausiibung des Berufes und zur Fihrung
eines Arbeitsbuches anzuhalten und von Anfang an méglichst zu allen berui-
lichen Arbeiten heranzuziehen.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind der Lehrtochter folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln: '

Benennung, Eigenschaften und Verwendung der gebriuchlichsten Mate-
rialien und Zutaten; ihre Verarbeitung, Beurteilung und Qualititsmerkmale.
Die verschiedenen Naharten, Arbeitsmethoden und Arbeitstechniken. Mass-
nahmen zur Verhiitung von Krankheiten und Unféllen bei der Berutsausiibung.

Erstes Lehrjahr.

Einfiihren in das Behandeln, Verwenden und Instandhalten der Gerite
und der Nidhmaschine durch Mithilfe bei den vorkommenden Berufsarbeiten.
Uben im Nihen der Hutfutter; Anbringen von Draht, Einfassungen und Entré-
bindern; Auftrennen, Siumen und Appretieren der Hiite. Einfihren in das
Formen von Hiten. Anfertigen von Bisen, Filtlein, Steppereien, Band-
garnituren, Riischen und Plissés. Einfache Anderungen und Reparaturen.

Zuwettes Lehrjahr.

Stetes Uben der Arbeiten des ersten Lehrjahres. Selbstindiges Formen
der Hiite, einschliesslich Patron abnehmen; Kopieren und Biigeln. Drahten
von Sparterie-Typen. Selbstindiges Anfertigen von Stroh-, Filz-, Stoff- und
Samthiiten. Ausfithren aller vorkommenden Anderungen und Reparaturen.

Die Ausbildung der Lehrtochter ist derart zu f6rdern, dass sie alle im vor-
stehenden Lehrprogramm enthaltenen Arbeiten, sowie die Mass- und Bedarfs-
‘bestimmungen tiir Material und Zutaten selbsténdig ausfithren kann.

4. Ubergangsbestimmung.

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrtochter fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten

- dieses Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.
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. 5. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1938 in Kraft.

Bern, den 81. Dezember 1987.

Eidgenissisches Volkswirtschaftsdepariement:
Obrecht.

Reglement

tiber

die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
' Modistinnengewerbe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
iiber die berutliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehédrigen Verordnung I
vom 23. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Modistinnengewerbe.
1. Allgemeine Bestimmungen.

Die Lehrabschlusspriffung zerfillt in zwei Teile:
a. Prifung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitspriifung, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Prifung in den geschéftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfiihrung
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die nachstehenden Bestimmungen itber die Mindestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesslich auf die unter lit. a aufgefiihrten Prifungsficher.

2. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen F#chern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob die Kandidatin die zur Aus-
iibung ihres Berufes als Modistin notigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt.
Fiir jede Priifung ist die notige Anzahl Expertinnen zu bestimmen, wobei
in erster Linie Fachpersonen in Frage kommen, die einen Expertinnenkurs mit
Erfolg bestanden haben. Die Ausfithrung der Arbeiten in der Arbeitspriifung
und im Fachzeichnen ist von einer Expertin gewissenhaft zu tiberwachen. Die
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Priifung in den Berufskenntnissen, sowie die Beurteilung der Priifungsarbeiten
hat dagegen in Anwesenheit von zwei Expertinnen zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Expertinnen sorgfiltig vorzubereiten. Der Xandi-
datin sind ihr Arbeitsplatz anzuweisen, die Unterlagen zu den Priifungsarbeiten
auszuhiindigen und, wenn nétig, zu erkliren. Das personliche Werkzeug, die
Zeichenutensilien fiir das Fachzeichnen und die Materialien hat die Kandidatin
nach Weisung der Expertinnen selbst mitzubringen. Die Expertin hat die
Kandidatin in ruhiger und wohlwollender Weise zu behandeln. Allfillige Re-

"merkungen seien sachlich.

: 3. Priifungsdauer.
Die Priifung dauert 2 Tage. '
a. Arbeitspriifung ca. 12 Stunden,

‘b. Berufskenntnisse ca. 1, Stunde,

¢. Fachzeichnen ca. 8 Stunden.

Dazu kommt die Priiffung in den geschdftskundlichen Fachern nach den
besondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behérde.

4, Priifungsstoff.
a. Arbeitspriffung.

Jede Kandidatin hat der jeweiligen Mode entsprechend einen Filz- oder
Stoff- und einen Strohhut von Grund auf anzufertigen. Der eine Hut ist nach
einem Muster, der andere nach freier Wahl herzustellen. Die Art des Hutes
nach freier Wahl ist vorzuschreiben und das Material dafiir der Kandidatin
an der Priifung ahzugeben. Zudem hat jede Kandidatin die Anderung eines
Hutes auszufiihren.

b. Berufskenntnisse.

Die Priifung ist moglichst anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen,
Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Materialkunde. Benennung, Eigenschaften, Beurteilung und Ver-
wendung der wichtigsten im Berufe vorkommenden Materialien, wie Stroh,
Filz, Stoff, Zutaten und Garnituren.

Werkzeugkunde. Die Werkzeuge und ihre Behandlung. Beschreibung
eines zweckmiissigen Ateliers und der notigen Einrichtungen.

_Allgemeine Fachkenntnisse. Beschreibung einiger Modelle, Arbeits-
vorgange und Arbeitstechniken. .

¢. Fachzeichnen.

Es sind folgende Priifungsaufgaben auszufihren:

1. Entwerten eines Hutes.
9. Abzeichnen eines Modellhutes.
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5. Beurteilung und Notengebung.

Allgemeines.

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind saubere und genaue
Arbeit, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und die verwendete Arbeitszeit. Fiir
jede Arbeit ist die bendtigte Zeit aufzuschreiben.

Auf Angaben der Kandidatin, sie sei in gewisse Arbeiten nicht eingefiihrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Expertinnen haben die fiir die einzelnen Priifungspositionen einzu-
tragenden Noten nach einer Skala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste
Note bedeutet. Halbe Noten sind von 1—8 zuldssig.

1 =gehr gut:  fir qualitativ und quantitativ vorzigliche Leistung;
2 = gut: fir saubere, mit geringen Fehlern bebhaftete Arbeit;
8 = geniigend:  fiir noch brauchbare Arbeit;
4 = ungeniigend: fiir eine Arbeit, die den Mindestanforderungen, die an eine
angehende Modistin zu stellen sind, nicht entspricht;
= unbrauchbare Arbeit.

Die Note in der Arbeitspriifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bildet je das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen
Priifungsfécher und ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen. Das entsprechende
Formular kann vom Schweizerischen Frauengewerbeverband unentgeltlich be-
zogen werden,

Arbeitspriifung.

Fiir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise

und Arbeitsleistung zu bericksichtigen.

a. Hut nach Muster.

Pos. 1. Formung des Kopfes.
» 2. Formung des Randes.
» 8. Ausarbeiten und Garnieren.
b. Hut nach freier Wahl.
Pos. 4. Anfertigen der Form.
» 5. Ausarbeiten und Garnieren.
» 6. Formensinn und Geschmack.
¢. Anderung eines Hutes.
Pos. 7. Form.
» 8. Ausarbeiten und Garnieren.
Berufskenninisse.
Pos. 1. Materialkunde. ) '
» 2. Werkzeugkunde.
» 8. Allgemeine Fachkenntnisse,
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Fachzeichnen.

Pos. 1. Beurteilung des Entwurfes in bezug auf Formensinn und Geschmack.
» 9. Zeichnerische Darstellung des Entwurfes.
» 8. Darstellung des abgezeichneten Hutes.

Prijfungsergebmnis.

Das Ergebnis der Lehrabschlusspriffung wird durch eine Gesamtnote
festgesetzt, die aus folgenden vier Noten, von denen die Note der Arbeits-
pritffung doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitspriifung, s

Note in den Berufskenntnissen,

Note im Fachzeichnen,

Mittelnote aus der Priifung in den geschéftskundlichen Fichern (Rechnen,

Buchfiihrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (/s der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Prifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitspriifung als
auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht iiberschreitet.

Wo sich bei der Priifung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Expertinnen genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das
Prifungsformular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zustindigen kanto-
nalen Behorde zuzustellen.

6. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1988 in Kraft.

Bern, den 31. Dezember 1987. .

Eidgendssisches Volkswirtschaﬂsdepartement:
80 Obrecht.
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Reglement

iber die

Zwischenpriifungen im Buchdruckgewerbe

Art. 1.

Nach Massgabe von Art. 17, Abs.2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni
1980 iiber die berufliche Ausgbildung und Art. 22 bis 27 der zugehdrigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1932 veranstalten die nachstehenden Berufs-
verbinde,

der Schweizerische Buchdruckerverein,

der Schweizerische Faktorenverband,

der Schweizerische Typographenbund und
die Schweizerische Buchdruckergewerkschaft,

auf dem ganzen Gebiet der Eidgenossenschaft

Zwischenpriifungen im Buchdruckgewerbe.

I. Organisation.
 Art. 2.

Mit der Organisation der Zwischenpriifungen ist die bestehende Zentral-
kommission fiir das schweizerische Buchdruckgewerbe betraut. Sie wird von
den erwihnten Berufsverbinden ernannt und vertritt diese gegeniiber den
eidgendssischen und kantonalen Behérden. Die Zentralkommlssmn stellt eine
Wegleltung fir Prufungsexperten auf.

Art. 8.

Jeder Kanton bildet in der Regel einen Priifungskreis. Kleinere Kantone
kénnen gemeinsam einen Priifungskreis bilden oder sich einem benachbarten
Prifungskreis anschliessen. Vereinbarungen hieriiber zwischen der Zentral-
kommission und den zustindigen kantonalen Behérden sind dem Bundesamt
tir Industrie, Gewerbe und Arbeit bekanntzugeben.

Art. 4.

Fiir jeden Priifungskreis wird von der zustindigen kantonalen Behorde
auf Vorschlag der lokalen Berufsorganisationen eine Priifungskommission von
mindestens 5 Mitgliedern ernannt, in welcher der Kanton vertreten ist. Wenn
moglich ist diese Priifungskommission die gleiche Kommission, welche die
Lehrabschlusspriifungen durchfihrt.
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In Prifungskreisen, die aus mehreren Kantonen bestehen, ernennt die-
jenige kantonale Behorde die Priufungskommission, auf deren Gebiet die
Prifungen stattfinden. Jede beteiligte Kantonshehorde hat das Recht einer
Vertretung in der Kommission.

Die Priifungskommission fithrt die Prifungen durch. Sie konstituiert
sich selbst und regelt in einem Geschéftsreglemnent den Verkehr zwischen
der kantonalen Behorde, den Betriebsinhabern und der Zentralkommission.
Die Zentralkommission ist fiir die Versicherung der Lehrlinge gegen Unfélle
und Sachschiden wihrend der Priifung besorgt.

II. Anlage und Durchiiihrimg der Priifungen.

Art. 5.
Die Zwischenpriifungen finden gegen Ende der ersten Hilfte der Lehrzeit
statt.
Art. 6.

In der Regel werden jahrlich einmal Zwischenpriifungen durchgefiihrt.
Sie dauern einen Tag, wovon je die Hilfte eingerdumt wird fiir

a. die Priffung in den Berufskenntnissen,
b. die Arbeitsprifung.

Art. 7.

Die Priifung in den Berufskenntnissen wird nach Anordnung der Priifungs-
kommission gruppenweise vorgenommen. Wo es zweckmissig erscheint,
kann diese Prifung auch besonderen Experten iibertragen werden.

Die Arbeitspritfung wird in einer hiefiir geeigneten Druckerei, graphischen
Anstalt oder Berufsschule durchgefithrt; sie wird von einem Arbeitgeber-
und einem Arbeitnehmervertreter abgenommen.

Art. 8.

Zu den Priifungen haben ausser den Vertretern des Bundes und der
Kantone nur Personen Zutritt, die hiefiitr vom Vorsitzenden die Bewilligung
erhalten haben. Dieser ist dafiir verantwortlich, dass die Lehrlinge ihre Arbeiten
ungehindert ausfithren konnen.

III. Anforderungen an die Lehrlinge.
Art. 9.

Berufskenntnisse. Schriftsetzer.

1. Manuskriptlesen und technisches Kopfrechnen. Das Manu-
skript, eine Quartseite Handschrift, soll gut lesbar sein. Technisches Kopf-
rechnen.
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2. Allgemeine Fachkenntnisse. Schrift und Blindmaterial. Heute
gebriuchliche Fachausdriicke. Korrekturzeichen (Korrigieren eines fehler-
hatten Korrekturstreifens). :

8. Ausschiessen. Die Grundregeln des Ausschiessens. Ausschiessen
von 4, 8 und 16 Seiten sowie 4 Seiten als Streifen und 16 Seiten als Schén- und
Widerdruckform.

4. Muttersprache. Diktat; Abkirzungen, romische Ziffern und die
gebriuchlichsten Wahrungsbezeichnungen. '

5. Zweite Landessprache. Schriftliche Ubersetzung in die Mutter-
sprache. Fiir die franzosische Schweiz und den Kanton Tessin zudem ILesen
eines einfachen Textes in gotischer Schrift.

Arbeitsprifung.

1. Glatter Satz und Ablegen. Mindestleistung pro Stunde: 1040
Buchstaben Garmond auf 18 bis 24 Cicero Breite, nach gedrucktem oder gutem
Schreibmaschinen-Manuskript. Es soll mindestens eine Stunde Antiqua oder
Fraktur gesetzt werden. Hiebei soll auf gutes Ausschliessen und die Anwendung
der typographischen Regeln gepriift werden. Beim Ablegen ist auf richtige
Haltung des Griffes und richtige Verteilung des Ausschlusses zu achten.

2. Geschiaftskarte und Inserat. Satz einer einfachen Geschafts-
karte und eines Inserates. Das Manuskript soll fortlaufend geschrieben sein.
Angaben iiber Format und Papierfarbe sind unerlisslich. Schriftwahl und Aus-
tithrung bleiben freigestellt.

8. Tabellensatz. Satz einer einfachen Tabelle nach handgeschriebener
Vorlage. '

Art. 10.

Berufskenninisse. Buchdrucker.

1. Ausschiessen, Fachausdriicke. Die Grundregeln des Ausschiessens.
Ausschiessen von 4, 6, 8, 12 und 16 Seiten Hoch- und Querformat. 4 Seiten
als Streifen. 16 Seiten als Schon- und Widerdruckform. — Fachausdriicke
und typographisches Masssystem. Ausschluss.

2. Maschinenkenntnisse. Tiegeldruckpresse, Schnellpresse.

8. Farbenkenntnisse und Farbenmischen. Schwarze Farben,
Grundfarben, Sekundarfarben, lasierende und deckende Farben, Xopierfarbe.
— Mischen einer Zweitfarbe nach Vorlage. Die gemischte Farbe muss mit einer
‘Handwalze auf einen Streifen Papier aufgetragen werden.

4. Walzenkenntnisse. Higenschaften der Walzen. Zusammensetzung
der Walzenmasse. Guss der Walzen.
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5. Pépier- und Klischeekenntnisse. Papiersorten und Format-
bezeichnungen. — Autotypie, Strichdtzung, Galvano und Stereo.

Arbeitspriifung.

1. Formatmachen und Schliessen. Ausschiessen von 8 Seiten Hoch-
oder Querformat. Bezeichnung der Formatstege. . Zu diesem Zwecke ist dem
Lehrling ein gefalzter Auflagebogen mit angezeichnetem Schnitt zu wber-
geben. Dem Lehrling muss freigestellt werden, durch Aufkleben einer Text-
gseite die richtige Raumverteilung zu prifen. — BEingetzen der Formatstege.
Ermitteln von Kapital- und Mittelsteg. ‘Schliessen der Form.

2. Rinrichten einer Stoppzylinderpresse. Die Maschine muss
griindlich gereinigt und nur mit dem Grundaufzug versehen sein. Das Ober-
band muss eingezogen sein. — Einziehen des Unterbandes; Stellen der Walzen
Aufzugmachen, Greifer- und Markenstellen, Stellen des Farbkastens.

3. Registermachen und Zurichten. Registermachen und Format-
stellung. — Die Zurichtung hat nach Schattierung zu geschehen. — Papier-
abzéhlen, Papierauf- und -wegsetzen.

4. Drucken auf einer Tiegeldruckpresse. KEinfache Akzidenz-
arbeit. ~ '

Art, 11.

. Stereotypeure.
Berufskenninisse. typ

1. Ausschiessen. Grundregeln des Ausschiessens. Ausschiessen ein-
facher Formen. ’

2. Allgemeine Fachkenntnisse. Kenntnis und Benennung der ver-
schiedenen Schriftkegel ; Kenntnis der tuiblichen Fachausdriicke.

8. Maschmenkenntnlsse. Priigepresse, Frise, Facettier- und Be-
stossmaschine.
Arbestsprijfung.

1. Handmatrize. Streichen einer Handmatrize.

2. Formatmachen und Schliessen einer glatten Satzform.

8. Matrizieren einer glatten Satzform.

4. Giessen einer glatten Satzform.

5. Fertigmachen wund Xorrektur. Bestossen, Facettieren und
Fertigmachen einer Ciceroplatte und eines Vollgusses. Montieren eines Klischees.
Ausfithrung einer einfachen Korrektur.
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“Art. 12,

Berufskenntnisse. Galvanoplastiker.

1. Materialkenntnisse. Kenntnis der Zusammensetzung des Wachses
zum Prigen nach dem Wachsverfahren.

2. Allgemeine Fachkenntnisse. Kenntnis der Zusammensetzung,
der Temperatur und der Stirke des Bades. — Kenntnis der iiblichen Fach-
ausdriicke.

Arbeitspriifung.

1. Formenschliessen. Schliessen einer glatten Satzform und einer
einfachen Klischeeform. _

2. Préagen einer glatten Satzform und einer einfachen Klischeeform.

8. Abdecken und Zurichten eines Abdruckes zum Einhéngen ins Bad.

Art. 18.

Stereotypeur-Galv_anoplastiker.

Fir die Priifung von Lehrlingen, die sowohl den Beruf eines Stereotypeurs
als auch denjenigen eines Galvanoplastikers erlernen, sind die vorstehend in
Art. 11 und 12 aufgefithrten Prifungsprogramme massgebend.

IV. Beurteilung und Notengebung.
Art. 14.
Allgemeines.

Massgebend fir die Bewertung der Berufsarbeiten sind Zweckmassigkeit,
technische Ausfithrung, sowie die verwendete Arbeitszeib. Fir jede Arbeit
ist die wirklich benétigte Zeit aufzuschreiben.

Die Experten haben die fiir die einzelnen Priifungspositionen einzutragen-
den Noten nach einer Skala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste
Note bedeutet. Halbe Noten sind von 1—38 zuldssig.

1 = sehr gut: fir qualitativ und quantitativ vorziigliche Leistung;
2 = gut: fir saubere, mit geringen Fehlern behaftete Arbeit;
8 = geniigend: fiir noch brauchbare Arbeit;

4 = ungeniigend: fiir eine Arbeit, die den Mindestanforderungen, die unter
Beriicksichtigung der Dauer der bestandenen Lehrzeit an einen Lehrling
zu stellen sind, nicht entspricht;

5 = unbrauchbare Arbeit.
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- Die Note in den Berufskenntnissen und in der Arbeitsprifung bildet je
das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen Prufungsficher;
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen. Das entsprechende Formular
kann von der Zentralkommission fiir das schwelaerlsche Buchdruckgewerbe
unentgeltlich bezogen werden.

a. Schriftsetzer.

. Manuskriptlesen und technisches Kopfrechnen.
. Allgemeine Fachkenntnisse.

. Ausschiessen.

. Muttersprache.

. Zweite Landessprache.

. Glatter Satz und Ablegen.

. Geschiftskarte und Inserat.
. Tabellensatz.

Berufskenninisse.

Arbeitspriifung.

W N = U O

b. Buchdrucker.

. Ausschiessen, Fachausdricke.

. Maschinenkenntnisse.

. Farbenkenntnisse und Farbenmischen.
. Walzenkenntnisse.

Berufskenntnisse. 1
2
38
4
5. Papier- und Klischeekenntnisse.
1
2
8
4

. Formatmachen und Schliessen.
. Einrichten einer Stoppzylinderpresse.
. Registermachen und Zurichten.
. Drucken auf einer Tiegeldruckpresse.

Arbeitspritfung.

¢. Stereotypeure.
. Ausschiessen.
. Allgemeine Fachkenntnisse.
. Maschinenkenntnisse.

Berufskenntnisse.

1
2
3
Arbeitsprisfung. 1. Handmatrize.

2. Formatmachen und Schliessen.
3. Matrizieren.

4. Giessen.

5

. Fertigmachen und Korrektur.

d. Galvanoplastiker.

. Materialkenntnisse.
. Allgemeine Fachkenntnisse.

Berufskenninisse.

. Formenschliessen.
. Prigen.
. Abdecken und Zurichten.

Bundesblatt. 90. Jahrg. Bd. L 16

Arbestsprifung.

O RO = D=
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e. Stereotypeur-Galvanoplastiker.

Fir die Priflinge, die sowohl den Beruf eines Stereotypeurs als auch
denjenigen eines Galvanoplastikers erlernen, sind die vorstehend unter lit. ¢
und 4 aufgefithrten Priifungspositionen massgebend.

Art. 15.

Priufungsergebnis,

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl in den Berufskenntnissen als in
der Arbeitsprifung die Note 3,0 nicht iiberschritten wird. Ferner darf in der
Arbeitspriifung hochstens in einer Position die Note 4 und in keiner die Note
5 erreicht werden.

Die Noten werden von der Prifungskommission dem Betriebsinhaber
und dem Lehrling bekanntgegeben.

Art. 16.

Die Priifungsformulare sind stets im Doppel auszufiillen und von der
Priifungskommission unverziiglich der zustindigen kantonalen Behérde und
der Zentralkommission einzureichen.

Wo sich bei der Zwischenpriifung Mingel in der beruflichen Ausbildung
zeigen, haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in
das Prifungsformular einzutragen.

Art. 17.

Besteht ein Lehrling die Zwischenprifung nicht, so trifft die zustéindige
kantonale Behorde die sich daraus ergebenden notwendigen Anordnungen
nach Anhéren der Prifungskommission. Hievon ist der Zentralkommission
Kenntnis zu geben.

Art. 18.

Die Prisfungsarbeiten bleiben in der Verwahrung der Priifungskommission.
Sie konnen von der Zentralkommission zur weiteren Bearbeitung eingefordert
werden.

V. Einsprachen und Beschwerden,

Art. 19.
Allfillige Einsprachen und Beschwerden iiber die Anwendung. des vor-
liegenden Reglementes sind im einzelnen Falle der zustindigen kantonalen
Behorde innert 14 Tagen einzureichen. Diese entscheidet endgiltig.

Im Falle einer Beschwerde gegen den Befund der Priifungskommission
iiber die vom Lehrling abgelegte Zwischenpriifung ordnet die zustandige kan-
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tonale Behorde, sofern sie nach Anhéren der Zentralkommission die Einsprache
als begriindet erachtet, eine neue Pritfung bzw. eine Erginzungsprifung an.
Dabei kénnen dem Einsprecher die Kosten dexr zweiten Priifung bis zu zwel
Dritteln auferlegt werden, wenn diese kein besseres oder nur ein unwesentlich
verindertes Resultat ergibt. Fur die zweite Prifung kann vom Beschwerde-
fihrer die Stellung einer entsprechenden Kaution verlangt werden.

VI. Finanzielles.
Art. 20.

- Die Kosten der Zwischenpriifungen werden wie folgt getragen:

a. vom Bund nach Massgabe der bestehenden Subventlonsvorschnften
und der vorhandenen Kredite;

b. von den Kantonen gemiss Vereinbarung mit der betreffenden Prifungs-
kommission ;

¢. von den Lehrbetrieben geméss Vereinbarung mit der betreffenden
Prﬁfungskommission ;
d. von den in Art. 1 genannten Berufsverbénden.

Die Berufsverbiinde itibernchmen den Rest der Priifungskosten sowie
die Kosten der Zentralkommission.

Art, 21.

Uber die Kosten der Zwischenpriifungen haben die Zentralkommission
und die Prifungskommissionen gesonderte Rechnung zu fithren.

Jede Priifungskommission hat fiir thren Kreis Voranschlag und Rechnung
der zustindigen kantonalen Behorde und der Zentralkommission rechtzeitig
einzureichen.

Die Zentralkommission erstellt zuhanden des Bundesamtes fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit Voranschlag und Rechnung fiir alle Priifungskreise.
Die Rechnung muss spitestens bis zum 81. Januar des folgenden Jahres
beim Bundesamt eintreffen und die Abrechnung iiber die Beitragsleistung
von dritter Seite (Kantone, Liehrbetriebe usw.) enthalten.

In die Rechnungen sind nur folgende Ausgaben aufzunehmen:

a. die Entschidigungen an den Vorsitzenden, die Experten und die be-
notigten Hilfskrifte;

b. die Druckkosten, Porti und Gesprichstaxen.

Die Entschidigungen an die Vorsitzenden und an die Experten werden
von den zustéindigen kantonalen Behérden in Verbindung mit der Priifungs-
kommission festgesetzt.
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VII. Schlussbestimmungen,

Art. 29,

Das 'vorliegende Reglément ist von den beteiligten Berufsverbinden
angenommen worden. Es tritt nach Genehmigung durch das eidgendssische
Volkswirtschaftsdepartement in Kraft.

Art. 28.

Abénderungen im Reglement oder dessen Aufhebung kénnen nur durch
Beschluss der unterzeichneten Berufsverbinde vorgenommen werden. Beide
Massnahmen bediirfen der Genshmigung des eidgentssischen Volkswirtschafts-
departements. '

Zirich, den 21. Januar 1988.

Schwerzerischer Buchdruckerverein,

Der Prisident: Der BSekretir:
R. Furrer. Marti.

Ziirich, den 24. Januar 1938.

Sechweizerischer Fakforenverband,

Der Prisident: Der Sekretir:
0. Haudenschild. K. Volkart.

Bern, den 27. Januar 1988.

Schaweizerischer Typographenbund,

Der Prisident: Der Sekretiir:
H. Huber. J. Schlumpf.

Luzern, den 25. Januar 1988.

Schweszerische Buchdruckergewerkschaft,

Der Prisident: Der Sekretiir:
J. Disler. . E. Saladin.
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Gestiitzt auf Art. 17, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
tber die berufliche Ausbildung und Art. 24 der zugehdrigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1932 wird den obigen Berufsverbinden auf Grund des
vorliegenden Reglementes die Durchfilhrung der Zwischenpriiffungen im
Buchdruckgewerbe iibertragen.

Bern, den 18. Februar 1988.

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:
Obrecht.

Vollzug des Berufsbildungsgesetzes.

Das vom Schweizerischen Detaillistenverband eingereichte Reglement
iiber die Durchfithrung von héhern Fachpriifungen im Detailhandel ist, nach-
dem die im Bundesblatt vom 29. Dezember 1937 angesetzte Einsprache-
frist am 27. Januar a. ¢. unbeniitzt abgelaufen war, vom eidgendssischen
Volkswirtschaftsdepartement am 24. Februar 1938 genehmigt worden.

Gemiss Art. 33 der Verordnung I zum Bundesgesetz tiber die be-
rufliche Ausbildung wird hievon Kenntnis gegeben.

Bern, den 25. Februar 1938.
87 Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit.

Weithewerb- und Stellenansschreibungen, sowie Anzeigen.

Fernkabelanlage Arth-Goldau—Pféffikon/Schwyz.

Die Telegraphen- und- Telephonverwaltung ersffnet hiermit Konkurrenz iiber
die Ausfilhrung der Grabarbeiten fiir die Kabelanlage Arth-Pfaffikon. Die Kabel
werden in einem Kanal aus Zoreseisen verlegt. Die Strecke wird in 4 Baulose ein-
geteilt.  Als 5. Los wird gleichzeitig die Abzweigstrecke Steinerberg-Schwyz gebaut.
Die eventuelle Unterteilung der hiernach bezeichneten Baulose bleibt vorbehalten.

Baulos I. Von der automatischen Zentrale (Kabelhaus) in Arth iiber Steinerberg
bis Ecece Homo.
Trassenlinge ca. 8100 m.
Erd- und Felsaushub fiir Leitungsgraben und Spleissgruben ca. 2740 m3.
Betonmauerwerk ca. 3¢ m3.

Baulos II. Von Fece Homo tiber Sattel, Rothenturm bis Aussere Altmatt.
Tragsenlinge ca. 10 540 m.,
Leitungsgraben und Gruben ca. 3560 m?.
Beton ca. 85 m3.
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