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BBI12018 6151)

Antrige des Bundesrats Entwurf

zum Erlassentwurf der Botschaft vom 20. November 2013

zur Teilrevision des Obligationenrechts!

(Schutz bei Meldung von Unregelméssigkeiten am Arbeitsplatz)
in der Fassung des Stinderates vom 22. September 2014

vom ...

Ingress
und in die Zusatzbotschaft des Bundesrates vom 21. September 20182,

Art. 321abis°

%Meldlun_g von 1 Die Meldung einer Unregelméssigkeit steht im Einklang mit der
Kot TASSIE" Treuepflicht der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers, wenn die

a. Grundsatz Voraussetzungen nach den folgenden Bestimmungen erfiillt sind:
a. fiir die Meldung an den Arbeitgeber: Artikel 321abis;

b. flir die Meldung an die zustindige Behdrde: Artikel 321ater
oder 321qgquater;

c. fiir die Information der Offentlichkeit: Artikel 321gquinquies,

2 Als Unregelmissigkeiten gelten namentlich Widerhandlungen gegen
das Straf- und das Verwaltungsrecht und gegen andere gesetzliche
Regelungen sowie Verstosse gegen interne Regelungen.

Art. 321abis

g- Mlil%ur}tg o I Die Meldung einer Unregelmassigkeit an den Arbeitgeber steht im
enAMEIEE Einklang mit der Treuepflicht der Arbeitnehmerin oder des Arbeit-
nehmers, wenn die folgenden Voraussetzungen erfiillt sind:

a. Es besteht ein nachvollziehbarer Verdacht.
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c. Meldung an
die zusténdige
Behorde

d. Meldung an
die zustindige
Behorde ohne
vorgingige
Meldung an den
Arbeitgeber
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b. Die Meldung erfolgt an eine interne oder externe Person oder
Stelle, die befugt ist, die Meldung entgegenzunehmen.

2 Der Arbeitgeber, dem eine Unregelmissigkeit aufgrund eines nach-
vollziehbaren Verdachts gemeldet wird, muss:

a. eine fiir die Behandlung der Meldung angemessene Frist fest-
legen, die nicht mehr als 90 Tage ab Erhalt der Meldung be-
tragen darf;

b. die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer iiber den Erhalt
und die Behandlung der Meldung benachrichtigen, es sei
denn, dies ist ihm, weil die Meldung anonym erfolgt ist, un-
mdglich oder offensichtlich unzumutbar; und

c. genligende Massnahmen zur Behandlung der Meldung ergrei-
fen.

Art. 321ater

Die Meldung einer Unregelmassigkeit an die Behorde, die fiir die
Kontrolle der Einhaltung der verletzten Bestimmungen zusténdig ist,
steht im Einklang mit der Treuepflicht der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers, wenn ein nachvollziehbarer Verdacht besteht und eine
der folgenden Voraussetzungen erfiillt ist:

a. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat die Unregel-
méssigkeit vorgdngig dem Arbeitgeber gemeldet, und dieser
hat die Massnahmen nach Artikel 321abis Absatz 2 nicht er-
griffen.

b. Aufgrund der Meldung an den Arbeitgeber wurde der Arbeit-
nehmerin oder dem Arbeitnehmer gekiindigt oder sind ihr oder
ihm andere Nachteile entstanden.

Art. 321aquater

1 Die Meldung einer Unregelmissigkeit an die Behorde, die fir die
Kontrolle der Einhaltung der verletzten Bestimmungen zusténdig ist,
ohne vorgéngige Meldung an den Arbeitgeber steht im Einklang mit
der Treuepflicht der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers, wenn
ein nachvollziehbarer Verdacht besteht und die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer verniinftigerweise davon ausgehen kann, dass:

a. eine Meldung an den Arbeitgeber keine Wirkung erzielen
wiirde;

b. die zustindige Behorde ohne sofortige Meldung in ihrer Tatig-
keit behindert wiirde; oder
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e. Information
der Offentlich-
keit

f. Beratung
durch eine
Person mit
Geheim-
haltungspflicht

g. Vorbehalte
und Ausnahmen

C.

eine unmittelbare und ernsthafte Gefahrdung des Lebens, der
Gesundheit oder der Sicherheit von Personen oder der Umwelt
oder die unmittelbare Gefahr grossen Schadens besteht.

2 Es wird vermutet, dass eine Meldung an den Arbeitgeber eine Wir-
kung erzielt, wenn der Arbeitgeber:

a.

iiber eine unabhéngige Stelle fiir die Entgegennahme und die
Behandlung von Meldungen verfiigt;

iiber Regeln zur weiteren Behandlung von Meldungen verfiigt;

Kiindigungen und andere Nachteile wegen einer Meldung ver-
bietet; und

anonyme Meldungen ermoglicht.

Art. 32 1qquinquies

Die Information der Offentlichkeit iiber eine Unregelmissigkeit steht
im Einklang mit der Treuepflicht der Arbeitnehmerin oder des Arbeit-
nehmers, wenn:

a.

die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ernsthafte Griinde
hat, den gemeldeten Umstand in guten Treuen fiir wahr zu hal-
ten;

sie oder er die Unregelmissigkeit vorgingig der zustindigen
Behorde nach Artikel 321ater oder 321qavater gemeldet hat; und

eine der folgenden Voraussetzungen erfiillt ist:

1. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat die zu-
standige Behorde ersucht, {iber die Behandlung der Mel-
dung informiert zu werden und diese hat ihr oder ihm die
geeigneten Auskiinfte nicht innert vierzehn Tagen ab
Erhalt des Ersuchens erteilt.

2. Nach der Meldung an die Behorde wurde der Arbeitneh-
merin oder dem Arbeitnehmer gekiindigt oder sind ihr
oder ihm andere Nachteile entstanden.

Art. 321qgsexies

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer verletzt ihre oder seine
Treuepflicht nicht, wenn sie oder er sich zur Uberpriifung des Rechts
auf Meldung von Unregelmissigkeiten von einer Person beraten lésst,
die einer gesetzlichen Geheimhaltungspflicht untersteht.

Art. 321aserties Randtitel
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Art. 328 Abs. 3

3 Er muss insbesondere dafiir sorgen, dass den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern keine Nachteile entstehen aufgrund erlittener sexueller
Belastigungen, aufgrund von Meldungen von Unregelméssigkeiten
nach den Artikeln 321¢gbis°®-321gquinquies ynd 321gsepties oder aufgrund
einer Beratung zur Uberpriifung des Rechts auf Meldung von Unre-
gelmissigkeiten durch eine Person, die einer gesetzlichen Geheimhal-
tungspflicht untersteht.

Art. 336 Abs. 2 Bst. d

2 Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber ist
im Weiteren missbrauchlich, wenn sie ausgesprochen wird:

d. weil die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer unter Wah-
rung ihrer oder seiner Treuepflicht eine Unregelméssigkeit
gemeldet hat oder sich im Zusammenhang mit einer Unregel-
massigkeit hat beraten lassen (Art. 321abis’-321gsexies),

Art. 362 Abs. 1

I Durch Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag darf
von den folgenden Vorschriften zuungunsten der Arbeitnehmerin oder
des Arbeitnehmers nicht abgewichen werden:

Artikel 3214bis®: Absatz 1 (Meldung von Unregelmaissigkei-
ten: Grundsatz)

Artikel 321abis: (Meldung einer Unregelmassigkeit an den
Arbeitgeber)

Artikel 321gter: (Meldung einer Unregelméssigkeit an die

zustidndige Behorde)

Artikel 321qgauater; (Meldung einer Unregelméssigkeit an
die zustéindige Behorde ohne vorgéngige
Meldung an den Arbeitgeber)

Artikel 321qquinquies: (Information der Offentlichkeit {iber eine

Unregelmassigkeit)

Artikel 32 1qsexies: (Meldung von Unregelmissigkeiten:
Beratung)

Artikel 321qsepties: (Meldung von Unregelmissigkeiten:

Vorbehalte und Ausnahmen)
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