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Nachnahme- und Postbestellungsgebithr
Einriickungsgebiihr: 50 Rappen die Petitzeile oder deren Raum. — Inserate franko an
Stimpfli & Cie. in Bern

Bundesratsbeschluss
betreffend

die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Konfektions- und Wischeindustrie

(Vom 4. Juli 1955)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 3, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 23. Juni 1948
uber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitgvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

1 Der im Anhang wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag fir die schweize-
rische Konfektions- und Wascheindustrie vom 1. November 1954 wird allgemein-
verbindlich erklért, mit Ausnahme der kursiv gedruckten Bestimmungen.

2 Fur den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertragliche
Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Dieser Bundesratsheschluss gilt fur das ganze Gebiet der Schweizerischen
Eidgenossenschaft.

2 Br findet Anwendung auf die Dienstverhiltnisse zwischen Inhabern von
Atelier- und Heimarbeitsbetrieben, die Konfektion oder Wische herstellen und
mehr als finf Arbeitnehmer beschéftigen einerseits und ihrem gesamten ménn-
lichen und weiblichen Betriebspersonal anderseits. Ausgenomimen sind:

a. Betriebe, die Herrenkonfektion herstellen;;
b. MaBschneidereien;
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¢. Wirkereien und Strlckerelen sowelt nicht Wirk- und Strickstoffe verarbeitet
‘ Werden

d. Arbeitnehmer, die im Monatslohn angestellt smd deren Verdienst hat je-

- doch, auf die Stunde berechnet, mindestens den in Ziffer 4 des Gesamt-
arbeitsvertrages festgesetzten Lohnen zu entsprechen, sofern eine der dort
erwihnten Tatigkeiten ausgetibt wird;

e. Lehrtochter im Sinne des Bundesgesetzes vom 26.Juni 1930 uber dle
berufhche Ausbﬂdung

Art. 3

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die den vertragschliessenden Verbénden
nicht angehiren, konnen gegen Massnahmen dieser Verbinde oder der im Ge-
samtarbeitsvertrag vorgesehenen Organe beim Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit Beschwerde fithren. '

Art. 4

Dieser Beschluss tritt mit seiner amtlichen Verbffentlichung‘ in Kraft und
gilt bis zum 81. Dezember 1956,

Bern, den 4. Juli 1955.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundesprisident:
Max Petitpierre
2187 ‘ Der Vizekanzler:

F. Weber
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Anhang

Gesamtarbeitsvertrag
fiir die schweizerische Konfektions- und Wischeindustrie
abgeschlossen am 1. November 1954 zwischen

dem Schweizerischen Verband der Konfektions- und Wische-Industrie,
einerseits, und

dem Verband der Bekleidungs-, Leder- und Ausristungsarbeiter der
Schweiz,

dem Schweizerischen Verband christlicher Textil- und Bekleidungsar-
beiter,

dem Schweizerischen Textil- und Fabrikarbeiterverband,

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter
sowie

dem Landesverband freier Schweizer Arbeiter, anderseits.

Ziff. 1

1 Die im vorliegenden Gesamtarbestsvertrag aufgestellten Bestimmungen
dtber die Lohn- und Arbeitsbedingungen gelten fur alle von den Mitgliedern
des Schweizerischen Verbandes der Konfektions- und Wische-Industrie
beschiftigten Arbeiter und Arbeiterinnen.

2 Der Vertrag erstreckt sich nmicht auf Erzeugnisse der Wirkerei- und
Strickerei-Industrie, sowett es sich nicht wm die blosse Konfektionterung von
Wirk- und Strickstoffen handelt, und der Mafschneideres.

3 Werden Arbevtnehmer vm Monatslohn angestellt, die unter die Mini-
mallohne fallen, wie sie in Ziffer 4 festgesetzt sind, so dirfen deren Entschd-
digungen nicht unter den in diesem Gesamiarbeitsverirag festgesetzien An-
sctzen liegen.

4 Nicht unter die Lohnvorschrifien follen die Lehriochier, fir die ein
Lehrvertrag abgeschlossen worden 1st.

5 Nicht unter den Vertrag fallen sodann Heimarbeiter und andere Unter-
nehmer, soweit dieselben 2 und wemger Halfskrifte beschdftigen.

8 Mit Mitgliedern des Schweizerischen Verbandes der Konfektions- und
Wasche-Industrie sollen keine separaten Kollektivveririge und Abkommen
abgeschlossen werden. Wo solche bereits bestehen, bleiben sie weiterhin in
Kraft und kinnen nach Ablauf erneuert werden, soweit sie den neuen
Mindestlohnansitzen und den wbrigen Minimalleistungen des Gesamtarbeits-
vertrages entsprechen.

Geltungsbereich
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Ziff. 2

1 Die ordentliche Arbeitszeit betrigt normalerweise 48 Stunden pro
Woche.
2 Der Samstagnachmittag bleibt frei.

- 3 Uberzeitarbeit ist moglichst zn vermeiden. Wo solche unumginglich
notwendig ist und eine im Einverstdndnis mit der Mehrheit der beteiligten
Arbeiterschaft eingeholte behordliche Bewilligung vorliegt, ist jeder Ar-
beitnehmer verpflichtet, die bewilligten Uberstunden zu leisten.

Zift. 3

1 Die gegenseitige Kiindigungsfrist betréigt wahrend der Probezeit
(14 Tage) 1 Tag; nach Ablauf der Probezeit 14 Tage.

2 Die Kiindigung kann mit Ausnahme der Probezeit nur auf Ende
einer Woche erfolgen. Sie muss schriftlich vorgenommen werden.

3 Die fristlose Auflosung des Dienstverhiltnisses aus wichtigen
Grinden im Sinne von Art. 852 des Obligationenrechts bleibt vorbe-
halten. Wo eine Arbesterkommission besteht, soll dieselbe in der Regel vor-
gingtig einer solchen Massnahme konsultiert werden.

Ziff. 4 ‘

1 Pir den Gesamtarbeitsvertrag werden folgende Kategomen ge-
schaffen:

Kategorie 1: Damen-, Herren- und Kinderwésche und Bebeartikel; ein-
fache Chemiseblusen; Tisch- und Bettwische; Schiirzen; Berufs-
kleider fiir Damen und Herren; Geklebte Regenméintel und Winter-
schutzbekleidung aus Baumwolle, Zellwolle, Gummi und dhnlichem
Material fiir Damen, Herren und Kinder; Korsetten und Schliipfer
einfacher Ausfithrung, Biistenhalter, Schweissblitter, Hosentriger,
Sockenhalter und Kravatten.

Kategorie 2: Damen -und Kinderkleider; Jacken, Jupes und Blusen;
einfache Knabenkonfektion; Damensportbekleidung (ausgenommen
Sportmintel und Sportecomplets) und Hausdresses; Regenméntel fir

“ Damen, Herren und Kinder, soweit diegelben nicht in Kategorie 1 und
8 ansdriicklich aufgefithrt sind; Korsetten und Schlipfer besserer
Ausfihrung.

Kategorie 8: Damen- und Kinderméintel und Kostiime; gefitterte wollene
Regenmantel bessere Knabenkonfektion.

Die Binreihung von Produkten, die oben nicht aufgefithrt sind; in die
einzelnen Kategorien wird durch die in Ziffer 15 erwihnte Pantatlsche

Kommission entschieden,
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a. Mindestlohne: Fir die voll arbeitsfahigen Arbeitnehmer werden
folgende Mindeststundenlohne einschliesslich Teuerungszulagen fest-

gesetzt:

Mannliche Arbeitskrifte Kat. 1 Kat. 2 Kat. 3
Zuschneider. . . . . . . . . . .. 2.85 2.45 2.55
Aussehneider . . . . . . . . . .. 2.10 2.20 2.25
Schneider. . . . . . . . . . . .. 2.20 2.80 2.85
Bagler T . . . . . . . . .. 2.85 2.45 2.55
Bogler IT. . . . . . . . .. ... 2.05 2.10 2.15
Hilfsarbeiter . . . . . . . . . . . 2.05 2.10 2.15

Diese Mindestlohne haben lediglich Giiltigkest fiir Dienstpflichtige,
welche das 20. Altersjahr zuriickgelegt haben.
Bis zum vollendeten 17. Altersjahr gelten 809, des Minimallohnes
Bis zum vollendeten 18. Altersjahr gelten 859%, des Minimallohnes
Bis zum vollendeten 19. Altersjahr gelten 909, des Minimallohnes
Bis zum vollendeten 20. Altersjahr gelten 959, des Minimallohnes

Far Jugendliche, die zu den Bedingungen des alten Vertrages
engagiert worden sind, ist etne entsprechende Ubergangslosung festzu-
legen, um zu verhindern, dass dieselben sich unter dem neuen Gesami-
arbeitsvertrag schlechter stellen als vorher.

‘Weibliche Arbeitskriifte Kat. 1 Kat. 2 Kat. 3
Zuschneiderin . . . . . . . . . .. 1.55 1.65 1.75
Hilfszuschneiderin, Ausschneiderin und

Einrichterin. . . . . . . . . .. 1.40 1.45 1.55
Magchinennaherin, Spezialmaschinen-

naherin und Maschinenstrickerin . . 1.40 1.50 1.65
Glatterin . . . . . . . . .. . .. 1.45 1.55 1.75
Handstrickerin . . . . . . . . .. 1.45 1.55 1.65
Qualifizierte Handnéherin. . . . . . 1.40 1.50 1.55
Handnéherin (einfache Arbeiten). . . 1.35 1.40 1.40
Hilfsarbeiterin. . . . . . . . . .. 1.35 1.35 1.40

Die Minimallohne fiir jugendliche Arbeitnehmerinnen bis zum
vollendeten 17.Lebensjahr betragen 80 Prozent, bis zum vollendeten
18.Lebensgjahr 90 Prozent obgenannter Ansitze.

Fournituren und Werkzeuge sind vom Arbeitgeber zu stellen und
dirfen auf keinen Fall mit den obgenannten Minimalansitzen ver-
rechnet werden.

b. Regionale Differenzierungen. Fur die Stadte St.Gallen, Winter-
thur, Luzern, Biel, La Chaux-de-Fonds, Freiburg, Frauenfeld und
Schaffhausen werden die obgenannten Lohnansitze fir die weibli-
chen Arbeitskrifte um 5 Rappen, fir die ménnlichen Arbeitskrifte
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um 10 Rappen, erhoht. Fir Betriebe in Stadten mit itber 100 000
Einwohnern werden die obgenannten Liohnansitze fir weibliche
Arbeitskréfte um 10 Rappen (in Zirich um 15 Rappen) und fir
méannliche Arbeitskréfte um 20 Rappen erhoht.

In der italienischen Schweiz betragen die Mindestléhne fir
weibliche Arbeitskrifte der Kategorie 1 in Betrieben bis zu 50 Arbeit-
nehmern 7 Rappen weniger als die entsprechenden Ansatze gemiss
lit. a.

. Anlernzeit. Als Anlernzeit fiir Zuschneldermnen, Maschinennéhe-

‘rinnen und :Handstrickerinnen gelten in Kategorie 1 acht, in Kategorie

2 zehn und in Kgtegorie 8 zwolf Monate, fiir Glatterinnen in Kategorie
1 sechs, in Kategorie 2 acht und in Kategorie 8 zehn Monate, wobei
der Lohn fir die erste Hilfte der Anlernzelt 1m Minimum 80 Prozent
und fir,die zweite Hiélfte 90 Prozent der Minimalansitze betrigt.
Wenn vor Ablauf der Anlernzeit die Leistungen der Arbeitnehmer
dies rechtfertigen, soll ihnen Gelsgenheit gegeben werden, zu nor-
malen Akkordansétzen zu arbeiten, beziehungsweise auf den Minimal-
stundenverdienst zu kommen.

Bei Arbeiten am Band und im Schlebesystem soll die Anlernzeit

7 hochstens 8 Monate betragen. Soweit Jugendliche im Akkord, am

Band oder im Schiebesystem arbeiten, gelten fir sie die normalen
Akkordansitze. ‘

Bei Arbeitnehmern, die sich durch ein Lehrabschlusszeugnis in
der Branche ausweisen konnen, muss die Anlernzeit angemessen ver-
kiirzt und mit einem Lohn von mindestens 90 Prozent des Mlnlmal-
lohnansatzes begonnen werden.

. Jugendliche. Soweit Jugendliche im Akkord arbeiten, gelten fiir

gie die normalen Akkordansétze. Die Entschédigung der Jugendlichen
darf unter keinen Umsgténden weniger als 70 Prozent der Minimal-
lohne betragen (Anlernzeit).

. Nicht Vollerwerbsfihige. Arbeitskréfte, welche bei gleich-

wertigen Verhiltnissen dauernd mindestens 20 Prozent Minderleistun-
gen aufweisen, miissen nicht in' die Mindestlobnskala einbezogen
werden.

Wird ein Arbeitnehmer als nicht voll erwerbsfihig bezeichnet, so
ist ihm dies schriftlich mitzuteilen.

2 Die Akkordansitze sind fiir minnliche und weibliche Arbeitnehmer

die gleichen. Sie sind vor Ubernahme der Arbeit bekanntzugeben. Die
Ansiitze miissen so bemessen sein, dass bei angemessener Leistung ein
entsprechender Mehrverdienst erreicht wird. Auf jeden Fall wird der
Mindeststundenlohn garantiert, und zwar in der Weise, dass die Mindest-

I6hne im Durchschnitt von drei aufeinanderfolgenden Zahltagsperioden

erreicht werden miissen. Fiir Arbeiten im Band- und Schiebesystem; bei
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welchen das Arbeitstempo  durch dussere Mechanik beeinflusst wird, ist
im Durchschnitt der Arbeitsgruppe ein Mindestzuschlag von 5 Prozent auf
dem Mindestlohnansatz zu gewéahren.

8 Muss Arbeitnehmern aus betriebstechnischen Grunden voruber-
gehend eine andere als die gewohnte Arbeit zugewiesen werden, so sind die
Betreffenden verpflichtet, diese Arbeit auszufithren. Dafir wird dem
Arbeitnehmer der Durchschnittslohn der bisherigen Tatigkeit bis zu vier
Wochen garantiert, sofern er hohgr war als der Durchschnitt der neuen
Tatlgkelt Akkordarbeitnehmern, welche mit Mustern beschaftigt werden,
ist ein Stundenlohn entsprechend dem Akkorddurchschnitt der letzten
vier Zahltagsperioden zu vergiiten.

4 Fir die Schichtarbeit, {Tberzeit-, Nacht-, Sonntags: und Feiertags-
arbeit werden folgende Zuschlige entrichtet:

‘@ Sechichtarbeit zwischen 5 und 22 TUhr 15 Rappen per Stunde
'b. Schichtarbeit zwischen 22 und 5 Uhr . . . . . . . . . . 35%
- ¢. Uberzeitarbeit (ohne Schichtarbeit) zwischen 6 und 20 Uhr . 25%,

. d. Nachtarbeit. (ohne Schichtarbeit) zwischen 20 und 5 Uhr

vom. 1. Mai bis 15.8eptember und zwischen 21 und 6 Thr vom
16.8eptember bis 80, April. . . . . . . . ... ... 509%
e. Sonntags- und Feiertagsarbeit . . . . . . .. . . . .. 50%,

Im iibrigen gelten die Bestimmungen des Fabrikgesetzes und die
besondern behordhchen Bewilligungen.

‘ 7iff. 5
1 Die Mmdestlohne gemiss Ziffer 4 werden fir voll leistungsfahige

weibliche Arbeitnehmer nach Erreichung des 18. Altersjahres und fiir voll
leistungsfihige méinnliche Arbeitnehmer nach Errelchung des 20. Alters-

jabresnach dem 2 4., 6., 8. und 10. Dienstjahr um je 2 Rappen pro Stunde
erhoht.

2 Nach dem 12 und 15. Dienstjahr wird den Arbeltnehmern eine
Treuezulage von je 2 Rappen auf den effektiven Lohnen ausgerlchtet
Sofern die effektiven Liohne von Stundenlohnarbeitnehmern dle vertrag:
lich festgelegten Mindestlohne der betreffenden Kategorie um mindestens
20 Prozent tibersteigen, so ist die Treuezulage abgegolten. Arbeitnehmer,
die im Akkord arbeiten, erhalten die nach dem 12. und 15. Dienstjahr
fillige Treuezulage auf jeden Fall. Die Treuezulagen sollen tunlichst je-
weils in einer einmaligen l\ubzahhmg viertel-, halb- oder ganz_]ahrhch
entrichtet Werden

Ziff. 6

1 Fir jedes Kind bis zum zuriickgelegten 16. Altersjahr; von den in
den Betrieben beschéftigten Arbeitnehmern wird eine Zulage von acht
Franken pro Kind und Zahltag (14 Tage) ausbezahlt " ‘

Dienstalters-
und

Treuezulagen .

Kinderzulage
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2 Wenn der Mann eine Kinderzulage erhiilt oder einen normalen
Verdienst hat, sind der Frau keine Kinderzulagen auszurichten. An ledige

* Miitter sowie geschiedene und verwitwete Frauen sind, sofern die Mutter

in der Hauptsache fiir den Unterhalt autkommt, ebenfalls Kinderzulagen
zu entrichten.

Sonderregelung:

Fiir den Tessin gilt an Stelle von Absatz 1 dieser Ziffer das kantonale
Gesetz vom 22. Juli 1958 wiber die Familienzulagen fir die Arbeitnehmer.

Ziff. 7

1 Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Ferientage. Es
werden pro Kalenderjahr gewihrt:

im 1.bis 4.Dienstjahr im gleichen Betrieb 6 Werktage ( 48 Std.)

im 5.bis 9.Dienstjahr im gleichen Betrieb 9 Werktage ( 72 Std.)

im 10.Dbis 19. Dienstjahr im gleichen Betrieb 12 Werktage ( 96 Std.)

im 20.und den folgenden Dienstjahren 18 Werktage . . (144 Std.)

Jugendliche bis zum zuriickgelegten 18.Altersjahr haben Anspruch
auf 12 Werktage (96 Stunden) bezahlte Ferien.

2 Die in die Ferien fallenden Feiertage gelten als Ferientage. Der
Anspruch auf 6 bezahlte Feiertage wird jedoch dadurch nicht beriihrt.

3 Bei Betriebsferien bis lingstens 2 Wochen muss ausser der Vergiitung
des individuellen Ferienanspruches keine weitere Entschidigung aus-
gerichtet werden. Die Betriebsferien sind spitestens 3 Wochen zum voraus
durch Anschlag in der Fabrik den Arbeitnehmern bekannt zu geben.
Arbeitnehmer mit kiwrzeren Ferienanspriichen sollen auf Wunsch nach
Moglichkeit im Betriebe beschéftigh werden. Sie miissen diesen Wunsch
jedoch spitestens 14 Tage vor Beginn der Ferien der Betriebsleitung an-
melden. Solche Arbeitnehmer konnen fir Renovationen, Aufrdumen,
Reinigungsarbeiten, Lager- und dhnliche Arbeiten beschiftigt werden.

4 Als Stichtag gilt der 1.Januar. Erfolgt der Eintritt wihrend des
Kalenderjahres, so hat der Arbeitnehmer 1m Eintrittsjahr Anspruch auf
Ferien pro rata temporis. '

5 Die Berechnung der Ferienvergiitung erfolgt auf Grund des Durch-
schnittsstundenverdienstes wihrend der letzten 3 Monate. Pro Ferientag
wird der Lohn fus 8 Stunden vergiitet. Bei der Berechnung der Ferien sind
frithere Dienstjahre beim gleichen Arbeitgeber zu berticksichtigen, sofern
der Unterbruch nicht linger als 8 Jahre gedauert hat.

6 Die Festsetzung der Ferien erfolgt durch die Betriebsleitung. Die
Ferien werden in die Zwischensaison verlegt. Begriindete Wiinsche der
Arbeiterschaft sollen beriicksichtigt werden, falls der Betrieb dies gestattet.
Eine Ubertragung der Ferien von einem Jahr ins andere ist ohne Einver-
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stindnis der Betriebsleitung nicht zuldssig. Fir Nichtbeniitzung der

Ferien wird keine Entschidigung gewihrt. Die Ferien diirfen nicht zu
Arbeitsleistungen verwendet werden, welche die Erholung beeintrachtigen
konnen.

7 Bei Auflosung des Dienstverhiltnisses werden die Ferientage ent-
sprechend der im Austrittsjahr im Geschift verbrachten Zeit vergiitet.
Sofern eine Entlassung aus wichtigen Griinden im Sinne von Artikel 852
des Obligationenrechts erfolgt oder das Dienstverhiltnis vor Ablauf von
6 Monaten aufgelost wird, hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf
Ferien. Zu viel bezogene Ferientage konnen bei der letzten Abrechnung in
Abzug gebracht werden.

8 Absenzen wegen Krankheit oder Unfall von zusammen mehr als
2 Monaten sowie Militdrdienst, soweit es sich nicht um obligatorische
Wiederholungskurse oder die Rekrutenschule als Rekrut handelt, kénnen
an den Ferien angerechnet werden mit einem Zwolftel pro weiteren
Monat Absenz. Fir Wochnerinnen werden Arbeitsunterbrechungen bis zu
8 Wochen nicht als Absenz angerechnet. :

® Fiir Arbeitnehmer, welche dauernd nicht 80 Prozent der normalen
Arbeitszeit erfilllen, konnen die Ferien entsprechend gekurzt werden.

Sonderregelung:

Fiir den Kanton Tessin gilt an Stelle dieser Ziffer das kantonale Ar-
beitsgesetz vom 11.Mai 1958, unter dem Vorbehalt jedoch der Gewdhrung
von 18 Ferientagen vom 20. Dienstjahr an im gleichen Betrieb.

Zaff. 8

1 Es werden 6 Feiertage zu 8 Stunden pro Jahr zu den Mindest-

k :stundenlt')hnen vergitet.

2 Die Peiertage sind jeweils zu Anfang eines Kalenderjahres nach
Riicksprache mit der Arbeiterschaft und allenfalls mit der Arbeiterkom-
misston bekanntzugeben. Die Vergiitung des Feiertages erfolgt, wenn der
Arbeitnehmer 4m Tag vor und nach dem bezahlten Feiertag nach Stunden-
plan gearbeitet hat (Sonntage, Felertage und bevnlhgter Urlaub ausge-
nominen).

- 3 Betriebe mit 5-Tage-Woche vergiiten entweder einen auf einen
Samstag fallenden Feiertag ebenfalls oder erhohen die Ausrichtung fiir die
tibrigen Felertaige in der Weise, dass pro Jahr eine Entschadlgung auf der
Basis von insgesamt 48 Stunden vergiitet wird.

7iff. 9

1 Auf der gleichen Basis wie die Feiertage werdern an definitiv-ange-
stellte Arbeitnehmer in den folgenden Féllen bezablte Urlaube gewihrt:

Feiertage

Bezahlte

Urlaube
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bei Todesfall des Gatten, eigener. Kinder oder Familien-.

. angehoriger, die in Hausgemeinschaft lebten . . . . 3 Tage
bei Todesfall der Eltern, Schwiegereltern oder Geschwister 1 Tag
bei personlicher Travung . . . . @ . . . . . . . . 2 Tage
bei Geburten eigener Kinder. . . . . . . . . . . L 1 Tag
bei Rekrutierung und militdrischer Inspektion . . . . . 1, Tag,

gegebenenfalls 1 Tag

2 Die Urlaubsvergutungen konnen entsprechend gekiirzt werden,
wenn die Arbeitnehmer nicht 80 Prozent der normalen Arbeitszeit des
Betriebes erfiillen. ‘

Ziff. 10

! Die Mitgliedschaft bei einer Arbeitslosenversicherungskasse ist fiir
jeden versicherungsfahigen Arbeitnehmer obligatorisch. Dies gilt fitr
Arbeitnehmer, die keinem der vertragschliessenden Verbiénde angehdren
nur insoweit, als sie die Moghchkelt haben sich einer dffentlichen Kasse
anzugchliessen.

2 Desgleichen ist obligatorisch die Versicherung gegen Betnebsun-
talle. Die Pramien fiir die Versicherung gegen Betriebsuntille trigt die
Firma. Die Pramien der Versicherung gegen Nichtbetriebsunfille gehen
zu Lasten der Arbeitnehmer, mit Ausnahme der Versicherung fir nichi-

. versicherte Ausfalltage ( Abredeversicherung), die von der mea itbernommen

wird.

8 Jeder vefsicherungsfdhige Arbevtnehmer st verpflichiet, evner Kranken-
Taggeldversicherung mat folgenden Minimalansdtzen anzugehdren:

Jugendliche e PR 4 Franken Taggeld
Frauen . . . . . . . . e . . . 4 Franken Taggeld
" Mimmer,ledsg . . . . . . . .. ... .. 6 Franken Taggeld
Manner, verhéiratet. . . . . . . . . .. . 10 Franken Taggeld

An die Pramien fur diese Minimalleistungen bezahlt die Firma den
definitiv angestellten Arbettnehmern 50%,. Die Auszahlung kann entweder in.
der Weise geschehen, dass der Arbettgeber seinen Beitrag mit demjenigen des
Arbettnehmers direkt der Kramkenkasse @iberwetst, indem er dem Letzteren
sevnen Anteil vom Lohn abzieht, oder in der Weise, dass der Primienbetrag
jeweilen mit dem Zahllag dem Arbeitnehmer ausgerichtet wird, sofern von
diesem eine entsprechende Quittung der Krankenkasse vorgewiesen wird.
Durch diese Versicherung werden die Anspriiche des Arbestnehmers ous
Artikel 335 OR, soweit shnen solche gemdiss Gesetz und Gerichtspraxis zu-
stehen, abgegolten

Kollektivversicherungen diirfen nur mit einer vom Bund anerkannten
Krankenkasse abgeschlossen werden.
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Ziff. 11

Die in Ziffer 15 vorgesehene Paritatische Kommission oder die von
ihr bestellten Organe konnen Kontrollen iber die Einhaltung des Gesamt-
arbeitsvertrages in den einzelnen Betrieben vornehmen. Die Betriebsin-
haber sind verpilichtet, den Kontrollorganen Einsicht zu geben in die in
Betracht kommenden Unterlagen.

Zaff. 12

Die Koalitionstreiheit wird beidseitig gewdhrleistet. Finem Arbeit-
nehmer darf aus der Zugehorigkeit oder Nlchtzugehorlgkelt zu einer
Gewerkschaft kem Nachteil erwachsen.

Ziff. 18

~Im Bestreben, den im Interesse Aller liegenden Arbeitsfrieden zu wahren,
verpflichten sich die unterzeichnelen Vertragskonirahenten, Meinungsver-
schiedenheiten und allfillige Streitigheiten nach Treu und Glauben gegen-
seitig abzukldren, nach den Bestimmungen dieses Vertrages zu erledigen zu

- suchen und fiir die ganze Dauer unbedmgten Frieden zu wahren. Infolge-

dessen gelten jegliche Kampfmassnahmen wie Sperre, Streik oder Aussperrung
als ausgeschlossen. Dies auch bet allfalligen Streitighkeiten iber Fragen des
‘Arbestsverhdlinisses, die durch diesen Vertrag nicht berithrt werden.

7iff. 14

" Die Arbe@terschaft in jedem Betrieb ist berechtigt, eine Arbeiterkom-
misston zu bilden. Bestellung und Obliegenheiten derselben werden in einem
besonderen Reglement geordnet. Aus shrer Tdtigkest ditrfen den Matgliedern
der Arbeiterkommission keinerles Nachteile erwachsen.

Ziff. 15

1 Es wird evne pamtat@sche Kommission gebildet, bestehend aus Jlewhmel
Vertretern der Gewerkschaften sowie des Schweizerischen Verbandes der
Konfektions- und Wasche-Industrie. ‘

2 Diese parititische Kommission versammelt sich, so oft die Verhdltnisse
dues erfordern, oder éiner. der vertragschliessenden Verbande: dies verlangt.

3'Die Parititische Kommassion wird durch das Sekretarial des Schwei-
zerischen Verbandes der Konfektions- und Wische-Industrie esnberufen. In
der Einladung zu einer Sitzung sind die zu behandelnden Traktonden anzu-
geben. Den Vorsitz fithrt abwechslungsweise ein Vertreter: der Gewerkschaften
und ein Vertreler des Schweizerischen Verbandes der Konfektions- und

. Waische-I ndustrie.

4 Beschliisse kmmen nur mit emner Zwe'bdmttelsmehrhezt samilicher Mut-
glwder der pamtamschen Kommission gefasst werden.
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Ziff. 16

Bei Meinungsverschiedenheiten ither Fragen des Arbeitsverhiltnisses
soll, gleichgiltig ob der Vertrag eine Regelung dafiir vors1eht oder nicht,
folgendes Verfahren beobachtet werden:

1. In erster Linie sind die Differenzen im Betrieb selbst zu behandeln
und wenn moglich zu 19sen. Wo eine Arbeiterkommission besteht, soll
diese, wenn notwendig, betgezogen werden.

9. Falls keine gitliche Verstindigung im Betriebe miglich ist, so wird die
Angelegenheit den Verbandsinstanzen zur Abklirung und Schlichtung
unterbretet.

8. Kann durch diese Verhandlungen keine Evnigung herbeigefithrt werden,
so wird die Frage der gemdss Ziffer 15 bestellten Parititischen Kom-
mission zur Schlichtung unterbreitet. Handelt es sich um eine Frage
untergeordneter Bedeutung, soll unverziiglich von den beiden Prisi-
denten unter Zuzug von Vertretern der Firma und des beteiligten
Arbeitnehmerverbandes, ein Beilegungsversuch uniernommen werden.

4. Misslingt ein Beilegungsversuch, oder handelt es sich um eine grossere
-oder grundsdteliche Frage, so ist die Angelegenheit der gesamten
Parititischen Kommission zu unterbreiten. Die Paritdtische Kom-
massion muss. inmert 3 Wochen nach Eingang cines entsprechenden
Begehrens eingeladen werden.

5. Kommt in der Parititischen Kommission kein Mehrheiisbeschluss zu-
stande, so sind die Parteien berechtigt, ein gemdss Ziffer 17 2u konsti-
tuterendes Schiedsgericht ansurufen.

Zitf. 17

1 Das Schiedsgerischt wird von Fall zu Fall in der Weise konstituiert,
dass jede der betesligten Parteien zwet Schiedsrichter bestellt (sofern sich die
Parteien nicht auf einen Schiedsrichter pro Partet einigen) und die Schieds-
richier gemeinsam den Obmann wihlen.

2 Bestellt eine Parier auf schriftliche Aufforderung der andern ihren
Schiedsrichier wicht innert 10 Tagen, oder konnen sich die Schiedsrichier
mnert 10 Tagen nicht auf die Personw des Obmannes einigen, so sind die
betreffenden, Schiedsrichier, beziehungsweise der Obmann durch den Prisi-
denten des Schweszerischen Bundesgerichies zu ernennen.

8 Dem Schiedsgericht darf keine Person angehéren, die Organ der ver-
tragsschliessenden Verbdnde ist oder in einem am Konflikt beteiligien Betrieb
arbettet.

% Das Schiedsgericht tagt an dem vom Obmann bezeichneten Ort. Das
Verfahren ist grundsdtelich mindlich. Es kann vom Obmann hichstens eine
schriftliche Klagebegrimdung und Klagebeantwortung zugelassen werden.
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Dafir st den Parteien eine nicht erstreckbare Frist von hichstens 14 Tagen
einzurdgumen. Die erste miindliche Verhandlung des Schiedsgerichts muss
wnnerhalb 4 Wochen nach Ernennung des Obmannes staitfinden. -

5 Der Obmann bestvmmi, welche kantonale Zwilprozessordnung auf die
qibrigen Verfahrensfragen anwendbar ist. Es ist thm freigestellt, vor Ewn-
lestung des etgentlichen Verfahrens eine Verhandlung zur formlosen Abklirung
und eventuellen guitlichen Erledigung der Angelegenheit esnzuberufen. Diese
Verhandlung findet ohne Mitwirkung der andern Schiedsrichter stait. In
materieller Beziehung hat das Schiedsgericht schweizerisches Zivilrecht anzu-
wenden. '

6 Bevor das Schiedsgéricht sewnen Entscheid fallt, soll es einen Versuch
zur giitlichen Beilequng des Konfliktes unternekmen. Die Entscheidungen des
Schiedsgerichtes sind endgiiltig wnd konnen mit ordentlichen Rechismitteln

..nicht angefochten werden.

? Die: vertragschliessenden Parteten kommen diberein, wihrend der
Dauer der Einigungsverhandlungen und des Schiedsgerichisverfahrens alles
2u unterlassen, was zu etner Verschirfung des Konflikies fithren kinnte.

Ziff. 18

1 Jeder Arbettnehmer erhilt nach Abschluss dieses Vertrages ein Exem-
plar des Gesamtarbeitsverirages. Er hat den Empfang und sein Einverstindnis
mit dem Inhalt des Vertrages schriftlich zu bestitigen.

2 Neweintretende Arbeitnehmer erhalten den Gesamtarbeitsvertrag beim
Eimtritt zur schriftlichen Bestdtigung thres Evnverstindnisses.

Zlff 19

1 Sofern die Kosten der Lebenshaltung gegeniiber dem Stande von 170
(Indexstand bei: den Vertragsverhandlungen) um mehr als & Punkte steigen
oder fallen, kann jeder Vertragspartner neue Verhandlungen iiber eine An-
passung der Minimallohne an den Stand der Teuerung verlangen.

2 Im Falle aussergewohnlwher Schwierigkeiten der Arbetigeber, wie 2. B.
Erschwerung des Ezportes oder Uberschwemmung des schweizerischen Mark-
tes mat auslindischen Erzeugnissen, kann auf Wunsch des wnterzeichneten
Arbeitgeberverbandes auch vor Ablauf der Giltigkeitsdauer iber eine An-
passung dieses Verirages verhandelt werden.

Ziff. 20

1 Dieser Verirag tritt mit dem 1. November 1954 in Kraft. Die Vertrags-
partner werden sofort nach der Unterzerchnung beim Evdgenissischen Volks-
wirtschaftsdepartement die Allgemeinverbindlicherklirung des Vertrages fir
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aushdndigung

Anpassung
des Vertrages

Inkrafttreten
und Kdndigung
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die ganze Schweiz und fir similiche einschligigen Betriebe beantragen. Der
Vertrag gilt bis 2um 31.0ktober 1957.

2 Wird der Vertrag auf diesen Termin oder auf den 31 Oktober eines
folgenden Jahres nicht von evner der Vertragsparteien unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von 6 Monaten gekiindigt, so gilt. er jeweils fiir westere
12 Monate: mat dem Kindigungsschretben sind -dem Vertragspariner die
Abdnderungsvorschlige bekannt zu geben. Sollte die Allgemeinverbindlichkert
wahrend der Vertragsdauer ablaufen, so kann der Vertrag von beiden Parteien
unter Einhaltung etner Kimdigungsfrist von 6 Monaten auf Monatsende
gekitndigt werden.
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