Bundesratsbeschluss

iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir das
Maler- und Gipsergewerbe

vom 22. September 2010

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 1956! {iber
die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertrdgen,

beschliesst:

Art. 1

Die in der Beilage wiedergegebenen Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages
(GAV) vom April 2009 des Maler- und Gipsergewerbe werden allgemeinverbindlich
erklért2.

Art. 2

I Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt fiir das Maler- und Gipsergewerbe der
Kantone Ziirich (ausgenommen Gipser Ziirich-Stadt), Bern, Luzern, Uri, Schwyz,
Obwalden, Nidwalden, Glarus, Zug, Solothurn, Schafthausen, Appenzell AR,
Appenzell IR, St. Gallen, Graubiinden, Aargau, Thurgau, Jura, sowie fiir das Maler-
gewerbe im Kanton Tessin. Der Kanton Tessin ist von Artikel 20 des Gesamtar-
beitsvertrages ausgenommen.

2 Die Allgemeinverbindlicherklarung gilt fiir alle Betriebe und Betriebsteile sowie
Liegenschaftsverwaltungen mit eigenen Maler- oder Gipserabteilungen, die Maler-
und Gipserarbeiten ausfithren oder ausfiihren lassen und zum Berufsbild des Malers
oder Gipsers gehoren.

a. Malerarbeiten:
Auftragen von Anstrich-, Beschichtungs- und Strukturmaterialien sowie
Aufziehen von Tapeten, Beldgen und Geweben aller Art. Verschénern und
Erhalten von Bauten und Bauteilen, Einrichtungen und Gegenstédnden sowie
Schiitzen gegen Witterungs- und andere Einfliisse.

1 SR 221.215.311
2 Separatabziige der Allgemeinverbindlicherkldrung kdnnen beim BBL,
Verkauf Bundespublikationen, 3003 Bern, bezogen werden.
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b. Gipserarbeiten:
Wand-, Decken- und Bodenkonstruktionen, Verkleidungen, Isolationen aller
Art, Innen- und Aussenputze und Stukkaturen, Sanieren von Bauten und
Schiitzen von Bauteilen sowie von Werkstiicken gegen physikalische und
chemische Einfliisse und gefdhrlicher Werkstoffe.

3 Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt fiir sdamtliche Arbeitgeberlnnen und
ArbeitnehmerInnen (nachfolgend Arbeitgeber und Arbeitnehmer genannt) der in
Absatz 2 aufgefiihrten Betriebe oder Betriebsteile, mit Ausnahme des kaufméinni-
schen Personals, der Berufsangehérigen in hoherer leitender Stellung, wie zum
Beispiel Geschéftsfiihrer und der Lehrlinge.

4 Die allgemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen des GAV iiber Arbeits- und
Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes iiber die in
die Schweiz entsandten Arbeitnehmer3 sowie Artikel 1 und 2 der zugehorigen Ver-
ordnung* gelten auch fiir Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz, aber ausserhalb des
raumlichen Geltungsbereiches nach Absatz 1, sowie ihren Arbeitnehmern, sofern sie
in diesem Geltungsbereich Arbeiten ausfiihren. Beziiglich der Kontrolle iiber die
Einhaltung dieser GAV-Bestimmungen sind die parititischen Kommissionen des
GAV zustindig.

Art. 3

Uber den Einzug und die Verwendung der Vollzugskostenbeitrige (Art. 20) sind der
Direktion fiir Arbeit des SECO alljahrlich eine Abrechnung sowie das Budget fiir
die nichste Geschiftsperiode zuzustellen. Der Abrechnung ist iiberdies der Bericht
einer anerkannten Revisionsstelle beizulegen. Die Fiihrung der entsprechenden
Kassen muss nach den von der Direktion flir Arbeit aufgestellten Grundsitzen
erfolgen und muss iiber das Ende der Allgemeinverbindlicherkldrung (AVE) hinaus
fortgesetzt werden, soweit es die Erledigung pendenter oder anderer Félle erfordert,
die in die Geltungszeit der AVE fallen. Die Direktion fiir Arbeit kann weitere Aus-
kiinfte und Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen sowie auf Kosten der Vertrags-
parteien Uberpriifungen vornehmen lassen.

Art. 4
Dieser Beschluss tritt am 1. Oktober 2010 in Kraft und gilt bis zum 31. Mérz 2013.

22. September 2010 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Vizeprésident: Moritz Leuenberger
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova

3 SR 823.20
4 EntsV, SR 823.201
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