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Bundesratsbeschluss

itber

die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Reiseartikel- und Lederwarenindustrie

(Vom 26.Mérz 1963)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestitzt auf Artikel 7, Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 1956
uber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

1 Die im Anhang wiedergegebenen Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages vom 1. November 1962 fiir die schweizerische Reiseartikel- und Leder-
warenindustrie werden allgemeinverbindlich erklért.

2 Zwingende Vorschriften des Bundes und der Kantone sowie far den
Arbeitnehmer giinstigere vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlicherkldrung wird fiir das ganze Gebiet der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft ausgesprochen.

2 Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages finden Anwendung auf die Dienstverhéltnisse zwischen Inhabern
von Betrieben der Reiseartikel- und Lederwarenindustrie und ihren Arbeit-
nehmern, die mit der Bearbeitung und Herstellung von Reiseartikeln und Leder-
waren beschiftigt sind. Ausgenommen sind die Meister, das technische und
kaufminnische Personal sowie die Lehrlinge im Sinne der Bundesgesetzgebung
iiber die berufliche Ausbildung.
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Art. 8

Dieser Beschluss tritt am 8. April 1963 in Kraft und gilt bis zum 81.Mai
1965.

Bern, den 26.Mirz 1968.

Im Namen des Schweizorischen Bundesrates.
Der Bundesprasident:
Spiihler
* Der Bundeskanzler:
Ch. Oser
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ANHANG

Gesamtarbeitsvertrag

fur

die schweizerische Reiseartikel- und Lederwarenindustrie
abgeschlosgzen am 1. November 1962
zwischen

dem Verband schweizerischer Reiseartikel- und Liederwaren-Fabrikanten,
einerseits
sowie

dem Verband der Bekleidungs-, Leder- und Ausriistungsarbeiter der
Schweiz,

dem Christlichen Textil- und Bekleidungsarbeiter-Verband der Schweiz
und

dem Landesverband freier Schweizer Arbeiter, anderseits.

Allgemeinverbindlich erklirte Bestimmungen

Art. 87

1 Die wichentliche Normalarbeitszeit betrigt 45 Stunden.

2 Der Samstagnachmittag ist frei.

8 Uberzeit iiber die ordentliche Arbeitszeit von 45 Stunden pro
Woche hinaus ist mit einem Zuschlag von 25 Prozent zu bezahlen.

4 Hilfsarbeit 1m Sinne der Artikel 178 und 179 der Vollzugsver-
ordnung zum Fabrikgesetz ist nicht zuschlagspflichtig. Auch fiir das
Vor- und Nachholen ausfallender Arbeitszeit innerhalb des gesetzlich
gestatteten Rahmens sind keine Zuschldge zu bezahlen.

5 Fur die Arbeitszeitverkiirzung von 48 auf 45 Stunden wird in die
Minimall6hne ein Lohnausgleich von 6,6 Prozent eingebaut; dieser ent-
fallt:

a. fir Arbeitnehmer, die auf ihr Verlangen weniger als 45 Stunden
arbeiten;

b. fur Arbeitnehmer, welche die Normalarbeitszeit von 45 Stunden
oder weniger aus nicht entschuldbaren Griinden nicht einhalten,

ndesblatt. 115. Jahrg. Bd. I. 56

Arbeitszeit




Kiindigung

Schwarzarbeit

Arbeitnehmer-
kategoricn

Minimallohn |
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Art. 4

-1 Die gegenseitige Kindigungsfrist betrigt wihrend der vierzehn-
tédgigen Probezeit einen Tag; nach Ablauf der Probezeit betrigt sie
14 Tage, und zwar auch im dberjahrigen Dienstverhiiltnis.

2 Der Ablauf der 14tigigen Kiindigungsfrist muss auf einen Samstag
oder Zahltag fallen. Durch schriftliche Abmachung kann die Kiindi-
gungsfrist fur Einzelfille auch ausgedehnt werden; sie muss aber fur
beide Parteien gleich lang sein.

8 Die fristlose Auflésung gemiiss Artikel 852 dey Obligationenrechts
bleibt vorbehalten. . .

Art. 5

! Nach Beendigung der Arbeitszeit und wihrend der bezahlten
Ferientage darf keine Berufsarbeit zu Erwerbszwecken fiir Drittpersonen
verrichtet. werden.

2 Arbeitnehmer, welche diese Vorschrift missachten, verlieren die
Entschidigung fir die Ferien. Nach erfolgter fruchtloser Mahnung ...
konnen sie ohne Einhaltung der Kindigungsfrist sofort entlassen werden
und verlieren jeden Anspruch auf eine Entschédigung.

Art. 6

1 Als Berufsarbeiter im Sinne des Vertrages gilt der Arbeitnehmeor,
der die Lehrabschlusspriifung als Reiseartikelsattler, Sattler oder Porte-
feuiller bestanden hat. Beim Inkrafttreten dieses Vertrages gelten als
Berufsarbeiter auch Arbeitnehmer, die sich tiber eine mehrjahrige um-
fassende Tatigkeit als selbstindige Reiseartikelsattler, Sattler, Porte-
feuiller, Zuschneider, Mustermacher und Xantennéher ausweisen kénnen.
Sie sind im Lohn dem gelernten Berufsarbeiter gleichgestells.

2 Als Angelernte gelten Arbeitnehmer, die sich in lingerer Anlern-
tatigkeit die Fahigkeit zur einwandfreien und selbsténdigen Herstellung
von einzelnen Artikeln oder zur Ausfithrung qualifizierter beruflichor
Teilarbeit angeeignet haben. Die Anlernzeiten sind im einzelnen l3etrieb
mit der Arbeiterkommission und, wo keine solche besteht, mit den quali-
fizierten Arbeitnehmern festzulegen.

3 Als Hilfsarbeiter gelten Arbeiter und Arbeiterinnen, welche die
umschriebenen Anforderungen fiir eine der hiervor genannten beiden
Berufskategorien (Berufsarbeiter und Angelernte) nicht erfillen.

Art. 7

1 Pir die Entlohnung gelten pro Stunde folgende Minimallohn-
ansitze, einschliesslich 6,6 Prozent Ausgleich fir die Verkiirzung der
Normalarbeitszeit auf 45 Stunden:
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Kat. 1. Berufsarberter

Franken

1. Beschaftigungsjahr . . . . . . . . ... L. 8.80

2. Beschaftigungsjahr . . . . . . . . L. 0L L. 8.45

3. Beschaftigungsjabr . . . . . . . .. L . L. 8.85
Kat. 2. Angelernte Facharbeiter

1. Beschaftigungshalbjabr nach der Anlernung . . . 8. —

2. Beschiftigungshalbjahr nach der Anlernung . . . 3.10

2. Beschiftigungsjahr nach der Anlernung . . . -. . 3.25
Kat. 3. Angelernte Facharbeiterinnen

1. Beschiftigungshalbjahr nach der Anlernung . . . 2.45

2. Beschiftigungshalbjahr nach der Anlernung . . . 2.55

2. Beschiftigungsjahr nach der Anlernung . . . . . 2.70
Kat. 4. Hulfsarbeiter iber 18 Jahre

1. Beschiftigungshalbjabr . . . . . . . . ... .. 2.90

2. Beschaftigungshalbjabr . . . . . . . . . . .. 3.—
Kat. 5. Helfsarbeiterinnen iiber 18 Jahre '

1. Beschaftigungshalbjabhr . . . . . . . . . . .. 2. —

2. Beschaftigungshalbjabr . . . . . . . . . . .. 2.15

2

3 Die Minimallohnansitze der Kategorie 5 kdnnen fiir Betriebe in
landlichen Verhiltnissen um 5 Rappen herabgesetzt werden.

¢ Die Minimalansitze finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer,

" die nicht normal arbeits- und leistungsféhig sind.
5

Art. 8

1 Die Akkordansitze sind dem Arbeitnehmer vor Beginn der Arbeit
bekanntzugeben. Sie sind so festzulegen, dass es durchschnittlich quali-
fizierten Arbeitnehmern bei entsprechender Leistung mdglich ist, regel-
méssig Akkordpréimien von mindestens 10 Prozent der Minimallohne ihrer
Kategorie zu erreichen.

2 Ausser den Akkordansitzen ist ein Garantielohn festzulegen, der
als Ferien- und Feiertagsentschidigung gilt, oder auf den der Arbeit-
nehmer bei normaler Leistung Anspruch hat, wenn er zeitweilig nicht
im Akkord arbeitet. Der Garantielohn setzt sich zusammen aus dem
Minimallohn und der Halfte der Differenz zwischen diesem und dem
durchschnittlichen Akkordverdienst der letzten sechs Monate.

Art. 9

't Die Arbeitnehmer haben pro Kalenderjahr Anspruch auf bezahlte
Ferien in folgendem Ausmass:

Akkordlohn

Ferien
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im 1.und 2. Dienstjahr je 9 Werktage (wovon 1 Samstag),
im 8. bis 10. Dienstjahr jo 12 Werktage (wovon 2 Samstage),
im 11. bis 15. Dienstjahr je 15 Werktage (wovon £ Samstage),
ab 16. Dienstjahr je 18 Werktage (wovon 3 Samstage).

2 Die Dienstjahre miissen im gleichen Betrieb geleistet sein. Frithere
im Betrieb geleistete Dienstjahre, ebenso die im gleichen Betrieb ver-
brachten Lehrjahre sind bei der Bemessung des Ferienanspruchs anzu-
rechnen. Als Stichtag fiir die Bemessung des Fericnanspruchs gilt der
1. Januar.

8 Brfolgt der Ein- oder Austritt wihrend des Kalenderjahres, so hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf Ferien im Verhaltnis zur anrechenbaren
Dienstzeit. Bei normalem Austritt hat der Arbeitnehmer das Recht, die
Ferien wihrend der Kiindigungsirist zu beziehen.

¢ Die Entschddigung fir einen Ferientag entspricht dem Verdienst
von 7Y% Stunden, einschliesslich Lohnausgleich fiir die Arbeitszeitver-
kiirzung. Fir den im Akkord beschaftigten Arbeitnehmer gilt Artikel 8,
Absatz 2. Eine Barentschidigung anstelle der Ferien ist nicht gestattet.

5 Betrigt der Arbeitsaustall infolge Krankheit oder Unfall pro Jahr
weniger als 80 Tage, so erfolgt kein Abzug an den Ferien. Bei grosserem
Arbeitsausfall erfolgt eine Herabsetzung des Ferienanspruchs nach Mass-
gabe der Arbeitsunterbrechung.

6 Absenzen wegen Militardienst und Arbeitslosigkeit werden in der
‘Weise mit den Ferien verrechnet, dass fiir jeden Absenzmonat eine Kiir-
zung der Feriendauer und Ferienvergiitung von je einem Zwdlftel vor-
genommen wird. Von dieser Kiirzung wird Umgang genommen, wenn
es sich um die Rekrutenschule oder um einen ordentlichen Wiederho-
lungskurs handelt, ebenso wenn die Kiirzung weniger als einen vollen
Ferientag betragen wiirde.

7 Der Ferienantritt wird durch den Arbeitgeber bestimms, soweit
als moglich unter Beriicksichtigung gerechtfertigter Wiinsche der Arbeit-
nehmer. Wird der Betrieb ferienhalber wihrend mindestens 12 Tagen
geschlossen (Betriebsferien), so gilt folgende Regelung:

a. Arbeitnehmer mit lingerem Ferienanspruch kénnen ihre weiteren
PFerientage nur dann unmittelbar vorgéngig der Betriebsferien oder
daran anschliessend beziehen, wenn dies aus betrieblichen Griinden
ohne Schwierigkeiten moglich ist;

b. fir Arbeitnehmer mit kiirzerem Ferienanspruch darf der Arbeit-
geber einen entsprechenden Ausgleich in Abweichung von der wé-
chentlichen Normalarbeitszeit anordnen. Soweit es die Umstinde
erlauben, kénnen diese Arbeitnehmer auf Wunsch auch mit Renova-
tions-, Aufriumungs-, Reinigungs-, Lager- und dhnlichen Arbeiten




829

beschaftigt werden. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber diesen
Wunsch spitestens 14 Tage vor Beginn der Betriebsferien bekannt-
zugeben.

Art. 10

1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Entschidigung far jahrlich
sechs auf einen unbezahlten Werktag fallende Feiertage, wobei die Aus-
fallstunden zu vergiiten sind. Fir den im Akkord beschaftigten Arbeit-
nehmer gilt Artikel 8, Absatz 2.

2 Die Feiertagsentschidigung wird nicht ausgerichtet, wenn ein
Arbeitnehmer wihrend der ganzen Woche, auf die der Feiertag falit,
nicht gearbeitet hat oder an den Tagen vor oder nach dem Feiertag un-
. entschuldigt von der Arbeit weggeblieben ist.

3 Ausserdem hat der Arbeitnehmer fiir nachstehende Fille, sofern
dadurch ein Lohnausfall entsteht, Anspruch auf folgende Urlaubstage,
die gleich einem Ferientag geméss Artikel 9, Absatz 4 zu vergitten sind:

a. bei Todesfall des Gatten und eigener Kinder . . . . . 8 Tage

b. bei Todesfall von Eltern, Schwiegereltern und Geschwi-
stern sowie von weiteren in Hausgemeinschaft lebenden

Familienangehérigen . . . . . . . . . . . . . .. 1 Tag
¢. bei personlicher Trauung . . . . . . . . . . . . .. 1 Tag
d. bel Geburt eigener Kinder . . . . . . . . . . . .. 1 Tag

4 Ferner hat der Arbeitnehmer bei militirischer Inspgktion, sofern
dadurch ein Lohnausfall entsteht, Anspruch auf den Lohn eines halben
Arbeitstages (Stundenlohn einschliesslich Teuerungszulage oder Garantie-
lohn).

Art, 11

Den vollbeschaftigten Arbeitnehmern wird fir jedes Kind bis zum
vollendeten 16.Altersjahr eine monatliche Zulage von Fr.15.— ausge-
richtet. Bezugsberechtigt ist der unterstitzungspflichtige Familienvor-
stand.

Art. 12

1In den nicht der Bundesgesetzgebung iiber die Kranken- und
Unfallversicherung unterstellten Betrieben sind die Arbeitnehmer gegen
Betriebs- und Nichtbetriebsunfille zu versichern. Die Versicherung hat
den Ersatz der Heilungskosten, die Leistung eines Taggeldes von min-
destens 80 Prozent des Tagesverdienstes, des fiinffachen Jahresver-
dienstes im Todesfall und des achtfachen Jahresverdienstes im Invalidi-
tatstall vorzusehen.

2 Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Pramien fir die Nichtbetriebs-
unfallversicherung auf den Arbeitnehmer abzuwilzen.

Feiertage und
Absenzen

Kipderzulagen

Unfall-
versicherung



Kranken-
versicherung

Koalitions-
freiheit

Koutrolle
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Art. 18

1 Jeder versicherungsfihige Arbeitnehmer ist verpflichtet, einer
Krankentaggeldversicherung anzugehéren. Die Wahl des Versicherungs-
tragers ist Sache der direkten Verstindigung zwischen den einzelnen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern.

2 Die Krankengeldversicherung hat ein tégliches Krankengeld von
40 Prozent des Tagesverdienstes vorzusehen. Die Genussrechtsdauer
muss 360 Tage innerhalb von 540 aufeinanderfolgenden Tagen und boi
Erkrankung an Tuberkulose 1800 Tage innerbalb von 7 aufeinander-
folgenden Jahren betragen. Die Karenzzeit darf nicht linger als 8 Monato
und die Wartefrist nicht linger als 2 Tage dauern.

3 Fir die Pramien dieser Krankentaggeldversicherung hat der Arbeit-
geber aufzukommen. Dadurch ist die ihm geméss Artikel 885 des Obli-
gationenrechts obliegende Lohnzahlungspflicht im Krankheitsfalle des
Arbeitnehmers abgeldst. Soweit der Arbeitnehmer infolge Krankheits-
anlagen bei Versicherungseintritt von der Krankentaggeldversicherung
ausgeschlossen wurde, gilt im Krankheitsfalle Artikel 335 des Obligatio-
nenrechts.

¢ Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die in Absatz 2 vorgesehone
Krankentaggeldversicherung zu seinen Lasten auf 60 Prozent des Tagos-
verdienstes zu erhohen.

Art. 14

Die Koalitionsfreiheit wird gegenseitig anerkannt. Dem Arbeit-
nohmer diirfen aus der Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einor
Gewerkschaft oder wegen korrekter Ausithung gewerkschaftlicher Funk-
tionen keinerlei Nachteile erwachsen.

Art. 19

Die Parititische Kommission in der Reiseartikel- und Lederwaren-
industrie oder die von ihr bestellten Organe konnen Kontrollen iber die
Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages in den einzelnen Betrieben vor-
nehmen. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den Kontrollorganen Iiin-
sicht in die in Betracht kommenden Unterlagen zu geben.
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