2617

Konkurrenz- und Stellen-Ausschreibungen,

sowie

Inserate und litterarische Anzeigen.

Ausschreibung von Bauarbeiten.

Die Erd-, Maurer-, Zimmer-, Holzcementbedachungs-, Schreiner- und Schlosser-
arbelten fiir ein Explosivstoffmagazin bei Corcelles werden hiemit zur Konkurrenz
ausgeschrieben. Pline, Bedingungen und Angebotformulare sind im Biireau
des Kantonsingenieurs in Neuenburg zur Einsicht aufgelegt.

Uebernabmsofferten sind der unterzeichneten Stelle verschlossen unter der

Anfschrift: ,Angebot fiir Magazin bei Corcelles* bis und mit dem 18. April
niichsthin franko einzureichen,

Bern, den 6. April 1892.
Die Direktion der eidg. Bauten.

Ausschreibung von Bauarbeiten.

Die Erd-, Maurer-, Steinhauer-, Zimmer-, Spengler-, Schieferdecker-, Schreiner-,
Schlosser-, Glaser-, Maler- und Pilistererarbeiten fiir Vergroferang der Metall-
dreherei der eidgenyssischen Munitionsfabrik in Thun werden hiemit zur Kou-
kurrenz ausgeschrieben, Zeichnungen, Bedingungen und Angebotformulare
sind im eidgendssischen Baubiireau in Thun zur Einsicht aufgelegt.

Uebernahmsofferten sind der unterzeichneten Stelle verschlossen unter

der Aufschrift ,Angebot fiir Metalldreherei Thun“ bis und mit dem 18, April
niichsthin franko einzureichen.

Bern, den 7. April 1892.
Die Direktion der eidg. Bauten.
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Ausschreibung von Bauarbeiten.

Die Erd-, Maurer-, Steinhauer-, Zimmer-, Dachdecker-, Spengler-, Schreiner-,
Schlosser-, Gypser- und Malerarbeiten fiir die Erstellung eines Zollgebdudes in
Vendlincourt werden hiemit zur Konkurrenz sausgeschrieben. Zeichnungen,
Bedingungen und Angebotformulare sind im Zolibiirean Bahuhof Pruntrut
zur Einsgicht aufgelegt.

Uebernahmsofferten sind der unterzeichueten Verwaltung verschlossen
unter der Aufschrift: ,Angebot fiir Zollbaute Vendlincourt* bis und mit dem
18. April niichsthin franko einzureichen.

Bern, den 4. April 1892,
Die Direktion der eidg. Bauten.

Ausschreibung von Schlosserarbeiten.

Die Schlosserarbeiten fiir das Telegraphengebiude in Bern werden hiemit
zur Konkurrenz aunsgeschrieben. Zeichnungen, Bedingungen und Angebot-
formulare sind im Biireau der Bauleitung, Predigergasse Nr. 2, zur Ein-
sicht aufgelegt.

Uebernahmsofferten sind der unterzeichneten Verwaltung verschlossen
unter der Aufschrift: ,Angebot fiir Telegraphengebiude Bern“ bis und mit
dem 14. April niichsthin franko einzureichen.

Bern, den 4. April 1892,

Die Direktion der eidg. Bauten.

Konkurrenz-Ausschreibung.

Die unterzeichnete Stelle hat die Lieferung folgender Betteffekten fir
die eidgendssischen Kasernen zu vergeben :

800 Soldatenleintiicher aus garngebauchter Leinwand, 250/150 cm., ohne Naht
in der Mitte.

300 Soldatenhalbleintiicher von gleicher Konfektion.

50 Koptkissenanziige aus gebleichter Leinwand, 70/75 cm.

150 " aus Kdoltsch, 65/80 cm.

100 Matratzenanziige aus blan gefirbtem starkem Zwilch, 210/100 c¢m.,
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Offerten mit Stoffmuster und Preisangabe sind bis 20. April 1892 dem
eidgendssischen Oberkriegskommissariat verschlossen mit der Aufschrift ,Of-
ferten Betteffekten“ einzureichen.

Die niiheren Lieferungsbedingungen sind ebendaselbst zu erheben, wo

auch Stoffmuster zur Einsicht aufliegen.

Bern, den 11. April 1892.
Eidg. Oberkriegskommissariat.

Konkurrenz-Ausschreibung.

Die unterzeichnete Verwaltung eriffnet Konkurrenzausschreibung fiir
Lieferung von:

L

30,000 Biichsen Schuhfett.
80,000 Biichsen Lederwichse,

Das Schuhfett und die Lederwichse haben in Qualitit den aunfgelegten,
als Norm bestimmten Mustern zu entsprechen, ebenso die Biichsen. Muster

von Biichsen mit Inhalt stehen bei der unterzeichneten Verwaltung zur
Verfiigung.

Ii.

200,000 Beutelchen zur Unterbringung des Zwiebacks der eisernen Ration,
aus rohem Baumwolldrilch, wit einfachem Zug aus rohem Leinenband zum
SchlieGen, in Stoff und Ausarbeitung entsprechend dem Normalmuster.

Muster werden an Reflektanten zur Einsicht abgegeben. (Die Erstellung
der Beutel eignet sich als Hausarbeit; deren Uebernahme wird den Frauen-
vereinen und Wohlthitigkeitsinstituten besonders empfohlen.) Die Arbeit
wird nur direkt an Arbeiterinnen und solche Lieferanten vergeben, die
Garantie dafiir bieten, daf die Arbeiter entsprechend bezahlt werden. Die
Stoffe und Zuthaten sind vom Lieferanten selbst zu liefern, Lieferungsangebote
sind der unterzeichneten Verwaltung einzureichen.

Fingabetermin 16. April 1892,
Bern, den 6. April 1892.

Eidg. Oberkriegskommissariat,
Abtheilung Bokleidungswesen.
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Stellen-Ausschreibung.

Bei der eidgenbssischen Zollverwaltung sind mehrere Gehllifenstelien vor-
linfig provisorisch, spiter definitiv zu besetzen.

Anstellungsbedingungen: Tichtige Schulbildung, geldufige und schone
Handschrift, Gewandtheif im Rechnen, Kenntniff in Wort und Schrift min-
destens zweier Landessprachen, handlungsfihiges Alter.

Anmeldungen sind in Begleit daheriger Ausweise, sowie eines Leumunds-
und eines #rztlichen Gesundheitszeugnisses bis zwm 18, April niichsthin
einer der Zollgebietsdirektionen in Basel, Schaffhansen, Chur, Lugano, Lau-
sanne, Genf einzureichen.

Personliche Vorstellung der Bewerber ist erwiinscht. Solche mit Gym-
nasial- oder hiherer Realschulbildung erhalten den Vorzug.

Bern, den 4. April 1892,
Schweiz. Oberzolldirektion,

Ausschreibung von erledigten Stellen,

Die Bewerber miissen jhren Aunmeldungen, welche schriftlich und porto-
frei zu geschehen haben, gute Leumundszeugnisse beiznlegen im Falle
sein; ferner wird von ihnen gefordert, daf sie ihren Namen, und aufler
dem Wohnorte auch den Heimator?, sowie das Geburtsjahr
deutlich angeben.

Wo der Betrag der Besoldung nicht angegeben ist, wird derselbe bei der
Ernennung festgesetzt. Néhere Auskunft ertheilt die fiir die Empfang-
nahme der Anmeldungen bezeichnete Aratstelle.

1) Postkommis in Genf. Anmeldung bis zum 26. April
2) Biireaudiener beim Hauptpostbiireau 1892 bei der Kreispostdirektion
Genf. in Genf.

Anmeldung bis zaom 26. April
1892 bei der Kreispostdirektion
in Lausanne,

4) Brieftriager in Estavayer (Freiburg).
5) Brieftriger in Glion (Waadt).
6) Postkommis in Biel. }

3) Posthalter in Veytaux (Waadt). }

Anmeldung bis zum 26. April
1892 bei der Kreispostdirektion in
Neuenburg.

7) Postpacker in Biel.
8) Zwei Postkommis in Chaux-de-Fonds.

9) Brieftriiger in Wolhusen (Luzern). Anmeldung bis zum 26. April 1892
bei der Kreispostdirektion in Luzern.




10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17

18)

19)

b))
2)

3)
4)

5)

6)
U]
8)
9)
10)
11)
12)

18)
14)
15)

Postkommis in Ziirich.

Postablagehalter, Brieftriger und
Bote in Boppelsen (Ziirich).

Postpacker in Ziirich.

Brieftriger in Bubikon (Ziirich).
Brieftriger in Oetweil a. See (Ziirich).
Postkommis in St. Gallen. } Anmeldung bis zum 26, April

Anmeldung bis znm 26. April
1892 bei der Kreispostdirektion in
Ziirich,

Brieftriger in Speicher (Appen- 1892 bei der Kreispostdirektion in
ol Ay, Speicher (App St. Gallen.

Telegraphist in St. Gallen. Jahresgehalt gem&f Bundesgesetz vom
2. August 1873, Anmeldung bis zum 25. April 1892 ber der Tele-
grapheninspektion in St. Gallen.

Telegraphist in Oberneunforn (Thurgau). Jahresgehalt Fr. 200, nebst
Depeschenprovision. Anmeldung bis zum 30, April 1892 bei der Tele-
grapheninspektion in St. Gallen.

Telegraphist in Kiiblis (Graunbiinden). Jahresgehalt Fr. 200, nebst De-
peschenprovision. Anmeldung bis zum 23. April 1892 bei der Tele-
grapheninspektion in Chur.

Einnehmer beim Hauptzollomt St. Gingolph (Wallis). Apmeldung bis
zum 18. April 1892 bei der Zolldirektion in Genf.

Einnehmer beim Nebenzollamt Kessweil (Thurgau). Anmeldung bis
zum 18. April 1892 bei der Zolldirektion in Schaffhausen.

Postablagehalter in Chancy (Genf). Anmeldung bis zum 19. April
Brieftrigergehiilfe in Versoix 1892 bei der Kreispostdirektion in

(Genf), Genf.

Postablagehalter und Brieftriger . .
in Evionnaz (Wallis). Anmelduzig bis zum 19, April
g 1892 bei der Kreispostdirektion in
Brieftriger in Morges. Lausanne.
Brieftriger in Murten.

Postkommis in St. Immer. .
Anmeldung bis zum 19. April
1892 bei der Kreispostdirektion in

Neuenburg.

Postkommis in Neuenburg.
Postkommis in Chaux-de-Fonds.
Postkommis in Pruntrut.

Posthalter, Brieftriger und Bote in Hollstein (Baselland). Anmeldung
bis zum 19. April 1892 bei der Kreispostdirektion in Basel.

Brieftriger in Aarburg.
Anmeldung bis zum 19, April
1892 bei der Ereispostdirektion in
Aarau.

Brieftriiger in Klingnau (Aargau).

Brieftriger und Bote in Sulz
(Aargau).
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16)
17)
18)
19)

20)

21)

99)

Brieftrii%gr in Wolhusen (Luzern). Anmeldung bis zom 19. April 1892
bei der Kreispostdirektion in Luzern.

Brieftriger in Degersheim (St. Gallen). Anmeldung bis zum 19. April
1892 ber der Kreispostdirektion in St. Gallen.

Postkommis in Chur. Anmeldung bis zum 19. April 1892 bei der Kreis-
postdirektion in Chur.

Posthalter in Brissago (Tessin). Anmeldung bis zam 19, Apri} 1892 bei
der Kreispostdirektion in Bellinzona.

Telegraphist (mit Telephondienst) in Bulle (Freiburg) (Biireau IL Klasse).
Jahresgehalt fiir den Telegraphendienst gemifl Bundesgesetz vom 2. Au-
ﬁust 1873 und Eatschédigung fiir den Telephondienst nach MaBgabe
er beziiglichen Verordnung. Anmeldung bis zum 25. April niichsthin
bei der %elegrapheninspektion in Lausanne.

Telegraphist in Veytaux (Waadt). Jahresgehalt Fr. 200, nebst De-
peschenprovision. Anmeldung bis zam 18. April néchsthin bei der Tele-
grapheninspektion in Lausanne. .

Ausldufer des Telegraphenbiirean in Luzern. Jahresgehalt Fr. 1200.
Avpmeldung bis zam 18. April néchsthin beim Chef des Telegraphen-
biireau in Luzern.




Publikationsorgan

Transport- und Tarifwesen
Eisenbahnen und Dampfschiff-Unternehmungen

Gebiete der schweiz. Eidgenossenschait,

Herausgegeben vom schweiz. Eisenbahndepartement. -

Beilage zum schweiz. Bundesblatte und zum schweiz. Handelsamtsblatte.

N 18. Bern, den 13. April 1892.

I, Allgemeines.

D. Verkehr ausidndischer Bahnen auf §chweizergebiet.

180. (18/92) Theil 1 der deutsch-franzosischen Verbandsgutertarife,
vom 1. Januar 1890. Nachtrag II .

Zum deutsch-franzosischen Verbandsgiitertarife, Theil 1, ist mit Giiltigkeit
vom 1. April 1892 der Nachtrag Il ausgegeben worden. Derselbe enthilt
Aenderungen bezw. Ergénzungen der Bestimmungen fiir die
franzgsischen Strecken in den Artikeln 12, 19 und 21 der allgemeinen Tarif-
vorschriften. Insoweit hierdurch Frachterhohungen eintreten, bleiben
die bisherigen Bestimmungen noch bis 31, Mai 1892 in Kraft.
Exemplare des Nachtrags konnen durch das dieBSseitige Giitertarifbiirean
unentgeltlich bezogen werden.

Karlsruhe, den 7. April 1892

Generaldirektion der
grossherzoglich badischen Staatseisenbahnen.

ITT, Personen- und Gepdckverkehr.
A. Schweizerischer Verkehr.

181. ('%/e2) Interner Personen- und Gepdcktarif S C B, vom
1. Juli 1880, Ausgabe vom 1. Juli 1886. Nachtrag V.

Zu obigem Tarif tritt am 1. Mai 1892 (bezw. am Tage der Betriebs-

eroffnung der Station Lengnau) Nachtrag V in Kraft, enthaltend Aende-
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rungen und Ergénzungen in den Bestimmungen, Distanzen
nach und von Station Lengnau, sowie Erginzungen zum Aus-
nahmetarif.

Die Distanzen und Ausnahmetaxen im Verkehr mit Lengnau treten
erst am Tage der Betriebseroffnung dieser Station in Kraft.
Basel, den 11. April 1892.
Direktorium der Schweiz. Centralbahn,

182. (!5/s2) Personentarif der Pilatusbahn, vom 1. Mai 1889.
Ergdnzung.
Mit Wiedereriffnung des Betriebes 1892 gelangen fiir unsere Linie Alp-

nachstad-Pilatuskulm bis auf Weiteres nachstehende Billete mit ermifigten
Taxen zur Ausgabe:

1. Kombinirtes Billet fir Bahn und HGtel Pilatuskulm,
berechtigend zn 1 Berg- und 1 Thalfahrt, 1 Diner table d’hite, 1 Loge-
ment (inklusive Bedienung und Beleuchtung) und 1 Déjeuner, & Fr. 25.

2. Retourbillete, zur Bergfahrt giltig nur Morgens mit dem
ersten oder Abends mit dem letzten Zuge (Zug 1 und 13);
Thalfahrt beliebig O N A DA

3. Sonntagsbillete, zur Bergfahrt giltig Sonntags im Mai
und Oktober nur mit dem ersten, im Juni und September
pur mit dem ersten und zweiten Zuge (Zug 1 und 8); Thal-
fahrt beliebig . e e e e e e e e e a Fr. 9.
Alle Retourbillete sind 8 Tage giiltig.
Alpnachstad, den 5. April 1892.

Betriebsdirektion der Pilatusbahn.

183. ('%92) Personen- und Gepdcktarif JB L, JN —- N O B,
BB, VSB, WE, vom 1. Oktober 1886. Theilweise
Neuausgabe.

Personen- und Gepdcktarif NOB — S OS und BR, vom
1. August 1881. Neuausgabe.

Personen- und Gepdcktorif BB — S O S, vom 15. August
1880. Neuausgabe.

Fiir die direkte Beforderung von Personen und Gepick zwischen Stationen
der Jura-Simplon-Bahn und der Bulle-Romont-Bahn einer-
seits uad solchen der schweizerischen Nordostbahn und der
Botzbergbahn anderseits tritt am 1. Mai 1892 ein neuer Tarif in Kraft,
wodurch aufgehoben und ersetzt werden:

1. Der Tarif NOB — S0 S und BR, vom 1. August 1881, nebst den
Nilt)chtrii en I—VI und dem dazu erschienenen Anhang, vom 15, Ok-
tober 1881 ; :

2. der Tarif Botzbergbahn — S O 8, vom 15, August 1880, sammt Nach-
triigen I und 1I;
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3. die im Tarif JBL und JN — NOB, BB, VSB und WE, vom
1. Oktober 1886, und in dessen Nachtrigen enthaltenen Tazen und
Distanzen fiir den Verkehr zwischen den Stationen der Jura-Bern-
Luzern-Bahn einerseits und denjenigen der schweizerischen Nordostbahn
(ink!. Botzbergbahn) anderseits.

Bern, den 6. April 1892,
Direktion der Jura-Simplon-Bahn.

184, ('5/p2) DPersonen- und Gepdcktarif G B — SCB, AS B,
vom 1. Juni 1882. Nachtrag XVIL
Mit 1. Mai 1892 tritt ein Nachtrag XVII in Kraft, in welchem u. A.
weitere Taxen fiir den Verkehr mit Basel und veriinderte Fahrpreise im Ver-
kehr mit Thun via Giimligen-Luzern enthalten sind.
Luzern, den 9. April 1892, ]
Direktion der Gotthardbahn,

185, ('%/e2) Personen- und Gepdcktarif J N — Ponts- Sagne-
Chaux-de-Fonds und Brenets-Locle, vom 1. November 1890.
Neuausgabe.
Mit dem 1. Mai 1892 tritt eine Neuausgabe des vorgenaunnten Tarifs in
Kraft, welche neue Relationen und eine Taxén derung enthilt.
Neuenburg, den 9. April 1892.

Direktion der Nemenburger Jarabahn.

186. ('%/92) Abonnementstarife fir Reisende im internen Verkehr
T TB, vom 1. Juli 1889 und vom 1. Januar 1891.
: Neuausgabe.
Mit 1. Mai 1892 tritt ein neuer Tarif fiir die Beforderung von Personen
im Abonnement in Kraft.
Winterthur, den 6. April 1892.
Direktion der Tossthalbahn.

187. (38s2) Tarif far Gesellschaften und Schulen im internen
Verkehr der Visp-Zermatt-Bahn.

Mit dem 1. Mai 1892, d. h. mit Wiedereréffnung des Betriebes, wird ein
Tarif fiir die Beforderung von Gesellschaften und Schulen im internen Verkehr
der Visp-Zermatt-Bahn in Kraft treten.

Bern, den 6. April 1892

Direktion der Jura-Simplon-Bahn.
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188. (1%/92) Distanzenzeiger fir die Beforderung von Gesellschaften,
Schulen etc. G B — S C B, A S B, vom 15. September 1883.
Nachtrag 111
Mit 1. Mai 1892 tritt ein Nachtrag I1I in Kraft, welcher bei den Stationen
der betheiligten Verwaltungen eingesehen werden kann.
Luzern, den 9. April 1892
Direktion der Gotthardbahn.

189. (15%52) Plakutturif der schweizerischen Sitdostbahn fir Sonn-
tags-, Lust- und Rundreisebillete, vom 15. August 1891.
Neuausgabe.

Aunf den 1. Mai 1892 erscheint eine Neuausgabe des Plakats iiber die
auf den Stationen der 8.0 B im internen und direkten Verkehr mit andern
Transportanstalten zur Ausgabe gelangenden Sonntags-, Lust- und Rundreise-
billete zu erméfigten Preisen, wodurch das analoge Plakat, vom 15, August
1891, aufgehoben und ersetzt wird.

Widensweil, den 11. April 1892,
Direktions-Kommission der schweiz. Siidosthahn.

190. ('/e2) PlakatverzeichnifS der direkten Sonntags-, Rundreise-
und Lustfahrtbillete ab Stationen der E B, vom 1. Mai 1891,
Neuausgabe.

Auf 1, Mai 1892 erscheint eine Neuausgabe des Plakatverzeichnisses der
aut den Stationen der Emmenthalbahn im direkten Verkehr mit andern
schweizerischen Transportanstalten zur Ausgabe gelangenden Sonntags-, Rund-
reise- und Lustfahrtbillete.

Burgdorf, den 9. April 1892,
Direktion der Emmenthalbahn.

B. Verkehr mit dem Auslande.
191. ('%/52) Personen- und Gepdcktarif E L — Schweiz, vom
1. Januar 1890. Nachtrag III

Zu oben benanntem Tarif tritt mit 1, Mai 1892 ein Nachtrag I1I in Kraft,
enthaltend Aenderungen und Erginzungen zam Haupttarif.

Basel, den 8. April 1892,
Direktorium der Schweiz. Centralbahn,
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IV. Giterverkehr,

A. Schweizerischer Verkehr.

192. (15)2) Interner Gatertarif VS B, T B, W R, vom 1. Januar
1890. Nachtrag 1

Zum Tarif fiir den internen Verkehr der Vereinigten Schweizerbahnen,
einschlieBlich der Toggenburgerbahn und Wald-Riiti-Bahn, vom 1. Januar
1890, tritt mit 1. Mai 1892 ein Nachtrag I in Kraft, enthaltend eine Neu-
ausgabe des Ausnahmetarifs Nr. I fir Milchtransporte
im Abonnement.

St. Gallen, den 11. April 1892.
Direktion der Vereinigten Schwelzerbahnen.

193. (%/s2) Distanzenzeiger und Instradirungstabelle fiur die Ab-
fertigung von Hunden mit Personenziigen im Verkehr
S CB — G B via Luzern.
Mit 16. April 1892 tritt ein beziiglicher Distanzenzeiger in Kraft, welcher
bei unserem kommerziellen Biireau gratis bezogen werden kann.
Luzern, den 8 April 1892.
Direktion der Gotthardbahn.

B. Verkehr mit dem Auslande.

194, (5/s2) Theil I1, Heft 2 der bayerisch-schweizerischen Guter-
tarife, vom 1. Oktober 1884. Ergdnzung.

Die in Nr. 11 des Publikationsorgans unter Position 118 zur Einfilhrung

auf 1. April 1892 bekannt gegebenen Taxen fiir leere Bierfédsser in

Bierspezialwagen finden nur bei Aufgabe von oder bei Frachtzahlung
fiir mindestens 1000 kg. Anwendung.

St. Gallen, den 11, April 1892,
Direktion der Yereinigten Schweizerbahnen.

195. ('%/s2) Theil VI der dsterreichisch-ungarisch—schweizerischen
Verbandsgitertarife, vom 1. Januar 1892. Nachtrag I.

Mit 1. Mai 1892 tritt ein Nachtrag I zum Ausnahmetarif fiir Kohlen aus
Oesterreich nach der Schweiz, vom 1. Januar 1892, in Kraft. Derselbe ent-
hilt Berichtigungen und Ergéinzungen des Haupttarifs.

Ziirich, den 9. April 1892.

Namens der Verbandsverwaltungen :
Direktion der Schweiz. Nordostbahn.
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Rickvergiitungen.
196. (¥8/s2) Transporte von Wein Ialien — Westschweiz.

Fiir direkte Weinsendungen in Wagenladungen von mindestens 10 000 kg.
ab Genua P. C. Calate, 8. Benigno Calate, S. Limbania Calate und Darsens,
Pozzolo-Formigaro, Barletta, 8. Severo, Stradella und Venedig Marittima und
8. Lucia nach den nachstehend verzeichneten Stationen des J S via Gotthard,
welche vom 1. Mai 1892 an zum Versandt kommen, werden auf den schwei-
zerischen Strecken nordlich von Pino-transit und Chiasso - transit
gegen Vorlage der Originalfrachtbriefe auf dem Rickvergiitungs-
wege folgende ermid figte Taxen gewdhrt:

- Fiir _S‘en*d;ﬁgt; ‘von mindestens
10000 kg. pro Wagen ab
333 25 | = g | 2 m“'g
sgflsb| 2 | &3 @80
AL FHERERR N
223
Ssw| o @ | 2 FEg
- rﬂFranken——lﬁl."o 1000 kg. B
. Pino . .[35.46!35.29) — | — | — | —
Briguo -{Chiasso — | 7" 39,41 3962 39.36 | 42. 17
R R o s Il Bl el e
. Pino . .|16.46]16.29| — | — | — | —
Geneve '_3ghiasso. | oo 2041 20.62|20.36 2817
ino . .|92. .1 — —_ — —
L”s‘“‘“e“‘ ghiasso. 056 252 29. 31 | 29. 52 29. 26 | 32, 07
ino . . |23 .49 — — —_ —
Morges . — 9 Chiasso. i | g | 275 | 2782|2756 30.37
" Pino . .]23.16]22.99| — — — —_
St'M"“”““{ Chiasso.| — | — [27.11]27.82|27.06 | 29,87
Sion __ [ Pino . .|28.76{28.59| — | — | — | —
© * T\ Chiasso.| — | — [32.71(82.92|32 66/ 35.47!
Veve __{Pino . .|21.56]27.89| — | — | — | —
Y. Chiasso.| — | — {81.51!81.72(81.46(84.27

Bei allfélliger Reexpedition der Sendungen in den schweizerisch-italie-
nischen Uebergangsstationen Eelangt auBerdem die iibliche Reexpeditions-
gebiibr von 75 Cts. pro 1000 kg. zur Erhebung.

Die von uns sub Nr. 39 des Publikationsorgans Nr. 4, vom 27. Januar
1892, und von der Direktion des J 8 sub Nr. 48 des Publikationsorgans Nr. 5,
vom 3. Februar 1892, versffentlichten Taxermiifigungen fiir Wein ab Barletta
und 8. Severo nach Lausanne und Morges werden hiednrch ersetat.

Luzern, den 9. April 1892,
Direktion der Gotthardbahn.




€. Transitverkehr.

197. (15/s2) Oesterreichisch-ungarisch—franzésische Verbandsgiiter-
tarife, vom 1. Juni 1890. Theil I, Nachtrag 1. Theil I b,
Nachtrag II.

Mit 1. Maj 1892 treten folgende Nachtriige zu den Tarifen fiir den Gster-
reichisch-ungarisch—franzdsischen Giiterverkehr, vom 1, Juni 1890, in Kraft:
1. Nachtrag I zum Theil I, enthaltend Aenderungen der Bestimmungen
fiir die franzdsischen Strecken im Art. 26 (Seite 82 und 83),
2. Nachtrag II zum Theil 11 b, enthaltend neue Schnittfrachtsitze auf den
franzosischen Strecken.
Ziirich, den 9. April 1892,

Namens der Verbandsverwaltungen :
Direktion der Schweiz. Nordostbahn,

198. (!%/e2) Deutsch-italienische Verbandsgutertarife, vom 1. Au-
gust 1888. Theil I, Nachtrag 111. Theil 11, Nachtrag V.

Mit dem 1. Mai 1892 tritt ein Nachtrag III zu Theil I und ein Nach-
trag V zu Theil I des deutsch-italienischen Giitertarifes, vom 1. August 1888,
in Kraft. Dieselben enthalten Aenderungen und Ergidnzungen
der Waarenklassifikation und der Taxtabellen und konnen
bei der Drucksachenkontrole der ElsaB8-lothringischen Bahnen in Strafburg,
sowide bei der Giiterexpedition dieser Verwaltung in Basel gratis bezogen
werden.

Luzern, den 9. April 1892,
Direktion der Gotthardbahn,
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Spezial-Bericht

des

administrativen Inspektorats der schweizerischen Eisenbahnen
an
das schweizerische Post- und Eisenbahndepartement
' _ iiber
die Vollziehung des Bundesgesetzes betreffend die

Arbeitszeit beim Betrieb der Eisenbabnen und anderer
Transportanstalten, vom 27. Juni 1890.

(Vom 30. Mirz 1892).
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Der im Geschiftsbericht von 1890 enthaltenen Mittheilung
des Bundesrathes, dass dieser das Bundesgesetz iiber die Arbeits-
zeit beim Betrieb der Eisenbahnen und anderer Transport-
anstalten, vom 27. Juni 1890, fiir die Eisenbahn- und Dampt-
schiffgesellschaften auf den 1. Dezember 1890 in Kraft gesetzt
habe, war beigefiigt, dass die Eisenbahngesellschaften das Ge-
such gestellt hatten, es mochte die Durchfiithrung des Gesetzes
nicht vor dem 1. Juni 1891 beginnen, und die ginzliche
Vollziehung nicht vor dem 1. Juni 1893 gefordert werden,
weil die Einstellung der Giiterziige nicht ohne weiteres durch-
gefiihrt und auch die erforderliche Personalvermehrung nur
nach und nach vollzogen werden kénne. Wir kommen aut
den Beschluss des Bundesrathes, welcher in der Bundesver-
sammlung nicht beanstandet worden ist, nicht zuriick, um
denselben gegen die seither insbesondere von den Ver-
waltungsbehdrden einer Gesellschaft erhobenen Vorbehalte
-zu vertheidigen, sondern um zu zeigen, dass im grossen
" Ganzen die Schwierigkeiten nicht vorhanden, bezw. leichter zu
iberwinden waren, als die Eisenbahnverwaltungen vorgestellt
hatten. Ein tiichtiges Stlick Arbeit war es allerdings, das vor
allem aus von den Betriebsleitungen der grosseren Gesell-
schaften zu iibernehmen war, denen die nothwendige Reor-
eanisation des Dienstes oblag. Erschwert wurde diese Ar-
beit durch die im Laufe der letzten Jahre eingetretene und

Beilage zuom Bundesblatt Nr. 15.




noch im Jahr 1891 andauernde Zunahme des Verkehrs, welcher
iiherall zur Vermehrung der Zahl der Ziige fiihrte und so an
sich auch ein grosseres Personal verlangte.

Zuniichst sahen die Gesellschaften sich in der Lage, ohne
grossen. Verzug die Einstellung des Giiterdienstes (Art. D des
Gesetzés) an den Sonntagen anzuordnen. Die Gotthard-
bahn hat denselben schon auf den 1. Januar 1891 vollstindig
eingestellt. Die Jura-Simplonbahn berichtete mit Schreiben
vom 16. Mirz, dass sie an den Sonntagen nur noch je einen
Rilgiiterzug Basel-Delle und Delle-Basel fahren werde, und im
tibrigen den sonntiiglichen Giiterdienst ganz sistirt habe, wobei
immerhin die Zufuhr von leeren Wagen sich noch nicht iiberall
vermeiden lassen diirfte. Auf den Linien der Nordostbahn
hatte die Untérdrickung des Giiterdienstes an den Sonntagen
vom 1. Juni, auf denjenigen der Centralbahn vom 1. Julj,
und hei den Vereinigten Schweizerbahnen vom
1. August 1891 an statt. Von den kleineren Gesellschaften
war dieselbe Anordnung getroffen worden, und zwar:

Yon der Tossthalbahn schonmit dem Inkrafttreten des Gesetzes;

» n Sidostbahn aut 1. Dezember 1890 ;
» n» Bodelibahn o 1. Januar 1891;
» » Emmenthalbahn  , 1. Januar 1891;

» » Jura-Neuchatelois , 1. Februar 1891.

Auch die Durehfiihrung der in den Artikeln 2, 3 und 4
enthaltenen Vorschriften tiber die maximalen Arbeitszeiten,
die Minimal-Ruhezeiten und die Rubhetage der Beamten, An-
gestellten und Arbeiter des Betriebes geschah rascher, als er-
wartet werden durfte.

In dieser Beziehung war wieder die Gotthardbahn
in erster Reihe. Nach Inkraftsetzung des Gesetzes fehlten nach
den Angaben der Verwaltung zur vollstindigen Durchfihrung
beim Stationspersonale noeh 20 Manu, welche bis zum 1. Juni
eingestellt werden konnten. Beim Bahndicnst (Bahubewachungs-
und Unterhaltungsdienst) war es méglich gewesen, den An-
torderungen des Gesetzes schon auf den 1. Junuar (1891)
Folge zu geben; ebenso beim Zugspersonalc, wo allerdings
mit Ricksicht auf die Gestaltung des Fahrplanes in ver-
schiedenen Fillen eine verlingerte Arbeitszeit in Verbindung
mit gekiirzter Nachtruhe, sowie die Verschiebung der im
zweiten Lemma von Art. 3 des Gesctzes geforderten einstiin-
digen Ruhepause in Mitte der Arbeitszeit gestattet werden
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musste, . was aber durch angemessenen Wechsel zwischen den
einzelnen Diensttouren ausgeglichen werden koante. In der
Diensteintheilung fiir den Winter 1891/92 kam noch eine Ueber-
schreitung der Arbeitszeit um 50 Minuten vor, und in 6 Fillen
war die Nachtruhe um 30 bis 270 Minuten gekiirzt, aber
immer unter gentigender Kompensatlon bei anschliessenden
Touren. '

Beziiglich des Maschinenpersonales hatte die Direktion der
Gotthardbahn anfinglich beansprucht, eine Reduktion der
Nachtruhe aunf 8 Stunden in solchen Fiéllen eintreten zu
lassen, wo diesem Personale zum Uebernachten (ausserhalb
des ordentlichen Domizils) in den-Stationen Schlafriume zur
Verfiigung gestellt seien. Das Departement hat diesen An-
spruch abgelehnt und es ist. dessen Entscheid am 4. April
vom Bundesrathe bestiitigt worden, im wesentlichen aus den
folgenden Griinden:

1. Es ergebe sich aus den Verhandlungen iiber das Ge-
setz ganz unzweifelhaft, dass die Beschrinkung der Ruhezeit
auf 8 Stunden fiir das Maschinen- und Zugspersonal nie in
Aussicht genommen und nur fiir das i brige Personal thunlich
erachtet wurde, sofern demselben auf dem Bahnhofe oder an
der Bahnlinie Wohnung angewiesen sei, womit die Ein-
riumung einfacher Schlafriume nicht identiseh erscheine.

2. Auch wiire es unverstindlich, wenn bei Anweisung
von Dienstwohnungen die Ruhezeit des qualitativ mehr bean-
spruchten Lokomotiv- und Zugspersonales umt 2 Stunden sollte
vermindert werden konnen, wibrend im gleichen Falle die
Reduktion fiir das ibrige Personal nur 1 Stunde (von 9 auf
8 Stunden) betragen diirfe.

Die Gotthardbahn war in der Lage, schon im Sommer
auch dem Maschinenpersonale die entsprechenden Hauptruhe-
pausen zu bewilligen, unter Inanspruchnahme einiger Aus-
nahmen, wie beim Zugsdienste.

Das Direktorium der Centralbahn konnte dem De-
partemente ebenfalls schon unterm 5. Dezember 1890 mit-
theilen, dass beim Babndienst auf den 1. Januar 1891 das
Gesetz sowohl mit Bezug auf die Arbeitszeit als die Ruhetage
vollzogen werden koénne. Auch beziiglich des Stationsper-
sonales werden die Vorschriften betr. die maximale Arbeits-
zeit eingehalten werden koénnen. Ebenso sei kein Hinderniss
vorhanden, den Weichenwirtern und Arbeitern in den Stationen
die gesetzlichen Ruhetage zu gewiihren. Dagegen sei cine

<
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Vermehrung von 40 Mann noéthig, um dem iibrigen Stations-
personale die Ruhetage nach Vorschrift des neuen Gesetzes
zuweisen zu konnen; was dann auch bis zum Beginn der
Sommerfahrplanperiode geschah. Nur im Bahnhofe Basel
scheinen besondere Schwierigkeiten entgegengestanden zu
haben, die indessen im Laufe des Herbstes ehenfalls beseitigt
werden konnten.

Der Mehrbedarf an Personal fir den Zugsdienst wurde
vom Direktorium aut 70 Mann angegeben, wenn demselben
dic 17 Freisonntage thatsichlich zugewiesen werden sollen.

Beziiglich des Maschinendienstes wurde bemerkt, dass
beim Aufsichtspersonale, den Visiteuren und Arbeitern vom
1. Januar 1891 ab das Gesetz in Kraft treten konne, wogegen
aber beim Lokomotivpersonale die Durchfiihrung schwieriger
sei und lingere Vorbercitungen erfordere. Vorerst bediirfe
es mehrerer Monate Zeit, um die neu anzustellenden 15 Fiihrer
und Heizer fiir die betriebstechnische Ausiibung ihres Dienstes
gentigend auszubilden. Sodann habe die Einfiihrung des Ge-
setzes zur Folge, dass die bisher bestandene Zentralisation
des Lokomotivpersonales im Depot Olten zum Theil aufgehoben
und viele Personale nach andern Depots versetzt werden
miissen. Fir die mit dem Domizilwechscl verbundenen Vor-
kehren miisse aber auch dem Personale ausreichend Zeit ge-
lassen werden. Es werde daher fiir das Lokomotivpersonal
mit der Durchfiihrung des Gesetzes -auf 1. Juni 1891 be-
gonnen werden und koénne dieses hier erst bis zum 1. Oktober
gl. J. ginzlich zur Anwendung gelangen, was denn auch
geschah.

Ebenso konnte auf diesen Termin die Durchfiihrung des
Gesetzes bezliglich des Zugspersonales konstatirt werden.

Die Direktion der Vereinigten Schweizerbahnen
berichtete dem Departemente unterm 6. Januar 1891, dass
beim Stations- und Bahnbewachungsdienst das Gesetz vom
1. Jariuar an habe durchgefiihrt werden kénnen. Iir das
Lokomotivpersonal, einschliesslich des Depotpersonales, hoffe
man spitestens im Laufe des Februars das Gesetz zur Voll-
ziehung bringen zu konnen, und es sind dann in der That
schon am 25. Februar die neuen Diensteintheilungen vorgelegt
worden.

Betreffend das Zugspersonal war in Aussicht gestellt,
dasselbe bis Ende Miirz so zu kompletiren, dass sowohl die
Maximalarbeitszeiten und die Minimalruhezeiten eingehalten,
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als auch die 52 Ruhetage ausgetheilt werden konnen, abgeschen
davon, dass vielleicht noch nicht 17 von den Ruhetagen auf
den Sonntag verlegt werden konnten. Die Personalvermehrung
ging allerdings ‘nicht nach Programm von Statten. Noch im
Sommerdienste blicben 33 von 191 Diensttouren um 15 bis
145 Minuten unter dem -gesetzlichen Minimum der Nachtruhe,
wobei immerhin in manchen Fillen ein Ausgleich durch ver-
lingerte Ruhezeiten an voraisgegangenen oder nachfolgenden
Tagen zu Gebote stand. Speziell dem in St. Gallen statio-
nirenden Personale konnten weder die Freisonntage noch auch
die werktiiglichen Ruhetage in' geniigender Anzahl zuge-
schieden, und auch zu cinigen andern Depots mussten fihnliche
Bemerkungen gemacht werden. Bis zum 1. Nov. 1891 resp.
bis Ende des Jahres dagegen wurden die Diensteintheilungen
in der Art verbessert, dass bei Riicksichtnahme auf die Aus-
gleichungen, welehe fiir die noch mehrfach unter dem gesetz-
lichen Minimum stehenden Ruhepausen geboten waren, nun
auch hier das Gesetz als im allgemeinen durchgefiihrt hezeichnet
werden kann.

Der Stand der Angelegenheit zu Anfang 1891 war bei
der Nordostbahn folgender:

a. Stationsdienst. In einzelnen Betricbsbezirken
war das Gesetz durchgefiithrt; in anderen konnten die
Ruhetage, namentlich die Freisonntage, nicht vollstindig
ausgetheilt werden, weil es an dem noéthigen Personal
mangelte. Auch mussten in mehreren Stationen die Vor-
stdnde im Friih- und Spitdienst durch ihre Frauen, durch
Lehrlinge oder Weichenwiirter abgeltst werden, wenn den
Beamnten die im Gesetze verlangte Hauptruhepause ge-
wahrt werden wollte.

b. Bahndienst. Die gesetzliche maximale Arbeitszeit war
nirgends iiberschritten und hinsichtlich der Hauptruhe-
pause kamen nur einige belanglose Abweichungen vom
gesetzlichen Minimum vor. Die- Ruhetage der Wiirter
waren nahezu gleichmissig auf das ganze Jahr vertheilt.
Die Bahnmeister hatten je den zweiten Sonntag frei und
daneben wihrend der Sommersaison je 14 Werktage
nacheinander und im Winterdienste jede zweite Woche
einen freien Werktag. Den Sektionschefs waren fiir das
ganze Jahr 38 Sonn- und Festtage und 14 Werktage
freigegeben.
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c. Zugspersonal. Das Gesetz wurde von der Inkraft-
setzung an durchgefiihrt. Nur in einigen wenigen De-
pots konnten wegen der Gestaltung des Fahrplanes einige
kleinere Ueberschreitungen der zwolfstiindigen Arbeits-
zeit und Kirzungen der zehnstiindigen Hauptruhepause
nicht vermieden werden.

d. Traktionspersonal. Bei den Wagenvisitouren,
Schmierern, Putzern und Remisenarbeitern fand das Ge-
setz ohne Ausnahme seine Anwendung. Dagegen waren
zu wenig Fdhrer und Heizer vorhanden, um die Ruhe-
zeiten und namentlich die 17 Freisonntage iiberall aus-
richten zu konnen.

Fir die HMeranzichung des noch ndthigen Stationsper-
sonales verlangte die Nordostbahn eine Frist von 12—-1H
Monaten, und fir die Kompletirung des Lokomotivpersonales
Zeit bis zum Oktober 1892. Die Verwaltung sei nicht in der
Lage, das mangelnde Personal von auswiirts herbeizichen zu
konnen, und wolle auch nicht dem Beispiele anderer Gesell-
schaften folgen, welche ihren Bedarf an Betrichspersonal aus
demjenigen benachbarter Gesellschaften gedeckt hiitten. Sie
mochte daher das noch nithige Personal sich sclber erzichen.

Es wurde hicrauf eine vorliufige Iristverlingerung bis
zum 1. Juni und dann bis zum 1. Oktober gestattet, mit der
Einladung, auf dicse Termine tiber den dannzumaligen Stand
der Angelegenheit wieder zu berichten.

Mit diesen Berichten war das wiederholte Gesuch um Frist-
verlingerung, nun bis zum 1. Juni 1892 verbunden, weil ins-
besondere die Moglichkeit der Zuthcilung der im Gesetze ver-
langten Freisonntage noch nicht vorhanden sei. Von 63 Lehr-
lingen des Stationsdienstes, welche sich im Anfange des Jahres
in Instruktion befanden, hatten nur 41 als befihigt zu An-
gestellten ernannt werden kidnnen. Die hiedurch erzielte Ver-
mehrung betrug aber nur 15 Mann, indem 17 Mann zu andern
Bahngesellschaften und in Privatgeschiifte tibertraten, 2 Mann
pensionirt und einer entlassen werden mussten, 2 Mann in zen-
trale Bureaux versetzt wurden, und 4 Mann den neuen Stationen
Wiedikon, Steinmaur, Schotflisdortf und Niederweningen zu-
tiiberlassen waren. Im Momente scien die anstellungs-
fahigen Lehrlinge alle verwendet und wie bald wicder eine
Anzahl befihigt erfunden werden konne, sei zur Zcit noch
nicht zn bestimmen. Am 24. Oktober scien noch 90 Lehrlinge
in Tnstruktion gestanden, wovon altershalber etwa 28 Mann



definitiv angestellt werden koénnen, sobald sie sich tber Be-
fahigung ausgewiesen haben werden. Alsdann seien aber
immer noch 20—25 Ablosungsgehiilfen nothig; das fiir weitere
Stationserdffnungen nothige Personal und den normalen-Ab-
gang ganz ausser Acht gelassen. Die Verwaltung sei nach
Mogliehkeit bestrebt, dic Liicken im Personale auszufiillen,
aber sie konnte sich nicht dazu verstehen, unvollstindig ge-
schultes Personal vorzeitig anzustellen, indem sie glaube, dass
damit nicht nur die eigene Verantwortlichkeit und diejenige
der Angestellten, sondern auch die Verantwortlichkeit der
Aufsichtsbehorden im Hinblick auf die Betriebssicherheit be-
lastet wiirde.

Beziiglich des Lokomotivpersonales wurde bemerkt, dass.
in den ersten 8 Monaten des Jahres nur 14 Mann zu Fiihrern
und 25 Mann zu Heizern befordert werden konnten, withrend
in der gleichen Periode 9 Fihrer und 13 Heizer gestorben
oder ausgetreten seien, sodass also einec Vermehrung von nur
9 Filrern und 12 Heizern habe erzielt werden konnen. Mit
Beginn der Wintersaison seien noch 15 Fiihrer und ebenso-
viele Heizer in Instruktion gestanden, und werde deren Be-
forderung erfolgen, sobald sie sich itber Befihigung ausge-
wiesen haben.

Die gewiinschte weltele Bllstvel‘ lingerung ist hewilligt
worden.

Jura- Slmplon Bahn. Die Direktion hatte dem De-
partemente mit Eingabe vom 19. Januar 1891 die Dienst-
eintheilungen fiir das Stations- und Zugspersonal vorgelegt.
Auf die Bemerkungen des Departementes zu dieser Vorlage
schrieb die Direktion unterm 20. Februar, dass sic, in An-
sehung des Statlonspersonales, verlangen 1miisse, dass ihr
gestattet werde, fiir einmal dic Zutheilung von zwei freien
Werktagen im Monat und je einem freien Sonntage auf drei,
zur Grundlage ihrer Vorlagen zu machen. Im tibrigen werde
sie die Zahl der festzugetheilten Ruhctage auf 52 bringen,
sobald geniigend Personal vorhanden sei, welches befiihigt
befunden sein und die Rekrutenschule absolvirt haben werde.
Der Bestand des Stationspersonales sei seit dem Monat Januar
1890 von 1627 auf, 1917 gebracht, d. h. um 290 Mann ver-
mehrt worden. ‘ ‘

Auch das Zugspersonal habe eine ansehnliche Verstirkung
erfahren, und zwar von 310 auf 443 Mann, d. h. um 439/,
Es geniige zwar auch diese Vermehrung nicht fiir alle Be-




diirfnisse, selbst wenn man die hevorstehende Einstellung der
Gritterziige an den Sonntagen in Rechnung bringe. Dagegen
hoffe die Verwaltung doch, bis zuom 1. Juni das Gesetz
vollstiindig zur Vollzichung bringen zu koénnen.

Beziiglich des Traktionspersonales richtete die Direktion
am 26. Januar das Gesuch an das Departement, dasy fir die
Durchfithrung des Gesetzes eine Frist von zwei Jahren ge-
stattet werden mochte, da es vorher nicht moglich sein werde,
dieses Personal in dem Umfange zu vermehren, dass die ge-
setzlichen Freisonntage gewiihrt werden konnten. Auch er-
scheine es nicht thunlich, hier die Ruhetage im Voraus zu
fixiren, weil dic Bedirfnisse des Dienstes stetc Aenderungen
-verlangen werden. Es sei auch nieht moglich, dem Loko-
motivpersonale durchweg die zehnstiindige Naehtruhe zu ge-
wihren, und sie wiinsche, dass gestattet werde, die Nachtruhe
auf 8 Stunden zu setzen, unter Vorbehalt immerhin noch
weiterer Reduktionen, wo die Verhiltnisse das néthig machen
konnen. ,Am hesten wiire es, wenn der Grundsatz autgestellt
wiirde, dass die Nachtrulie wihrend eines 8--10 tigigen
Turaus, durchschnittlich mindestens 8 Stunden betragen
miisse.“

Das Departement fand, dass es unmoglich angehe, einem
so weitgehenden, und in diesem Umfange von keiner andern
Gescllschaft gestellten Begehren, zu entsprechen.

Fir den Sommerdienst waren die Diensteintheilungen in
mehrfachen Richtungen, zuniichst fir den Stations- und Zugs-
dierst, verbessert, sodass das Departement sich damit be-
gniigen zn diirfen glaubte, der Erwartung Ausdruck zu geben,
dass bei Beginn der Wintersaison das Gesetz vollstindig zur
Vollziehung gelangen werde. Beziiglich des Traktionsdienstes
sah sich das Departement veranlasst, wiederholt auf eine be-
schleunigte Vermehrung des Personals zu dringen und speziell
zu verlangen :

1. dass die Kiirzungen der Nachtruhe bei dem Lokomotiv-
personal nicht an zwei aufeinanderfolgenden Tagen mehr
vorkommen, sondern je am nichsten Tage angemessen kom-
pensirt werden sollen?

2. dass der Dienst bei den Visiteurs, welche leicht zu
kompletiren seien, dem Gesetze gemiiss organirsirt werde.

Fiir den Traktionsdienst der Brinighahn wurde eine
Ausnahme gestattet, da cine angemessene Ausgleichung vor-
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handen war. Dagegen lehnte der Bundesrath unterm 22. Juni
die zuweitgehende Reduktion der Ruhetage desselben Per-
sonales ab, weil die Anforderungen des Betriebes auch in der
Hochsaison dic Einschaltung von Ruhetagen unerkisslich er-
scheinen lassen und das Ablosungspersonal von anderen Lmlen
der J.-S. genommen werden moge

Die fiir den Sommer Vorgelegt;en Tabellen iiber die In-
anspruchuahme des Bahndienstpersonals gaben hinsichtlich
der Dauer der tiglichen Arbeitszeit und der zwischenfallenden
Ruhepausen zu Ausstellungen Anlass. An denjenigen fiir den
Winterdienst war nur auszusetzen, ‘dass vielen Angestellten
fast regelmiissig zwei Ruhetage zusammengelegt sind.

Im ibrigen ist betreffend die Diensteintheilungen fiir dic
Dauer des Winterfahrplanes 1891/92 hervorzuheben:

1. Die Erklirung der Direktion der J.-S. in deren Schreiben
vom 29. Oktober, dass sie nun versucht habe, auf einem
Theile des Netzes dem Stationspersonale 4 Tage im Monat zum
Voraus freizugeben, wihrend auf dem andern Theile die feste
Zutheilung von 2 Werktagen und dem 3. Sonntage verbleibe;
alles unter Garantie der 52 Ruhetage.

2. Die Mittheilung derselben, dass beim Zugspersonale
nur noch 4 Ueberschreitungen der maximalen Arbeitszeit und
2 Fille, in denen die Nachtruhe nicht die 10 Stunden betrage,
zu konstatiren seien.

3. Das Schreiben derselben Gesellschaft vom 10. Oktober
1891, dahin lautend, dass mit Bezug auf die Arbeitszeit nun
auch beim Traktionspersonale das Gesetz als duarchgefiihrt
hetrachtet werden konne.

Nach den diesein Schreiben beigelegten Tabellen waren
dem Traktionspersonale die Ruhetage einschliesslich der 17
Freisonntage vollstiindig, aber unregelmiissig zugetheilt.

Bei den kleineren Gesellschaften ist das Gesetz ebenfalls
nach Méglichkeit zur Durchfihrung gelangt. Die besondern
Verhiltnisse derselben haben vielfach zu erleichternden Aus-
nahmeverfiigungen Anlass gegeben, welche vor allem aus in
der Art des Betriebes begriindet waren, sofern es sich um
weniger bedeutende Nebenlinien handelte, oder die Verhiltnisse
in der Hochsaison die volle Einhaltung der gesetzlichen Vor-
schriften unmoglich erscheinen liessen. Ebenso musste in ver-
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schiedenen Fillen der ausnahmsweisen geringen finanziellen
Leistungsfihigkeit ecinzelner Unternehmungen Rechnung ge-
tragen werden.

Insbesondere heben wir hervor:

Betriebsgesellschaft des Jura-Neuchitelois. Einer
Mehrzahl von Angestellten sind nur 40—45 Ruhetage fest zu-
getheilt worden; der Rest soll von den Angestellten nach Be-
darf beniitzt werden konnen. iihrend des Sommerdienstes
hatte ein Zugspersonal nur 470 (statt 600) Minuten Nachtruhe;
dagegen im Laufe des Tages eine Ruhepause von 240 Minuten,
und je am vorhergehenden und nachfolgenden Tag eine Haupt-
ruhepause von 625 resp. 640 Minuten.

Bodelibahn. Gegen den Wunseh der Verwaltung, dass
ein voller Dritttheil der Ruhctage zur freien Verfiigung der
Verwaltung reservirt werden diirfe, und dass wihrend der
Monate Juni bis September die fest zugetheilten Ruhetage
iiberhaupt nur 2 im Monat betragen sollen, sprach das De-
partermient sich dahin aus, dass jedenfalls 40 Tage dem Per-
sonale fest zugewiesen werden miissen. Das Gesuch, einzelnen
Angestellten halbe Freisonntage austheilen zu diirfen, wurde
wiederholt abgewiesen.

Tossthalbahn. Fir cinen Theil des Zugspersonals
musste im ersten Theile des Jahres eine um %/, Stunden be-
schriinkte Nachtruhe gestattet werden. die durch vermehrte Ruhe-
pausen am Tage ausgeglichen war. Einigen Wiirtern und Spettern
waren nur 8!/, und 8%/, Stunden Hauptruhepause zugeschieden,
weil die betreffenden Angestellten, wenn auch nicht auf der
Station, so doch in der Nihe derselben Wohnung hatten.
Beziiglicli der Diensteintheilung des Lokomotivpersonals waren
Einwendungen zu erhcben, denen im Lauf des Jahres zum
Theil direkt und zum Theil dureh anderweite Ausgleichung
Rechnung getragen werden konnte.

Emmenthalbahn. Eine erhebliche Kiirzung der Nacht-
ruhe bei einem Theil des Lokomotivpersonales (bis aut 190
Min.) wurde vom Bundesrathe zugestanden, weil das betroffene
Personal dagegen am Tage eine entsprechend verliingerte Ruhe-
pause hatte. Die Beschwerdc eines Angestellten im Loko-
motivdienste wegen noch weitergchender Beanspruchung wurde
durch die Erklirung der Verwaltung erledigt, dass dic ab-
weichenden Anordnungen ohne ihr Hinzuthun getroffen worden
seien und dass sie fiir Abhiilfe sorgen werde.
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Stidostbahn. Den Bemerkungen des Departements
wegen der fiir einen Theil des Lokomotiv- und Zugspersonales
unter 10 Stunden stehenden Nachtrube wurde theils durch
Aenderung der Diensteintheilungen ynd theils durch Erleich-
terungen im Tagesdienste Rechnung getragen. Zwvei Linien-
wirtern war vorgeschneben, dass sie am }:ruhmmgen der
Ruhetage je einen Kontrollgang machen sollten, welcher un-
getiihr 2 Stunden in Anspruch nahm. Die Verwaltung wurde
angewiesen, dafiir zu sorgen, dass die Ruhetage dienstlich
iiberall nicht beansprucht werden.

Der Seethalbahn ist vom Bundesrathe gestattet
worden, fiir das Stations- und Bahndienstpersonal, welehes,
wenn auch keine Dienstwohnungen, so doch Wohnungen
in unmittelbarer Nihe der Bahn hat, die zusammenhiingende
Ruhepause auf 8 Stunden festzusetzen. IFerner wurde zuge-
standen, dass ein grosserer Theil der Ruhetage nicht fest,
sondern nach dem jeweiligen Ermessen der Verwaltung zu-
getheilt werde.

Kriens-Luzern. Ein Gesuch, dass gestattet werde,
den gesetzlichen Ruhetag fiir die zwei Lokomotivpersonale
dadurch zu ermoglichen, dass je das eine derselben den 15
Arbeitsstunden umfassenden Tagesdienst ausschhesshch be-
sorge, wurde abgewiesen.

Langenthal-Huttwyl. Auf Ansuchen der Verwal-
tung ist derselben bewilligt worden, je einmal im Halbjahr
bis auf 4 Ruhetage zusc\mmenzulegen

Der Bulle-Romontbahn /ist gestattet wmden die
Rubctage der Barrierenwirterinnen auf die 17 freien Sonntag‘e
zu beschriinken, weil die ordentliche Inanspruchnahme dieses
Personals sich in der Regel nur auf einen kleinen Bruuvhtheil
des Tages bezieht; immerhin mit der Verpflichtung, im Be-
darfsfalle an Werktagen Urlaub zu geben. Der Versuch,
ciner Anzahl Bahnwirter bis auf 12!/, resp. 13 Stunden
tigliche. Arbeitszeit zuzuweisen, wurde zuriickgewiesen; eben-
so das Gesuch, fiir das Zugs ‘und Maschinenpersonal bei der
frithern Dienstordnung zu verbleiben, wonach die Nachtruhe
ohne Ausnahme erheblich unter dem gesetzhchen Minimum
stand.

Lausanne-Echalléens. Die Verwaltung glaubte, die
Vorstinde kleinerer Stationen, welche thatséichlich nicht den
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ganzen Tag vom Dienst in Anspruch genommen sind, der
Anwendung des Gesetzes entzichen zu koénnen. Das Depar-
tement gab sich unter der Voraussetzung damit zufrieden,
dass diesen Angestellten wenigstens dic 17 Freisonntage ge-
withrt werden. Fir das iibrige Personal bestand vom Sommer-
dienst” hinweg nur noch die' Ausnahme, dass die Nachtruhe
im Zugsdienst blos H2D Minuten betrug, der aber ¢ine tigliche
Arbeitgzeit von auch nur 439 Minuten entgegenstand.

Sissach-Gelterkinden. Nachdem bis zum Schluss
der Sommerfahrplanperiode die zusammenhiingende Ruhezeit
des Traktions- und Zugspersonales nur 9 Stunden betragen
hatte, ist es fiir den Winter 189192 gelungen, dicsem Per-
sonal eine éilfstiindige Nachtruhe zu gewiihren.

Appenzellerbahn. Abgeschen von einer e¢twelchen
Kiirzung der zusammenhiingenden Ruhepause und eciner ent-
sprechenden Verlingerung der Arbeitszeit, woftir die Geneh-
migung des Bundesrathes eingeholt wurde, erscheint das Ge-
setz vollzogen.

Tramelan-Tavannes. Unterm 27. Dezember 1890
suchte der Verwaltungsrath um dic Bewilligung nach:

a. Die Bahnwiirter auch an den regelmiissigen Ruhetagen
fir Begchung der Linie (an. frithen Morgen und am
Abend) verwenden zu diirfen ;

b. die im Gesetze auf 10 Stunden tixirte Hauptruhepause
(Nachtruhe) des Maschinen- und Zugspersonales erheblich
zu reduziren,

mit der Begriindung, dass die Finanzlage der Gcsdlbchait
die fiir die strikte Vollziehung des Gesctzes nothwendige
Personalvermehrung mnicht gestattc. Nach der vorgelegten
Tabelle war dem Lokomotivfiihrer abwechselnd 8 und 11
Stunden, dem Zugfiihrer aber tiglich nur 8 Stunden Nacht-
rube cingeriumt.

Da durch die verlingerte Nachtruhe und die gleichzeitig
srheblich  gekiirzte Arbeitszeit des Lokomotivfithrers je den
andern Tag eine annehmbare Kompensation geboten war, so
wurde dem Gesuche, soweit es sich auf diesen Angestellten
bezog, entsprochen. Im Uebrigen ist dasselbe abgewiesen
worden, worauf es der Verwaltung gelang, den Wirtern dic
i Gesetze geforderten Tage vollstindig freizugeben und dem
Zugfiihrer die gesetzliche Nachtruhe von 10 Stunden einzu-
ridumen.
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Mit der Vorlage der Diensteintheilung fiir den Sommer
verband der Verwaltungsrath das Gesuch, dass gestattet werden
mochte, die Hauptruhepause { Nachtruhe) des gesammten
Maschinenpersonales erheblich (bei einem Heizer um 21/,
Stunden) zu reduziren. Da- das Gesuch nicht niher begriin-
det war, so hat der Bundesrath dassclbe ablehnend beschieden.
In der Folge brachte dann die Verwaltung die Nachtrube
des gesammten Personales mit den Forderungen des Gesetzes
in Einklang und es haben seither die Vorlagen der Tramelan-
Tavanneshahn in keiner Richtung mehr zu Ausstellungen
Anlass gegeben.

Genf-Veyrier konnte die Vollzwhung des Gesetzes
auf den 1. Januar 1891 vollstindig ermdglichen; die Mar-
zilibahn in Bern auf Anfangs Mirz; dic Waldenburger-
bahn mit dem Beginn des Sommerfahrplanes.

Bei der Birsigthalbahn hat in der zweiten Hilfte
des Jahres nur noch die Ausnahme bestanden, dass bheim
Dienst I der Zugfiihrer die Nachtruhe 30 Minuten unter dem
gesctzlichen Minimum stand, was durch eine dreistiindige
Mittagspause ausgeglichen war.

Die Frauenteld-Wyl-Bahn hat das Gesetz im grossen
Ganzen von der Inkraftsetzung desselben hinweg durchge-
fithrt. Die wenigen Ausnahmen wurden vom Departemente
bis auf Weiteres zugestanden, insbesondere mit dem Beginn
der Sommerfahrplanperiode : '

a. Reduktion der im Art. 3 des Gesetzes geforderten ein-
stiindigen Mittagspause auf 30 Minuten fiir das Maschinen-

und Zugspersanal von Dienst I;

b. Reduktion der Nachtruhe der ebengenannten Personale
je den andern Tag auf 73/, Stunden.

Diesc Ausnahmen waren durch die Anlage des Fahr-
planes begriindet und als- Kompensation fiir dic ungeniigende
Mittagspause und Nachtruhe am ersten Tage, dem Personale
im Laufe des Nachmittags eine fiinfstiindige Pause am Do-
mizil eingerdumt; je am zweiten Tage war diec Nachtruhe
12 Stunden.

In der Elnthellung fiir. den Winter 1891 /92 ist nur eine
Abweichung von den gesetzlichen Bestimmungen, nimlich
eine Kiirzung der Nachtruhe um 20 Minuten bei den Heizern
vorgesehen. o :

Von der Verwaltung der Genfer-Schmalspur-
bahnen konnte unterm 18. Sept. gemeldet werden, dass das
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Gesetz: nun seinem ganzen Umfange nach zum Vollzug ge-
langt sei. * In der Vorlage der Dienstordnung fiir den Winter
1891/92 finden sich noch einige Kirzungen der Nachtruhe,
die- aber. durch lingere Pausen am Tag. ausgeglichen sind.
Immerhin- findet die Gesellsehaft, dass es einc erhebliche
finanzielle Erleichterung fir sie bedeuten wiirde, wenn die
Ruhetage der Stellvertreter des Lokomotiv- und Zugspersonales
ausschliesslich auf Werktage verlegt werden konnten. -

Ponts-Sagne-Chauxdefonds. Der Verwaltung,
welche erklirte, dass die finanzielle Lage der Gesellschaft ihr
ein Mehreres nicht gestatte, wuarde fiir die Zeit bis zum
1. Juni die Reduktion der Ruhetage cines Stationsvorstandes,
welcher mnicht die ganze Zeit dem Dienst widmen muss, auf
drei im Monat zugestanden, davon je cin Sonntag; ehenso
eine etwelche Reduktion der Nachtruhe des Zugfithrers. Fir
die Sommerfahrplanperiode wurde ferner gestattet, drei An-
gestellten des Traktions- und Zugsdienstes, statt der gesetz-
lichen 6, nur 5 sonntiigliche Ruhetage zuzuscheiden, weil die
grosse Frequenz der Sonntage c¢in so viel als moglich voll-
stiindiges Personal verlangte.

Die Vorlage fir den Winter 1891/92 gab zu keinen
Ausstellungen Anlass.

Appenzeller-Strassenbahn. Einem Gesuche der
Verwaltung, c¢s mochte ihr gestattet werden, im lochsommer
in denjenigen Fiillen, wo das fahrende Personal bhei Freigabe
des dritten Sonntags fir die Ausfithrung der an Sonntagen
nothigen Extraziige nicht gentigen wiirde, die freien Sonntage
darch Frei-Werktage ersetzen zu diirfen,; wurde unter der
Bedingung entsprochen, dass die Freisonntage als solehe,
wihrend deor tibrigen Zeit des Jahres nachgeholt werden.

Ebenso ist die Kirzung der minimalen Nachtruhe fir cinen
Theil des Maschinen- und Zugspersonals zugestanden worden,
wogegen die Verwaltung die Mittagspause tir dieses Personal
auf 21/, Stunden verléingertg. Dagegen wurde auch hier das
Gesuch um Bewilligung von halben Freisonntagen abgelehnt.

Bei dem Betriebspersonale der Bahn Landguart-Da-
vos war vom Beginne des Sommerdienstes hinweg nur noch
die Kiirzung der Nachtruhe je cines Maschinenpersonales zu
konstatiren, die anderweitig ausgeglichen war. Sonst ist das
Gesatz auch hicr durchaus zum Vollzug gebracht.

Régional des Brenets. Die Verwaltung hatte um
Fristverlingerung bis zum 1. Juni 1891 ersucht. Seither ist
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das Gesetz auch bei dieser Gesellschaft durchgefithrt. Nur
steht die zusammenhiingende Rubepause mehrerer Angestellter
etwas unter dem gesetzlichen Minimum. Da aber die tigliche
Beanspruchung im Ganzen eine missige ist, so hat das De-
partement fir einmal vou weiteren Beqnstandung(n'Umgang
genomnen. .

Lausanne-Ouchybahn., Auf den Antrag der Ge-
sellschaft ist dic Reduktion der Nachtruhe der Maschinisten
auf 8 Stunden gestattet worden, wenn am néchstvorhergehenden
oder nichstfolgenden Tage Kowmpensation geboten werde.

Luganer Seilbahn. Nachdem das Departement dic Be-
fiirwortung der absoluten Reduktion der Ruhetage beim Bundes-
rath wiederholt abgelehnt hatte, ersuchte die Verwaltung um
Fristverlingerung fiir die Durchfithrung des Gesetzes bis 1. Miirz
1891, was gestattet wurde. FEine weitere Fristverlingerung
his zum 11. April, welche verlangt war, weil cin Kondukteur
in den Militdrdienst einberufen worden, wurde ahgelehut,
da es Aufgabe der Verwaltung sei, fiir Reservepersonal zu
sorgen, damit auch bei allfilliger Abwesenheit oder Krankheit
eines Angestellten der Dienst gehorig gefiihrt werden konne.
Auch musste die Verwaltung eingeladen werden, die von ihr
auf 13 Stunden angesetzte tigliche Dienstzeit eines Angestellten
in die vom Gesetz gestellten Grenzen zuriickzufiihren.

Aus einer an Ort und Stelle angeordneten Untersuchung
ging dann hervor, dass die Gesellschaft den Anforderungen des
Departements keine Folge gegeben, und laut den am 18. Juni
vorgelegten Tabellen- tiber die Diensteintheilung immer mnoch
fir einige Angestellte eine zu lange Arbeitszeit, hoziehungs-
weise eine ungeniigende Hauptruhepause vorgesehen hatte. Bei
vier Angestellten war die Zutheilung der Ruhetage wicder
mangclhaft, obschon ein weiteres Gesuch um Fristverlingerung
nicht eingegangen war, Da nach dieser Sachlage geschlossen
werden musste, dass die Unternehmung den Vorschriften des
Gesetzes iiberbaupt keine Beachtung schenken wolle, so iiber-
mittelte der Bundesrath die Akten dem Staatsrath des Kantons
Tessin mit dem Ersuchen um Anhebung ciner gerichtlichen
Untersuchung und Verweisung an den Richter im Sinn von
Art. 7. Die Erledigung steht noch aus.

Zirichbergbahn., Dem wiederholten Gesuch wum
Reduktion der sonntdglichen Ruhetage auf 14 im Jahr wurde
vom Bundesrathe nicht entsprochen, da derselbe gentigende
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ariinde flir eine ausnahmsweise Behandlung  dieser Unter-
nehmung nicht erkennen konnte. Die Ruhetage sind dann
vom 12. Juli an nach gesetzlicher Vorschrift ausgetheils
worden.

Die Verwaltung der Seilbabn Ecluse-Plan inNeuen-
burg hatte schon mit Anfang 1891 ihren Angestellten die ge-
setzlichen Ruhetage eingeriumt. Dagegen war denselben einc
mehr als zwilfstiindige Arbeitszeit vorgesehriecben. Nach der,
von der Verwaltung vorgelegten Diensteintheilung fiir den
Semmer 1891 betrug die Dauer der Arbeitszeit siimintlicher
Angestellten nahezu 13 Stunden, und nach den in Neuenburg
selbst gemachten Erhebungen noch anniihernd eine Stunde
mehr, wenn die kleinen Pausen zwischen den einzelnen Fahrten
mitbercchnet werden. Das Departement verlangte daher dic
Verbesserung der EKintheilung. Die Verwaltung glaubte sieh
darauf stiitzen zu konnen, dass zwischen den 45 Tagesfahrten
jeweilen Pausen von 19 Minuten liegen, nach deren Abrechnung
die eigentliche Arbeitszeit sich bedeutend reduzire. IDem musste
aber entgegengehalten werden, dass thatséchlich die wirklichen
Pausen zwischen den Zigen nur ctwa D Minuten betrugen,
und dass solche gemiss Art. 5 der Vollziehungsverordnung
als Dicnstbereitschaft ebenfalls in Berechnung gezogen werden
miissen. Die Verwaltung wurde daher eingeladen, die Arbeits-
zeit der Angestellten wenigstens je den andern Tag durch
Ablosung zu kiirzen. Inzwischen war der Beginn der Winter-
saison herangeriickt, womit in Folge der Reduktion der Falrten,
die Arbeitszeit von selbst auf das gesetzliche Mass zurtickging,

Auf den Wunsch der Verwaltung der Rorschach-
Heiden-Bahn, und mit Riicksicht auf deren dkonomische
Lage, welche die Anstellung eines grossern Reservepersonals
nicht gestattete, wurde die Reduktion der Ruhetage in den Hoeh-
sommermonaten auf 2 per Monat gestattet, wogegen in den
Monaten Oktober bis Mai je 3—4 Werktage und 2——3 Sonn-
tage, im Ganzen wenigstens B2 Tage freigegeben werden
sollen.

Was dic Bergbahnen betrifft, welche wihrend
der rauheren Jahreszeit ganz oder theilweise ausser Betrieb
stehen, so liegen die Schwierigkeiten der Vollzichung des Ge-
sutzes insbesondere in der Austheilung der Ruhetage in den
Sommermonaten. Die maximalen Arbeits- und Ruhezeiten
haben durchgingig cingehalten werden konnen. Einzelne
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Unternehmungen konnten auch dic Ruhetage in dem vom Ge-
setze verlangten Mass ausrichten; andere aher waren, insbe-
sondere wihrend der Hochsaison, nicht mit geniigendem Per-
sonale versehen, und namentlich der in der Regel grossere
Sonntagsverkehr wurde zum Ausgangspunkt von zahlreichen
Begchren um Verlegung aller oder einzelner Freisonntage.
Dicsen Begehren ist soweit Rechnung getragen worden, dass
dem Bundesrath beantragt und von diesem dic Ermiichtigung
ertheilt worden ist, wihrend der Hochsaison die Freisonutage
bis aunt die Hilfte zu reduziren, und bei einigen Gesellschaften
auch eine Verminderung der dienstfreien Werktage zu gestatten,
unter der Bedingung der nachherigen Ausgleichung. Zu he-
sonderer Erwihnung veranlasst nur das Verhalten der Monte
Generosobahn. Diese hatte sich mit Schreiben vom 11. April
anerboten, wihrend der von ibr auf 7 Monate veranschlagten
Sommersaison jedem Angestellten im Ganzen 20 Rulietage zu
gewiihren, die sie indessen nicht zum Voraus bestimmen kdnne.
Auf den Antrag des Departements ist der Gesellschaft unterm
8. Juni vom Bundesrathe bewilligt worden :

1. Die Reduktion der Freisonntage auf die Hilftc in der
Art, dass zwischen zwei Freisonntagen jedenfalls kein liingerer
Zwischenraum als 6 Wochen bleiben diirfe und an Stelle des
ausfallenden Freisonntags ein dienstfreier Werktag gewiihrt
werden solle. Dem wihrend des ganzen Jahres im Dienste
stehenden Personale sollten die wihrend des Sommers
ausfallenden Ruhetage im Laufe der tbrigen Jahreszciten
ersetzt werden, in der Weise, dass jedem Angestcliten per
Jahr nicht weniger als D2 Ruhetage, worunter mindestens
17 Sonntage zukimen. )

2. Im Ucbrigen sollten die Ruhectage nach den Beddrt
nissen des Dienstes so ausgetheilt werden, dass die Entternung
von einem Ruhetag zum nichstfolgenden oder michstvoraus-
gegangencen nie mehr als 10 Tage betrage und habe die Ver-
waltung dariiber, dass dics geschehen sei, sich dureh Vorlage
cines Verzcichnisses auszuweisen.

Unterm 6. Dezember hat die Verwaltung dem Departe-
ment das Verzeichniss der wiihrend der Betriebssaison dem
Personale gewihrten Ruhetage vorgelegt, aus welchem zu
cntnehmen war, dass der Verfiigung des Bundesrathes insofern
nicht nachgelebt worden ist, als einzelnen Angestellten auf
den Monat nur 1 Tag und in ecinem Falle withrend nahezu
2 Monaten kein einziger Tag frei gegeben worden war. Ein

2
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Angestellter hatte wilrend 4 Monaten keinen dicnstfreien
Sonntag. Die Verwaltung, hierliber zur Vernehmlassung cinge-
laden, bemerkte in ihrer Rickiusserung vom 18. Dezember, dass
die vorgeckommenen Widerhandlungen hauptsiichlich in den
speziellen Wiinschen der Angestellten selbst ihren Grund ge-
habt haben. Auch sei zu beriicksichtigen, dass cs bei einer
Unternebhmung, wie die Generosobalin sehwer halte, das nothige
Ersatzpersonal sofort zu finden, u. s. w. Der Bundesrath sah
sich veranlasst, auch diesen Fall zu niherer Untersuchung
und eventucller Bestrafung im Sinn von Art. 7 des Gesetzes
7zt iberweisen.

Berner Tramways. Auf den Antrag der Gesellschatt,
welehe darauf abstellte, dass ibre finanzielle Lage die
Ertilllung des Gesetzes nicht moglich mache, wuarde vom
Bundesrathe fiir das Jahr 1891 ecine Reduktion der Freisonn-
tage auf 10 gestattet, unter Annahme der dagegen anerbotenen
Kompensationen :

«. Reduktion der tiiglichen Dienstzeit der Angestellten des
Traktions- und Zngsdienstes an 30 Arbeitstagen aut T
Stunden im Tag;

b. Reduktion der tidglichen Arheitszeit bei den feststechenden
Maschinen und im Depot auf 10!/, Stunden und

¢. Ersatz der ausfallenden 7 Freisonntage durch werktiigliche
Ruhetage.

Vevey-Montreux-Chillon. Diesec Verwaltung musste
daraunf aufmerksam gemacht werden, dass dic Hiilfsarbeiter An-
spruch auf die gesetzlichen Bestimmungen betreffend Arbeitszeit
und Ruhetage haben, wenn diesclbeun regelmiissig im Betriebs-
dienste beschiiftigt scien. Ebenso wurde der Anspruch der
Gesellschaft abgelehnt, den auf dic Kontrolle der Bahn be-
schriinkten Dienst der Linicnarbeiter an den bhetreffenden Sonn-
tagen als Ersatz der Freisonntage anrechnen zu diirfen. Da-
gegen ist vom Bundesrathe der Gesellschaft gestattet worden,
bis auf Weiteres dem Traktions- und Zugspersonale nur den
vierten anstatt den dritten Sonntag frei zu geben.

Ziiricher Strassenbahn. Dem Gesuch, dass die
Freisonntage in der Art reduzirt werden, dass einem regel-
missigen sicbentiigigen Dienstturnus entsprechend je der
7. Sonntag (anstatt der dritte) frei wiirde, ist nicht entsprochen
worden. Ebenso wurde verlangt, dass das Ersatzpersonal,
das je wiihrend lingerer Zeit ununterbrochen im Dienst der
Gesellschaft sich befindet, in den Genuss der Wohlthaten des
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Gesetzes gelange. Dagegen ist fiir diejenigen Ersatzleute,
welche in der Regel nur am Sonntag beschiftiget sind, auf
die Zuweisung eines Freisonntages verzichtet worden.

Tramways Suisses in Genf und Biel. Das Ge-
such, die Dauer der tiglichen Arbeitszeit ausnahmsweisc bis
auf 12 Std. 20 Min. festzusetzen und die Nachtruhe bis 20 Min.
unter das gesetzliche Minimum von 10 Std. zu bringen, wurde
abgewicsen; worauf vom 1. Sept. an die Diensteintheilung
mit den Anforderungen des Gesetzes in Einklang gebracht
worden ist. Die einzige Ausnahme, die gestattet werden
musste, besteht darin, dass beim fahrenden Personal einmal
in neun Tagen dic Mittagspause nur eine halbe Stunde betriigt,
was im Laufe des Vormittags durch eine grossere Ruhepausc
ausgeglichen ist.

Wihrend der Dauer des eidgenossischen Turnfestes in
Genf (18./22. Juli), wurde die Sistirung der Rulietage gestattet,
weclche den Angestellten nachtriglich zu ersetzen waren.

Dampfschiffbetrieb. Die Dampschiffunternchmungen
sind nach drei Richtungen zu gruppiren:

1. Dic Unternehmungen mit mehr und weniger gleich-
miissigem Jahresbetrieb. |

2. Dic wesentlich auf den Saisonbetrieb eingerichteten
Unternehmungen. _

3. Die kleinern Unternehmungen von ganz lokaler Be-
deutung.

Dic gemcinschaftliche Besonderheit des Dampfschittbe-
triebes bei den beiden ersten Gruppen besteht darin, dass
das Personal in gewissem Umfange Wohnung auf den Schiffen
hat, daselbst isst und schlift, was zweifelsohne gegeniiber
dem Dienst auf den Eisenbahnen eine grosse Erleichterung
bedeutet. Es ist denn auch vielfach zur Begriindung von
Ausnahmen auf diese Besonderheit abgestellt und dersclben
Rechnung getragen worden.

Zur ecrsteren Gruppe gehort vor Allem aus der Dampf-
schiffbetrieb der Nordostbahn auf dem Bodecnsee und auf
dem Zirichsee. Es haben die Diensteintheilungen nur zu
wenigen Bemerkungen Anlass gegeben, denen die Verwaltung
im wesentlichen Rechnung getragen hat.

Die zweite Gruppe umfasst den Dampfschiffhetrieb auf
dem Thuner- und Bricnzersee, auf dem Vierwaldstiitter- und
Zugersce, auf dem Genfersee, auf dem Untersee und Rhein;




_— 20 —

ebenso auf dem Luganersece und auf dem Neuenburger- und
Murtensce.

Die Verwaltung der Dampfschifffahrtsgesellschaft auf dem
Thuner- und Brienzersee hat das Gesetz vom 1. Dez.
1890 an zur Vollziehung gebracht. Es$ mussten cinige Kiir-
zungen der Nachtruhe bewilligt werden, welche je am folgenden
Tage durch grossere Tagospausen kompensirt waren.

Der Verwaltung der Dampfschiffgesellsechatt auf dem
Vierwaldstdtter- und auf dem Zugersce ist cine Re-
duktion der Ruhetage wihrend des Sommers auf monatlich
drei gestattet. Auch ist die ausdriickliche Ermiichtigung er-
teilt worden, bei cintretendem Bediirfniss, aber nur im he-
treffenden Monate selbst, die zum Voraus zugetheilten Ruhetage
zu verschicben. Im Sommer waren einige Fille zu konstatiren,
wo die tigliche Arbeitszeit bis auf 14 Stunden stieg und dic
Nachtruhe auf 8 Stunden gekiirzt war. Da nachgewicsen
war, dass die strengern Diensttouren mit leichtern weehselten,
welche eine angemessene Ausgleichung herstellten, so wurden
die Anordnungen der Verwaltung nicht weiter beanstandet.
Die Vorlage fiir den Winterdienst gab zu keinen Aus-
stellungen Anlass. Auf ¢ine Beschwerde, dass das subalternc
Personal an den Rubetagen doch dienstlich in Anspruch ge-
nommen sei, erklirte dic Verwaltung, dass das ohne ibr
Wissen geschcehen sei und dass sie selber strafend einschreiten
werde, wenn ihnliche Vorkommenheiten sich wicderholen
sollten.

Genfersec. Anlisslich der auf den Anfang des Jahres
vorgelegten Diensteintheilangen musste dem Bestrehen der
Verwaltung entgegengetreten werden, die Arbeitszeit iiber das
gesetzliche Mass zu setzen. Auch waren die Ruhetage hichst
ungleich vertheilt. In ecinzelnen Fillen standen Angestellte
withrend einem Monat und noch liinger ununterbrochen ausser
Dienst und hinwieder dauerte cs 4-—D Wochen, bis zwischen
die Arbeitszeit cin Ruhetag einfiel. Die Verwaltung gab sich
Mihe den Ausstellungen Rechnung zu tragen. Fir den Sommer-
dienst waren die Ruhetage im Allgemeinen geniigend zuge-
theilt; dagegen wollten die Freisonntage beschriinkt werden.
Auch waren in manchen Fillen die gesetzlichen Vorschriften
iiber die maximale Arbeitszeit und die minimale Nachtruhe
nicht beachtet und kamen TUeberschreitungen bis auf
120 und 1656 Minuten vor. Die Pause um die Mitte der
Arbeitszeit war nicht tiberall in vollem Umfange ausgetheilt.
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| Im Betrieb der: _ 1-1__9_ nd_q 189 g rEnde 1801
Km. | Km. | Km. Jahr- | Tag- | _ € | Jahe- | Tag- | _ & | Jahr- | Tag- | _ § | Jahr- Tag- | _ 5 |Jahr- { Tag- | _ 5 | Jabr- Tag- | _ &
ohn | lohn | = & | lotm | lohn 55 lohn | lohn "E‘g lohn | lohn "E‘g lohn i lohn 'E;Es lolm | lohn EE
| .
1052/1068/1086| Jura-Simplon-Bahn. | !
Centrale Bureaux . . | 129] — | 129] 107] — | 107] 187| — | 137 | |
Bahnunterhaltungs- u. |
Bewachungsdienst . |[1476] 369/1845]1478| 273|1751]1431| 6572088 |
Stationspersonal . . [1115] 189130411209 275{1484{1477| 289|1766 ]
Zugspersonal . . . | 310] — | 310| 421} — | 421} 431] 61| 492 !
Traktionsdienst . . . | B18| 110| 628| 366 365 731] 408| 371] T79[3548! (6814216 3581i 01314494[388411378.H262,
689 689 700  Nordostbalin. )
Centrale Bureaux 62| 16] 18] 63} 20| 83] 72| 26 98
Bahnunterhaltungs- u. !
Bewachungsdienst . | 426| 624/1050] 427 618/1045| 441} 636|1077 :
Stationspersonal . . 1073 762{1835(1124] 820|1944{1234| 911|2145 \ ‘ |
Zugspersonal . . . | 274] 12] 286| 310 26| 336| 351 14| 365 ' | |
Traktionsdienst . . . | 247| 139| 386| 262| 172| 434] 273} 197| 470[2082|1553,3635 218(3i16:’)(5‘2’)842 237111784/4100
393 393 393  Centralbahn. ‘ |
Centrale Bureaux . . 68| 3 T T4 9 83| 83 10| 95 |
Bahnunterhaltungs- u.
Bewachungsdienst . | 365] 435 800| 361} 507/ 868| 364 595 959
Stationspersonal . . | 685 834|1519] 726! 93111657 819!1135|1954 ! {
Zugspersonal . . . | 224 11| 235] 251} 25| 276| 258 39| 2917 } |
Traktionsdienst . . . | 203 1711 424 268, 1841 452) 309| 2b4] H63J1595H 145413049 1\')8()'1(35')(') 33561 1835]2033|38068)
310 Vereinigte |
Schweizerbahnen.
Centrale Bureaux . . 39 12| b1} 40| 10} 50| 43 9 bH2
- | Bahnunterhaltungs- u. 3
Bewachungsdienst . | 209] 326| 535} 204| 313| 517| 254] 351 605
Stationspersonal . . | 475} 174| 64Y| 502| 182| 684} 516. 231| 747
Zugspersonal . . . 99| — | 99] 116| — | 116] 120; — | 129
Traktionsdienst . . . 99| 79| 118 107 80] 187 115! 100| 215| 921 HO1i1512] 969| H8HI1H54{10HT| 691]174K}
266 Gotthardbahn.
Centrale Bureaux . . 57| H 62| 5B bHl 60| H6| 6| 62
Bahnunterhaltungs- u. ‘
Bewachungsdienst . | 404| 262 666{ 412| 323| 735 417| 371| 188
Stationspersonal . . | 288| 108| 446] 305| 164 469| 324| 181| 505
Zugspersonal . . . | 222 3 225| 221| 10} 231y 225 23, 248 4
Traktionsdienst . . . | 147| 109| 256] 142| 115| 257| 154 1837) 291{1118| 537,1655H|1135; 617|17H2|]1176] 7181894
Kleinere
Normalbahnen.
b1l Stidostbabn . . . . 32| 3] 35| 44| 3| 47| 150] 26| 176
43} Emmenthalbahn . . 84 14| 98] 84| 14/ 98] 102| 17| 119
40| Jura-Neuchatelois . . | 171 22| 193] 173| 24| 197| 180 36| 216
40| Tossthalbahn . . . 3| 15 88| 74| 17 91 77| 28| 105
15| Langenthal-Huttwyl . |- 37 — | 37| 38| — | 38 39| 3| 42
9] Bodelibahn . . . . 30 8| 38 371 9 46] 41] 7| 48] 427, 62] 489 450] 67 H17| H8Y| 117 706
Schmalspurbahnen
auf eigenem Bahn-
korper.
50] Landquart-Davos . . b2\ 72| 124] 103} 83| 186] 110| 46| 156
26] Appenzeller Bahn . . 53 1| b4} 52 1 53] b3 3| b6
241 BernerOberlandbahnen | — | — | — | 57| — | 57 58 — | 58
17] Ponts-Sagne-Chaux-de 4
fonds . . . . . 24| — | 24| 25 — | 25| 26| — | 26
9] Tramelan-Tavannes . 14 — | 14 14] — 14 15| — 15
5] Bremets-Locle . . . | — | — | — | 11| — | 11} 12 — | 12| 143] 13| 216| 262 84; 5346| 274| 49| 323
Uebertrag [983414938114772]102635578|15841]11186/6770| 17956
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1889 1 1800 | 1894 Ende 1889 | Ende 1890 | Ende 1891
Im Betrieb der: Ende 1889 | Ende 1890 | Ende 1891
Km. | Km. | Km. Jalr- | Tag- sg Jalr- | Tag- E§ Jalr- | Tag- Eé Jahr- | Tag- | _ g | Jalr- | Tag- e g | Jahr- | Tag- E§
lohn | lohn | = 3 | fohn | lohn ”‘g lohn | lohn "‘g lohn | lolm | = 3 { lohn | fohn "‘5 fohn | John "‘E
Uebertrag |98341493814772|10263:HHT8]15841]11186|6770] 17956
Strassenbahnen. !
3 3 3] Kriens-Luzern-Bahn 13| — 13] 18} — 13} 13| 5| 18
46| 46| 46] Seethalbahn . D4l 220 76| H8l 22| 80| 68 27 9D
15 24| 24| Lausannec-Echallens 31 1l 321 41 2, 43| 42 2 44
18| 18 18] Fraucunfcld-Wyl. 241 7} 31 26 T 331 26| 10| 36
14| 14] 14] Waldenburger Bahn 15 — | 15 15 — | 15 17 — | 11
14! 14| 14| Appenzcller Strassen-
bahn 28! 15| 48| 87 11| 48 37 14, 5l
13| 13} 13} Birsigthalbahn 320 — | 32| 83 — | 33| 34 — | 34
— | — 4] Sissach-Gelterkinden —_— o = = =] = 72 9
6| 6] 6] Genf-Veyrier . . . 14 4 18] 14| 2| 16 12 10| 22
26| D6{ 62 Genfer  Schmalspur-
bahnen . 48| — 48] 95 6] 101] 118! 42{ 158| 259] 49| 308] 332 5HO| 382 372| 112| 484
Stiidtische
Tramways.
17| 17| 17| Tramways Suisses Genf
und Biel 113] 20) 133 119 26| 14b] 123] 28| 151
9 9] 9] Zircher Tramways 71 84 779 86l 8§ 93] 101
11} 11} 11 Vevey-M'treux-Chillon 19| 44] 63} 20 39 H9] 18 46| 64 ,
— 3 3| Berner Tramways . —_| = — 371 1} 38] 34{ 6| 40| 139 141] 280] 183 14hH) 328} 183} 173) 356
Berg-und Touristen-
bahnen.
1 7 71 Rorschach-Heiden . 12 20 -14] 13 21 15 131 4] 17
3l 8 3] Lausanue-Ouchy 310 10| 41} 33" 8] 431 37 10| 47
1 1 1} Luganer Seilbahn . 6| — 6 6 1 T 6 2 8
1 1 1] Ziirichbergbaln . — 9 9 — 9 9 — 9 9
—_— 1 1| Ecluse-Plan —_— = | — 6| — 6 6| 4| 10
1 1 1] Marzili-Bern . Dl — 5) 3 -— b 5 5}
12| 12] 12| Arth-Rigi-Bahn . 40; 17| b7 42| 16| b8l 43, 17 60O -
1 O Uctliberghamn 19— 191 19 —— | 19] 21] 4| 25
— 1 7] Monte-Generosobahn —_ | — | — 20| — 20] 18| — 18
7 1 1 Vitznauw-Rigi-Babn . 18 7 25 .18 8 26] 18 3l 21
= 5l Lauterbrunnen-Miirren —_— e = - - — bl — 5}
B} 5 Bl Pilatusbahn 22| — 22| 22| — 221 191 — 19
2 2 2] Biel-Magglingen. 3 4 1 3l 4 1 3 6] 9
— 2 2] Salvatorebahn —_ | = — N o— 7 8 — 8
1] 1 1| Territet-Glion 10 21 12] 10 2l 12 9 20 11 .
1 1 1| Biirgenstockbahn 6 1 N 6 2 8 6] 20 RL172] b2 224] 212| 52| 264 217 63| 280
Dampfschiffgesell-
gchaften,
Genfersee . .. 1990 16] 215 197 24| 221} 212 27| 259
Vierwaldstiitter- und
Zugersee . . . . | 123 51 1281 129 5| 134] 149 bl 194
Thuner-undBrienzersec 0 —{ 707 78 — | 1 86| — | 86
Ziirichsee . 103 25, 128] 101] 31} 132} 104} 32| 136
Bodensee . ... 501 17] 67 507 19f 69| 52 21, 73
Neuenburger- und Mur- :
tensec - 1l 20! 21 11 19 20 1] 231 24
Untersee und Rhein 20 4! 241 20 bl 25 20 5 2b
Acgorisec . —_| — | — 1 4 b 1 4 5
Greifensece —_ | -] — 2 1 3 2 1 3
Lac de Joux . 3 — 3 3 — 3 3 1 4
Luganersee 221 — | 227 28 — 28] 30| — | 30
Oberer Zirichsec 1 10| 11 1 10/ 11 11 10| 111 592] 97 689] 608| 118 726} 661 129| 790
Total |109955277116278|11598(5943(17541]12619| 724719866
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Der Bundesrath, dem die Akten vorgelegt wurden, erhob, unter
Beriicksichtigung der Verhiltnisse des Dampfschiffbetriebes,
keine Einwendungen gegen die Kiirzung der Mittagspause;
derselbe gestand auch zu, dass wihrend der Sommersaison
ein Freisonntag nur auf 6 Wochen gegeben werden moge.
Dagegen verlangte er, dass die tiiglichen Ruhe- und Arbeits-
zeiten mit den Vorschriften des Gesetzes in Einklang
gebracht werden. In der hierauf vorgelegten Diensteintheilung
kam nur noch eine Ueberschreitung der zwolfstiindigen Ar-
heitszeit und eine Kiirzung der Nachtruhe vor, wogegen an
den folgenden Tagen entsprechend grossere Ruhepausen ge-
wihrt waren. Die Eintheilung fiir den Winterdienst ist, nach
Berticksichtigung einiger Bemerkungen des Inspektorates mit
den Anspriichen des Gesetzes in Einklang gebracht.

Untersee und Rhein. Zu Ausstellungen gaben die
Vorlagen fiir dic Monate Januar bis Mai keinen Anlass. Im
Sommerdienst dagegen waren verschiedene Ueberschreitungen
der zwolfstindigen Arbeitszeit und Kiirzungen der minimalen
Nachtruhe bis auf 45 Minuten zu beanstanden. Auch war
dic Mittagspause eines Personales gekilirzt und waren dem
Traktionspersonale nur 8—9 und dem Kurspersonal nur 6—8,
anstatt der verhiltnissmiissig auf die Sommermonate fallenden
17 Ruhetage, zugeschieden. Die Verwaltung verwies auf dic
Bigenthiimlichkeit und diec besondern Gefahren des Schiffs-
betriches auf dem Rhein, um darzuthun, dass gewdhnliches
Aushiilfspersonal nicht verwendet werden konne, und auf ihre
ungiinstige finanzielle Lage, welche dic Anstellung ecines
weiteren Personales nicht gestatte. Der Bundesrath hat in
Wiirdigung dieser Umstinde den Antrigen der Gesellschaft
zugestimmt; immerhin in der Meinung, dass dic.entfallenden
Ruhetage wibhrend der Dauer des Winterfahrplanes crsetat
werden sollen.

Lugamnersee. Unter Bezugnahme auf die von der
Verwaltung vorgebrachten besondern Griinde, insbesondere
die ganz ungiinstige Finanzlage der Gesellschaft,hat der Bundes-
rath unterm 14. Juli 1891 gestattet, wihrend des Sommers
die Ruhetage auf einen Sonntag und einen Werktag monatlich
zu reduziren. Auf ein zweites Gesuch ist ferner am 12. August
zugestanden worden, dass die Freisonntage der Schiffskapitiine
in den Monaten August und September auf Werktage verlegt
werden mogen, weil bei dem, wihrend dieser Monate, namentlich
an den Sonntagen, grossen Verkehr die Uebertragung des Kom-
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mando an andere Personen Gefahren mit sich bringen konnte.
Dabei war der Verwaltung aufgegeben, iiber die wirklich gewiihr-
ten Ruhetage Verzeichnisse zu fithren. Auf eine Kingabe des
Zentralvorstandes der schweiz. Eisenbahnangestellten vom
18. August, worin mitgetheilt war, dass dic meisten Schiffs-
angestellten ibren Dienst obne Unterbrechung durch Ruhetage
besorgen miissten, ordnete das Departement Erhebungen an
Ort und Stelle an, welche am 11. Sept. statthatten, und wo-
bei es sich ergah, dass die Mittheilungen des Zentralvorstandes
richtig waren. Aueh war kein Verzeichniss iiber die aus-
gerichteten Ruhetage vorhanden. Der Direktor der Gesell-
schaft, welcher am 11. Sept. nicht zur Stelle war, bestiitigte
in einem Schreiben vom 12. Sept. den Befund, mit der Be-
griimdung, dass das Gefiihl seiner Verantwortlichkeit ihn ver-
anlasst habe, ,in etwas dem Gesetz sich ungchorsam zu cr-
zeigen.,  TUnter diesen Umstinden ecrachtete der Bundesrath
die Anwendung der im Art. 7 des Gesetzes enthaltenen Straf-
bestimmungen fir geboten und ersuchte dersclbe den Staatsrath
des Kantons Tessin um Einleitung einer gerichtlichen Unter-
suchung und nachherige Ueberweisung der Angelegenheit zur
Aburtheilung an eine kantonale Geriehtsstelle.  Die Krledigung
stcht auch hier noch aus.

Der Dampfsehiffunternehmung auf dem Neunenburger-
und Murtensec hat dic Reduktion der Rulictage auf 35,
darunter 13 bis 17 Freisonntage, und ferner im Sommerdicnst
fiir eine Anzahl ihrer Angestellten eine ctwelche Kirzung
der minimalen Hauptrahepause und bezichungsweise cine mehr
als zwolfstiindige Inanspruchnahme gestattet werden missen,
wogegen grossere Ruhezeiten wihrend des Tages zugewicsen
werden konnten.

In dic dritte Gruppe rangieren die Union FErlach (aut
dem Bielersee), dic Dampfschiffunternehmung auf dem obercn
Zirichsce, auf dem Greifensee, auf dem Aegerisec und auf
dem Jouxsce. Fiir alle diese Unternchmungen ist der
Charakter rein gcmeinniitziger Unternchmungen behauptet,
weleche nur bei Husserster Sparsamkeit im Betrieb aufrecht
erhalten werden konnen. Auch scheint iiberall die Bean-
spruchung des Personals im Tagesdienst nicht besonders an-
strengend. Es wurde daher, in Anwendung von Art. 6 des
Gesetzes, auf Verlangen gestattet:

Der Union Erlach die Kiirzung der Nachtruhc des
Heizers um 13/, Stunden, und der Mittagspause von drei
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anderen Angestellten um annihernd eine halbe Stunde; sowic
die Reduktion der Ruhetage auf monatlich einen Sonnt.xg und
einen Werktag.

Der Damptschlffgesellschait auf dem obm en Zirichsee
die Reduktion der Ruhetage wiihrend des Sommerdienstes
auf monatlich einen Sonn- und cinen Werkiag.

Der Dampfschiffunternehmung auf dem Greifensce die
Reduktion auf 13 Ruhetage fiir die Sommerfahrplanperiode.

Der Dampfschiffunternehmung auf dem Acgerisece die
Beschrinkung der sonntéiglichen Ruhetage wihrend des Som-
mers auf je einen in 6 Wochen.

Soweit auswirtige Verkehrsanstalten in Betracht kommen,
so hat die Generaldirektion der Reichseisenbahnen in
Elsass-Lothringen das Gesetz mit dem 1. Januar 1891
bei ihrem auf Schweizergebicte stationirten Personale des
Stations-; Bahnbewachungs- und Traktionsdienstes vollstiindig
durchgetithrt. Seit dem 1. Juli hat diesc Verwaltung an den
Sonntagen auch keine Giiterziige mehr in den Bahnhof Rascl
verbracht.

Auch die Generaldirektion der Grossherzogliceh
Badischen Staats-Eisenbahnen wurde verhalten, dem
Gesetz vom 27. Juni 1890 die Beanspruchung degjenigen
Personales zu unterstellen, dessen Dienst sich ganz auf
Schweizergebiet vollzieht, und es hat dieselbe mit Schreiben
vom 23. Oktober 1891 angezeigt, dass der Anordnung mit
dem Beginn der Winterfabrplanperiode Folge gegeben sei.

Mit Riicksicht aut die Bestimmungen der Staatsvertriage
betreffend die Weiterfitliung der Badischen Eisenbahn iber
Schweizergebiet vom Jahre 1852 und 1859 musste diescer. die
Fihrung der Giiterziige an den Sonntagen auch ither dic auf
Schweizergebiet liegenden Strecken gestattet werden. Eine
Reklamation der Nordostbahn, welche sich dartiber beschwerte,
dass sie hiedurch geschidigt werde, weil die Bad. Bahnver-
waltung die nach der Schweiz bestimmten Wagen mit der
Anfuhr in Schaffhausen als der Nordostbahn iibergeben be-
trachte, und diese dann fiir die bis am Montag erwachsende
Wagenmicthe aufzukommen habe, wurde fir einmal dadurch
erledigt, dass die bad. Verwaltung die Vertretung des Aufent-
haltes, welchen die von ihr angebrachten Wagen an Sonn-
und Festtagen in Schaffhausen erleiden, iibernahm.

Dic Oesterreichische Staatsbahn war beziiglich
ihres in Buchs stationirten Personales in der Lage, den Vor-




— 924 —

schriften des Gesetzes schon vom 1. Dezember 1890 an zu ge-
niigen. Dem Gesuche dieser Verwaltung, an den Sonntagen auch
ferner Giiterziige auf den Grenzstationen anbringen zu dirfen,
wurde mit Zustimmung der Vereinigten Schweizerbahnen ent-
sprochen, mit dem Vorbehalte auf das Zugestindniss zuriick-
zukommen, wenn dazu sich Veranlassung zeige.

Das weitere Gesuch der k. und k. Staatsbahnverwaltung,
dass ihr auch die Anfuhr der Trajektschiffe in Romanshorn
und der damit zusammenhingende Umlad an den Sonn- und
Festtagen bewilligt werden mochte, wurde vom Departement
ablechnend beschieden, weil die Direktion der Nordostbahn,
als Eigenthiimerin des Bahnhofes Romanshorn, erkliirte, dass
ihr die Annabhme der oesterveichischen Trajektschiffe nicht
miglich sei, wenn sie sclber nicht wieder zum Giterdienste
an Sonntagen auf ilwen Linjen zuriikkehren solle.

Ebenso ist der Giiterdienst von Lindau her an den Sonn-
tagen eingestellt.

Die italienischen Bahnen haben bisher fortge-
fabren, mit Zustimmung der Gotthardbahn ihre Giiterziige
an den Sonntagen in Chiasso anzubringen und abzufertigen.
Auch beziiglich des daselbst domizilirten Personales der italie-
nischen Bahnen ist e¢ine Unterstellung unter das Gesetz iiher
die Arbeitszeiten noch nicht erzielt.

Dic Verwaltung der Paris-Lyon-Mittelmeerbahn
hat das Gesetz bei allem Personal zur Durchfibrung gebracht,
welehes auf Schweizergebict domizilirt ist.  Nur hat derselben
gestattet werden miissen, einer Anzahl von Angestellten je-
weilen nach liingern Intervallen 2, 3 oder 4 Ruhetage in
unmittelbarer Aufeinanderfolge zu gewiithren. Aunch wurde
zugestanden, dass die Freisonntage des in Genf wohnhaften
Zugspersonales auf jihrlich 10 reduzirt werden, weil dasselbe
sonst, schr gegen seinen Willen, ausser dem Schweizergebiet
hiitte stationirt werden kounen.

Diese Gesecllschaft hat beansprucht, auch weiterhin auf
der Strecke La Plaine-Gent an den Sonntagen Griterziige zu
fiihren und dafiir geltend gemacht, dass ihr einheitlicher Be-
trieb bis Gent konzessionsmiissig gestattet sei. Da der Staats-
rath von Genf den Anspruch unterstiitzte und auch die an-
schliessende Jura-Simplonbahn sich damit zufrieden gab, so
glaubte der Bundesrath, fiir einmal auf eine Einsprache ver-
zichten zu sollen.



— 33 -

nach in gar vielen Fillen die wiinschenswerthe Ruhe durchaus
nicht gewihren. Denn der einzige Beamte einer kleinercn
Station wird wilhrend der ihm zugewiesenen Ruhestunden
doch nie vergessen diirfen, dass der Bahntelegraph ibm
cinen Extrazug odcr andere unvorhergesehene Vorkommen-
heiten anzeigen kann, die seine Mitwirkung in Anspruch
nehmen. Und dem fahrenden Personale, welches vielfach die
Ruhezeiten nicht am Wohnorte verbringen kann, wird die
angebliche Ruhepause dann gar wohl obne besonderen Werth
sein, wenn im Bahnhofe keine geeigneten Lokalitiiten vor-
handen und zu sciner Verfigung sind, wo er in angemessencr
Weise sich pflegen kann. Wir wollen zwar sofort heiftigen,
dass einzelne Verwaltungen in sehr anerkennenswerther
Weise auch in dieser Richtung Vorsorge treffen; es gibt Sta-
tionen, wo die Lokale zur Verbringung der Ruhezeiten sehr
gut cingerichtet sind und Verwaltungen, welche es sich zur
angelegentlichen Pflicht machen, fiir cine gute und billige
Verkostigung des Personales withrend den lingern Aufent-
halten auf den Stationen oder in den Schiffen zu sorgen.
An verschiedenen Orten sind unter Aufwendung von crheb-
lichen Kosten Bider cingerichtet worden und dem Personal
zur Verfigung gestellt; es sind das aber doch nur die Aus-
nahmen. Auch wire zu wiinschen, dass dic Vorschrift im
Art. 9 der Vollziehungsverordnung allgemeinere Beachtung
finde, wonach solchem Personal, welches das Essen huf die
Arbeitsstelle mit sieh bringt oder siech bringen lisst, im
Winter geheitzte Lokalitiiten zur Verfiigung gestellt wiirden,
welche mit Einrichtungen zum Wirmen der Speiscn verschen
wiren. Die Verwaltungen haben zwar cingewendet, dass dicser
Anspruch, sowie die in den Art. 8 und 10 enthaltenen Be-
stimmungen weiter gehen, als das Gesetz selbst. Aber die hier
aufgestellten Forderungen sind so wenig von ciner hbilligen
Vollzichung des Gesetzes zu trennen, dass dic erhohene Kin-
wendung nicht ernsthaft genommen werden kann. Je mebr
die Verwaltungen den Bedirfnissen ihrer Angestellten Rechnung
tragen, desto williger werden sich diese finden lassen, den An-
forderungen des Dienstes auch dann sich zu unterzichen, wenn
ausscrordentliche Anspriiche an sie gestellt werden miissen,
und desto eher werden die Aufsichtsbehérden in der Lage sein,
den Verhiltnissen des einzelnen Falles Rechnung zu tragen.

Aus den Angaben, welche iiber die Vollziehung des Ge-
setzes von den Verwaltungen gemacht worden sind, hat sich

3
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hie und da dic Tendenz ergeben, dic im Art. 5 der Voll-
ziehungsverordnung bhezeichneten Intervalle zwischen den
Ziigen der Ruhezeit zuzurcchnen; ferner hat konstatirt werden
miissen, dass die fiir Nehenarbeiten in die Arbeitsstunden
cingerechnete Zeit zu kurz bemessen war. Freilich ist hier-
aut von der betreffenden Verwaltung cerwidert worden, dass
die fir diese Arbeiten angewicsene Zeit nach ihrer Auffassung
geniigend sei und dass es von dem Geschick und Fleiss der
betreffenden Angestellten abhiinge, ob sie damit auskommen
oder nicht.

Die Vorschrift im Art. 7, dass, soweit moglich, die gesctz-
lichen Rulicpausen amm Wohnort des Personales sollen zuge-
bracht werden konnen, ist speziell fur das Maschinen- und
Zugspersonal von Bedeutung. Ihre Durchfiihrung hat der
Natur der Saclhe nach keinen Anstand gefunden hei den Be-
trieben auf kurzen Strecken. Bei den grosseren Gesellschatten
steht derselben viclfach die Gestaltung des Fahrplanes und
diec mangelnde Dezentralisation dor Depots entgegen.  Wir
konnen aber konstatieren, dass die Mehrzahl auch der grossen
Gesellschaften e¢s sich angelegen sein lisst, der Vorschriit
Rechnung zu tragen.

Die Frage, welches eine angemessene Vertheilung
der Ruhetage sei, ist in verschiedenen Richtungen zur Be-
sprechung gekommen. Schon im Geschiiftsbericht von 1890
hat das Departcment sich dahin ausgesprochen, dass der di-
rekte Zweck der Ruhctage sci und sein miisse, dass die An-
gestellten von den Anstrengungen einer unmittelbar voraus-
gegangenen Arbeitsperiode siech erholen und fiir digjenigen
einer folgenden Reihe von Arbeitstagen sich vorbereiten
kinnen, und dass dieser Zweek nur dann errcicht werde,
wenn die Ruhetage moglichst gleichmiissig angewiesen seien.
Dumerhin wurde damals bereits mitgetheilt, dass einigen Ver-
waltungen das Zugestiindniss gemacht worden war, von den
52 Rubetagen deren 10—14 zu beliebiger Verfiigung zu reser-
viren. Nachdem hiegegen kein Widerspruch erhoben worden
ist, 80 hat das Departement keinen Anstand genommen, dieses
Zugestindniss auf Verlangen auch den iibrigen Gesellschaften
zu machen. Der Bundesrath ist, wie sich aus den zu den
cinzelnen Gesellschaften erstatteten Mittheilungen ergibt, ins-
besondere bhei den Saisonunternehmungen noch etwas weiter
gegangen. Im Ganzewn ist aber der Grundsatz der moglichst
regelhniissigen Vertheilung der Ruhetage in dem Umfange auf-
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Die in Basel domilizirte internationale Schlafwagen-
Gesellschaft war endlich in der Lage, im Laufe des Friih-
jahres 1891 den Nachweis zu leisten, dass auch ibr Personal
den Vorschriften des Gesetzes tiber die Arbeitszeiten unter-
stellt sel.

Unter den ausnahmsweisen Anordnungen, welche
der Bundesrath zu treffen, bezw. zu bewilligen hatte, sind neben
den Abweichungen, welche in Ansehung der Art. 2, 3 und 4
des Gesetzes insbesonderc den Unternehmungen ohne Giiter-
dienst und denjenigen mit ausschliesslichemmw oder hesonders
hervortretendem Saisonbetrich gestattet werden mussten, dic
Bewilligungen hervorzuheben, welche ein ungewidhnlicher
Verkehr nothwendig gemacht hat. Dabei ist in allen Fillen
anbedungen worden, dass ausfallende Ruhetage in gleicher
Qualitiit wieder ersetzt werden sollen.

In diesem Sinne wurde zugestanden:

1. Der Gotthardbahn, die Sistirung von Ruhetagen fiir
die Dauer der Bundesfeier in Schwyz vom 31. Juli bis 3. Aug.,
und die Fihrung von Giiterzligen an den Sonntagen des 18,
und 25. Oktober, sowie des 1. Novembers. Ferner musste
diec Gotthardbahn erméichtigt werden, vom 20. Oktober bis
15. November cine Anzahl von Betricbsangestellten iiber das
gesetzliche Maximum im Tagesdienst in Anspruch zu nchmen,
um den Erfordernissen cines ausnahmsweisen Giiterandranges
zu geniligen. )

2. Der Centralbahn dic Sistirung der Ruhetage heim
Lokomotiv- und Zugspersonale am 1. und 2. August anliisslich
der Bundesfeier in Schwyz und vom 15. bis 17. August fiir
die Grindungsfeier in Bern.

An den Sonntagen des 6. September, 11. und 25. Okt.,
19. und 22. Nov. machte der ausnahmsweise grosse Giiter-
verkebr die Ftibrung von Giiterziigen und withrend der Zeit
vom 15.—22. November die Sistirung der Ruhetage fiir das
Rangir-, Wiirter- und Aufsichtspersonal im Bahnhof Basel, fir
das Rangirpersonal in Olten und das Zugspersonal auf der
Strecke Basel-Olten nithig.

3. Der Nordostbahn die Fibrung von Giiterziigen an den
Sonntagen vom 12. und 19. April, vom 13. September und
vom 15. und 22. November.

Ferner ist wiederholt an Sonntagen (am 5. und 26. April,
7. Juni und am 29. November) der Auslad von Giitern im
Bahnhof Zitirich bewilligt worden.
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4. Der Jura-Simplonbahn die Sistirung der Ruhetage fiir
-das ganze Betriebspersonal withrend der Dauer der Griindungs-
teier der Stadt Born, vom 14. bis 18. August; diec Fihrung
von Giiterziigen an den Sonntagen in den Monaten November
und Dezember.

Eundlich hat der Bundesrath unterm 25. September mit
Riicksicht auf den starken Herbstverkehr und um eine raschere
Wicderbenilitzung der Giterwagen zu crmdiglichen, den Aus-
lad der Giiter am Vormittage der Sonntage des 27. September
bis 15. November bewilligt und dem Departement die Er-
miichtigung ertheilt, an denselben Tagen die Fiibrung von
Leerziigen zum Zwecke der beschleunigten Wagenvertheilung
anzuordnen. Das damit verbundene weitere Gesuch um Ver-
lingerung der Liceferfristen wurde abgelehnt,

Die vorstchenden Mittheilungen gehen nicht darnach aus,
darzuthun, dass die Vollziehung des Gesetzes iiber die Ar-
beitszeiten nichts nachzuholen oder zu wiinschen iibrig lassen
konnte. Wir werden auf verschicdene Punkte zuriickkommen,
welche wpoch unerledigt sind oder einer weitern Klirung
bhediirfen.  Das aber erachten wir als nachgewiesen, dass der
allgemeine Anspruch, den die Eisenbahngesellschatten erhoben
hatten, dass mit jeder Anwendung des Gesetzes bis zum 1. Juni
1891 zugewartet, und die Durchtithrung desselben bis zum
1. Juni 1893 zuriickgelegt werden miisse, unbercchtigs gewesen
ist. Die meisten Anstiinde ergaben sich aus der Forderung
der 17 Freisonntage, derselben Forderung, welche schon im
Kisenbahngesetz von 1872 aufgestellt war, und die dann auf
Verlangen der Eisenbahnen durch das Nachtragsgesetz vom
14. Febr. 1878 im wesentlichen wieder fallen gelassen wurde,
um als Eckstein im neuwen Arbeitsgesetz neuerdings aufge-
nommen zu werden. Allerdings ist nun eine Erlcichterung ge-
boten, welehe dem Gesetz von 1872 unbekannt war: die Ein-
stellung des Giiterdienstes an den Sonntagen. Diese Massnahme
hat die Gewiihrung der Freisonntage, insbesondere bei den
grossen (esellschaften, ausserordentlich gefordert, und wenn
sie speziell bei der Jura-Simplon-Balhn nicht gentigt hat, so ist
zu beriicksichtigen, dass die von dieser Gesellschaft beschlossc-
nen Taxermiissigungen fir die Sonntagsfahrten cinem ungewohn-



lich grossen sonntiglichen Personenverkehr gerufen haben,
der wieder cin ausnahmsweise vermechrtes Personal nithig
machte , in der Art, dass die durch die Einstellung der
Giiterziige verfiigbar gcewordenen Angestellten weoit weniger
die Liicke ausfiillen konnten, als dies bei andern Ge-
sellschaften der Fall ist. Wir sind nun allerdings nicht
der Ansicht, dass dieser Anordnung die Forderung des
Gesetzes in Ansehung der Freisonntage hintangesctzt werden
soll. Wir halten vielmehr dafiir, dass wenn eines das
andere ausschliessen sollte, der Versuch der ausnahms-
weisen Hebung des Personenverkehrs an den Sonntagen zu- .
riicktreten muss. Will die Gesellschaft das nicht, so wird sic
eben das noch mangelnde Personal anstellen miissen. Eswill uns
aber scheinen, dass eine genaue Untersuchung darthun miisste,
dass der ausnahmsweise Sonntagsverkehr die Aufwendung be-
deutender neuer Ausgaben kaum lohnt. Auch lisst sich wohl die
Frage aufwerfen, ob diec Sonntagsfrequenz nicht zum Theil auf
Rechnung des Werktagverkehrs geht und ob nicht cine et-
welche Verbilligung der Personenfahrtaxen im Allgemecinen
ginstigere finanzielle Resultate fir eine Gesellschaft mit sich
filbren wiirde.

Dieselbe Gesellschaft hat den Anspruch erhoben, neben den
Eilgiitern und dem Vieh, am Sonntag auch die Giiter zu fahren,
welche des Vortheiles der beschleunigten Beforderung (vitesse
accélérée) geniessen, obschon sie nicht in die Klasse der Eil-
giiter gehoren. Es sind dies vor allem aus die Lebensmittel-
transporte des Ausnahmetarifs 3, dann iiberseeische Giiter
und vor allem die Sammelladungen jeder moglichen Art. Da -
auch hier eine freiwillige Leistung der Bahn in Frage kommt,
welche tiberdies von den iibrigen Bahnen abgelehnt ist. so
sehen wir nicht ein, warum derselben die Vollziehung des
Gesetzes hintangesetzt werden soll.

In der neben eingehefteten Tahelle ist der Bestand des
Betrichspersonales bei den Eisenbahnen und Dampfschiffen
auf Ende der Jahre 1889, 1890 und 1891 gestiitat aut die
Angaben der Verwaltungen vergleichend zusammengestellt.
Wie viel von der seit 1889 cingetretenen Personalvermehrung
eine unmittelbare Folge des Gesctzes vom 27. Juni 1890 ist,
konnen weder wir, noch mit Sicherheit wohl auch die Kisen-
bahnen sagen. Jedenfalls ist davon zuniichst der Bedarf an
Personal in Abrechnung zu bringen, welcher erforderlich
wurde durch die Eréffnung neuer Linien, und zwar:
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im Jahr 1890 1891

Km. K,

14 18 bei der Jura-Simplon-Bahn,

—_— 11  bei der Nordostbahn,

98 15 hei den kleincren Unternehmungen.

Sodann ist die Zunahme des Verkehrs und damit im Zu-
sammenbang die Vermehrung der gefalhrenen Ziige in Betracht
zu nechmen, welche insbesondere beim Zugs- und Traktions-
personale sich geltend machen musste. Es wurden ndmlich:

tausende von

Ziige iiber die ganze Personenkilometer und Tonnenkilometer
Bahu gefahren befordert
1889 1890 Zuwuachs 1889 1890 Zuwachs 1889 1890  Zuwachs
0 0

14,99 15.64= 4,5 203792 218598::7,/30 185474 147866= 9,1
3. 14,82 17,38=17,3 172580 181367==5,1 141023 142242= 0,9
. 18,868 1965 = 5,2 99642 105139==5,5 111124 104575 = -- 5,9
. 14,40 1575= 94 83001 8582==34 44007 40534==-'17,9
21,99 2259= 2,7 58664 062862==7,2 114030 102884=-- 9,8
Fiir 1891 sind wir noch nicht im Besitz der Zusammen-
stellung der gefahrencn Ziige. Auch beziiglich der Transport-
quantititen sind wir z. Z. aut die Angaben heschriinkt, die den
monatlichen Berichten der Gescllschaften entnommen werden
konnen und welche nur die Zahl der Transportobjekte, be-
ziehungsweise deren Gewicht angeben, und daher bloss mit
den entsprechenden Zahlen des Vorjalhres verglichen werden
konnen. Danach gelangten zum Tramsport in Tauscnden:

QenZ
wwOQ@
eclieNevt

Personen, Anzahl in Taunsenden Giiter, Tonmen in Tausenden
1890 1891 Zuwachs %y 1800 1801 Zuwachs Y,
J. 8. 7943 8660 = 9,0 1995 2065%) == 3,5
N.O0.B. 8334 8514 = 22 2880 2949%) - 2,2
S. C. B. 4586 bH289 = 15,3 2098 Z‘)‘)o““) z= 6,1
V.S. B. 4592 4664 = 1,6 958 943%) == ... 1,6
G. B 1296 1376 = 6,2 686 106%) == 2,8

Das Betrichspersonal dagegen betrug:

1889 1890 Zuw:llchs 1891 Zuzv:.chs
bei der Jura-Simplon-Bahn 4216 4494 =< 6(:0 D262 = 17,
» » Nordostbahn 3635 3842 =5, 416h = 8,
» » Centralbahn 3049 333 6=9,4 3868 = 1H,,
» denVer.Schweizerbahnen 1512 1654 = 2,; 1748 = 12,
» der Gotthardbahn 1655 1152 =5,, 1894 = 8,

*) Ohne Gepiick und Thicre.
**) Einschliesslich Gepidck und Thiere.
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Die Vermehrung des Betriebspersonales hat namentlich
im Traktions- und Zugsdienst der Zunahme des Personen-
verkehrs und der Zahl der gefahrenen Ziige folgen miissen.
‘Wenn dieselbe bei der Nordostbahn, mit dem ausserordentlichen
Zuwachs in 1889/90 von 17,39/, auf der Zahl der gefahre-
nen Ziige verhiltnissmissig zurickblieb, so wird cine Hr-
kliirung darin zu suchen sein, dass die Gesellschaft schon
vorher mit Personal reichlich versehen war. Auch fiillt cine
hedeutende Quote von der grosseren Zugszahl auf den Glter-
verkehr, welcher eine okonomischere Organisation vertrigt
als der Personenverkehr. Wie anderseits dic Abnahme des
Giiterverkehrs bei der Centralbahn, der Gotthardbahn und
den Ver. Schweizerbahnen wenig Erleichterung brachte;
tibrigens auch aus dem Grund, weil dic Verminderung durch-
aus auf doen Transit fiel und trotz der geringeren tonnen-
kilometrischen Leistung in 1890 das absolut zur Befirderung
gelangte Gewicht bei den erstgenannten beiden Gesellschaften
dem von 1889 anniihrend gleichkam, bei den Ver. Schweizer-
bahnen dicses aber sogar iiberstieg.

Wie sehr solche und andere Einfliisse auf diec Vermehrung
des Personals miissen eingewirkt haben, geht iibrigens aueh
daraus hervor, dass diese Vermehrung bei den einzelnen
Dienstkategorien der Gesellschaften ganz ungleich cingetreten
ist. Sonst wiire z. B. ein Zuwachs von 26 und 34 9/, bei
dem Personal der allgemeinen Verwaltung der N.-O.-B. und
der 8.-C.-B., wiihrend dasselbe bei der V.-8.-B. und der G.-B.
stabil blieb, durchaus nicht zu erkliren. Ebenso auffallend
ist es, dass bei der N.-O.-B. das Personal des Bahnunter-
haltungs- und Ueberwachungsdienstes von 1889 bis 1891
blos um 2,6 9/,, bei den lbrigen grésseren Bahnen aber um
13, 17 und sogar 20 9/, (bei der S.-C.-B.) zugenommen hat,
w. s. w. Auch muss es auffallen, wenn das Direktorium der
5.-C.-B. bei Einsendung der Personalnachweisungen schreibt,
dass die Vermehrung in 1891 532 Personen zum grissten
Theil auf das Gesetz betreffend die Arbeitszeiten zuriick-
zufithren sei, wihrend dieselbe Verwaltung im Anfang des
Jahres 1891 die Vollziehung des Gesetzes ausdriicklich an
die Voraussetzung gekniipft hatte, dass sie das Stationsper-
sonal noch um 40, das Zugspersonal um 70 Mann und
das Lokomotivpersonal um 15 Fihrer und 15 Heizer ver-
mehren konne; oder wenn dieselbe Behauptung von der
Direktion der Jura-Simplon-Bahn erhoben wird, welche noch
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in ihrem Berieht an den Verwaltungsrath vom 9. Januar 1892
die Zahl der Betriebsangestellten hei der chemaligen 8.-0.-S.
zur Zeit der Fusion ausdriicklich als durchaus ungentigend
bezeichnete. Eine unerklirte Differenz liegt auch zwischen
den oben, Seite 7, erwithnten Angaben dieser Verwaltung
vom 20. Februar 1891, wonach scit dem Januar 1890 das
Stationspersonal von 1627 auf 1917 Mann gebracht worden
wire, withrend laut den der vergleichenden Zusammenstellung
ztt Grunde liegenden Angaben derselben Stelle, dicses Per-
sonal zu Ende 1889 nur 1304 und Ende 1890 1484 Personen
ziithlte.

Endlich will es uns scheinen, dass in dem Gesctz vom
27. Juni 1890 eine Inanspruchnahme des Betricbspersonales
der Eisenbahnen gestattet ist, welche nicht allzuweit von der
Grenze der Leistungsfihigkeit entfernt steht, und dass, wenn
s wahr sein sollte, dass die Beschriitnkung, welcehe im Gesetz
liegt, wirklich eine Vermehrung der Betriebsangestellten bis
auf 20 and mehr Prozent zur Folge gehabt hiitte, die Zu-
stinde vor dem CGesetz sehlimmer gewesen sein miissten, als
sie vorausgesetzt waren.

Wenn wir zu den Punkten tibergehen, welche einer weitern
Abklirung bediirfen oder wenigstens bei dem vorliegenden
Anlass eine Besprechung verdienen, so haben wir uns zunichst
bei dem Art. 1 des Gesctzes cinen Augenblick aufzuhalten.
Nicht um die bereits bei der Bundesversammlung liegende
Frage zu besprechen, ob die Angestellten der Restaurationen
in den Bahnhdfen und Dampfschiffen den Vorschriften betr.
Dienstzeiten und Ruhetagen auch unterstellt seien; aber um
der Bedeutung dieser in Aunschung der , Arbeiter einige
Betrachtungen zu widmen. Das Gesetz soll (Art. 1, Abs. 2)
Anwendung finden auf diec im Betriebsdienste mit der Ver-
pflichtung zu gewdihnlicher Arbeitszeit angestellten Personen.
Unter diesen Personen sind, wie aus den folgenden Artikeln
sich ergibt, auch die Arbeiter verstanden. Soweit die tiigliche
Arbeitszeit in Betracht komms, dirften keine Meinungsver-
schiedenheiten iber die Bedeutung der gesetzlichen Bestim-
mungen bestehen. Die Beschriinkung der Geltung derselben
kann nur den Sinn haben, dass diese cessirt, wenn die Be-
schiiftigung im Transportbetrich nur Nebenberuf ist und bloss
cinen Theil des Tages in Anspruch nimmt. Derlei Verhilt-
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nigse finden sich iibrigens im Eiscnbahnbetrieb nur ausnahms-
weise, insbesondere bei den Lokalbahnen; hiufiger bei den
Dampfschiffunternehmungen, wo die Mithiilfe beim Betricbe
z. B. bei dem Personal der Zwischenstationen vielfach als
blosse Nebenbeschiiftigung erscheint. Immerhin hat sichi auch
bei einer der grossen Eisenbahnverwaltungen herausgestellt,
dass zur Aushiilfe auf den kleinern Stationen, sogar fiir den
‘Weichenstellerdienst, Hiilfspersonal nach Stunden, und nur
wiithrend eines Theils des Tages, beschiiftigt ist. Sobald die
Arbeitszeit den ganzen Tag umfasst, so kommen die Be-
stimmungen betreffend die maximalen Arbeits- und die mini-
malen Ruhezeiten zur Geltung, wobei man allerdings den
besondern Verhiiltnissen des Falles wird Rechnung tragen
miissen, wenn z. B. die Beschiftigung nur einzelne Tage in
Anspruch nimmt und dergl. Der Arbeiter wird auch heziiglich
der Ruhetage dem Gesetz unterstellt sein, wenn seine Be-
schiftigung, mit gewobhnlicher Tagesarbeit, zwar nicht das
ganze Jahr hindureh, aber doch wihrend einer lingern Zeit
andauert. Indessen werden beziliglich der Ruhetage keine
Differenzen entstehen, wenn die Beanspruchung der Ar-
beiter, wie z. B. im Bahnunterhaltungsdienst, auf die Werk-
tage sich beschréinkt. Dagegen kompliziren sich die Ver-
hiiltnisse sofort, wo, wie es vorgekommen ist, solche Ar-
beiter am Sonntag die Stellvertretung fiir stiindige Arbeiter
oder andere Angestellte iibernehmen, was verschiedentlich
hat konstatirt werden kénnen. Da nach allgemeiner Ucbung,
der auch nicht der Art. 4, (Abs. 2) des Gesetzes entgegen-
gehalten werden kann, der blosse Taglohner an den Sonntagen
keinen Lohn erhilt, so ist natiirlich die Versuchung gross fiir
ihn, an solchen Tagen auf irgend eine Weise etwas zu ver-
dienen. Es ist schwer, dem entgegenzutreten, und ecine un-
mittelbare Kontrolle kaum moglich. Man wird sich fiir diese
Fille fiir einmal darauf beschriinken miissen, das Recht, nach
Umstinden und Verhiiltnissen einzuschreiten, zu wahren.
Wir wollen bei diesem Anlasse auch noch des ganz be-
sondern Verhiltnisses erwihnen, welches sich ergibt, wenn
zur Ablosung von Angestellten oder Arbeitern an den Sonn-
tagen bestindig dieselben Personen verwendet werden, die
im ibrigen dem Betriebsdienste fremd sind. In diesem Falle
entsteht das Verhiltniss, dass, um die gesetzlichen Freisonn-
tage des Personales der Transportanstalten zu sichern, dritte
Personen regelmiissig auf die Sonntagsruhe verzichten. Wir
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glauben nicht , dass an der Hand des Gesetzes hie-
gegen einzuschreiten wire; aber es wird die Erwartung aus-
gesprochen werden diirfen, dass die Verwaltungen, welche zu
diesem System gegriffen haben, dasselbe nach Massgabe der je-
weiligen Umstiinde so weit als moglich mildern mdaehten.
Ucber dic Ablehnung des Anspruches, dass das Maschinen-
und Zugspersonal mit Zuweisung ciner achtstiindigen Nacht-
rube sich begnigen miisse, wenn demsclben Schlafriiume in
ciner auswiirtigen Uchernachtungsstation zugewicsen sind,
haben wir bereits bei den speziellen Mittheilungen dber die
Vollziehung des Gesetzes bei der Gotthardbahn berichtet. EKin
iihnlicher Anspruch ist von keiner andern Verwaltung erhoben
worden, und aueh der Wunseh der Direktion des Jura-Simplon,
dass ihr zugestanden werden mgoehte, die durchschnittliche
Nachtruhe des Lokomotivpersonales auf 8 Stunden zu be-
schrinken, basirt nicht aut der Auslegung des Gesetzes, sondern
in der Verweisung auf das thatsichliche Bediirfniss. Dem Be-
diirfniss kann aber mit den dem Bundesrathe im Art. 6 vorbe-
haltenen Kompetenzen Rechnung getragen werden. Nur sprechen
wir uns mit aller Entschicdenheit dahin aus, dass nach unserer
Auffassung einer durchgiingigen Reduktion der Nachtruhe des
Lokomotivpersonales aut dem Wege der ausnahmsweisen Anord-
nungen der Wortlaut und der Sinn und Geist des Gesetzes ent-
gegensteht. Im tbrigen darf nicht iiberschen werden, dass dic
im Gesetz aufgestcllten Maasse fiir die Arbeits- und Ruhezciten
Maximal- und Minimalansitze sind, und nicht Normen, wo die
Ueberschreitung durch jede Konzession in umgekehrter Rich-
tung getilgt wire, und dass schon die Art. 2 und 3 des Ge-
setzes in Verbindung mit dem Art. 4 der Vollzichungsver-
ordnung cine sehr elastische Anwendung der Bestimmungen
iiber die Arbeitszeit gestatten. Fest ist daselbst nichts, als
die Forderung einer ununterbrochenen Ruhezeit von 10 Stunden
tiir das Lokomotiv- und Zugspersonal, von 9 Stunden tiir das
iibrige Betriebspersonal, und beziiglich des letztern von 8
Stunden, wenn demselben Wohnung auf dem Bahnhof oder
an der Bahnlinie angewiesen ist. Die Transportgesellschaften
sind nicht gehindert, dic zwolfstiindige Beanspruchung so zu
vertheilen, dass dieselbe mit ihren beiden Enden unmittelbar
an die Ruhezeit des Art. 3 grenzt, wodurch cine Prisenzzeit
von 14, 15 und 16 Stunden entsteht, die dann wohl durch
Ruhepausen im Gesammtbetrage von 2, 3 oder 4 Stunden
unterbrochen werden muss, weleche aber der Natur der Sache
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nach in gar vielen Fiillen di¢ wiinschenswerthe Ruhe durchaus
nicht gewihren. Denn der einzige Beamte einer kleineren
Station wird wihrend der ihm zugewiesenen Ruhestunden
doch nic vergessen diirfen, dass der Bahntelegraph ihin
cinen Extrazug odcr andere unvorhergeschene Vorkommen-
heiten anzeigen kann, die seine Mitwirkung in Anspruch
nehnmen. Und dem fahrenden Personale, welches vielfach die
Ruhezeiten nieht am Wohnorte verbringen kann, wird die
angebliche Ruhepause dann gar wohl ohne besonderen Werth
sein, wenn im Bahnbhofe keine geeigneten Lokalitiiten vor-
handen und zu seiner Verfiigung sind, wo er in angemessener
Weise sich pflegen kann. Wir wollen zwar sofort beiftigen,
dass einzelne Verwaltungen in sehr anerkennenswerther
Weise auch in dieser Richtung Vorsorge treffen; es giht Sta-
tionon, wo die Lokale zur Verbringung der Ruhezciten schr
gut cingerichtet sind und Verwaltungen, welche es sich zur
angelegentlichen Pflicht machen, fiir eine gute und billige
Verkostigung des Personales wihrend den lingern Aufent-
halten auf den Stationen oder in den Schiffon zu sorgen.
An verschiedenen Orten sind unter Aufwendung von erheb-
lichen Kosten Bider eingerichtet worden und dem Personal
zur Verfiigung gestellt; es sind das aber doch nur dic Aus-
nahmen. Auch wire zu wiinschen, dass die Vorschrift im
Art. 9 der Vollzichungsverordnung allgemeinere Beachtung
finde, wonach solchem Personal. welches das KEssen auf die
Arbeitsstelle mit sieh bringt oder siech bringen lisst, im
Winter geheitzte Lokalititen zur Verfiigung gestellt wiirden,
welche mit Einrichtungen zum Wirmen der Speiscn verschen
wiren. Die Verwaltungen haben zwar cingewendet, dass dicser
Anspruch, sowie die in den Art. & und 10 enthaltenen Be-
stimmungen weiter gehen, als das Gesetz selbst. Aher die hicr
aufgestellten Forderungen sind so wenig von ciner billigen
Vollzichung des Gesetzes zu trennen, dass die erhohene Iin-
wendung nicht ernsthaft genommen werden kann. Je mehr
dic Verwaltungen den Bedtirfnissen ihrer Angestellten Rechnung
tragen, desto williger werden sich diese finden lassen, den An-
forderungen des Dienstes aueh dann sich zu unterziehen, wenn
ausscrordentliche Anspriiche an sie gestellt werden miissen,
und desto eher werden die Aufsichtsbehdrden in der Lage scin,
den Verhiltnissen des einzelnen Falles Rechnung zu tragen.

Aus den Angaben, welche iiber die Vollziehung des Ge-
setzes von den Verwaltungen gemacht worden sind, hat sich

3
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hie und da die Tendenz ergeben, dic im Art. H der Voll-
ziehungsverordnung bezeichneten Intervalle zwischen den
Zigen der Ruhezeit zuzurechnen; ferner hat konstatirt werden
miissen, dass die fir Nebenarbeiten in die Arbeitsstunden
cingcerechnete Zeit zu kurz bemessen war.  Freilich ist hier-
auf von der betreffenden Verwaltung erwidert worden, dass
die fiir diese Avbeiten angewicsene Zeit nach ihrer Auffassung
gentigend sei und dass es voun dem (veschick und Fleiss der
betreffenden. Angestellten abhiinge, ob sie damit anskommen
oder nicht,

Die Vorschrift im Art. 7, dass, soweit moglich, die gesetz-
lichen Rulc¢pausen ain Wolmort des Personales sollen zuge-
bracht werden konnen, ist speziell fiir das Maschinen- und
Zugspersonal von Bedcutung. Ihre Durchfihrung hat der
Natur der Sache nach keinen Anstand gefunden bei den Be-
trieben auf kurzen Strecken. Bei den grosseren (Gtesellschatten
steht derselben vielfach die Gestaltung des Fahrplanes und
di¢ mangelnde Dezentralisation der Depots entgegen.  Wir
konnen aber konstatieren, dass die Mehrzahl auch der grossen
Gesellschaften ¢s sieh aungelegen sein lisst, der Vorsehrift
Rechnung za tragen.

Die Frage, welches eine angcemessene Vertheilung
der Ruhetage sei, ist in verschiedenen Richtungen zur Be-
sprechung gekommen. Schon im Geschiiftsbericht von 1890
hat das Departement sich dahin ausgesprochen, dass der di-
rekte Zweek der Rubetage sei und sein miisse, dass die An-
gestellten von den Anstrengungen ciner unmittelbar voraus-
gegangenen Arbeitsperiode sich erholen und tiir diejenigen
ciner folgenden Reihe von  Arbeitstagen sich vorbereiten
konnen, und dass dicser Zweck nur dann errcicht werde,
wenn die Ruhcetage moglichst gleichmiissig angewiesen seien.
Lomerhin wurde damals bercits mitgetheilt, dass cinigen Ver-
‘altungen das Zugestindniss gemacht worden war, von den
52 Ruhetagen deren 10—-14 zu belicbiger Verfiigung zu reser-
viren. Nachdem hiegegen kein Widerspruch erhoben worden
ist, so hat das Departement keinen Anstand genommen, dicses
Zugestiindniss auf Verlangen auch den ibrigen Gesellschatten
zu machen. Der Bundesrath ist, wic sich aus den zu den
cinzelnen Gescllschaften erstatteten Mittheilungen ergibt, ins-
besondere bei den Saisonunternehmungen noch etwas weiter
gegangen. Im Ganzen ist aber der Grundsatz der moglichst
regelmiéssigen Vertheilung der Ruhetage in dem Umfange auf-



— 3 .

recht erhalten worden, dass die dureh dieselben auseinander-
geschicdenen Arbeitsperioden nicht linger als ungefihr 10
Tage sein sollen. Wir wollen auch nicht unterlassen, darauf
aufmerksam zu machen, dass die in Reserve gestellten Ruhe-
tage soweit allerdings den Charakter iindern. als sic an die
Stelle des Urlaubes treten, welcher von den Gesellschaften seit
jeher zugestanden wurde, wenn die Angestellten, mit Riiek-
sicht auf Privatgeschifte, fiir Erholungsreisen ecte.. solchen
verlangt hatten. Dieses Verfahren entspricht vielleieht nichs
ganz den urspriinglichen Intentionen des Gesetzgebers. Es
ist aber zu beachten, dass, solange man daran festhiilt, dass
dic Ruhetage ohne vorausgegangenes Ansuchen, also zum Vor-
aus, zugewicsen werden sollen, diese Zutheilung das thatsiich-
liche Bediirfniss der Angestellten nic ganz decken wird.

Die Lobnverhiiltnisse (Art. 4, Absatz 2) gaben nuar zu
wenig Anstinden Veranlassung. Soviel konstatirt werden
konnte, hat die gesetzliche Forderung, dass cin Abzug am
Grehalte oder Lohn wegen der Diensthefreiung nicht stattfinden
diirfe, im Allgemeinen cine loyale Beachtung gefunden. Die
wenigen Beschwerden, welehe in dieser Richtung eingingen,
konnten infolge des meist entgegenkommenden Verhaltens der
Verwaltungen auf dem Weg der Verstiindigung erledigt werden.

In dem seiner Zeit vom Bundesrath den eidg. Rithen
unterbreiteten Entwurf eincs Gesetzes iiher die Arbeitszeiten
war auch der Bethiitigung der Frauen im Eisenbahndienste
gedacht, und vorgeschen, dass tiiber die tiigliche Arbeitszeit
dicser der Bundesrath besondere Vorschriften aufstellen konne.
Die Bundesversammlung hat diesen Vorschlag gestrichen, und
es stiitzt sich hierauf der Anspruch der Bahnverwaltungen,
dass fir die Franen der gleiche Maximalarbeitstag gelte, wie
fiir dic ménnlichen Angestellten im Betriehsdienst, Aus diesem
Anspruch, weleher tibrigens nicht erst seit dem Erlass des
Arheitsgesetzes besteht, haben sich Verhdltnisse herausgebildet,
welehie einer besondern Aufmerksamkeit rufen. Wir heben
insbesondere die Beschiiftigung der Frauen beim Barrieren-
dienst hervor, die heim Jura-Simplon fast durehgiingig und
bei einer Reihe anderer Gesellschaften in grosserm oder ge-
ringerm Umfang durchgefiihrt ist. Der Bahnwirter oder Bahm-
arbeiter, welchem eine Wohnung an der Linie zugewiesen ist,
erhiilt dic Stelle nur unter der Bedingung, dass er fir die
Bedienung der Barrieren an den in der Nihe liegenden Niveau-
. Uehergiingen unter seiner Verantworlichkeit einen Hausgenossen
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stellt, wofiir er dann eine Lohnzulage von monatlich Fr. 25 -30
und vielleicht noch eine kleine Entschiidigung fiir die Ahlosung
an den Ruhetagen erhilt. Thatsiichlich besorgt dann die Frau,
ctwa auch die Mutter und ab und zu ein Kind des Bahn-
wiirters oder Bahmarbeiters den Barrierendienst. Der Bahn-
wiirter, soweit er nieht durch den Kontroldienst auf der Strecke
in Anspruch genommen ist, und der Bahnarbeiter {iberhaupt
miissen sich bei der Balmunterbaltung auf der Strecke be-
theiligen. Diese Organisation scheint gegeniiber dem andern
System, den Barrierendienst durch den Wiirter selber besorgen
zu lassen, und demseclben dann in der Nihe eine kiirzere
Bahnstrecke zur Aufsicht und Besorgung zu itiberlassen, he-
deutende Oekonomien fir die Bahngesellschaften in sich zu
schliessen, welche in ciner Eingabe dieser an das Hisenbahn-
departement vom 23. Januar 1892 in Zahlen angesetzt sind
und betragen sollen:
bei der Jura-Simplonbahn . . . . . . Fr. 430,000
s n Schweizerischen Centralbalm » 150,000
» Gotthardbabn . . . . . . . 150,000
w Nordostbahn . . . . s 93,000

den Vereinigten Schweizerbahnen . » 10,000
» der Schweizerischen Secthalbahn . . 1,100
» n Emmenthalbabn . . . . . . 8,500
n n Tossthalbahn e, 2,000
s » schweiz. Stidostbabn . . . . . , 11,000
» n Jura-Neuchatelois Bahm . . . » 20,000

Im Gangen jihrlich Fr. 840,600

Wo nur wenige Ziige gefahren werden und ein cigent-
licher Friih- und Spiitdienst nicht besteht, ist die Belastung der
Barrierenwirterinnen nicht unertriglich; wenn dieselben aber
auf stark befahrenen Strecken den Dienst wahrzunchmen und
daneben auch noch die Hausgeschiifte zu besorgen haben, so
mag gar oft und vielleicht regelmissig die Nachtrahe unter
die 8 Stunden herabsinken, withrend im Dienstcintheiler der
Eisenbahn ganz richtig eine wirkliche Arbeitszeit im Bahndienst
von weniger als 12 Stunden figurirt und die Priisenzzeit 16
Stunden nicht iibersteigt.

Anliisslich der Erhebungen, welche auf eine Beschwerde
hin in einem Spezialfalle gemacht wurden, ist auch der
ungeniigende Zustand mancher Bahnwirterwohnungen Xkon-
statirt worden, so dass der Bundesrath sich veranlasst sah, dic
Verwaltung zum beforderlichen Um- oder Neubau derselben
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cinzuladen. Ferner wurde diesc letztere aufgefordert, dartiber
zu wachen, dass dic Beanspruchung der Personen im Bahn-
unterhaltungs- und Aufsichtsdienste inner den gesetzlich cr-
laubten Grenzen blecibe und dafiir zu sorgen, dass zwum
Barrierendicnste nur taugliche Leute verwendet werden, in
der Meinung, dass diese von der Verwaltung dirckt bestellt
und auch deren Ablgsung durch diese organisirt werden
solle, Die Frage, wieweit die Verwendung von Frauen im
iussern Bahndienst tberhaupt gestattet sein solle, werde
weiterer Erdancrung vorbehalten ; dagegen jetzt schon erklirt,
dass eine Beanspruchung derselben im tiglichen Dienst 12 autf-
cinanderfolgende Stunden wunter keinen TUmstiinden itber-
schreiten sollte.
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