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3124 - Bericht

des

Bundesrates an die. Bundesversammlung tber die siebzehnte
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz.

. (Vom 29. Juni 1934.)

Herr Président!
"Hochgeebrte Herren! :

Der Bundesrat erstattt Thnen hierdurch Bencht iiber die siebzehnte
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, die vom 8. bis 80. Juni 1938 in
Genf stattfand.

' I. Einleitung.
Die Tagesordnung der Konferenz umfasste folgende Gegenstinde:
1. Aufhebung der. entgeltlichen Arbeitsvermittlung;
2. Invaliden-, Alters- und Hinterblicbenenversicherung;
8. Arbeitslosenversicherung und verschiedene Formien der Arbeitslosen-
fiirsorge; o
4. Ruhezeiten und Schwhtwechsel in automatischen Tafelgla.shutten,
5. Arbeitszeitverkiirzung: Bericht der vorbereitenden dreigliedrigen Kon-
ferenz.
] Ausser diesen fiinf Gegenstinden, -die in engerem Sinne die Tagesordnung
der Konferenz bildeten, hatte diese wie iiblich noch eine Reihe weiterer Geschifte
Zu erledigen. .

An der Konferenz waren 49 Staaten mit 371 bevollmachtlgten Teﬂnehmern
vertroten; davon waren 159 Delegierte und 212 technische Ratgeber. Am
" 21. Juni gaben jedoch die Vertreter der dentschen Regierung dem Préisidenten
_der Konferenz bekannt, dass die Regierung des Deutschen Reiches sie beauf-
tragt habe, die Vollmachten der deutschen Delegierten und technischen Rat-
geber zuriickzuziehen. Damit verringerte.sich die Zahl der bevollméchtigten
Teilnehmer an der Konferenz auf 347. Die Vercinigten Staaten von Amerika
und Agypten waren an der Konferenz durch Beobachter vertreten, die Ver-
einigten Staaten zum ersten-, Agypten zum zweitenmal. .
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Die schweizerische Delegation setzte sich wie folgt zusammen: Regierungs-
vertreter : Herr Fiirsprech P. Renggli; Direktor des Bundesamtes fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit, und Herr Dr. H. Giorgio, Direktor des Bundesamtes fiir
Sozialversicherung; Arbeitgebervertreter: Herr Ch. Tzaut, Ingenieur, Genf;
Arbeitnehmervertreter: Herr Ch. Schiirch, Sekretir des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes. Ausserdem war die’ Delegatlon von einer Anzahl tech- .
nischer Ratgeber begleitet.

‘Den Vorsitz der Konferenz fithrte der italienische Regierungsvertreter
Herr Giuseppe de Michelis, Mitglied des Verwaltungsrates des Internationalen
Arbeitsamtes. Zm stellvertretenden Vorgitzenden wurden gewihlt die Herren
Creswell, stidafrikanischer Regierungsvertreter, Cort van der Linden, nieder-
landischer Arbeitgebervertreter und Hayday, britischer Arbeitnehmervertreter.

‘Wie der Bundesrat in seinem letztjahrigen Bericht ausgefiihrt hat, war die
sechzehnte Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz vom Jahre 1982 die
letzte Tagung gewesen, an welcher Albert’ Thomas, der dem Internationalen
Arbeitsamt seit dessen Grindung als Direktor vorgestanden hatte, teilnahm.
Er starb kurz nach Konferenzschluss am 7. Mal 1932, Zu seinem Nachfolger
ernannte der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes den fritheren
Vizedirektor des Amtes, Herrn Harold Butler. An der Tagung, welcher der
vorliegende Bericht gilt, bekleidete der neue Direktor zugleich zum erstenmal
die Stelle des Generalsekretdrs der Konferenz.

I1. Traktanden _und Beschliisse der Konferenz.

1. Aufthebung der entgeltlichen Arbeitsvermittlung.

Uber die Umstande, unter denen dieser Gegenstand auf die Traktanden-
liste der Konferenz des Jahres 1932 gesetst worden war, hat Thnen der Bundesrat
bereits berichtet ). Nach der Methode der doppelten Beratung hatte die
Konferenz des Jahres 1933 nunmehr endgiiltig Giber die Frage zu beschliessen.
Sie nahm auf Grund von Kommissionsberatungen den Entwurf eines Uber-
einkommens und eine Empfehlung an, deren Wortlaut im Anhang abgedruckt
ist und deren Hauptinhalt sich wie folgt zusammenfassen lisst:

Das Uberéinkommen bezieht sich auf zwel deutlich getrennte Arten
von Arbeitsvermittlungsstellen, die thre Tatigkeit gegen Entgelt ausiiben. Die
erste Art umfasst die Arbeitsvermittlungsstellen, die auf Gewinn gerichtet
sind. Darunter fallen Personen, Gesellschaften, Anstalten, Geschiftsbetriebe
oder sonstige Binrichtungen, die als Vermittler dienen, um einem Arbeitnehmer
eine Beschiftigung oder einem Arbeitgeber eine Arbeitskraft zu verschaffen,

-mit der Absicht, von dem einen oder andern einer unmittelbaren oder mittel-
“barén materiellen Vorteil zu ziehen. Ausgenommen sind dagegen Zeitungen

1) Bericht des Bundesrates an die Bundesversammlung iber die sechzehnte
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, vom 25. April 1933, Bundesbl. 1933, I,
686,
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oder sonstige Verdffentlichungen, sofern nicht ihr ausschliesslicher oder haupt-
sichlicher Zweck in der Stellenvermittlung zwischen Arheitgebern und Arbeit-
‘nehmern liegt. Die zweite Art umfasst die Arbeitsvermittlungsstellen, die
— obwohl sie ihre Dienste nicht unentgeltlich anbisten — doch nicht auf
einen Gewinn abzelen. Hierher gehoren Gesellschaften, Anstalten, Geschifts-
betriebe oder andere Einrichtungen, die chne auf materiellen Gewinn auszu-
gehen, fiir thre Vermittlungstitigkeit vom Arbeitgeber oder vom Arbeitnehmer
eine Beitrittsgebiihr, einen laufenden Beitrag oder sonst irgendeine Vergiitung
verlangen. Das Ubereinkommen gilt nicht fir die Arbeitgvermittlung von
* Schiffsleuten, die von.der Internationalen Arbeitskonferenz bereits im Jahr
1921 in einem besonderen Ubereinkommen geregelt wurde,

In den l\htghedstaaten, die das Ubereinkommen ratifizieren, miissen
Arbeitsvermittlungsstellen der ersten Art, d. h. solche, die auf Gewinn
gerichtet sind, innert drei Jahren, nachdem das Ubereinkoxmen fir das
betreffende Mitglied in Kraft getreten ist, anfgehoben werden. Ausnahmsweise
“kann die zustindige Behorde unter bestimmten Voraussetzungen Abweichungen
von dieser Bestimmung zulagsen, aber erst nach Befragung der bete1hgten
Verbidnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Wihrend der genannten
Frist von drei Jahren diirfen neue auf Gewinn gerichtete Arbeitsvermittlungs-
stellen nicht errichtet werden. Die bereits bestehenden Stellen dieser Art
unterliegen der Aufsicht der zustindigen Behérde, und die von ihnen. berech-
neten Gebithren und Spesen miissen sich nach einem von dieser Behirde
genchmigten Tarif richten. Was die zweite Art von Vermittlungsstellen
betrifft, d. h. diejenigen, die nicht auf Gewinn gerichtet sind, so miissen
diese eine Erlaubnis der zustindigen Behorde besitzen und ihrer Aufsicht
unterstellt sein. Bie dirfen keine Vergitung erheben Gber den Rahmen des
Tarifes hinaus, der von der Behorde festgesetzt wird, und sie diirfen im Ausland
Arbeitnehmer nur vermitteln oder anwerben, wenn sie dazu behérdlich ermich-
tigh sind und diese Vermittlungstitigkeit gemiss einer Vereinbarung zwischen
den heteilipten Staaten erfolgt. Gegen die Verletzung der genannten Bestim-
mungen und der ihrer Durchfihrung dienenden Vorschriften hat die Gesetz-
gebung angemessene Strafen festzusetzen.
_ Das Ubereinkommen wurde durch eine Empfehlung mit - folgenden

Richtlinien ergéinzt: Hs sollen Vorkehrungen getroffen werden, um die unent-
geltlich arbeitendén Arbeitsvermittlu_ngsste]len den Bediirfnissen derjenigen
Berufe anzupaseen, in denen die entgeltliche Arbeitsvermittlung bisher tiblich
war. Sodann sollen die 6ffentlichen Vermittlungsstellen sich grundsitzlich
nach Berufen gliedern und iiber ein mit dem jeweiligen Beruf vertrautes Per-
-sonal verfiigen. Zur Mitarbeit bei diesen Stellen sollen Vertreter der mass-
gebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde der beteiligten Berufe
 beigezogen werden. Die Ausiibung der Arbeitsvermittlung soll Personen und
Unternehmungen untersagt sein, die unmittelbar oder mittelbar aus gowissen
Betrieben, wie S¢hank- oder Gastwirtschaften, Trodlergeschiften, Pfandleihen,
Geldweuhselstellen unmittelbar oder mittelbar Nutzen ziehen. Auch soll die
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Vermittlung in Riumlichkeiten, in 1 denen demrtlge Geschiifte betrleben werden,
oder in 1hren Nebentiumen verboten sein.

2. Invaliden-, Alfers- ﬁnd I-Ii_nterbliebenenversicherung.

. Auch dieses Traktandum, welches schon im Vorjahre die Konferenz
beschiftigt hatte 1), gelangte 1988 zur zweiten und endgiiltizen Beratung vor
die Konferenz. Diese beauftragte einen auns 63 Mltghedern bestehenden Aus-
schuss mit der Behandlung der Entwiirfe und Empfehlungen, die das Inter-
nationale Arbeitsamt auf Grund der von den Mitgliedstaaten beantworteten
Fragebogen anfgestellt hatte. Aus den Beratungen des Ausschusses gingen
sechs Vorentwiirfe zu Ubereinkommen sowie der Entwurf zu einer Empfehlung
hervor, welche alle vom Plenum der Konferenz unverandert angenommen
wurden ; Berichterstatter iibet den Vorentwurf des Ubereinkommens betreffend
die Hinterbliebenenversicherung war Herr Dr. Giorgio, Direktor des Bundes-
amtes fitr Sozialversicherung. Um moglichst vielen Staaten die Ratifikation
zu ermdbglichen, hatte man sich von vornherein beflissen, die Texte der Uber-
einkommen elastisch zu gestalten und sich auf die Festlegung grundsitzlich
wichtiger Punkte za beschranken. Awuch die Trennung nach Versicherungs-
zweigen und die gesonderte Behandlung der Versicherung landwirtschaftlicher
Arbeitnehmer sollten durch die damit geschaffene Moglichkeit, nur einzelnen
Ubereinkom’men beizutreten, die Ratifikation im ganzen erleichtern.

Folgendes sind die sechs von det Konferenz beschlossenen Entwurfe von
Uberelnkommen : .

1. Uberemkommen iiber die Pfhchtveralchelung der Arbeitnehmer der
" gewerblichen und Handelsbatriebe und der freien Berufe sowie der Heim.-
arbeit’er und Hausgehilfen fiir den Fall des Alters;

2. Ubereinkommen iiber die Pflichtversicherung der Arbeitnehmer der
landwirtschaftlichen Betriebe fiir den Fall des Alters;

" 8. Ubereinkommen {iber die Pflichtversicherung der Arbeitnehmer der
gewerblichen und Handelsbetriebe und der freien Berufe sowie der Heim-
arbeiter und Hausgebhilfen fiir den Fall der Invaliditat;

4. Ubereinkommen iiber die Pflichtversicherung der Arbeitnehmer der
landwirtschaftlichen Betriebe fiir den Fall der Invaliditét;

5. Ubereinkommen tiiber die Pflichtversicherung der Arbeitnehmer der
gewerblichen und Handelsbetriebe und der freien Berufe sowie der Heim
arbeiter und Hausgehilien fir den Fall des Ablebens;

6. Uberéinkommen iber die Pflichtversicherung der Arbeltnehmer det
landwirtschaftlichen Betriebe fiir den Fall des Ablebens.

1) Bericht des Bundesrates an die Bundesversammlung, vom 25.Apri1 1938, uber
die sechzehnte Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, Bundesbl. 1933, I, 686.
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Dazu kam eine

Empiehlung betreffend die allgemeinen (Grundsitze der Versmherung
fiir den Fall der Invaliditét, des Alters und des Ablebens.

Der Wortlaut dieser sieben Beschliisse ist im Anhang: wiedergegeben.

Der Inhalt der Konventionen ist im wesentlichen folgender, wobei all-
gemein zu sagen ist, dass die drei auf die Arbeitnehmer in der Landwirtschaft
. heziiglichen Ubereinkommen sich jeweilen mit dem Uberéinkommen fiir die
entsprechende Versicherung der Arbeitnehmer anderer Krwerbszweige decken:

Gemeingam . ist sédmtlichen Ubereinkommen der Grundsatz des Obliga-
toriums der Versicherung. 'Gemeinsam gilt far sie auch, dass von der Ver-
sicherungspflicht die Unselbstindigerwerbenden exfasst werden, wobei
es allerdings statthaft ist, dass die Mitgliedstaaten in ihrer Gesetzgebung
gemsse Emschra,nkungen dieses Geltungsbereiches vornehmen. Da es sich
um eine Versicherung im wahren Sinne des Wortes handelt, haben die Ver-
sicherten Beitrige zu leisten. Daneben ist durchgehend eine Beitragsptlicht
der Arbeitgeber vorgesehen. Eine Ausnahme von dieser Verpflichtung ist nur
fur den Fall zulissig, dass eine Volksversicherung weitere Kreise als diejenigen
der Arbeitnehmer erfasst. Vorgeschrieben sind ferncr Zuschiisse aus dffentlichen
Mitteln an die Beitrige der Versicherten oder an die Versicherungsleistungen,
mag es sich dabei um eine allgemeine Arbeitnehmerversicherung oder lediglich
um eine Versicherung zugunsten der Lohnarbeiter handeln.

Altersrente ist spitestens zu gewiihren, nachdem der Versicherte das
65. Altersjahr zuriickgelegt hat; eine Invalidenrente steht demjemigen zu,
der infolge allgemeiner KErwerbsunfihigkeit ausserstande ist, durch seine
Arbeit ein nennenswertes Entgelt zu verdienen; Witwen- und Waisenrente
sind der Witwe, die sich nicht wiederverheiratet hat, bzw. den Waisen des
Versicherten, bis sie mindestens 14 Jahre alt sind, auszurichten. - Der Renten-
anspruch kann an die Erfillung einer nach gewissen Gesichtspunkten (Zahl der
entrichteten Beitrige, Ablauf einer gewissen Versmherungsdauer usw.) zu
bemessenden Wartefrist gebunden sein.

In simtlichen Versicherungszweigen muss die Rente entweder im Verhlt-
nis zur Versicherungsdauer oder unabhiingig davon; sei s in einer festen Summe,
in einem Prozentsatz des versicherten Lohnes oder Gehaltes oder in einem den
einbezahlten Versicherungsbeitrigen entsprechenden Betrage festgesetzt wer-
den. Gegen Rentenentscheide ist dem Ansprecher sowohl hinsichtlich der
. Rentenberechtigung ala solcher, als auchin bezug auf den Rentenbetrag das Recht
- zur Weiterziehung an eine von der ersten Spruchbehdrde unabhingige Amts-
stelle zu gewithrleisten. Die Versicherung ist-von staatlichen, keinerlei Geschifts-
gewinn bezweckenden Versicherungstrigern oder von Verwaltungen dffentlicher
. Vergicherungsfonds oder durch pnvate, vom Staat anerkannte Versicherungs-
einrichtungen durchzufiithren.

In allen Ubereinkommen ist der Verswherung glelchgestellt eine bestimmte
Bedlngungen erfillende blosse Fursorge, d. h. in Erma.ngelung emer Pilicht-
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versicherung soll eine beltragsfrew Staatsbirgerversorgung, die einen persdn-
lichen Rentenanspruch sichert und den Vorschriften des Ubereinkommens
entsprlcht zur Ratifikation gentigen, dies immerhin unter der Voraussetzung,
dass die in Frage stehende Fursorge schon vor dem allgemeinen Inkrafttreten
des Ubereinkommens bestanden hat.- -

. Die den sechs Entwiirfen von Ubereinkommen sich anschhessende Empfeh-
lung stellt eine Reihe von Grundsitzen auf, deren Anwendung den Mitglied-
staaten der Internationalen Arbeitsorganisation beim Ausbau ihrer Gesetz-
gebung iber die Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversicherung nahe-
gelegt wird. Sie gliedert sich in folgende Abschnitte: I. Anwendungsbereich,
II. Renten (Wartezeit und Beitragszeiten, Altersrente, Invalidenrente, Hinter-
bliebenenrente, Ruhen und Kirzung), II1. Aufbringung der'Mitt_el, IV. Ver-
waltung.

8. Arheitslosenversicherung und verschledene Formen der Arbeitslosenfiirsorge.

Die Frage der Arbeitslosenversichierung und der verschiedenen Formen
der Arbeitslosenfirsorge stand zum erstenmal im eigentlichen Sinne auf der
Tagesordnung der Konferenz. Diese hatte sich jedoch bereits frither mit dem
(legenstand befasst und schon an ihrer ersten Tagung im Jahr 1919 ein Uber-
einkommen - und eine Empiehlung tber die Arbeitslosighkeit angenommen.
Das Ubereinkommen, das von der Schweiz im Jahr 1922 ratifiziert worden ist,
enthilt Bestimmungen ither die Berichterstattung der Mitgliedstaaten betrei-
fend Arbeitslosigkeit an das Internationale Arbeitsamt, iiber die. Errichtung
offentlicher Arbeitsvermittlungsstellen und die Gleichbehandlung einheimiseher
und auslandischer Arbeitnehmer in der Arbeitslosenversicherung. Die Empfeh-
lung regte u. a. an, dass jeder Mitgliedstaat ein wirlisames System der Arbeits-
losenversicherung bei sich einfuhre ).

Es handelte sich nunmehr darum, das in Waghington begonnene Werk
zu vervollstindigen und internationale Richtlinien aufzustellen, die sich auf
alle Formen der Avbeitslogsenhilfe anwenden lassen und grundsdtzlich fir alle
Arbeitnehmer (mit Ausnahme der Seeleute, fir die in dieser Frage bereits
ein Ubereinkommen und eine Empfehlung der Konferenz vom Jahre 1920
bestehen) gelten sollten. Dex Gegenstand wurde zunichst von einer Kommission
behandelt. Die Konferenz setzte sodann wiederum wie ublich die Punkte fest,
die der vom Internationalen Arbeitsamt an die Mitgliedstaaten zu richtende
Fragebogen enthalten soll, und beschloss hierauf mit 93 gegen 4 Stimmen,
den Gegenstand zur definitiven Behandlung -auf die Traktandenliste ihrer
nichsten Tagung zu setzen. Da der Bundesrat somit ohnehin in einem spiteren
Bericht auf die Frage zuriickkomren wird, erubngen gich gegenwartlg weitere
Austuhrungen

1) Siehe das Nihere in der Botschaft des Bundesrates an die Bundesvelsarmnlung
itber die Beschliisse der ersten internationalen Arbeitskonferenz, abgehalten in Washing-
ton vom 29. Oktober bis 29. November 1919, vom 10, Dezember 1920, Bundesbl. 1920,
V, 471, 506.
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4. Rubezeiten und Schichiwechsel in automatischen Tafelglashiitten.

Auch dieser Gegenstand gelangte im Sinne des Systems der doppelten
Beratung zum erstenmal vor die Konferenz. Tmmerhin hatte sich diese schon
“in den Jahren 1924 und 1925 mit der Frage der 24stiindigen wichentlichen
Betriebsruhe in Glashiitten mit Wannendfen befasst, ohne dass jedoch damals
der Entwurf zu einem Ubereinkommen die fir dis Annahme notwendige
Stimmenzahl erreicht hitte 1), Im Jahre 1929 ersuchte die Konferenz den
Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes zu priifen, ob die Frage einer
" regelmissigen Ruhezeit fiir Arbeiter in Tafelglashiitten auf die Tagesordnung
einer der nidchsten Konferenzen gesetzt werden konne. Im folgenden Jahr
beschloss der Verwaltungsrat, einen Sachverstindigenausschuss zu ernennen,
‘dessen Schlussfolgerungen ihn bewogen, den Gegenstand in der oben umschrie-
benen Form auf die Traktandenliste der Konferenz von 1988 zu setzen.

Nach erfolgter Kommissionsberatung bestimmte die. Konferenz auch hier
wicder die Punkte, welche der den Mitgliedstaaten zu unterbreitende Frage-
bogen enthalten soll, und beschloss mit 94 gegen 24 Stimmen, den Gegenstand
an ihrer nichsten Tagung abschliessend zu behandeln. Der Bundesrat wird
daher spater Gelegenheit haben, Thnen eingehender tber die Frage, die ubrigens
fir die Schweiz keine sehr grosse Bedeutung hat, zu berichten.

5. Arbeltszeltverkﬂrzung

Die Umsténde, unter denen dieser Gegenstand auf die Tagesorduung der
Konferenz gelangte, sind bereits im Bericht des Bundesrates itber die sechzehnte
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz kurz dargelegt worden ). Dag
Problem der Einfithrung der gesetzlichen 40-Stundenwoche in allen Industrie-
staaten alg eines der -Mittel zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit hatte die
Konferenz und den Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes im Jahre
1932 stark beschiftigt und zur Einberufung einer vorbereitenden technischern
Konferenz gefithrt, die im Januar 1983 in Genf stattfand. Schon im Oktober
1932 hatte jedoch der Verwaltungsrat beschlossen, die Frage als Traktandum
der Konferenz von 1988 zu unterbreiten. Fr iiberliess es dieser zu entscheiden,
ob auch in diesem Falle das System. der doppelten Beratung anzuwenden sei,
oder ob sie nach erfolgter Behandlung des Gegenstandes durch die vorbereitende
technische Konferenz im Wege: eines beschleunigten Verfahrens schon irgend-
welche Beschliisse in Form von FEntwirfen za Ubereinkommen oder von
Empfehlungen aufstellen wolle. Mit 86 gegen 22 Stimmen entschloss sich die
Konferenz fir das ordentliche Verfahren der doppelten Beratung. Sie setzte
infolgedessen, nachdem die Frage in einer Komrnission behandelt worden war,

1) Botschaft des Bundesrates an die Bundesvjei‘s&mnﬂung itber die siebente
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, vom 7. Juni 1926, Bundesbl.1926, T, 803.
’ ?) Bericht des Bundesrates an die Bundesversammlung iiber die sechzehnte

Tagung der Intemationalen Arbeltskonferenz, vom 25, Apnl 1933, Bundesbl. 1933,
I, 690.
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vorerst bloss die Punkte fir den an die’ Mitgliedstaaten zu richtenden Frage-
bogen fest und beschloss hierauf, das Traktandum an ihrer nachsten Tagung
abschliessend zu behandeln. Der Bundesrat wird somit in seinem Bericht
iiber die Konferenz des Jahres 1984 auf die Frage nochmals emgehender zu
gprechen kommen. Immerhin ist jetzt schon zu sagen, dass die. Meinungen
iiber die Zweckmissigkeit einer weiteren Arbeitszeitverkirzung und einer
entsprechenden internationalen Regelung, wie die letztjahrige Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz bewies, ausserordentlich stark auseinander-
gehen. Stand die Arbeitnehmergruppe geschlossen fur eine international
geregelte weitere Redultion der Arbeitsdauer ein, so traten die Arbeitgeber-
vertreter diesem Gedanken sozusagen ebenso einmiitig entgegen, withrend die
Auffassung der Regierungen in sich wieder geteilt war. Es ist deshalb damit
zu rechnen, dass auch dieses Jahr die Behandlung der Arbeitszeitfrage an der
Konferenz auf grosse Schwierigkeiten stossen wird.

6. Die iibrigen wichtigeren Traktanden der Konferenz.

Bericht des Direktors. Auch dieses Jahr befasste sich der Bericht
des Direktors insbesondere mit der Wirtschaftskrise und ihren sozialen Aus-
wirkungen sowie mit dem Problem der Planwirtschaft als Mittel zur Uberwin-
dung der Krise, wobei namentlich die Frage der Herstellung des Gleichgewichts
zwischen Frzeugung und Verbrauch im Vordergrund stand. Ferner enthalt
er einen Uberblick uber die Tatigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation
im Jahr 1982. Wie immer widmete die Konferenz dem Bericht des Direktors
eine grosse Zahl von Sitzungen, wobei die darin vorgebrachten Gedanken
ither Planwirtschaft teils unbedingter Zustimmung, teils ebenso entschiedener
Ablehnung begegneten.

In der Debatte iiher den Bericht des Direktors ergriff auch der schwei-
zerische Regierungadelegierte, Direktor Renggli, das Wort. Ausgehend von einex
Bemerkung im Bericht, wonach die Zahl der ratifizierten Ubereinkommen
zwar keineswegs der einzige Masstab der Tiatigkeit und Entwicklung der
Internationalen Arbeitsorganisation sei, dass aber dieser Zahl gleichwohl als
Kriterium des Fortschritts grosse Bedeutung zukomme, fithrte er aus, dass —
ganz abgesehen davon, dass viele Konventionen firr bestimmte Btaaten von
vorhherein gegenstandslos sind (wie zum Beispiel die Marineabkommen fir die
Schweiz) — man sich davor hiiten miisse, die sozialen Verhiltnisse eines Landes
nach der Zahl der ratifizierten Ubereinkommen zu beurteilen. Er wies darauf
hin, dass die von der Konferenz aufgestellten Ubereinkommen hiufig Bestim-
mungen enthalten, die einem Ideal entsprechen mogen, die sich aber, sobald
" e¢ sich um die Ratifikation und namentlich die praktische Verwirklichung der
Ubereinkommen handelt, als undurchfithrbar erweisen; deshalb wire im
Interesse einer frachtbaren internationalen Sozialpolitik und des Wertes der
von der Arbeitskonferenz beschlossenen Ubereinkommen zu wimnschen, dass
in Zukunft noch mehr darauf geachtet werde, Konventionen aufzustellen, die
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aunch tatsichlich realisierbar seien und von denen erwartet werden kénne,
dass sie durch eine Mehrzahl von Staaten ratifiziert wiirden.

Resolutionen. Wie in fritheren Jahren sind der Konferenz eine Anzahl
von Resolutionen unterbreitet worden. Diese wurden zuniichst zur Prifung
einer Kommission vorgelegt, deren Vorsitz Direktor Renggli innehatte. Auf
Grund des Berichtes der Kommission nahm die-Konferenz folgende Resolu-
tionen an: eine an die gleichzeitigtagende Weltwirtschaftskonferenz in London
gerichtete Resolution, weleche die dringliche Durchfithrung einer Reihe von
Magsnahmen zur Belebung der Wirtschaftstitigkeit und zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit vorschligt (Wiederherstellung stabiler Wiahrungsverhéltnisse,
internationale Zusammenarbeit zwecks kinftiger Stabilisierung des Preis- -
niveaus, Beendigung des Wirtschaftskampfes zwischen den einzelnen Léndern
durch Aufhebung der Beschriinkungen des Welthandels, 8teigerung der Kauf-
kraft der Bevolkerung, Mobilisierung der brachliegenden Kapltahen imsheson-
dere durch das Mittel grosser Gffentlicher Arbeiten); ferner zwei ebenfalls anf
die Entlastung des Arbeitsmarktes gerichtete Resolutionen, von denen die eine
die moglichst strenge Einhaltung der 48-Stundenwoche und eine Einschrin-
kung der Uberstunden aut das unbedingt Notwendige verlangt, wihrend die
andere die Durchfithrung 6tfentlicher Arbeiten und insbesondere die inter-
nationale Zusammenarbeit auf diesem. Gebiete- zum Gegenstand hat. Dazn
kamen weitere Resolutionen, die sich auf folgende Fragen bezogen: Mass-
nahmen fiir eine gleichzeitige und baldige Ratifikation des Ubereinkommens
iber die Begrenzung der Arbeitszeit im Kohlenbergbau, Unterbringung poli-
tischer TFlichtlinge aus Deutschland, Sicherheitsvorschriften fir die Bau-
arbeiter, Gleichbehandlung einheimischer und auslindischer Arbeiter.

Art. 408. Wie schon seit einer Anzahl von Jahren setzte die Konferenz
eine besondere Kommission ein zur Priifung der von den Mitgliedstaaten all-
jdhrlich zu erstattenden Berichte tiber die Durchfithrung der von ihnen ratifi-
zierten Ubereinkommen. ~Berichterstatter der Kommission war Firsprech
Kaufmann, erster Adjunkt des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit,
" welcher der schweizerischen Regierungsdelegation als technischer Ratgeber
angehgrte. Die Kommission gelangte in threm Bericht wiederum zu ungefihr
demselben Ergebnisse wie im Vorjahr. Wohl lassen sich einige Fortschritte
feststellen; anderseits muss aber leider anch stets wieder in gleicher Weise
Kritik getbt werden, da gewisse Staaten ihve Berichte itberhaupt nicht oder
- nicht rechtzeitig oder nur in einer unvollstindigen Form einsenden und da die
nationale Gesetzgebung und ihre Durchfihrung immer noch in zahlreichen
Fillen den Bestimmungen der ratifizierten Ubereinkommen nicht entspricht.

Reglementsfragen. Die Konferenz befasste sich ferner mit einer Reihe
von Fragen, die ihre Geschiiftsordnung betrafen. BSie beschloss zunéchst, in
den Texten der Ubereinkommen, die sie an dieser Tagung aufstellte, dem in
allen Konventionen wiederkehrenden Formalartikel uber die Abanderung
“der Ubereinkommen eine von der bisherigen Form leicht abweichende Fassung
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zu geben. Die seit-dem Jahr 1929 von der Konferenz beschlossenen Uberein-
kommen enthalten folgende Bestimmungen: Nimmt die- Konferenz spiter ein
Ubereinkommen an, welches das gegenwiirtize abindert, so schliesst die Rati-
" fikation des neuen Ubereinkommens, vorausgesetzt, dass dieses in Kraft
getreten ist, die Kindigung des fritheren Ubereinkommens ohne weiteres in
gich. Mit dem Inkrafttreten des neunen Ubereinkommens ist die Ratifikation
des alten nicht mehr zuldssig. — Demgegeniiber gilt auf Grund des Formal-
artikels, wie er in den von der Konferenz in ihrer siebzehnten Tagung aufgestell-
ten Ubereinkommen enthalten ist, diese Regelung nur unter der Bedingung,
dass das spétere Uberelnkommen selbst hiertiber nichts anderes bestimmt.
Damit wird fir eine etwa wimschbare abweichende Behandlung der Frage
der notige Spielraum gelassen.

Weiterhin stellte die Konferenz ein Reglement fur ihre Kommissionen
in definitiver Form auf und nahm im Zusammenhang damit aueh gewisse
Anderungen ihrer eigenen Geschaftsordnung vor (durch eine dieser Anderungen,
die besonders erwihnt werden mag, wird versucht, im Wege einer engen Ver-
bindung. zwischen den einzelnen Sachkommissionen und der Redaktions-
kommission der Konferenz eine sorgtiltigere und besser aufeinander abge-
stimmte Abfassung der franzosischen und englischen Originaltexte der Uber-
einkommen und Empfehlungen zu erzielen).

Gesamtarbeitsvertrdge in der Landwirtschaft. An ihrer
elften Tagung im Jahre 1928 hatte die Internationale Arbeitskonferenz die
Meinung zum' Ausdruck gebracht, dass in vielen Lindern die soziale Gesetz-
gebung zugunsten der landwirtschaftlichen Arbeiter hinter derjenigen zugunsten
der Industricarbeiter sowie anderer -Gruppen von Lohnarbeitern -zuriek-.
gebliehen sei und dass, bever ein besserer gesetzlicher Schutz der landwirt-

" schaftlichen Arbeiter erreicht werde, die Regelung ihrer Arbeitsbedingungen
im Wege von Gesamtarbeitsvertrigen als vorlaufiges Mittel von Nutzen sein
konnte. Auf Grund von Beschliassen, welche die Konferenz. damals und im
Jahre 19382 gefasst hatte, legte ibr das Imternationale Arbeitsamt an ihrer
siebzelinten Tagung einen Bericht iiber diese Frage vor, den die Konferenz einer
Kommission zur Prifung iiberwies. Die Kommission kam zum Schlusse,
dass eine gesamtarbeitsvertragliche Regelung der Arbeitsbedingungen den land-
wirtsehaftlichen Arbeitern gewisse Vorteile biete, dass aber ein geniigender
Schutz durch dieses Mittel allein nicht zu crzielen sei. Auch wurde das Begehren
gedussert, der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes mége prifen,

. ob die Frage nicht auf die Traktandenliste einer der niichsten Tagungen der
Konferenz gesotzt werden kénnte. Die von den Mitgliedern vorgebrachten
Bemerkungen und Anregungen wuarden in einem Bericht niedergelegt, den die
Konterenz dem Verwaltungsrat des Internationalen Arbeltsamtes zum Zwecke
der weiteren Boschluqshsqunﬂ fiberwies. :

_ Bericht des Verwaltungsrates ibetr die Durchfihrung der
Ubereinkommen. Entsprechend der in den Ubereinkommen selbst enthal-
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. tenen Bestimmung, dass der Verwaltungsrat ither ihre Durchithrung der Kon-
-ferenz mindestens alle zehn Jahre einmal einen Bericht zu erstatten habe,
lagen der Konferenz Berichte iiber die folgenden Ubereinkommen vor:

1. Gewshrung einer Entschidigung fiir Arbeitslosigkeit infolge von Schitff-
bruch (Genua 1920). -

2. Alter tur die Zulassung von Kindern zur Arbeit in-der L&ndwu'tschaft
(Genf 1921).

3. Vereinigungs- und Koahtlonsrecht der landmrtschaf‘rhchen Arbeitnehmer
(Genf 1921). :

. Entschidigung von Betriebsunfillen in der Landwirtschaft (Genf 1921).
. Verwendung von Bleiweise zum Anstrich (Genf 1921).
. Wochentlicher Ruhetag in gewerblichen Betrieben (Genf 1921).

. Mindestalter fir die Zulassung von Jugendlichen zur Beschiftigung als
Kohlenziehér (Trimmer) oder Heizer (Genf 1921).

8. Pfhchtmasmge drztliche Untersuchung der in der Seeschiffahrt beschiif-

tigten Kinder und Jugendlichen (Gent 1921).

Die Konferenz nahm von den acht Berichten Kenntnis und beschlosz, die
auf die Schiffabrtsfragen beziiglichen Berichte (Zitf.1, 7 und 8 des oben-
stehenden Veryelchmsses) dor na,chsten ‘Schiffahrtstagung der Konferenz zu
tiherweisen,

-1 o o

II1. Stellungnahme der Schweiz zu den angenommenen Uberein-
kommen und Empfehlungen. -

1, Uberemkommen und Empfehlung betreffend Biiros fiir entgeltliche Arbeits-
- vermittlung.

Die gegen Entgelt tatlgen Arbeitsvermittlungsstellen’ werden in unserem
Lande insbesondere von Angestellten aus dem Gasthof- und Wirtschafts-
gewerbe, Dienstboten, Handlangern und Tagléhnern, an- oder ungelerntem
Personal der Handelsbetriehe sowie Musikern, Schauspielern und Artisten
beniitzt, Fine Befragung.der wichtigsten Berufsverbande ‘hat ergeben, dass
die Meinungen uber die Zweckmissigleit einer Authebung dieser Vermittlungs-
stellen betrichtlich ‘auseinandergehen, dass aber eine solche Massnahme im
allgemeinen starken Widerstinden begegnen wiirde. Tatsache ist, dass in der
Schweiz die entgeltlicho Arbeitsvermittlung -— es mag dies teilweise demn Ein-
fluss des offentlichen "Arbeitsnachweises zuzuschreiben sein — in den letzten
Jahren (von seltenen Ausnahmefillen abgesehen, die zur Schliessung der febl-
baren Vermittlungsstellen fithrten) zu keinen Klagen Anlass gab, dass sie als
Ergénzung des dffentlichen Arbeitsnachweises vielmehr ihre Nutzlichkeit far
das Allgemeininteresse in verschiedener Hinsicht erwiesen hat.

~ Eine genaue Prifung der Verhaltnisse ergibt, dass sich unter den gegen-
wiirtigen Verhiltnissen  die Aufhebung der gegen Entgelt titizen Arbeits-
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vermittlungsstellen in der Schweiz nicht empfiehlt. Abgeschen davon, dass die
Notwendigkeit einer derart einschineidenden Massnahme keineswegs erwiesen
ist, darf nicht tibersehen werden, dass ein solches Vorgehen die Interessen
unserer- Wirtschaft und unseres Arbeitsmarktes zweifellos schidigen wirde.
Eine Ausdehnung des dffentlichen Arbeitsnachweises als Ersatz fiir den Wegfall
der privaten Stellenvermittlung wiirde Bund und Kantone stark belasten,
oline dass damit ein vollwertiger Ausgleich firr das Verlorene zu erreichen wiire.
Eine Monopolstellung des - 6ffentlichen Arbeitsnachweises hitte vielmehr
auch Nachteile zur Folge. Mit der Einschréinkung der vorhandenen Moglich-
keiten der Stellenvermittlung wiirde die persénliche Initiative der Stellen-
suchenden bei ihren Bemuhungen Arbeit zu bekommen, herabgesetzt, und die
Sorge um Arbeitsbeschaffung wiirde in vermehrtem Masse der Offentlichkeit
zufallen. Der Staat wiirde eine Aufgabe tibernehmen, die er auch- mit einem
grossen Apparat kaum in wirklich befriedigender Weise losen kionnte.

Der Bundesrat kommt deshalb zum Schluss, das Ubereinkommen sei von
der Schweiz nicht zu ratifizieren. Dagegen hilt er dafir, es sel angezeigt zu
pritfen, ob nicht die kantonalen Gesetzesbestimmungen iber die entgeltliche
Arbeitsvermittlung durch gewisse Bundesvorschriften erginzt und verstiirks
werden sollten. 'Er beabsichtigt, auf diese Frage zuriickzukommen.

Wag die in der Empfehlung aufgestellten Grundsétze betriift, so sind diese

_bei uns in ihren wesentlichen Ziigen bereits verwirklicht. Es brauchen daher

keine besonderen Massnahmen fiir ihre Durchfithrung in Betracht gezogen zu
werden. .

2. Konventlonen und Empfehlung betreifend die Alters-, Invaliditits- und
Hinterbliebenenversicherung.

*"Kine Ratifikation der vorliegenden sechs Ubereinkommen iber die Alters-
Invaliditits- und Hinterbliebenénversicherung kommt gegenwirtiy fur die
Schweiz nach Auffassung des Bundesrates ebenfalls nieht in Frage. In der
Referendumsabstimmung vom 6. Dezember 1931 ist ein Entwurf zu einem
Bundesgesetz ither die Alters- und Hinterlagsenenversicherung vom Volk
abgelehnt worden. Der Entwurf stiitzte sich auf Art. 849t der Bundes-
verfassung, der den Bund beauftragt, die Alters- und Hinterlassenenversicherung

" einzufithren, und ibn ermichtigt, in einem spiteren Zeitpunkt eine Invaliden-

versicherung * zu schaffen. Diese grundsitzliche Verfassungsbestimmung
besteht .heute allerdings trotz dem erwihnten ablebmenden Volksentscheid
weiterhin zu Recht und wird deshalb zu gegebener Zeit einmal verwirklicht
werden mussen. Die wirtschaftliche Krise stellt jedoch der Wiederanfnahme
. der Arbéiten fiir ein Versicherungswerk fir die nichste Zeit wohl uniiber-
windliche Hindernisse entgegen. Die Aufmerksamkeit der-staatlichen Behorden
~wie aller Wirtschaftskreise ist durch die Bekimpfung der Krisenfolgen voll in
Anspruch genommen. Tm Hinblick auf die ansehnliche Mehrheit, die sich gegen
~ das erste Ausfithrungsgesetz aussprach, wird das ganze Versicherungsproblem

im Benehmen mit den verschiedenen Interessenkreisen jedenfalls, auch wenn
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die Zeiten giinstiger sein werden, einer umfassenden Neuprifung unterzogen
worden miissen. Schon hinsichtlich der Alters- und Hinterlassenenversicherung
dirfte die Schweiz daher auf Jahre hinaus nicht in der Lage sein, eine den
vorliegenden internationalen Uberéinkommen entsprechende Gesetzgebung
einzufithren und gestiitzt hierauf diese Ubereinkommen zu ratifizieren.

Kommt nach dem Gesagten eine Ratifikation der Ubereinkommen auf
der Grundlage einer Versicherung nicht in Frage, so bleibt noch zu priifen,
ob sie allenfalls moglich wirde durch die Schaffung einer Alters- und Hinter-
lassenenfiirsorge, wie sie von verschiedenen Seiten als vorldufige Einrichtung
gefordert und gestiitzt auf Art. 80 des Bundesbeschlusses vom 18. Oktober
1983 ') durch Zuweisung von 7 Millionen Franken aus den Ertrignissen von
Tabak und Alkohol an die Kantone zur Verteilung unter bedirftige Greise
und Hinterlassene am 1, Januar 1934 fir die Dauer von 4 Jahren eingerichtet
worden ist.

Auch hinsichtlich dieser Fiirsorge muss jedoch festgestellt werden, dass
sie den Normativbestimmungen der internationalen Ubereinkommen nicht
-entspricht und ibnen such nicht angepasst werden konnte. Wenn diese auch
gostatten; die Firsorgelsistungen der nationalen Gesetzgebung auf Bediirftige
zu beschriinken, so rdumen sie doch ausdricklich einen subjektiven Rechts-
" anspruch ein, der vor bestimmten Instanzen gegeniiber der Fiirsorgeinstitution
geltend gemacht werden kann. Dies ist in der provisorischen Fiirsorge des
Bundes gemiss dem oben zitierten Finanzbeschluss nicht der Fall und konnte
auch wegen des relativ bescheidenen Betrages der zur Verfiigung gestellten
Mittel nnméglich vorgesehrieben werden. Abgesehen von dieser grundsitzlichen
Abweichung der vom Bunde #ibergangsweise geschaffenen: Fiirsorge gegeniiber
der in den internationalen Ubereinkommen geordneten, fehlt es auch in ver-
schiedenen weiteren Punkten an der hinreichenden Ubereinstimmung mit der
internationalen Rechtsnorm.

Die vom Internationalen Arbeitsamte der Konferenz vorgelegten Uberein-
kominensentwiirfe beschrinkten sich darauf, eine Reihe von Grundsitzen
tiber den G(teltungsbereich und den Inhalt der Versicherung aufzustellen, damit
wenigstens in den Grundziigen eine einigermassen einheitliche Ordnung in den
verschiedenen Mitgliedstaaten der Arbeitsorganisation Platz greife. In der
Folge sollten aut dieser Grundlage durch besondere Ubereinkommen die Rechts-
verhiiltnisse der Versicherton geregelt werden, die ihren Wohnsitz in einen
andern Btaat verlegen; dabei sollte durch Festlegung gewisser Grundsitze
tiber die sogenannte Wanderversicherung fiir die Wahrung ihrer Versicherungs-
anspriiche und ‘Anwartschaften gegeniiber den Versicherungsanstalten des
- Auswanderungslandes gesorgt werden. Die Entwiirfe des Amtes bestimmten

1) Bundesbeschluss tiber die ausserordentlichen und vorubergehenden Mass-
nahmen zur Wiederherstellung des fma.nz1ellen Glemhgewmhts im Bundeshaushalt
vom 13, Oktober 1933, A. 8. 49, 846. :
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dementsprechend bloss, dass die Auslinder der Versicherungspflicht und der
Beitragspflicht in gleicher Weise unterstehen sollten, wie die Inlander sowie
" dass ihnen mindestens die ihren Beitréigen gemissen Versicherungsleistungen
auszurichten seien, und zwar unter Einrechnung der staatlichen Zuschisse,
soweit es sich wm Angehiorige von Lindern handelt, welche die Ubereinkommen
ratifiziert haben. :

Die Ubereinkommen, wie sie aus den Beratungen der Konferenz hervor-
gegangen sind, greifen fiber diesen wurspringlich gewollten Rahmen hinaus.
Der nihern Regelung der Wanderversicherung vorgingig, wird schon in den
vorliegenden Entwiirfen der Grundsatz aufgestellt, dass die versicherten Aus-
lander auch bei Verlegung ihres Wohnsitzes ins Ausland in bezug auf Anwart-
schaften und Rentenzahlung den Inlindern gleichgehalten werden sollen,
sofern ihr Heimatstaat ebenso. wie das Land ihres bisherigen Wohnsitzes das

“Ubereinkommen ratifiziert. Da — wie schon dargetan — fir die Schweiz

_eine Ratifikation der Ubereinkommen bis auf weiteres nicht in Betracht fillt,
wird diese Erweiterung, dic gegen den Antrag des schweizerischen Regierungs-
delegierten in der Kommission angenommen worden ist, fir die Schweizer, die
einer auslindischen Alters-, Invaliden- oder Hinterlassenenversicherung
unterworfen sind, den Nachteil haben, dass sie bei Verlegung ithres Wohnsitzes
in die Heimat die allfilligen Rechtsnachteile auf sich nehmen miissen, welche
die Gesetzgebung einer Reihe von Léndern gegeniiber Auslindern vorsieht,
die das Land verlassen. Es wird, wo das Bedfirfmis sich zeigt, durch bilaterale
Verhandlungen versucht werden miissen, allenfalls im Wege von Kompen-
sationen auf andern Gebieten, diese Wirkungen zu beseitigen.

.. "Da die  Schweiz vorliufig nicht an die Schaffung einer Versicherungs-
gesetzgebung in den besprochenen Zweigen herantreten kann, so ist zu der dem
Ubereinkommen beigegebenen Empfehlung materiell zurzeit nicht Stellung
.zu nehmen. Es wird bei Anlass der zukimftigen Gesetzgebung zu priifen sein,
ob und gegebenenfalls in welchem Umfange die schweizerisechen Verhiltnisse
.und die sich daraus ergebenden Anforderungen an den Gesetzgeber eine Anpas-
sung an die Grundsitze der Empfehlung gestatten.

* *
*

Nach Art. 405, Abs. 5, des Vertrages von Versailles sind die Mitglied-
staaten der Internationalen Arbeitsorganisation verpilichtet, nicht spiter als
ein Jahr oder ausnahmsweise spitestens 18 Monate nach Sehluss der Konferenz
die Entwirfe von Ubereinkommen und die Empfehlungen der zur Entscheidung
dartiber berufenen Behorde zu wunterbreiten zum Zwecke der Verwirklichung
dureh die Gesetzgebung oder zwecks sonstiger Massnahmen. Der Bundesrat
legt Thnen demgemiss die Ubereinkommen und Empiehlungen der siebzehnten
Tagung der Internationalen Arheitskonferenz vor und bittet Sie, von gelnen
Austithrungen in zustimmendem Sinne Kenntnis zu nebhmen.
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o . Genehmigen Bie, Herr Priisident, hochgeehrte Herren, die Versicherung
unserer vollkommenen Hochachtung.

Bern, den 29. Juni 1934.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprasident:
Pilet-Golaz.
Der Bundeskanzler:

G. Bovet.
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- ' : : Beilage,
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Die nachfolgend abgedruckten deutschen Texte der Entwiirfe von Uberein-
kommen und der Empfehlungen bilden die auf Wunsch der Regierungen Osterreichs
und der Schweiz in I‘?Ibereinstirmnung mit dem § 17 des Artikels 6 der Geschiifts-
ordnung der Internationalen Arbeitskonferenz angefertigten offiziellen Ubersetzungen
der franzosischen und englischen Urtexte. .
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1.

Entwurf eines Ubereinkommens fiber Bureaux fiir entgeltliche
Arbeitsvermittiung.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation des
Voélkerbundes, die vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes
_ nach Genf einberufen wurde und am 8, Juni 1933 zu ihrer siebzehnten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Bureaux
fiir entgeltliche Arbeitsvermittlung, eine Frage, die den ersten -Gegenstand
ihrer Tagesordnung bildet, und dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form
eines Entwurfes eines internationalen Ubereinkomimens erhalten sollen.

Die Konferenz nimamt heute, am 29. Juni 1933, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, zwecks Ratifikation durch die Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, gemiss den Bestimmungen des Teiles XIIT
des Vertrages von-Versailles und der entsprechenden Teile der anderen Friedens-
vertrige:

. Artikel 1.
1. Im Sinne dieses Ubereinkommens bedeutet der Ausdruck «Burcau
fur entgeltliche Arbeitgvermittlung»:

a. Arbeitsvermittlungsbureaux, die auf Gewinn gerichtet sind, d. h. Per-
sonen, Gesellschaften, Anstalten, Geschiftshetriebe oder sonstige Ein-
richtungen, die als Vermittler dienen, um einem Arbeitnehmer eine Be-
schiftigung oder einem Arheitgeber eine Arbeitskraft zu verschaffen,
mit der Absicht, von dem einen oder dem anderen einen unmittelbaren
oder mittelbarcn materiellen Vortell zu ziehen; diese Begritfshestimmung
umnfasst nicht Zeitungen oder sonstige Verdffentlichungen, sofern nicht
ihr ausschliesslicher oder hauptsidchlicher Zweck darin besteht, als Ver-
mittler zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu wirken;

5. Arbeitsvermittlungsburesux, die nicht auf Gewinn gerichtet sind, d.h.
Arbeitsvermittlungseinrichtungen von Gesellschaften, Anstalten, Ge-
schiiftsbetrichen oder anderen Einrichtungen, die; ohne auf materiellen
Gewinn gerichtet zu sein, liir die bezeichneten Dienstleistungen vom
Arbeitgeber oder vom Arbeitnehmer eine Beitrittsgebihr, einen laufenden
Beitrag oder sonst eine Vergiatung erheben.

2. Dieses Ubereinkommen Lezieht sich nicht auf die Arbeitsvermittlung
far Schiffsleute.

Artikel 2.

1. Innerhalb einer Frist von drei Jahren nach Inkrafttreten dieses Uber-
sinkommens far das betreffende Mitglied sind die in Absatz 1 a des vorstehenden

Bundesblatt, 86. Jahrg. Bd, II . : 50
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Artikels bezeichneten auf Gewinn gerichteten Bureaux fiir entgeltliche Arbeits-
vermittlung aufzuheben.

2. Wihrend des der Aufhebung vofangehenden Zeitraumes :

a. darfen neue, auf Gewinn gerichtete Bureaux far entgelthche Arbeits-
vermittlung nicht errichtet werden;

" b. unterstehen die auf Gewinn gerichteten Bureaux far entgeltliche Arbeits-
vermittlung der Aufsicht der zustindigen Behorde und dirfen Gebithren
und Auslagen nur nach Massgabe eines von dieser Behorde genehmigten
Tarifs erheben.

Artikel 8.

1. Die zustindige Behorde kann in besonderen Fallen Ausnahmen von den
Bestimmungen des Artikels 2 ,Absatz 1 dieses Ubereinkommens zulassen, aber
erst nach Befragung der beteiligten Verbinde der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer.

9. Ausnahmen auf Grund dieses Artikels dirfen nur zugelassen Werden in
bezug auf Bureaux fir die Vermittlung von Arbeitnehmergruppen, die von der
Gesetzgebung genau bezeichnet sind und Berufen angehéren, in denen die Ver-
mittlung unter besonderen, eino solche Ausnahme rechtfertigenden Ver-
hiltnissen vor sich geht.

8. Die Errichtung von neuen Buréaux fir entgeltliche Arbeitsvermittlung
auf Grund dieses Artikels wird nach Ablauf des in Artikel 2 erwihnten Zeit-
‘raumes von drei Jahren nicht mehr gestattet. '

4. Bureaux fiir entgeltliche Arbeitsvermittlung, fiir die nach diesem Artikel
Ausnabmen zugelassen werden, missen folgende Bedingungen erfiillen:

a. sie unterstehen der Aufsicht der zusténdigen Behdrde;

b. sie missen im Besitz einer Frlaubnis sein, die jeweils far ein Jahr aus-
gestellt und nach Ermessen der zustindigen Behorde wihrend eines
Zeitraumes von hochstens zehn Jahren erncuert werden kann;

¢, sie dirfen Gebithren und Auslagen nur nach Massgabe eines von der zu-
stindigen Behorde genehmigten Tarifs erheben:

 d. sie dirfen im Ausland Arbeitnehmer nur vermitteln oder anwerben, wenn:
die ihnen erteilte Erlaubnis sie dazn ermichtigt und diese Tatigkeit
auf Grund einer Vereinharung zwischen den beteiligten Staaten erfolgt.. .

Artilkel 4.

Die in Artikel 1, Absatz b, bezeichneten, nicht auf Gewinn gerichteten
Bureaux fiir entgeltliche Arbeitsvermittlung miissen folgende Bedingungen
erfiillen:

a. sie missen eine Frmichtigung der zustindigen Behérde besitzen und

" ihrer Aufsicht unterstellt sein;
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. b. sie diirfen keine Vergiitung iiber den Tarif hinaus erheben, der von der
zustindigen Behorde unter genauer Beriicksichtigung der entstehenden
Kosten festgesetzt wird;

¢. sie diirfen im Ausland Arbeitnehmer nur vermitteln oder anwerben,
wenn die ihnen erteilte Ermichtigung sich daranf erstreckt und diese
Tatigkeit anf Grund einer Vereinbarung zwischen den beteiligten Staaten
erfolgt.
Artikel 5.

Die in Artikel 1 dieses Ubereinkommens bezeichneten Bureaux fiir ent-
geltliche Arbeitsvermittlung sowie alle Personen, Gesellschaften, Anstalten,
Geschaftsbetriebe oder sonstigen privaten Linrichtungen, die sich gewidhnlich
mit Arbeitsvermittlung, wenn auch unentgeltlich, befassen, haben dies der
zustindigen Behorde mitzuteilen und anzugeben, ob ive Vermittlungstitigkeit
unentgeltlich oder entgeltlich ist.

Artikel 6.

Die Gesetzgebung hat fiir alle Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen
der vorstehenden Artikel und der ihrer Durchfihrung dienenden Bestimmungen
angemessene Strafen vorziusehen, welche die Entziehung der in diesem Uberein-
kommen vorgesehenen Erlaubnis oder Krradchtigung in sich schliessen, falls
sie sich als notwendig erweist.

Artikel 7.

Die Jahresbenchte gemiiss Artikel 408 des Vertrages von Versailles und
den entsprechenden Artikeln der anderen Friedensvertrige sollen alle erforder-
lichen Auskinfte tiber die auf Grund des Artikels 8 zugelassenen Ausnahmen
enthalten.

Artikel 8.

Die formlichen Ratifikationén dieses Ubereinkommens sind nach den Be-
stimmungen des Teiles XIII des Vertrages von Versailles und der entsprechenden
Teile der anderen Friedensvertriige dem Generalsekretéir des Volkerbundes zur
Eintragung mitzuteilen.

Artikel 9.

Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbextsorﬂama&tmn, deren Ratifikation beim Sekretariat cmgetracren ist.

Bs tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretiir eingetragen worden sind.

In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere 1litglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 10.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation beim Sekretariat eingetragen siud, teilt der Generalsekretir des
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Volkerbundes dies sémtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorgani-
sation mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen,
die ihm spiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 11.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist. durch Anzeige an den Generalsekretiir des Vilkerbundes
kimndigen. Die Kindigung wird von diegsem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung beim Sekretariat ein.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eimes Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kimdigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahven nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 12

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arheitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkormmens joweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
gdnzlichen oder teilweisen Abanderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 18.

Nimmt die Aligemeine Konferenz ein Ubereinkommen an, welches das
vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen :

a. die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindignng des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Ricksicht auf Artikel 11. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugetasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist;

b. vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkornmen nach I‘orm und Inhalt
jedentalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

_ Artikel 14.
Der franzbsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.
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2.
Empfehlung betreffend die Bureanx fiir Arbeifsvermittlung.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation des
Volkerbundes, die vom . Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde und am 8. Juni 1983 zu ihrer siebzehnten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunchmen betreffend die Auf-
hebung der Bureaux fir entgeltliche Arbeitsvermittlung, eine Frage, die den
ersten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und dabei bestimmt, dass diese
Auntrige die Form einer Fmpfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1933, die folgende Empfehlu_ug
an, die den Mitgliedern der Internationalen Arbeltsorgamsatlon vorzulegen ist
zur Priifung, ob sie sich durch die Gesetzgebung oder in anderer Weise verwirk-
lichen lisst, gemiss den Bestimmungen des Teiles X1II des Vertrages von Ver-
sallles und der entsprechenden Teile der anderen F¥riedensvertrige:

Die Konferenz hat den Entwurf eines Ubereinkommens tiber die Bureaux
fir entgeltliche Arbeitsvermittlung angenommen, der darauf abzielt, die Be-
stimmungen dest Ubereinkommens und der Empfehlung ither Arbeitslosigkeit
zu vervollstiindigen, die auf der ersten Tagung der Konferenz zur Annahme
gelangt sind.

Sie halt die baldmog,hchste vollige Authebung der auf Gewinn gerichteten
Bureaux fiir entgeltliche Arbeitsvermittlung fiir angezeigt.

Sie ist sich dabei aber bewusst, dass fir gewisse Berufe die Authebung dex
bezeichneten Bureaux zu Schwierigkeiten fithren kann in Lindern, in dencn
die Einrichtungen fiir unentgeltliche 6ffentliche Arbeitsvermittlung die Bureaux
fiir entgeltliche Arbeitsvermittlung vollig zu ersetzen noch nicht iwmstande
sind.

Sie ist sich ferner bewusst, dass anch andere Umstéinde als die Erhebung
von Vermittlungsgebithren die Arbeitsvermittlung gewinnbringend gestalten
und zu Missbriiuchen fithren kénnen.

_ Die Konferenz empfichlt daher den Mitgliedern, folgende Regeln und Ver-
fahren in Erwigung zu ziehen:

L

1. Es sollen Massnahmen getrofien werden zur Anpassung der unentgeltlich
titigen Offentlichen Arbeitsvermittlungsstellen an die Erfordernisse der Be-
rufe, in denen die Dienste der Bureaux fiir entgeltliche Arbeitsvermittlung
haufig in Anspruch genommen werden.

2. Der Grundsatz der beruflichen Gliederung der offentlichen” Arbeits-
vermittlungsstellen soll Anwendung finden, und diese Stellen sollen soweit
moglich fiber Personal verfiigen, das mit den Eigenheiten, Gewohnheiten und
Briuchen der betreffenden Berufe vertraut ist.
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8. Vertreter der massgebendsten Verbinde der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber der beteiligten Berufe sollen zur Mitarbeit an den offentlichen
Arbeitsvermittlungsstellen herangezogen werden.

IL.

1. Die Arbeitsvermittlung soll Personen und Unternehmungen untersagt
sein, die unmiittelbar oder durch Mittelspersonen irgendwelchen Nutzen ziehen
aus dem Betrieb einer Schank- oder Gasgtwirtschaft, eines Trodlerladens, einer
Pfandleihe, einer Geldwechselstelle nder aus einem anderen derartigen Be-
triebe. -

2. Die Arbeitsvermittlung soll untersagt sein in Réumlichkeiten, in
denen eines der vorstehend erwihnten Geschafte betriehen wird, wie auch in
ihren Nebenrdumen.

3.

Entwurt eines Ubereinkommens iiber die Pflichtversicherung der Arbeitnehmer
der gewerblichen und Handelshetriebe und der freien Berufe sowie der Heim-
arbeiter und Hausgehilfen fiir den Fall des Alters. '

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation des
Vélkerbundes, die vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde und am 8. Juni 1988 zu ihrer siebzehnten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunchmen betreffend die Pflicht-
versicherung fiir den Fall des Alters, eine Frage, die zum zweiten Gegenstand
ihrer Tagesordnung gehért und dabei bestimmt, dass diese Antrage die Form
eines Entwurfes eines internationalen Ubercinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1988, den folgenden Entwurf
cies Uhereinkommens an zwecks Ratifikation durch die Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, gemiss den Bestimmungen des Teiles XITI
des Verirages von Versailles und der entsprechenden Teile der anderen Friedens-
vertrige: '

Artikel 1. .

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, verpflichtet sich, eine den Bestimmungen dieses Uber-
ginkommens mindestens gleichwertige Pilichtversicherung firr den Fall des
Alters einzurichten oder beizubebalten.

Artikel 2.
1. Versicherungspilichtiz sind die Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge
der gewerblichen und Handelsbetriebe und der freien Berufe sowie die Heim-
arbeiter und die Hausgehilfen.



743

2. Jedoch kann jedes Mitglied in seiner Gesetzgebung die ihm etwa er-
forderlich erscheinenden Ausnahmen wvorsehen fiir:

a. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverdienst eine bestimmte Grenze iiber-
steigt, und, sofern die Gesetzgebung eine derartige allgemeine Ausnahme
nicht vorsieht, Angestelife in Berufen, die gewohnlich als freie Berufe
gelten;

b. Arbeitnehmer, die keinen Barlohn erhalten:

¢. jugendliche Arbeitnehmer unter einer bestimmten Altersgrenze und
Arbeitnehmer, die bei erstmaliger Ubernahme von Lohnarbeit fir den
Eintritt in die Versicherung zu alt sind;

d. Heimarbeiter, die nach Art ihrer Arbeitsbedingungen den Lohnempfingern
im allgemeinen nicht gleichgestellt werden kénnen;

e. Familienmitglieder des Arbeitgebers;

f. Arbeitnehmer, welche die Voraussetzungen fiir den Bezug der Leistungen
nicht erfallen konnen, weil ihre Beschiftigungsverhiltnisse ihrer Natur
nach nur vou kurzer Gesamtdauer sind, sowie Personen, die entlohnte
Arbeit nur gelegentlich oder als Nebenbeschiftigung verrichton;

g. invalide Arbeitnehmer sowie Invaliden- oder Altersrentner;

h. pensionierte Beamte, die gegen Entgelt beschiftigt sind, und Personen
mit privatem Finkommen, sofern die Pension oder das private Einkommen
der gesetzlichen Altersrente mindestens gleichkommt;

4. Arbeitnehmer, die wihrend ihrer Studien Unterricht erteilen oder zur
Vorbereitung fiir einen ihren Studien entsprechenden Beruf gegen Ent-
gelt heschiftigt sind;

- Hausgehilfen im Haushalte landwirtschaftlicher Arbeitgeber.

3. Ferner kénnen fiir versicherungsfrei Personen erklirt werden, denen
far den Fall des Alters auf Grund von Gesetz, Verordnung oder qondersatzung
Anspriiche aunf Leistungen zustehen oder zustehen Werden, die den in diesem
Uhereinkommen vorgeschenen im ganzen mindestens gleichwertig sind.

4. Dieses Ubereinkommen findet auf Schiffsleute und auf Angehorige der
Beefischerel keine Anwendung.

Artikel 3.

Die Gesetzgebung raumt unter Voraussetzungen, die sie bestimmt, ehe-
realigen Pflichtversicherten, die das gesetzliche Rentenalter nicht erreicht
haben, wenigstens eine der folgenden Méglichkeiten ein: freiwillige Weiter-
versicherung oder Wahrung der Anwartschaft durch regelmissige Entrichtung
einer Anerkennungsgebiihr, sofern nicht die Anwartschaft von Rechts wegen
gewahrt bleibt oder, falls es sich um eine verheiratete Frau handelt, der nicht
versicherungspflichtige Ehemann als versicherungsberechtigt erklirt und so
instand gesetzt wird, firr die Frau die Anwartschaft auf eine Altersrente oder
auf eine Witwenrente zu begriinden.
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Artikel 4.

Der Versicherte hat bei Erreichung eines von der Gesetigebung fest-
zusetzenden Alters, das aber in der Arbeitnehmerversicherung nicht hiher
als das vollendete 65. Lebensjabr sein darf, Anspruch auf Altersrente.

Artikel 5.

Der Rentenapspruch kann an die Erfillung einer Wartezeit gebunden
werden, welche die Entrichtung einer Mindestzahl von Beitrigen sowohl seit
Eintritt in die Versicherung wie auch ingbesondere wiithrend eines bestimmten,
dem Eintritte des Versicherungsfalles unmittelbar vorangehenden Zeit-
‘abschnittes nmfassen kann. :

Artikel 6.

1. Dem Versicherten, der aus der Pilichtversicherung ohne Anpspruch auf
eine den ihm gutgeschriebenen Beitriigen entsprechende Gegenleistung aus-
scheidet, bleibt die Anwartschaft gewahrt.

2. Jedoch kann die Gesetzgebung die Wahrung der Anwartschaft durch
.eine Frist begrenzen, die von der Beendigung der Verswheruncrspfhcht an
liuft und entweder veriinderlich oder fest ist:

a. Die verinderliche Frist darf nicht kiirzer sein als ein Drittel der seit
dem erstmaligen Eintritt in die Versichernng erfiillten Beitragszeiten, wobei
von dem Drittel die durch Beitrige nicht rredeckter.l Zeitabschnitte abzu-
ziehen sind.

b, Die feste Frist darf keinesfalls kiirzer sein als achtzehn Monate; nach
Ablaut dieser Frist kann die Anwartschaft fur erloschen erklirt werden, es sei
denn, dass fir den Versicherten vor Ablauf der Frist eme von der Gesetz-
gebung vorzuschreibende Mindestzahl von Beitrdgen auf Grund der Versiche-
rungspflicht oder freiwillipen Weiterversicherung entrichtet worden ist.

Artikel 7.

1. Die Rente wird, abhingig oder unabhéngig von der Beitragszeit, mit.
‘einem festen Betrag oder mit einem Hundertsatze des versicherten Arbeits-
verdienstes oder nach der Hohe der entrichteten Beitrage bemessen.

2. Wird die Rente abhingig von der Beitragszeit bemessen und setzt ihre
Zuerkennung die Erfillung einer Wartezeit voraus, so hat die Rente, falls nicht
ein Mindestmass zugesichert ist, einen von der Beitragszeit unabhiingigen
Grundbetrag oder festen Teil zu umfassen; fiir Renten, deren Zuerkennung die

" Brfillung einer Wartezeit nicht voraussetzt, kann ein Mmdestm&ss gewahr-
leistet werden.
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8. Sind die Beitréige nach dem Arbeitsverdienst abgestuft, so muss, gleich-
viel ob die Rente nach der Beitragszeit bemessen wird oder nicht, der ver-

sicherte Arbeitsverdienst auch bei der Festf-:etzung der Rente beriicksichtigt
werden.

Artikel 8.

1. Der Anspruch auf die Leistungen kann ganz oder teilweise versagt
werden oder ruhen im Fall eines betriigerischen Handelns des Beteiligten
gegeniiber dem Versicherungstriger.

2. Die Rente kann ganz oder teilweise ruhen, solange der Beteiligte:

a. eine versicherungspflichtige Beschiftigung ausiibt;

b. vollstindig aus offentlichen Mitteln erhalten wird;

¢, eine andere laufende Barleistung auf Grund der Gesetzgebung iiber soziale:
Pilichtversicherung, ber Ruhegeld oder iiber Entschidigung bei DBe-
tricbsunfallen oder Berufskrankheiten bezieht.

- Artikel 9.

1. Die Versicherten und ihre Arbeitgeber tragen zu den Kosten der Ver-
sicherung bei.

2. Die Gesetzgebung kann von der Beitragspilicht befreien:

a. Lehrlinge und jugendliche Arbeitnehmer unter einem bestimmten Alter;
b. Arbeitnehmer, die keinen Barlobn oder nur einen sebr niedrigen Lohn
erhalten.

8. In der Gesetzgebung iber Volksversicherung, die aber den Kreis
der Arbeitnehmer hinausgreift, kann von der Beitragspflicht der Arbeitgeber
abgesehen werden.

4. Der Staat trigt zur Aufbringung der Mittel oder zu den Leistungen
der allgemeinen. Arbeitnehmerversicherung oder der Arbeiterversicherung bei.

5. Bieht die Gesetzgebung im Zeitpunkte der Annahme dieses [ber-
einkommens keine Beitriige der Versicherten vor, so kinnen die Versicherten
von der Beitragspflicht auch weiter befreit bleiben.

Artikel 10.

1. Die Versicherung wird von .Versicherungstrigern, die vom Staat er-
richtet werden und nicht auf Gewinn abzielen diirfen, oder von &ffentlichen
Versicherungsfonds durchgefiihrt.

_ 2. Jedoch kann die Gesetzgebung die Verwaltung der Versicherung auch
Versicherungstrigern iiberlassen, die von den Beteiligten oder ihren Verbiinden
cerrichtet und vom Staate formlich anerkannt sind.

3. Das Vermogen der Versicherungstriger und das der staatlichen Ver-
sicherungsfonds ist vom offentlichen Vermégen getrennt zu verwalten.
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4. Die Vertreter der Versicherten wirken an der Verwaltung der Ver-
sicherungstriiger nach Massgabe der Gesetzgebung mit, die auch die Mit-
wirkung der Vertreter der Arbeitgeber und des Staates vorsehen kann.

5. Die Versicherungstriger mit Selbstverwaltungsrecht unterstehen in
er Verwaltung ihrer Mittel und in ihrer Geschiftsfithrung der Staatsaufsicht.

Artikel 11.

1. Bei Streitigkeiten itber Versicherungsleistungen stoht dem Versicherten
oder seinen gesetzlichen Vertretern ein Rechtsmittel zu.

2. Diese Streitigkeiten fallen. in die Zustiindigkeit besonderer Spruch-
stellen. Sie sind mit Berufsrichtern oder.anderen Richtern zu besetzen, die
mit dem Zwecke der Vergicherung und den Bediirinissen der Versicherten be-
:sonders vertraut oder denen Beisitzer aus den Kreisen der Versicherten und der
Arbeitgeber beigegeben sind.

3. Bei Streitigkeiten @ber die Versicherungspflicht oder tiber d1e Hthe
der Beltr.we steht dem Arbeitnehmer und, wenn die Versicherung einen Arbeit-
;geberbeitrag vorsiecht, auch seinem Arbeitgeber ein Rechtsmittel Zu.

Artikel 12.

1. Auslindisehe Arbeitnehmer unterhegen der V ermcheru_ncrspﬂlcht und der
.Beltragspﬂlcht in gleicher Weise wie Iulinder.

2. Auslindischen Versicherten und ihren Rechtsnachfolgern stehen Lei-
-stungen aus den ihnen gutgeschriebenen Beitrigen in gleicher Weise zu wie In-
landern.

3. Auslindischen Versicherten und ihren Rechtsnachfolgern stehen ausser-
dem die aus dffentlichen Mitteln aufgebrachten Zuschiisse, Steigerungsbetrige
-oder Rententeile zu, wenn sie Staatsangehérige eines durch dieses Uberein-
kommen gebundenen Mitgliedes sind, dessen Gesetzgebung daher die Beteiligung
_ des Staates an der Autbringung der Mittel oder an den Leistungen der Ver-
sicherung gemiss Artikel 9 vorsieht.

4. Jedoch kann die Gesetzgebung Inlindern die aus odffentlichen Mitteln
aufgebrachten Zuschisse, Steigerungsbetriige oder Rententeile vorbehalten,
die ausschliesslich Versicherten zustehen, die beim Inkrafttreten der Gesetz-
gebung iber die Pflichtversicherung ein bestimites Alter Gherschritten haben.

5. Bestchen Beschrankungen fir den Fall des Wohnsitzes im Auslande,
50 finden &ie auf Rentner und ihre Rechtsnachfolger, die Staatsangehdrige eines
durch dieses Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes sind und im Gebiet
irgendeines durch dieses Ubereinkoromen gebundenen Mitgliedes wohnen,
nur in dem Ausmass Anwendung wie auf die Angehorigen des Staates, m dem
der Rentenanspruch erworben wurde. Doch konnen aus offentlichen Mitteln
aufgebrachte Zuschiisse, Steigerungsbetrige oder Rententeile einbehalten
werden.
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Artikel 13.

1. Die Arbeitnehmerversicherung untersteht dem am Beschiftigungs-
orte des Arbeitnehmers goltenden Recht, '

2. Ausnahmen von diesem Grundsatze konnen zur Wahrung eines ununter-
brochenen Versicherungsverlaufes von den beteiligten Mitgliedern vereinbart
werden. '

Artikel 14.

_ Jedes Mitglied kann Sondervorschriften fiir Grenzginger erlassen, die
ihren Beschiftigungsort in seinem Gebiet, ihren Wohnsitz aber im Auslande
haben. ' '

Artikel 15.

In Staaten, in denen zur Zeit des erstmaligen Inkrafttretens dieses Uber-
einkommens keine Gesetzgebung tber Pflichtversicherung fiir den Fall des
Alters besteht, kann diesem Ubereinkommen geniigt werden durch eine in
jenem Zeitpunkte hestehende beitragsfreie Versorgung, die einen persgnlichen
Rechtsanspruch auf Rente sichert und den Bestimmungen der Artikel 16 bis 22
entspricht. '

Artikel 16.

Die Rente wird bei Erreichung eines Alters gewiihrt, das von der Gesetz-
gebung festgesetzt wird, aber nicht hoéher als das vollendete 65. Lebensjahr
sein darf.

Artikel 17.

Der Rentenanspruch kann davon abhingig gemacht werden, dass der
Bewerber wihrend eines der Erhebung des Anspruches unmittelbar voran-
gehenden Zeitraumes im Gehiete des Mitgliedes seinen Wohnsitz hatte. Dieser
Zeitraum, den die Gesetzgebung festsetzt, darf zehn Jahre nicht dberschreiten.

Artikel 18.

1. Der Rentenanspruch steht jedem Rentenwerber zu, dessen jihrliches
Einkommen eine Grenze nicht iiberschreitet, die von der Gesetzgebung unter
angemessener Beriicksichtigung der Mindestkosten der Lebenshaltung fest-
gesetzt wird.

2. Bei der Bewertung des Einkommens werden Einkiinfte, die unter einem
von der Gesetzgebung festzusetzenden Betrage liegen, nicht angerechnet.

Artikel 19.

Die Rente ist so zu hemessen, dass sie zusammen mit dem sonstigen Ein-
kommen unter Ausschluss der nicht anrechenbaren Einkiinfte, mindestens den
wesentlichen Lebensbedarf des Rentenempfingers deckt.
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Artikel 20.

1. Bei Streitigkeiten iber Zuerkennung oder Bemessung der Rente steht
dem Rentenwerber ein Rechtsmittel zu.

2. Das Rechtsmittel wird bei einer anderen Behorde eingelegt als der, die
in erster Instanz entschieden hat.

- Artikel 21.

1. Auslindern, die Staatsangehorige eines durch dieses Ubereinkommen
gebundenen Mitgliedes sind, stehen Rentenanspriiche in gleicher Weise zu wie
Inléndern. _

2. Jedoch kann die Gesetzgebung den Rentenanspruch von Auslindern
davon abhiingig machen, dass der Rentenwerber im Gebiete des Mitgliedes
seinen Wohnsitz wihrend eines Zeitraumes hatte, der um héchstens finf Jahre

" die von Inlindern geforderte Wohnsitzdauer dbersteigen darf.

Artikel 22,
1. Der Rentenanspruch kann ganz oder teilweise versagt werden oder
ruhen, wenn der Beteiligte:
"a. wegen eines Verbrechens oder Vergehens zu Freibeitsstrafe verurteilt
worden ist;
b. eine Rente in betriigerischer Weise erlangt oder zu erlangen vcrsucht .
hat;
¢. sich beharrlich geweigert hat, seinen Lebensunterhalt durch’ eine mit
geinen Kriiften und Fahigkeiten vereinbarte Arbeit zu gewinnen.
2. Die Rente kann ganz oder teilweise ruben, sclange der Beteiligte voll-
standig aus offentlichen Mitteln erhalten wird.

Artikel 28.

Vorbehiltlich der Bestimmungen des Artikel 12, Absatz 5, beriihrt dieses
Ubereinkommen nicht die Aufrechterhalting des Rentenanspruches im Falle
‘des Wohneitzes im Anslande.

Artikel 24.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind nach den Be-
stimmungen des Teiles XIII des Vertrages von Versailles und der entsprechen-
den Teile der anderen Friedensvertrige dem Generalsekretir des Volkerbundes
zur Fintragung mitzuteilen.

Artikel 25.

Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation beim Sekretariat eingetragen ist.
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Eg tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretir eingetragen worden sind.

In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein Jahr
nach der Eintragung seiner Ratifikation mn Kraft.

Al'tikel 26.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation beim Sekretariat eingetragen sind, teilt der Generalsekretir des
Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorgani-
sation mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen,
die ihm spdter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 27.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kiandigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Thre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung beim Sekretariat ein.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
¢ines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kimndigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 28.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubercinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abéinderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 29.

Nimmt die Allgemeine Konferenz ein Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kindigung des vorliegenden Ubereinkommens
in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 27. Voraussetzung ist ‘dabei, dass das
neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist;

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.
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Indesgen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
TUbereinkomimen ratifiziert haben.

Artikel 30.

Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Ubersinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

4.
Entwurf eines bereinkommens iiber die Pflichtversicherung der Arbeitnehmer
der landwirtschattlichen Betriebe fiir den Fall des Alfers.

‘Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation des
Volkerbundes, die vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einbernfen wurde und am 8. Juni 1933 zu ihrer sichzehnten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verqchledene Antmgc anzunehmen, betreffend die Pfhcht-
versicherung fir den Fall des Alters, eine Frage, die zum zweiten Gegenstand
ihrer Tagesordnung gehort, und dabei bestimmt, dass diese Antrige dle Form
eines Entwurfes eines internationalen Uberemko:mmens exhalten sollen

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1983, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an zwecks Ratitikation durch die Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, gemiss den Bestimmungen des Teiles XIIT
des Vertrages von Versailles und der entsprechenden Teile der anderen Friedens-
vertrige:

Artikel 1.

Jedes Mitghed der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Ubex-
einkommen ratifiziert, verpflichtet sich, eine den Bestimmungen dieses Uber-
einkormmens mindestens gleichwertige Pilichtversicherung fix den Fall des
Alters einzurichten oder beizubehalten.

Artikel 2.

1. Versicherungspilichtig sind die Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge
der landwirtschaftlichen Betriebe sowie die Hausgehilfen im Haushalte land-
wirtschaftlicher Arbeitgeber.

2, Jedoch kann jedes Mitglied in seiner Gesetzgebung die ihm etwa erfor-
derlich erscheinenden Ausnahmen vorschen fir:

a. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverdienst eine bestimmte Grenze ber-
steigt, und, sofern die Gesetzgebung eine derartige allzemeine Ausnahme
‘nicht vorsieht, Angestellte in Berufen, die gewdhnlich als freie Berute
gelten;

b. Arbeitnehmer, die keinen Barlohn erhalten;
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¢. jugendliche Arbeitnehmer unter einer bestimmten Altersgrenze und
Arbeitnehmer, die bei erstmaliger Ubernahme von Lohnarbeit fir den
Eintritt in die Versicherung zu alt sind;

d. Heimarbeiter, die nach Art ihrer Arbeitsbedingungen den Lohnempfingern.
im allgemeinen nicht gleichgestellt werden kénnen;

¢. Familienmitglieder des Arbeitgebers;

f. Arbeitnehmer, welche die Voraussetzongen fir den Bezug der Lelstungeu
nicht erfiillen kénnen, weil ihre Beschattwuncrsverhaltmsse ihrer Natur
nach nur von kurzer Gesamtdauer sind, sowie Personen, die entlohnte
Arbeit nur gelegentlich oder als Nebenbeschaftigung verrichten;

g. invalide Arbeitnehmer sowie Invaliden- oder Altersrentner;

k. pensionierte Beamte, die gegen Entgelt beschiftigt sind, und Personen
mit privatemn Einkommen, sofern die Pension oder das private Emmkommen
der gesetzlichen Altersrente mindestens gleichkommt; ’

1. Arbeitnehmer, die wihrend ihrer Studien Unterricht erteilen oder zur-
Vorbereitung fiir einen ihren Studien entsprechenden Beruf gegen Entgelt
beschéftigt sind.

3. Ferner kénnen fiir versicherungsirel Personen erklirt werden, denen fiir
den Fall des Alters auf Grund von Gesetz, Verordnung oder Sondersatzung
Anspriiche auf Leistungen zustehen oder zustehen werden, die den in dlesem.
Ubereinkommen vorgesehenen im ganzen mindestens gleichwertig sind.

Artikel 3.

Die Gesetzgebung riumt unter Voraussetzungen, die sie bestimmt, ehe-
maligen Pflichtversicherten, die das gesetzliche Rentenalter picht erreicht
haben, wenigstens eine der folgenden Moglichkeiten ein: freiwillige Weiter-
versicherung oder Wahrung der Anwartschaft durch regelmissige Entrichtung
einer Anerkennungsgebithr, sofern nicht die Anwartschaft von Rechts wegen
gewahrt bleibt oder, falls es sich um eine verheiratete Frau handelt, dex nicht
versicheranggpflichtige Ehemann als versicherungsberechtigt erklirt urid instand.
gesetzt wird, fir die Frau die Anwartschaft auf ¢ine Altersrente oder auf eine
Witwenrente zu begriinden.

Artikel 4.

Der Versicherte hat bei Erreichung eines von der Gesetzgebung fest-
zusetzenden Alters, das aber in der Arbeitnehmerversicherung nicht hoher
als das vollendete 65. Lebensjahr sein darf, Anspruch auf Altersrente.

Artike]l 5.

Der Rentenanspruch kann an die Erfallung einer Wartezeit gebunden wer~
den, welche die Entrichtung einer Mindestzahl von Beitrigen sowohl seit .
Eintritt in die Versicherung wie auch insbhesondere withrend eines bestimmten,,
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dem Eintritte des Versicherungsfalles unmittelbar vorangehenden Zeitabschnittes
nmfassen kann.

Artikel 6.

1. Dem. Versicherten, der aus der Pilichtversicherung ohne Anspruch
auf eine den ihm gutgeschriebenen Beitriigen entsprechende Gegenleistung
ausscheidet, bleibt die Anwartschaft gewahrt.

2. Jedoch kann die Gesetzgebung die Wahrung der Anwartschaft durch
-eine Frist begrenzen, die von der Beendigung der Versicherungspflicht an liuft
and entweder verinderlich oder fest ist:

a. Die veriinderliche Frist darf nicht kirzer sein als ein Drittel der seit
dem erstmaligen Eintritt in die Versicherung erfilllten Beitragszeiten, wobei
von dem Drittel die durch Beitrige nicht gedeckten Zeitabschnitte abzuziehen
sind.

b. Die feste Frist darf keinesfalls kiirzer sein als achtzehn Monate; nach
Ablauf dieser Frist kann die Anwartschaft fiir erloschen erklirt werden, es sei
denn, dass fiir den Versicherten vor Ablauf der Frist eine von der Gesetzgebung
vorzuschreibende Mindestzahl von Beitrdgen auf Grund der Versicherungs-
pilicht oder freiwilligen Weiterversicherung entrichtet worden ist.

Artikel 7.

1. Die Rente wird abhingig oder unabhiingig von der Beitragszeit mit einem
festen Betrag oder mit einem Hundertsatze des versicherten Arbeitsverdienstes
-oder nach der Héhe der entrichteten Beitrige bemessen.

2. Wird die Rente abhingig von der Beitragszeit bemessen und setzt ihre
Zerkennung die Erfilllung einer Wartezeit voraus, so hat die Rente, falls nicht
ein Mindestmass zugesichert ist, einen von der Beitragszeit unabhingigen
Grundbetrag oder festen Teil zu umfassen: fir Renten, deren Zuerkennung
die Erfillung einer Wartezeit nicht voraussetzt, kann ein Mindestmass gewiihr-
deistet werden.

8. 8ind die Beitrige nach dem Arbeitsverdienst abgestuft, so muss, gleich-
viel ob die Rente nach der Beitragszeit bemessen wird oder nicht, der ver-
-sicherte Arbeitsverdienst auch bei der Festsetzung der Rente beriicksichtigt
werden.

Artikel 8.
1. Der Anspruch auf die Leistungen kann ganz oder teilweise versagt werden

-oder ruhen 1m Fall eines betriigerischen Handelns des Beteiligten gegeniiber
dem Versicherungstriger. - '

2. Die Rente kann ganz oder teilweise ruben, solange der Beteiligte:
a. eine versicherungspflichtige Beschiftigung austibt;
b. vollstindig aus offentlichen Mitteln erhalten wird:
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" ¢. eine andere laufende Barleistung auf Grund der Cresetzgebung tiber soziale
Pilichtversicherung, iiber . Ruhegeld oder iiber Entschidigung bei Be-
triebsunfillen oder Berufskrankheiten bezieht.

Artikel 9.

‘1. Die Versxcherten und ihre Arbeitgeber tragen zu den Kosten der Yer-
sicherung bei.

2. Die Gesetzgebung kann von der Beltragspfhcht befreien:

a. Lebhrlinge und jugendliche Arbeitnehmer unter einem bestimmten Alter;

b. Arbeitnehmer, die kemen Barlohn oder nur einen sehr niedrigen- Lohn
erhalten:

¢. Arbeitnehmer im Dienst eines Arbeitgebers, der die Beitrige in der Form
eines von der Zahl der von ihm beschiftigten Arbeltnehmer unabhingigen
Bauschbetrages entrichtet.

8. In der Gesetzgebung iiber Volksversicherung, die iiber den Kreis der
Arbeitnehmer hlnausgrelft kann von der Beitragspflicht der Arbeitgeber ab-
gesehen werden.,

4. Derx Btaat tragt zur Aufbringung der Mittel oder zu den Leistungen der
allgemeinen Arbeitnehmerversicherung oder der Arbeiterversicherung bei.

5. Sieht die Gedetzgebung im Zeitpunkte der Annahme dieses Uberein-
kommens keine Beitrage der Versicherten vor, so konnen die Verswhetten von

der Beitragspflicht auch weiter befreit bleiben.

Artikel 10,

1. Die Versicherung wird von Versicherungstrigern, die vom Staat errichtet
werden und nicht auf Gewinn abzielen diirfen, oder von 6ffentlichen Versiche-
rungsfonds durchgefiihrt.

2. Jedoch kann die Gesetzgebung die Verwaltung der Versicherung auch
Versicherungstrigern iberlassen, die von den Beteiligten oder ihren Ver-
bénden errichtet und vom Staate férmlich anerkannt sind.

8. Das Vermogen der Versicherungstriger und das der staatlichen Versiche-
rungsfonds ist vom 6ffentlichen. Vermogen getrennt zu verwalten.

4. Die Vertreter der Vergicherten wirken an der Verwaltung der Ver-
sicherungstriger nach Massgabe der Gesetzgebung init, die auch die Mitwirkung
der Verireter der Arbeitgober und des Staates vorsehen kann.

5. Die Versicherungstriger mit Selbstverwaltungsrecht unterstehen in
der Verwaltung ihrer Mittel und in ihrer Geschiftsfithrung der Staatsautsicht.

Artikel 11,
1. Bei Streitigkeiten iiber Verswherungslemtungen steht dem Versicherten
oder seinen gesetzlichen Vertretern ein Rechtsmittel zu:
"2, Diese Btreitigkeiten fallen in die Zustindigkeit besonderer Spruch-
gtellen. Sie sind mit Berufsrichtern oder anderen Rlchtem zu besetzen, dle mit
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dem Zwecke der Versicherung und den Bediirinissen der Versicherten besonders
vertraut oder denen Beisitzer aus den Kreisen der Versicherten und der Arbeit-
geber beigegeben sind.

8. Bei Streitigkeiten iber die Versicherungspflicht oder iiber die Hohe der
Beitrige steht dem Arbeitnehmer und, wenn die Versicherung einen Arbeit-
geberbeitrag vorsieht, auch seinem Arbeitgeber ein Rechtsmittel Zu.

Artikel 12,

1. Auslindische Arbeitnehmer unterliegen der Versicherungspflicht und
“der Beitragspilicht in gleicher Weise wie Inlander.

2. Auslindischen Versicherten und ihren Rechtsnachfolgern stehen Lei-
stungen aus den ihnen gutgeschnebenen Beitrigen in gleicher Weise zu wie
Inlindern.

3. Auslindischen Versicherten und 1hren Rechtsnachfolgern stehen
ausserdem die aus offentlichen Mitteln aufgebrachten Zuschiisse, Steigerungs-
betrige oder Rententeile zu, wenn sie Staatsangehorige eines durch dieses
Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes sind, dessen Gesetzgebung daher die
Beteiligung des Staates an der Aufbringung der Mittel oder an den Lel%un%n '
der Versicherung gemiss Artikel 9 vorsicht.

4. Jedoch kann die Gesetzgebung Inlindern, die aus offentlichen Mitteln
aunfgebrachten Zuschiisse, Steigerungsbetrige oder Rententeile vorhehalten,
die ansschliesslich Versicherten zustehen, die beim Inkrafttreten der Gesetz-
gebung iiber die Pflichtversicherung ein bestimmtes Alter fiberschritten haben.

5. Bestehen Beschrinkungen fiir den Fall des Wohnsitzes im Auslande,
50 finden sie auf Rentner und ihre Rechtsnachfolger, die Staatsangehﬁrioe
eines durch dieses Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes sind und im Gebiet
1rgende1nes durch dieses Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes wohnen,
nur in dem Ausmass Anwendung wie auf die Angehdrigen des Staates, in dem
der Rentenanspruch erworben wurde. Doch kinnen aus offentlichen Mitteln

- aufgebrachte: Zuschiisse, Steigerungsbetriige oder Rententeile mnbehaltm
werden.
Artikel 18.

1. Die Arbeitnchmerversicherung untersteht dem am Beschiftigungsorte
des Arbeitnehmers geltenden Recht.

2." Ausnahmen von diesem Grundsatze konnen zur We ahrung eines ununter-
brochenen Versicherungsverlaufes von den beteiligten ’\I1trfhedern vereinbart
werden. o

' _ Artikel 14, o

Jedes Mitglied kann Sondervorschriften fiir Grenzgiinger~ erlassen, die
thren Beschaftloungsort in semem Gebiet, ihren Wohnmtz abér im Auslande
haben,
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- Artikel 15.

In Staaten, in denen zur Zeit des erstmaligen Inkrafttretens dieses Uber-
einkommens keine Gesetzgebung uber Pflichtversicherung fir den Fall des
Alters besteht, kann diesem Ubereinkommen geniigt werden durch eine in
jenem Zeitpunkte bestehende beitragsfreie Versorgung, die einen persénlichen
Rechtsanspruch auf Rente s1chprt und den Bestlmmungen der Artikel 16 bis 22
entspricht,

Artikel 16.

Die Rente wird bei Erreichung eines Alters gév'vahrt das von der Gesetz-
. gebung festgesetzt ‘wird, aber nicht hoher als das vollendete 65. Lebensjahr
sein darf.

Artikel 17.

Der Rentenanspruch kann davon abhingig ﬁemacht werden, dass der
Bowerber wihrend eines der Frhebung des AnsPruches mnnittelbar voran-
gehenden Zeitraumes im Gebiete des Mitgliedes seinen Wohnsitz hatte. Dieser
Zeitraum, den die Gesetzgebung festsetzt, darf zehn Jahre nicht iiberschreiten.

Artikel 18.

1. Der Renten&nspiuéh steht jedem. Rentenwerber zu, dessen jihrliches
Einkommen eine Grenze nicht itbersehreitet, die von der Gesetzgebung unter
angemessener Beriicksichtigung der Mindestkosten der Lebenshaltung fest-

~ gesetzt wird. . .

2. Bei der Bewertung des Einkommens werden Finkinfte, die unter einem

von der Gesetzgebung festzusetzenden Betrage liegen, nicht angerechnet.

Artikel 19.

Die Rente ist so zu bemessen, dass sie zusammen mit dem sonstigen
Einkommen, unter Ausschluss der nicht anrechenbaren Einkinfte, mindestens
den wesentlichen Lebensbedart des Rentenempfingers deckt.

Artikel 20.
1. Bei Streitigkeiten {iher Zuerkennung oder Bemessung der Rente steht
dem Rentenwerber ein Rechtsmittel zu.

2: Das Rechtsmittel wird bei einer anderen Behorde emgelent als der, die
in erster Instanz entschieden hat. :

Artikel 21

1. Ausl&ndern, dle Staa,tsangehonge eéines durch dieses Ubereinkommen
gebundenen Mitgliedes sind, stehen Rentenanspriiche i in glelcher Weise zu wie
- Inléndern. .
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2. Jedoch kann die Gesetzgebung den Rentenanspruch von Auslindern
davon abhingig machen, dass der Rentenwerber im Gebiete des Mitgliedes
seineri Wohnsitz wihrend eines Zeitraumes hatte, der um hochstens fiinf Jahre
die von Inlindern geforderte Wohnsitzdauer iibersteigen darf.

Artikel 22.

1. Der Rentenanspruch kann ganz oder teilweise versagt werden oder ruhen,
wenn der Beteiligte:
a. wegen eines Verbrechens oder Vergehens zu Freiheitsstrafe verurtellt
worden ist;
b. eine Rente in betriigerischer Weise erlangt oder zu erlangen versucht hat;

‘c. sich bebarrlich geweigert hat, seinen Lebensunterhalt durch eine mit
seinen Kriften und Fahlgkmten vereinbare Arbeit zu gewinnen.

2. Die Rente kann ganz oder teilweise ruhen, solange der Beteﬂlgt.e.voll-
stindig aus offentlichen Mitteln erhalten wird.

Artlkel 23

Vorbehaltlich der Bestimmungen des Artikels 12, Absatz 5, berithrt dieses
Ubereinkommen nicht die Aufrechterhaltung -des Rentenanspruches im Falle
des Wohnsitzes im Auslande,

Artikel 24.

' Die formlichen Ratifikationen dieses - Ubereinkommens sind nach den
Bestimmungen des Teiles XIIT des Vertrages von Versailles und der entspre-
chenden Teile der anderen Friedensvertrige dem Generalsekretir des Volker-
bundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 25.
Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-

nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation beim Sekretariat eingetmgen ist.
Es tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mltgheder

. durch den Generalsekrétir eingetragen worden sind.

In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fir jedes andere M1tghed ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 26.

Sobald die Ratifikation zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
- organisation beim Sekretariat eingetragen sind, teilt der Generalsekretéir des
Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisa- -
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tion mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen,
die thm spiter von anderen Mitgliedern der Qrganisation mitgeteilt werden.

Artikel 27.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kiindigen Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung beim Sekretariat ein.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des'im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kundigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitranm von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablanf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kimdigen.

Artikel 28,

 Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen. Konferenz einen Bericht iiber die Durehfithrung
dieses Ubereinkommens zu erstatten und daritber zu entscheiden, ob die Frage
seiner giinzlichen oder teilweisen Abanderung auf die Tagesordnung der Konfe-
renz gesetzt werden soll. :

'Artikel 29.

Nimmt die Allgemeine Konferenz ein Ubereinkommen an, welches das
vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sicht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

d. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkomimens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 27. Voraussetzung ist dabei,
dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 80.

Der franzdsische und der englische Wortla,ut ‘dieses Ubereinkommens sind.
in -gleicher Weise massgebend.
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5.

Entwurt eines Ubereinkommens iiber die Pilichtversicherung der Arbeitnehmer
der gewerblichen und Handelsbetriebe und der freien Berufe-sowie der Heim-
arbeiter und Hausgehllfen fiir den Fall der Invaliditit,

DlE‘ Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation des
Vslkerbundes, die vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes
nach Gent einberufen wurde nund am 8. Juni 1933 zu ihrer siehzehnten Tagung
zusammengetreten ist, :

hat beschlossen, verschiedene Antriige anzunehmen betreffend die Plicht-
versicherung fir den Fall der Invaliditét, eine Frage, die zum zweiten Gegen-
stand ihrer ngesordnung gehort, und dabel bestimmt, dass diese Antrige
die--Form eines Entwurfes eines internationalen Uberemkommen@ erhalten
gollen.

Die Konferenz nimmt hcute, am 29. Juni 1983, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an zwecks Ratifikation durch die Mitglieder der Intet-
nationalen Arbeitsorganisation, geméss den Bestimmungen des Teiles XIII
des Vertrages von Versailles und der entsprechenden Teile der anderen Friedens-
vertrige. :

-Artikel 1. -

", Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, verpflichtet sich, eine den Bestimmungen dieses Uber-
einkommens mindestens gleichwertige Pﬂlchtvortherung iur den Fall der
Invaliditit einzurichten oder belzubehalten

Artlkel 2
1. Vermcherungspfhchtlg sind " die Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge
der gewerblichen und Handelsbetriebe und der frelen Berufe sowie die Helm-
arbeiter und die Hausgehilfen. =

- 2. Jedoch kann jedes. Mitglied in seiner Gesetzcrebung die ihm etwa erfor-
derlich erscheinenden Ausnahmen vorsehen, fiir:’

a. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverdienst eine bestimmte Grenze iibersteigt,

. -und, sofern die Gesetzgebung eine derartige allgemeine Aunsnahme nicht

..~ - vorsieht, Angestellte in Berufén, die gewdhnlich als freie Berufe golten;

-~ b. Arbeitnehmer, die keinen Barlohn erhalten: . :

‘¢. jugeridliche Arbeitnehmer unter einer ' bestimmten Altersgrenze und
Arbeitnehmer, die bei erstmaliger Ubernahme von Lohnarbeit far den
Eintritt in die Versicherung zu alt sind;

d. Heimarbeiter, die nach Art ihrer Arheitsbedingungen den Lohnempfangcrn

- im allgemeinen nicht gleichgestellt werden konnen, S

e. Familienmitglieder des Arbeitgebers;
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f. Arbeitnehmer, welche die Voraussetzungen fiir den Bezug der Leistungen
nicht erfiillen konnen, weil ihre Beschiftigungsverhiltnisse ihrer Natur
nach nur von kurzer (Gtesamtdauer sind, sowie Personen, die entlohnte
Arbeit nur gelegentlich oder als Nebenbeschiftigung verrichten;

¢g- invalide Arbeitnehmer sowie Invaliden- oder Altersrentner;

h. pensionierte Beamte, die gegen Entgelt beschiftigt sind, und Personen
mit privatem Einkommen, sofern die Pension odet das private Einkommen
der gesetzlichen Invalidenrente mindestens gleichkommt;

4. Arbeitnehmer, die wihrend ihrer Studien Unterricht erteilen oder zur
Vorbereitung fir einen ihren Studien entsprechenden Beruf gegen Entgelt
heschaftigh sind;

j. Hausgehilfen im Ha.ushalte landwirtschaftlicher Arbeltgeber .

3. Ferner konnen fiir versicherungsfrei Personen erklart werden, denen fir
den Fall der Invaliditit auf Grund von Gesetz, Verordnung oder Sonder-
gatzung Anspriiche auf Leistungen zustehen oder zidstehen werden, die den in
diesem Ubereinkommen vorgeschenen im ganzen mindestens gleichwertig sind.

4. Dieses Ubereinkommen findet auf Schiffsleute und auf Angehorige der
Seefischerei keine Anwendung.

Artikel 3.

Die Gesetzgebung riumt unter Voraussetzungen, die sic bestimmt, ehe-
maligen Pflichtversicherten, die aus der Versicherung ohne Rente ausscheiden,
wenigstens eine der folgenden Moglichkeiten ein: freiwillige Weiterversicherung
oder Wahrung der Anwartschaft durch regelmissige Entrichtung einer An-
erkennungsgebiibr, sofern nicht die Anwartschaft von Rechts wegen gewahrt
bleibt oder, falls es sich um eine verheiratete Frau handelt, der nicht ver-
sicherungspflichtige Ehemann als versxchemngsberechtlgt erkliirt und so instand
gesetzt wird, fiir die Frau die Anwartschaft auf eine Altersrente oder auf eine
Witwenrente zu begrunden ' :

© Artikel 4.

1. Der Versmherte hat Anspruch auf Invalidenrente, wenn er infolge
allgemeiner Erwerbsunfihigkeit ausserstande ist, einen nennenswerten Arbeits-
verdienst zu erlangen.

9. Jedoch kann die Gesetzgebung, wenn sie dem Versicherten &rztliche
Behandlung und Pflege wahrend der gesamten Dauer der Invaliditdt gewihr-
leistet und im Falle seines Ablebens der Witwe unabhiéingig von ihrem Alter
"~ oder vom Vorliegen von Invaliditit sowie den Waisen Volrenten gewihrt,

die. Invalidenrente auf den Fall beschranken, dass der Versmherte Zu entlohnter
Arbelt unfahig ist. ‘
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8. Liegt eine besondere Angestelltenversicherung vor, so steht dem Ver-
gicherten die Renté zu, wenn er infolge von Berufsunfihigkeit ausgerstand ist,

in dem gewohnlich ausgeiibten oder in einem #hnlichen Beruf einen nennens-
werten Arbeitsverdienst zu erlangen.

Artikel 5.

1. DerRentenanspruch kann, unbeschadet der Bestimmungen des Artikels 6,
an die Erfiillung einer Wartezeit gebunder werden, welche die Entrlchtu_ng el.ner
Mindestzahl von Be1tragen sowohl geit Eintritt in die Versicherung wie auch
insbesondere wihrend eines bestimmten, dem Eintritte des Verswherungsfalles
unmlttelbar vorangehenden Zeitabschnittes umfassen kann.

9. Die Wartezeit darf sechzig Bmtragsmonate oder zvselhundertfunfmg
Beitragswochen oder eintausendfiinfhundert Beitragstage nicht iibersteigen.

8. Wenn die Erfilllung der Wartezeit die Entrichtung einer bestimmten
Zahl von Beitrigen innerhalb eines bestimmtben Zeitraumes unmittelbar vor
Eintritt des Versicherungsfalles voraussetzt, so sind Zeiten voriibergehender
Arheitsunfihigkeit.oder Arbeitslosigkeit, fiir die Unterstiitzung gewihrt wurde,
fiir die Erfullung der Wartezeit unter den Voraussetzungen und in dem Ausmass
anzurechnen, wie die Gesetzgebung dies bestimmt.

Artikel 6.
"1, Dem Versicherten, der aus der Pflichtversicherung ohne Anspruch

“auf eine den ihm gutgeschriebenen Beitrigen entsprechende Gegenleistung
- ausicheidet, bleibt die Anwartschaft gewahrt.

2. Jedoch kann die Gesetzgebung die Wahrung der Anwartschaft durch
eine Frist begrenzen, die von der Beendigung der Verswherungspfhcht an
liuft und entweder veriinderlich oder fest ist:

a. Die veriinderliche Frist darf nicht kiirzer sein als ein Drittel der seit dem
erstmaligen Eintritt in die Versicherung erfilllten Beitragszeiten, wobei von dem
Drittel die durch Beitrige nicht gedeckten Zeitabschnitte abzuziehen sird.

" b. Die feste Frist darf keinesfalls kiirzer sein als achtzehn Monate; nach

Ablauf dieser Frist kann die Anwartschaft fiir erloschen erklirt werden, es sei

" denn, dass fiir den Versicherten vor Ablauf der Frist eine von der Gesetzgebung

vorzuschreibende Mindestzahl von Beitrigen auf Grund der Versicherungs-
pilicht oder freiwilligen Weiterversicherung entrichtet worden ist. .

Artikel 7.

1. Die Rente wird abhangig oder unabhingig von der Beifragszeit mit
einem festen Betrag oder mit einem Hundertsatze des versicherten Arbeits-
verdienstes oder nach der Hohe der entrichteten Beitrige bemessen.
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. 2. Wird die Rente abhiingig von der Beitragszeit bemessen und setzt thre
Zuerkennung die Erfullung einer Wartezeit voraus, so hat die Rente, falls nicht
ein Mindestmass zugesichert ist, einen von der Beitragszeit unabhingigen
Grundbetrag oder festen Teil zu umfassen.

8. Sind die Beitrige nach _dem Arbeitsverdienst abgestuft, so muss, gleich-
viel ob die Rente nach der Beitragszeit bemessen wird oder nicht, der versicherte
Arbeitsverdienst auch bei der Festsetzung der Rente beriicksichtigt werden.

Artikel 8.

_ Die Versichernungstriger sind nach Massgabe der Gesetzgebung ermichtigt,

zur Verhiitung, Hinausschiebung, Milderung oder Behebung der Invaliditiit
Invalidenrentnern oder Personen, die wegen Invaliditit Rente beanspruchen
konnten, Sachlelstungen zu gewahren

Artikel 9.

1, Der Ahspruch. auf die Leistungen kann ganz oder teilweise versagt
werden oder ruhen, wenn der Beteiligte:
a. die Invaliditat durch ein Verbrechen, Vergehen oder absichtliches schuld-
haftes Verhalten anderer Art herbeigefithrt hat;

b. sich eines betriigerischen Handelns gegenuber dem Versmhemngstracrer
schuldig gemacht hat. :

2. Die Rente kann ganz oder teilweise ruhen, solange der Beteiligte:

a. vollstindig aus offentlichen Mitteln oder auf Kosten eines Sozialver
sicherungstrigers erhalten wird;

b. sich ohne triftigen Grund weigert, den drztlichen Anordnungen oder den
Vorschriften tiber-das Heilverfahren fiir Invalide Folge zu leisten, oder
sich ohne Ermichtigung und vorsatzlich der Aufsicht des Versicherungs-
triigers entzieht;

¢. eine andere laufende Barleistung auf Grund der Gesetzgebung iiber soziale
Ptlichtversicherung, iiber Ruhegehalt oder iiber Entschidigung bei
Betriebsunfallen oder Berufskrankheiten bewzieht;

d. eine versicherungspflichtige Beschaftigung ausiibt und, sofern es sich um
eino besondere Angestelltenversicherung handelt, ein Arbeitseinkommen
bezieht, das einen bestimmten Betrag uberstelgt

Artike] 10,

1. Die Versicherten und ihre Arbeitgeber tragen zu den Kosten der Ver- .
sicherung bei. ' '

2. Die Gesetzgebuno kann von der Be1trag8pfhcht befreien:



762

a. Lehrlinge und ]ugendhche Arbeitnehmer unter eitem bestimmten Alter;
b. Arbeitnehmer, die ketnen B&rlohn oder nur einen sehr medngen Lohn
erhalten.

8. In der Gesetzgebung tther Volksversmhemng, die itber den Krem der
Arbeitnehmer hinausgreift, kann von der Beltragapfhcht der Arbeltgebcr
abgesehen werden.

4, Der Staat trigt zur Aufbrmgung der Mittel oder zu den Lelstungen der
allgemeinen Arbeltnehmervers1cherung oder der Arbeiterversicherung bei,
5. Sicht die Gesetzgebung im' Zeitpunkte der Annahme dieses Uberein-
kommens keine Beitrige der Versicherten vor, so konnten die Versmherton
von der Beitragspflicht auch Welter befreit blelben

Artlkel 11.

1. Die Versmherung wird von Vemcherunﬂstragem die vom Staat ernchtet
werden und nicht auf Gewinn abzielen dirfen, oder von 6ffentlichen Ver-
sicherungsfonds durchgefithrt. '

9. Jedoch kann die Gesetzgebung die Verwaltung der Versicherung auch
Versicherungstriigérn aberlassen, die von den Beteiligten oder ihren Verbinden
errichtet und vom Staate formlich anerkannt sind.

8. Das Vermogen der Versicherungstriger und das der staatlichen Ver~
gicherungsfonds ist vom offentlichen Vermbgen getrennt zu verwalten.

4, Dle Vertreter der Versicherten wirken an der Verwaltung der Ver-
sicherungstriger nach Massgabe der Gesetzgebung mit, die auch die Mltwu:kung
der Vertreter der Arbeitgeber und des Staates Vorsehen kann.

5. Die Verslcherungstra.ger mit" Selbstverwaltungsrecht unterstehen in
der Verwaltung ihrer Mittel und in ihrer Geschiftstithrung der Staatsaufsicht.

Ar tlkbl 12.

1 Bel Streitigkeiten uber Versmherungqlemtunnen steht dem Versxcherten
oder seinen gesetzlichen Vertretern ein Rechtsmittel zu.

9. Diese Streitigkeiten fallen in die Zustindigkeit besonderer Spruch-
stellen. Sie sind mit Berufsrichtern oder andern Richtern zu besetzen, die mit
dem Zwecke der Versicherung und den Bedirfnissen der Versicherten besonders

“vertraut oder denen Beisitzer aus den’ KIBISGD der Versicherten und der Arbe1t~_ '
geber beigegeben sind. :

‘8. Bel Streitigkeiten tiber die Versmherungspfhcht oder fiber die Hohe der
Beltrage steht dem Arbeitnehmer und, wenn die Versicherung einen Arbeit-
geberbeitrag vorsieht, auch seinem Arbeltgeber e¢in. Rechtsmittel zu.

Artlkel 18.

1. Ausla,ndlsche Arbmtnehmer unterliegen der Verslcherungspfhcht und
der Beitragspflicht in gleicher Weise w1e Inlénder. - .
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2. Auslindischen Versicherten und ihren Rechtsnachfolgern stehen: Lei- -
* stungen aus den ihnen gutgeschriehenen Beitrigen in gleicher Weise zn wie
- Inlandern. _ _

8. Aunslindischen Versicherten und ihren Rechtsnachfolgern stchen ausser-
dem die aus 6ffentlichen Mitteln aufgebrachten Zuschiisse, Steigerungsbetrige
oder Rententeile zu, wenn sie Staatsangehorige eines durch dieses Uberein-
kommen gebundenen Mitgliedes sind, dessen Gesetzgebung daher die Beteiligung
des Staates an der Aufbringung der Mittel oder an den Leistungen der Ver-
gicherung gemdss ‘Artikel 10 vorsicht. '

4. Jedoch kann die Gesetzgebung Inlindern die aus 6ffentlichen Mltteln
aufgebrachten Zugchiisse, -Steigerungsbetrige  oder Rententeile vorbehalten,
die ausschliesslich Versicherten zustehen, die beim Inkrafttreten der Gesetz-
gebung tber die Pflichtversicherung ein bestimmtes Alter iiberschritten haben.

5. Bestehen Beschrinkungen for den Fall des Wohnsitzes im Auslande,
so finden sie auf Rentner und ihre Rechtsnachfolger, die Staatsangehérige
eines durch dieses Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes sind und im Gebiet
irgendeines durch dieses Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes wohnen, nur
in dem Ausmass Anwendung wie auf die Angehorigen des Staates, in dem der
Rentenanspruch erworben- wurde. Doch konnen aus offemntlichen Mitteln
aufgebrachte Zuschiisse, Steigerungsbetrige oder Rententelle einbehalten
werden.

Artikel 14,

1. Die Arbemnehmervermcherung untersteht dem am Beschiiftigungsorte
des Arbeitnehmers geltenden Recht.

2, Ausnahmen von diesem Grundsatze kénnen zur Wahrung eines ununter-
brochenen Versicherungsverlaufes von den beteiligten Mitgliedern vereinbart
werden. _

Artikel 15.
* Jedes - Mitglied kann Sondervorschriften fir (renzginger erlassen, dic
.ihren Beschiftigungsort in seinem Gebiet, ihren Wohnsitz abér im Auslande
haben. :

" Artikel 16,

In Staaten in denen zur Zeit des erstmaligen’ Inkrafttretens dieses Uber-
einkommens keine Gesetzgebung tber Pilichtversicherung fir den Fall der
Invaliditat besteht, kann diesem Ubereinkommen gentigt werden “durch eine
in jenem Zeitpunkte bestehende beitragstrele Versorgung, die einen person-
lichen Bechtsanspruch auf Rente s1chert und den Bestimmungon der Artikel 17
bis 23 entspricht..

* Artikel 1 {.

. Die Rente wird gewahrt, wenn der Betelhgte mfolge allvememer Lrwerbs-
unfihigkeit ausserstande ist, einen nennenswerten Arbel_t_sverdmnst_zu erlangen.
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Artikel 18.
Der Rentenansgpruch kann davon abhingig gemacht werden, dass der
Bewerber wahrend eines der Erhebung des Anspruches unmittelbar voran-

. gehenden Zeitraumes im Gebiete des Mitgliedes seinen Wohnsitz hatte. Dieser .
Zeitraum, den die Gesetzgebung festsetzt, darf finf. Jahre nicht tberschreiten.

Artikel 19. _
1. Der Rentenanspruch steht jedem Rentenwerber zu, dessen jihrliches
Einkommen eine Grenze nicht @iberschreitet, die von der Gesetzgebung unter
angemessener. Bertcksichtigung der Mmdestkosten der Lebe,nshaltunﬂ fest-
gesetzt wird. .
" 2. Bei der Bewertung des Emkommem werden Einkinfte, die unter einem
von der Gesetzgebung festzusetzenden Betrage liegen, nicht angerechnet.

Artikel 20.

Die Rénte ist so zu bemessen, dass sie zusammen mit dem SODStlgen Ein-
kommen unter Ausschluss der nicht anrechenbaren Einkinfte mmdestens den
wesentlichen Lebensbedarf des Rentenempfingers deckt.

Artikel 21.

1. Bet Streltlgkelten iiber Zuerkennung oder Bemessung der Rente steht
dem Rentenwerber ein Rechtemittel zu.

2. Das Rechtsmittel wird bei einer anderen Behorde eingelegt als der,
die in erster Instanz entschieden hat. :

Artikel 22.

_ 1. Auslindern, die Staatsangehorige eines durch dieses Ubereinkommen
gebundenen Mitgliedes sind, stehen Rentenanspriiche in gleicher Weise zu w1e
Inlandern
9. Jedoch kann die Gesetzgebung den Bentenanspruch von Auslindern
“davon abhiéngig machen, dass der Rentenwerber im Gebiete des Mitgliedes
seinen Wohnsitz wihrend eines Zeitraumes hatte, der um hochstens funf Jahre
die von Inlindern geforderte Wohnsitzdauer iibersteigen darf.

Artikel 28.°

“1. Der Rentenanspruch kann ganz oder teilweise versagt werden oder ruhen,
wenn der Beteiligte:
“a. die Invaliditdt durch ein Verbrechen Vergehen oder vorsatzhches Ver-
schulden . herbeigefihrt hat; o
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b. eine Rente in betriigerischer Weise erlangt oder zu erlangen versucht hat;
¢ wegen eines Verbrechens oder Vergehens zu Freiheitsstrafe verurteilt
worden ist;
d. sich beharrlich gewelgert hat, seinen Lebensunterhalt durch eine mit
seinen Kraften und Fihigkeiten vereinbare Arbeit zu gewinnen.
2. Die Rente kann ganz oder teilweise ruhen, solange der Betmhgtc voll-
stindig aus 6ffentlichen Mitteln erhalten wird.

Artikel 24.

_ Vorbehiltlich der Béstim_mungen des Artikels 18, Absatz 5, berithrt dieses
Ubereinkommen nicht die Aufrechterhaltung des Rentenanspruches im Falle
des Wohnsitzes im Auslande.

Artikel 25.

Die férmlichen ‘Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind nach den
Bestimmungen des Teiles XIII des Vertrages von Versailles und der entsprechen-
den Teile der anderen Friedensvertrige dem Generalsekretir des Volkerbundes
zur Bintragung mitzuteilen.

Artikel 26.

Dieses Ubereinkommen hindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation beim Sekretariat eingetragen ist.
Es tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweior Mitglioder
durch den Generalsekretir eingetragen worden sind.
In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fir jedes andere Mitglied ein
~ Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 27,

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation beim Sekretariat eingetragen sind, teilt der Generalsekretir des
Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen,
die ihm spater von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 28.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getroten ist, durch Anzeige an den’ Generalsekretiir des Volkerbundes
: kundlgen Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Thre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung beim Sekretariat ein.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
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zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folgc kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zelt-
raumes von zehn Jahren nach Maqsvabe dieses Artlkels kimndigen. '

Artikel 29.
Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitranmes von zehn
- Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht wber die Durchfiihrung
dieses Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage
- geiner génzlichen oder teilweisen Abdnderung aunf die Tafresordnung der Kon- -
ferenz gesetzt werden soll. :
Artikel 80.

: Nlmmt die All«ememc Konterenz ein Ubereinkommen an, welches das
vorliegende’ Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Uberemnkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohnme weiteres die sofortige. Kimndigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich, obne Ricksicht auf Artikel 28. Voraussetzung. ist dabei,
dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das
Vorhugende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt

jedenfalls in Kraft fir die Mltcrheder, die -dieses, aber nicht das neugefasate
Uburemkommen ratifiziert haben.

Artikel 81.
Der. franzésische und der englische Wortlaut dieses chremkommens sind
in gleicher Weise massgebend,

6.
Entwurf eines Ubereinkommens iiber die Pflichtversicherung der Arbeitnehmer
der la.ndwtschaithchen Betnebe fiir den Fall der Invaliditat.

. Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbextsorgamsatlon des
Volkerbundes, die vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufén wurde und am 8. Juni 1933 zu ihrer siebzehyten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen, betreffend die Pﬂlcht-
versichérung firr den Fall der Invaliditit, eine Frage, die zum zweiten Gegen-
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stand ihrer Tagesordnung gehort, und dabei bestinimt_, ‘dass diese Antrige die
Form eines Entwurfes éines internationalen Ubereinkomrmens erhalten sollen,

_ Die Konferenz nimmt heate, am 29. Juni 1988, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an zwecks Ratifikation durch die Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, gemiss den Bestimmungen des Teiles XIII
des Vertrages von Versaﬂles und der entsprechenden Teile der anderen I‘rledem-
vertrige:

Artikel 1,

Jedes Mitglied der ‘Internationalen Arbeitsorganis&tion, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, verptlichtet sich, eine den Bestimmungen dieses Uberein-
kommens mindestens gleichwertige Pflichtversichérung fir den Fall der Invali-
ditét emaunchten oder beizubehalten.

Artikel 2.

1. Versichefungspﬂfchtig sind die Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge
der landwirtschaftlichen Betriebe sowie die Hausgehilfen im Haushalte land-
wirtschaftlicher- Arbeitgeber. -

2. Jedoch kann jedes Mitglied in seiner Gesetzgebung d1e ihm etwa erfor-
derlich erscheinenden Ausnahmen vorsehen fir:

a. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverdienst eine bestimmte Grenze ubersteigt,
und, sofern die Gesetzgebung eine derartige allgerneine Ausnahme nicht
vorsieht, Angestellte in Berufen, die gewohnlich als freie Berufe gelten;

b. Arbeltnehmer, die keinen Barlohn erhalten; '

¢. jugendliche Arbeitnehmer unter einer bestimmten Altersgrenze und
Arbeitnehiner, die bei erstmaliger Ubernahme von Lohnarbeit fir den
Eintritt in die Versicherung zu alt sind;

d. Heimarbeiter, die nach Art ihrer Arbeitshedingungen den Lohnempfingern
im allgemeinen- nicht gleichgestellt werden konnen;

e. Familienmitglieder des Arbeitgebers;

f. Arbeitnehmer, welche die Voraussetzungen fiir den Bezug der Leistungen
nicht erfillen kénnen, weil ihre Béschiiftigungsirerhéiltnisse threr Natur
nach nut von kurzer Gesamtdauer sind, sowie Personen, die entlohnte .
Arbeit nur gelegenthch oder als Nebenbeschiftigung verrichten;

g. invalide Arbeitnehmer sowie Invaliden- oder Altersrentner;

h. pensionierte Beamte, -die gegen Entgelt beschéftigt sind, und Personen
mit privatem Eihkommen, sofern die Pension oder das -pri_vate Einkommen
der gesetzlichen Inva]idenrente mindestens gleichkommt ;.

1. Arbeitnehmer, die wiahrend ihrer Studien Unterricht erteilen oder zur
Vorbereitung fiir ¢ elnen 1hren Studlen Pntsprechenden Beruf gegen Entgelt
beschéitigt sind.

3 Ferner konnen fir ver%cherungsfrel Personen erklirt werden, denen fiur
den Fall der Invaliditdt auf Grund von Gesetz, Verordnung oder Sonder:
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satzung Anspriiche auf Leistungen-zustehen oder zustehen werden, die den in
diesem Ubereinkommen vorgesehenen im ganzen mindestens gleichwertig sind.

Artikel 8.

Die Gesetzgebung rdumt unter Voraussetzungen, die sie bestimmst, ohe-
maligen Pflichtversicherten, die aus der Versicherung ohne Rente ausscheiden,
wenigstens eine der folgenden Moglichkeiten ein: freiwillige Weiterversicherung
oder Wahrung der Anwartschaft durch regelmissige Entrichtung einer Aner--
kennungsgebithr, sofern nicht die Anwartschaft von Rechts wegen gewahrt
bleibt oder, falls es sich um eine verheiratete Frau handelt, der nicht versiche-
rungspflichtige Ehemann als verslcherungsberechtlgt erklirt und so instand
gesetzt wird, fir die Frau die Anwartschaft auf eine Altersrente oder auf eine
Wltwenrente zu begriinden. :

Artikel 4,

1. Der Versicherte hat Anspruch auf Invalidenrente, wenn er infolge
allgemeiner Erwerbsunfihigkeit ausserstande 18t, einen nennenswerten Arbeits-
verdienst zu erlangen.

2. Jedoch kann die Gesetzgebung, wenn sie dem Versicherten arzthche
Behandlung und Pflege wihrend der gesamten Dauer der Invaliditit gewdihr-
leistet und im Falle seines Ablebens der Witwe, unabhingig von ihrem Alter
oder vom Vorliegen von Invaliditit, sowie den Waisen Vollrenten gowihrt,
die Invahdenrente auf den Fall beschrinken, dass der Versicherte zn entlohnter
Arbeit unfahlg ist.

3. Liegt eine besondere Angestel_ltenversmherung vor, 3o steht dem Ver-
sicherten dié Rente zu, wenn er infolge von Berufsunfihigkeit ausserstande
ist, in dem gewdhnlich ausgeiibten oder in einem dhnlichen Beruf einen nennens-
werten Arbeitsverdienst zu erlangen

Artikel 5.

_ 1L.Der Rentenanspruch kann, unbeschadet der Bestimmungen des Artlkels 6,
an die Erfillung einer Wartezeit gebunden werden, welche die Entrlchtung
einer Mindestzahl von Beitridgen sowohl seit Eintritt in die’ Versicherung wie
auch inshesondere withrend eines bestimmten, dem Eintritte des Versicherungs-
falles unmittelbar vorangehenden Zeitabschnittes umfassen kann. - .

: 2, .Die Wartezeit darf sechzig Beitragsmonate oder zwelhundertfunfmg
Beitragswochen oder eintausendfinfhundert Beitragstage nicht ibersteigen.
© . 8. Wenn die Erfillung der Wartezeit die Entrichtung einer hestimmten

‘Zahl von Beitrigen innerhalb eines bestimmten Zeitraumes unmittelbar vor
Eintritt des Versicherungsfalles voraussetzt, so sind Zeiten voriibergehender
Arbeitsunfihigkeit oder Arbeitslosigleit, fir die Unterstiitzung gewéhrt

‘wurde, fir d1e Erfillung der Wartezeit unter den Voraussetzungen und in dem
Ausmasq anzurechnen wie die Gesetzgebung dies bestimmt.
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Artikel 6.

1. Dem Versicherten, der aus der Pflichtversicherung ohne Anspruch auf
eine den ihm gutgeschriebenen Beitrigen ent%prechende Gegenlelstung aus-
gcheidet, bleibt die Anwartschaft gevsah:t

2. Jedoch kann die Gesetzgebung die Wahrung der Anwartschaft durch
eine Frist begrenzen, die von der Beendigung der VerqzcherungSPfhcht an liuft
und entweder verinderlich oder fest ist:

a. Die veranderliche Frist darf nicht kiirzer sein als ein Drittel der seit dem
erstmaligen Eintritt in die Versicherung erfiillten Beitragszeiten, wobel von dem
Drittel die durch Beitrige nicht gedeckten Zeitabschnitte abzuziehen sind.

b. Die feste Frist darf keinesfalls kiirzer sein -als achtzehn Monate; nach
Ablauf dieser Frist kann die Anwartschaft fiir erloschen erklirt werden, es sei
denn, dass fiir den Versicherten vor Ablauf der Frist eine von der Gesetzgebung
vorzuschreibende Mindestzahl von Beitrigen auf Grund der Versicherungs-
pilicht oder freiwilligen Weiterversicherung entrichtet worden ist.

Artike]l 7.

1. Die Rente wird abhingig oder unabhingig von-der Beitragszeit mit
einem festen Betrag oder mit einem Hundertsatze des versicherten Arbeits-
verdienstes oder nach der Hohe der entrichteten Beitrige bemessen.

2. Wird die Rente abhingig von der Beitragszeit bemessen und setzt ihre
Zuerkennung die Erfiillung einer Wartezeit voraus, so hat die Rente, falls nicht
ein Mindestmass zugesichert ist, einen von der Beltragszelt unabhingigen Grund-
betrag oder festen Teil zu umfassen.

8. 8ind die Beitriige nach dem Arbeitsverdienst abgestuft, so muss, gleich-
viel ob die Rente nach der Beitragszeit bemessen wird oder nicht, der versicherte
Arbeitsverdienst anch bei der Festsetzung der Rente beriicksichtigt werden.

~ Artikel 8.

Die Versicherungstriger sind nach Massgabe der Gesetzgebung ermichtigt,
zur Verhiitung, Hinansschiebung, Milderung oder Behebung der Invaliditit
Invalidenrentnern oder Personen, die wegen Invaliditdt Rente beanspruchen
kénnen, Sachleistungen zu gewiihren.

Artikel 9.

1. Der Anspruch auf die Leistungen kann ganz oder teilweise versagt
-werden oder ruhen, wenn der Beteiligte:

a. die Invaliditét durch ein Verbrechen, Vefgehen oder absichtliches schuld-
haftes Verhalten anderer Art herbelgefuhrt hat;

Bundesblatt., 86, Jahrg. Bd. IL ' 52
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b. sich eines betriigerischen Handelns gegeniiber dem Versicherungstrﬁger
schu1d1g gemacht hat.

. Die Rente kann ganz oder teilweise ruben, so]ange der Beteiligte:
a. -vollstandlrr aus Offentlichen Mitteln oder auf Kosten eines bozmlver-
sicherungstrﬁgers erhalten wird; '

" b. sich chne triftigen Grund weigert, den drztlichen Anordnungen oder den
Vorschriften iber das Heilverfahren fiir Invalide Folge zu leisten, oder
sich ohné Frmachtigung und vorsatzlich der Aufsmht des Verglcherungs-
tragers entzieht ;

¢. eine andere laufende Barleistung auf Grund der Gesetzgebung iber
soziale Pflichtversicherung, ithber Ruhegehalt oder iber Entschidigung
bei Betriebsunfillen oder Berufskrankheiten bezieht;

d. eine versicherungspilichtize Beschéftigung ausiibt und, sofern es sich
um eine besondere Angestelltenversicherung handelt, ein Arbeitsein-
kommen bezieht, das einen bestimmten Betrag iibersteigt.

Artikel 10.

1. Die Versicherten und ihre Arbeitgeber tragen zu den Kosten dcr Ver-
sicherung bei.

2. Die Cesetzgebung kann von dex Beitragsptlicht befreien: .

a. Lehrlinge und jugendliche Arbeitnehmer unter einem bestimmten Alter;

b. Arbeitnehmer, die keinen Barlohn oder nur einen sehr mednrren Lohn
erhalten ;

¢. Arbeitnehmer im Dienst eines Arbeitgebers, der die Beitrige in der ¥ I‘orm
eines von der Zahl der von ihm beschaftigten Arbeitnehmer unabhangigen

 Bauschhetrages entrichtet.

3. In der Gesetzgebung iber Volksversicherung, die iber den Kreis der
Arbeitrichmer hinausgreift, kann von der Beitragspflicht der Arbeltaeber ah-
geschen werden.

- 4. Der Staat trigt zur Autbringung der Mittel oder zu den Leistungen der
allgemeinen Arbeitnehmerversicherung oder der Arbeiterversicherung bei.

- 5. Sieht die Gesetzgebung im Zeitpunkte der Annahme dieses Uberein-
kommens keine Beitrige der Versicherten vor, so kénnen die Versichcrten von
dér Beitragspflicht auch weiter befreit bleiben.

Artikel 11.

1. Die Versicherung wird von Versicherungstrigern, die vom Staat er-
richtet werden und nicht auf Gewinn abzielen dirfen, oder von Offentlichen
Versicherungsfonds durchgefiihrt.

2. Jedoch kann die Gesetzgebung die Verwaltung der Versicherang auch
Versicherungstragern iiberlassen, die von den Beteiligten oder thren Verbéinden
errichtet und vom Staate formlich anerkannt sind.
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3. Dag Vermdgen der Versicherungstriger und das der staatlichen Versiche-
rungsfonds ist vom offentlichen Vermégen getrennt zm verwalten.

4. Die Vertreter der Versicherten wirken an der Verwaltung der Versiche:
. rungstriger nach Massgabe déer Gesetzgebung mut, die auch die Mitwirkung
der Vertreter der Arbeitgeber und des Staates vorsehen kann.

5. Die Versicherungstriger mit Selbstverwaltungsrecht unterstehen in der
Verwaltung ihrer Mittel und in ihrer Geschéftstiihrung der Staatsaufsicht.

Artikel 12,

1. Bei Streitigkeiten tiber Versicherungsleistungen steht dem Versicherten
oder seinen gesetzlichen: Vertretern ein Rechtsmittel zu. -

2. Diese Streitigkeiten fallen in die Zustindigkeit hesonderer Spruch-
stellen. Sie sind mit Berufsrichtern oder anderen Richtern zu besetzen, die mit
dem Zwecke der Vergicherung und den Bediirfnissen der Versicherten besonders
vertraut oder denen Beisitzer aus den Kreisen der Versicherten und der Arbeit-
geber beigegeben sind.

8. Bei Streitigkeiten tber die Versicherungspflicht oder tiber die Hohe
der Beitrige steht dem Arbeitnehmer und, wenn die Versichérung einen Arbeit-
geberbeitrag vorsieht, auch seinem Arbeitgeber ein Rechtsmittel zu.

Artikel 18.

1. Auslindische . Arbeitnehmer unterliegen der Versicherungspfliecht und
der Beitragspflicht in gleicher Weise wie Inldnder.

2. Auslindischen Versicherten und ihren Becht&nachlolgern stehen Lei-
stungen aus den ihnen rrutgeachnebenen Beitrigen in gleicher Weise zu wie
Inlandern.

8. Auslindischen Versicherten und ihren Rechtsn&chfo]gern stehen aunsser-
dem die aus Offentlichen Mitteln aufgebrachten Zuschiisse, Steigerungsbetrige
oder Rententeile zu, wenn-sie Staatsangehorige eines durch dieses Ubercin-
kommen gebundenen Mitgliedes sind, dessen Gesetzgebung daher die Beteiligung
des Btaates an der Auf.bringung der Mittel oder an den Leistungen der Ver-
sicherung gemiiss Artikel 10 vorsieht.

4. Jedoch kann die Gesetzgebung Inlindern die aus Hffentlichen Mitteln
aufgebrachten Zuschiisse, Steigerungsbetrige oder Rententeile vorbehalten,
die ausschliesslich Versicherten zustehen, die beim Inkrafttreten der Gesetz-
gebung aber die Pflichtversicherung ein bestimmtes Alter fiberschritten haben.

5. Bostehen'Beschréinkungen fiir den Fall des Wohnsitzes im Auslande,
- 80 finden sie auf Rentner und ihre Rechtsnachfolger, die Staatsangehorige
eines durch dieses Ubercinkommen gebundenen Mitgliedes sind und im Gebiet
1rgendemes durch dicses Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes wohnen,
nur in dem Ausmass Anwendungr wie auf die Angehdrigen des Staates, in dem
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der Rentenanspruch erworben wurde. Doch kinnen aus dffentlichen Mitteln
aufgebrachte Zuschiisse, Stelgerungsbetrage oder Rententeile elnbehalten
werden. o

Artlkel 14

1. Die Arheitnehmerversicherung untersteht dem am Beschafmgungsorte
des Arbeitnehmers geltenden Recht.

9. Ansnahmen von diesem Grundsatze-konnen zur Wahrung eines ununter-
brochenen Versicherungsverlaufes von den beteiligten Mitgliedern versinbart
werden. .

- Artikel 15,

Jedes Mitglied kann Sondervorschriften fiir Grenzgiinger erlassen, die ihren

Beschiftigunggort in seinem Gebiet, ihren Wohnsitz aber im Auslande haben.

- - .Artikel 16.

In Staaten, in denen zur Zeit des erstmaligen Inkrafttretens dieses Uber-
einkomment keine (esetzgebung iiber Pflichtversicherung fir den Fall der
Invaliditat besteht, kann diesem Ubéreinkommen geniigt werden durch eine
in jenem Zeitpunkte bestechende beitragsfreie Versorgung, die einen persénlichen
Rechtsanspruch auf Rente sichert und ‘den Bestimmungen der Artlkel 17 bis 28
entspricht,

Artikel 17.

Die Rente wird gewihrt, wenn der Beteiligte infolge allgemelner Erwerbs-

nnfahigkeit ausserstande ist, einen nennenswerten Arbeitsverdienst zu erlangen.

_ Artikel 18.
Der Rentenanspruch kann davon abhingig gemacht werden, dass der Be-

. werber wihrend eines der Erhebung des Anspruches unmittelbar vorangehenden

Zeitraumes im Gebiete des Mitgliedes seinen Wohnsitz hatte. Dieser Zeitraum,
den die Gesetzgebung festsetzt, darf fiinf Jahre nicht iiberschreiten. .

Artikel 19.

1. Der Rentenanspruch steht jedem Rentenwerber zu, dessen jihrliches
Finkommen eine Grenze nicht iiberschreitet, die von der Gesetzgebung unter
angémessener Beriicksichtigung der Mindestkosten der Lebenshaltung fest-
gesetzt wird.

2. Bei der Bewertung des Einkommens werden Einkiinfte, die unter einem
von der Gesetzgebung festzusetzenden Betrage liegen, nicht angerechnet,

Artikel 20,
Die_ Rente ist 50 zu bemessen, dass sie zusammen mit dem sonstigen Ein-
kommen, unter Ausschluss der nicht anrechenbaren Einkiinfte, mindestens den
wesentlichen Lebensbedarf des Rentenempfingers deckt.
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Artikel 21.

1. Bei Streitigkeiten dber Zuerkennung oder Bemessung dex Rente steht
dem Rentenwerber ein Rechtsmittel zu.

9. Das Rechtsmittel wird bei einer anderen Behorde eingelegt als der, dio
in erster Instanz entschieden hat.

Artikel 22.

1. Auslindern, die .Staatsangehonge eines durch dieses Ubereinkommen
gebundenen Mitgliedes sind, stehen Rentenanspruche in gleicher Weise zu wie
Inlandern

. Jedoch kann die Gesetzgebung den Rentepanspruch von Auslindern
davon abhingig machen, dass der Rentenwerber im Gebiete des Mitgliedes
seinen Wohnsitz wihrend eines Zeitraumes hatte, der um hichstens fiinf Jahre
die von Inlindern geforderte Wohnsitzdauer iibersteigen darf.

Artikel 28.

1. Der Rentenanspruch kann ganz oder teilweise versagt werden oder
ruhen, wenn der Beteiligte: _
a. die Invaliditidt durch ein Verbrechen, Vergehen oder vorsitzliches Ver-
schulden herbeigefiilhrt hat;
b. eine Rente in betriigerischer Weise erlangt oder zu erlangen versucht hat ;
c. wegen eines Verbrechens oder Vergehens zu Freiheitsstrafe verurteilt
worden- ist;
d. sich beharrlich geweigert hat, seinen Lebensunterhalt durch eine mit
seinen Kriften und Fahigkeiten vereinbare Arbeit zu gewinnen.
2. Die Rente kann ganz oder teilweise ruhen, solange der Beteiligte voll-
ﬂtandlg aus offenthchen Mitteln erhalten wird.

Artikel 24.

Vorbehiltlich der Béstimmungen_dea Artikel 13, Absatz 5, beriihrt dieses
Ubereinkommen nicht die Aufrechterbaltung des Rentenanspruches im Falle
des Wohnsitzes im Auslande. '

Artikel 25.
Die formlichen Ratifikationén dieses Ubereinkommens sind nach den
Bestimmungen des Teiles XIII des Vertrages von Versailles und der entsprechen-

den Teile der anderen Fnedensvertmge dem Generalsekretar des Vilkerbundes
zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 26.

Dieses Ubereinkommen bindet nur dleJemgen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation beim Sekretariat eingetragen ist.
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Es tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mltgheder
durch den Generalsekretir eingetragen worden sind.

In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mltghed ein
Jahr nach der Lmttagunrr seiner Ratifikation in Kraft. .

Artiltel 27.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation beim Sckretariat eingetragen sind, teilt der Generalsekretir des
Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorgani-
sation mit. Auch gibt er ihnen K(,nntms von der Eintragung der Ratifikationen,
die ihm spater von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 28,

Jodes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kiindigen. Die Kiundigung wird von diesem emthraan Thre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung beim Sekretariat ein.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und mnerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorcvesehenen Kindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge k&nn es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jaliren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 29,

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konfu‘cnz einen Bericht iiber die Durchfihrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiher zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abindernng anf die Tagesordnunor der Konferena
'gesetrt werden soll,

Artike]l 380.

Nimmt die Allgemeine Konferenz ein Ubereinkommen an, welches das
vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied

_ schliosst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-

“e¢inkommens in sich, ohne. Riicksicht auf Artikel 28. Voraussetzung ist

dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist;
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b. vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das’ vor-
liegende Uberemkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

Indessen bleibt das vorhegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
_jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben. .

© Artikel 81.

Der franzbsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

7

Entwurf eines Ubereinkommens iiber die Pflichtversicherung der Arbeitnehmer
der gewerblichen und Handelsbetriebe und der ireien Bernfe sowie der Heim-
arbeiter und Hausgehilfen filr den Fall des Ablebens.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation des
Volkerbundes, die vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberuten wurde und am 8. Juni 1988 zu ihrer siebzehnten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antriige anzunehmen, betreffend die Pilicht-
versicherung fiir den Fall des Ablebens, eine Frage, die zum zweiten (regenstand
ihrer Tagesordnung gehort, und dabel bestimmt, dass diese Antrige die Form
eines Entwurfes eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konférenz nimmt heute, am 29, Juni 1938, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an zwecks Ratifikation durch die Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, gemiss den Bestimmungen des Teiles XIII
des Vertrages von Versailles und der entsprechenden Teile der anderen Friedens-
vertrige:

Artikel 1.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbe1tsorgamsat10n, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, verpflichtet sich, eine den Bestimmungen dieses Uberein-
kommens mindestens gleichwertige Pflichtversicherung fir den Fall des Ab-
lebens einzurichten oder beizubehalten.

Artikel 2.

1. Versicherungspflichtig sind die Arbeiter, Angestellten und Lehrlmge
der gewerblichen und Handelsbetriebe und der freien Berufe sowie die Heim-
arbeiter und die Hausgehilfen.

2. Jedoch kann jedes Mitglied in seiner Gesetzgebung die ihm etwa er-
forderlich erscheinendenn Ausnahmen vorsehen fiir;
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a. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverdienst eine bestimmte -Grenze iibersteigt,
und, sofern die Gesetzgebung eine derartige allgemeine Ausnahme nicht
vorsieht, Angestellte in Berufen, die gewdhnlich als freie Berufe gelten;

b. Arbeitnehmer, die keinen Barlohn erhalten;

¢. jugendliche Arbeitnehmer unter einer bestimmten Altersgrenze und
Arbeitnehmer, die bei erstmaliger Ubernahme von Lohnarbeit fiir den
Eintritt in die Versicherung zu alt sind;

d. Heimarbeiter, die nach Art ihrer Arbeitshedingungen den Lohnempfangem

im allgemeinen nicht gleichgestellt werden kinnen; :

. Familienmitglieder des Arbeitgebers;

f. Arbeitnehmer, welche die Voraussetzungen fiir den Bezug der Leistungen
nicht erfilllen konnen, weil ihre Beschiaftigungsverhiltnisge ihrer Natur
nach nur von kurzer Gesamtdauer sind, sowie Personen, die entlohnte
Arbeit nur gelegentlich oder als Nebenbeschiftigung verrichten;

¢. invalide Arbeitnehmer sowie Invaliden- oder Altersrentner;

* h. pensionierte Beamte, die gegen Entgelt beschaftigt sind, und Personen
mit privatem Einkommen, sofern die Pension oder das private Emkommen
der gesetzlichen Invalidenrente mindestens gleichkommt;

i. Arbeitnehmer, die wihrend ihrer Studien Unterricht erteilen oder zur
Vorbereitung fiir einen ihren Studien entsprechenden Beruf gegen Entgelt
‘beschiftigt sind;

j. Hausgehilfen im Haushalte landwirtschaftlicher Arbeitgeber.

8. Ferner konnen fiir versicherungsfrel Personen erklirt werden, deren
Hinterbliebenen auf Grund von Gesetz, Verordnung oder Sondersatzung An-
gpriche aut Le1stungen zustehen werden, die den in diesem Uberemkommen
vorgesehenen im ganzen mindestens gleichwertig sind.

4, Diese Ubereinkommen findet auf Schiffslente und auf Angehonge der
- Beefischerei keine Anwendung.

o

Artikel 3. _ _

‘Die Gesetzgebung réumt unter Voraussetzungen, die sie bestimmt, ehe-

" maligen Pflichtversicherten, die aus dér Versicherung ohne Rente ausscheiden,

wenigstens eine der folgenden Méglichkeiten ein: freiwillige Weiterversicherung

oder Wahrung der Anwartschaft durch regelmissige Entrichtung einer An-

erkennungsgebithr, sofern nicht die Anwartschaft von Rechts wegen gewahrt

bleibt oder, falls es sich um eine verheiratete Frau handelt, der mcht versiche-

rungspilichtige Ehemann als verswherungsberechtlgt erklart und so instand

gesetzt wird, fiir die Frau die Anwartschaft auf eine Altersrente oder auf eine
Witwenrente zu bégriinden.

Artikel 4.

1. Der Rentenanspruch kann, unbeschadet der Béstimmungen des Artikel 5,
an die Erfillung einer Wartezeit gebunden werden, welche die Entrichtung
einer Mindestzahl von Beitriigen, sowohl seit Eintritt in die Versicherung wie
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auch ingbegondere wihrend eines bestitnmten, dem FEintritte des Versicherungs-
- falles unmittelbar vorausgehenden Zeitabschnittes umfassen kann.

2. Die Wartezeit darf sechzig Beitragsmonate oder zweihundertiiinfzig
Beitragswochen oder eintausendfimthundert Beitragstage nicht ibersteigen.

8. Wenn die Erfillung der Wartezeit die Entrichtung einer bestimmtery
Zahl von Beitrigen innerhalb eines bestimmten Zeitraumes unmittelbar vor
Eintritt des Versicherungefalles voraussetzt, so sind Zeiten voribergehender
Arbeitsunfihigkeit oder Arbeitslosigkeit, fir die Unterstitzung gewihrt wurde,.
fiir die Erfullung der Wartezeit unter den Voraussetzungen und in dem Ausmass
anzurechnen, wie die’ Gesetzgebung dies bestimmt.

Artikel 5.

1. Dem Versicherten, der aus der Pflichtversicherung ohne Anspruch auf
eine den ihm gutgeschriebenen Beitrigen entsprechende Gegenleistung aus-
scheidet, bleibt die Anwartschaft gewahrt.

2. Jedoch kann die (Gesetzgebung die Wahrung der Anwartschaft durch
eine Frist begrenzen, die von der Beendigung der Versicherungspflicht an liuft
und entweder verinderlich oder fest ist:

a. Die verdinderliche Frigt darf nicht kirzer sein als ein Drittel der seit
dem erstmaligem Eintritt in die Versicherung erfilllten Beitragszeiten, wobei
von dem Drittel die durch Beitrige nicht gedeckten Zeitabschnitte abzuziehen
sind. :

b. Die fegte Frist darf keinesfalls kiitzer soin als achtzehn Monate, nach:
Ablauf dieger Frist kann die Anwartschaft fiir erloschen erklirt werden, es sei
denn, dass fiir den Versicherten vor Ablauf der Frist eine von der Gesetzgebung
" vorzuschreibende Mindestzahl von Beitrigen auf Grund der Versicherungs-
pflicht oder freiwilligen Weiterversicherung entrichtet worden ist.

Artikel 6.

Die Versicherung gewihrt Rentenanspriiche mindestens der Witwe,
solange sie sich nicht wieder verheiratet, sowie den Waisen von Versicherten
oder Rentnern. _ :

Artikel 7.

1. Der Anspruch auf Witwenrente kann auf den Fall beschrinkt werden,
dass die Witwe ein bestimmtes Alter tiberschritten hat oder dass sie invalideist.

9. Liegt eine besondere Angestelltenversicherung vor, so finden die Bestim-
mungen des Absatzes 1 keine Anwendung.

8. Der Angpruch auf Witwenrente kann auf den Fall beschrinkt werden,
-dags die Ehe eine bestimmte Zeit bestanden hat und von dem Versicherten
- oder dem Rentner vor Erreichung eines bestimmten Alters oder vor Eintritt
der Invaliditit eingegangen war.



778

- 4. Der Anspruch auf Witwenrente kann versagt werden, wenn im Zeit-
punkte des Ablebens des Versicherten oder Rentners die Ehe nicht mehr recht-
lich bestand oder wenn die eheliche Gemeinschaft auf Grund des allelmgen
Verschuldens der Ehefrau fiir aufgehoben erklart war. :

5. Sind mehrere Bewerberinnen um Witw enrente vorhanden, 50 kann die
Zahlang auf den Betrag nur ciner Witwenrente beschrinkt werden. .

Artikel 8.

1. Die Rente steht jeder Waise bis zur Vollendung eines bestimmten Alters
zn, das nicht unter vierzehn Jahren liegen darf.

2, Jedoch kann die Gesetzgebung bei Waisen von weiblichen Versicherten
oder Bentnermnen den Rentenanspruch davon abhingly machen, dass die
Mutter entweder zum Unterhalte des Kindes beigetragen hat oder im chtpunkt
ihres Ablebens Witwe war. ~

3. Die’ Gesetzgebung bestunmt, in welchen Iallen cin nichteheliches Kind
Anspruch auf Rente hat.

Artikel 9.

1. Die Rente wird abbiingig oder unabhingig von der Beitragszeit mit einem
festen Betrag oder mit einem Hundertsatze des versicherten Arbeitsverdienstes
‘oder nach der Hohe der entrichteten Beitrige bemessen.

2. Wird die Rente abhiingig von der Beitragszelt bemessen und setzt ihre
Zuerkennung die Erfillung einer Wartezeit voraus, so hat die Rente, falls
nicht ein Mindestmass zugesichert i3t, einen von der Beitragszeit unabhingigen
Grundbetrag oder festen Teil zu umfassen: fiir Renten, deren Zuerkennung
die Erfullung einer Wartezeit nicht voramsetzt kann ein Mindestmass gewihr-
leistet werden.

8. Sind die Beitriige nach dem- Arbatsverdlenst abgestuft, so muss, gleich-
viel ob die Rente nach der Beitragszeit hemessen wird oder nicht, der versicherte
Arbeitsverdienst auch bei der T‘estsetzu_nﬁ der Rente beriicksichtigt werden.

Artikel 10.

Die Versicherungstriger sind nach Massgabe der Gesetzgebung ermachtigt,
zur Verhiitung, Hmausschlebung, Mllderung oder Behebung der Invaliditit
. Invalidenrentnern oder Personen, die wegen Invaliditit Rente beanspruchen
konnten, Sachleistungen zu gewihren.

Artikel 11.

1. Der Ansprueh auf die Leistungen kann ganz oder to1lwelse versagt werden
oder ruhen:
a. wenn das Ableben durch ein Verbrechen, Vergehen oder vorsitzliches
Verschulden des Versicherten oder einer anderen Person herbeigefiihrt
worden ist, der ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente erwachsen kénnte;
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b. wenn der Versicherte oder eine andere Person, der Anspruch auf Hinter- .
bliechenenrente erwachsen kénnte, sich eines betriigerischen Handelns
gegeniiber dem Versicherungstriger schuldig gemacht hat.

2, Die Rente kann ganz oder teilweise ruhen, solange die betei]igte Person:

a. vollstindig aus offentlichen Mitteln oder auf Kosten eines Sozialver-
sicherungstriigers erhalten wird; '

b. sich ohne triftigen Grund weigert, den a,rythchen Anordnungen oder den
Vorschriften iiber das Heilverfahren fiir Invalide Folge zu leisten, oder
sich ohne Ermichtigung und vorsitzlich der Aufsicht des Versicherungs-
trigers entzieht;

¢. ¢ine andere laufende Barleistung anf Grund der Gesetzgebung iber
soziale Pflichtversicherung, iiber Ruhegehalt oder tiber Entschidigung
hei Betriebsunfillen oder Berufskrankheiten bezieht;

d. als Witwe mit einem Mann in eheshnlicher Gemeinschaft lebt, sofern ihr
die Rente ohne Riicksicht anf Alter oder Invaliditit zuerkannt war;

e. beim Vorliegen -einei besonderen Angestelltenversicherung ein Arbeits-
einkommen bezieht, das einen bestimiten Betrag iibersteigt.

Artikel 12.

1. Die Versicherten und ihre Arbe1tgebcr tragen zu den Kosten der Ver-
sicherung bei.

2. Die Gesetzgebung kann von der Bc1tragspﬂ1cht befreien:
a. Lehrlinge und jugendliche Arbeitnehmer unter einem hestimmten Alter;
b. Arbeitnehmer, die keinen Barlohn oder nur einen sehr miedrigen Lohn
erhalten. ) _
3. In der Gesetzmebung iiber Volksversicherung, die ither den Kreis der
Arbeitinehmer hinausgreift, kann -von der Be1trag5pfhcht der Arbeitgeber
abgesehen werden.
4, Der Staat tragt zur. Aufbringung der M1ttel oder zu den Leistungen der
allgemeinen Arbeitnehmerversicherung oder der Arbeiterversicherung bei.

5. Sicht die Gesetzgebung im Zeitpunkte der Annahme dieses Uberein-
kommens keine Beitrige der Versicherten vor, so konnen die Versuherten von
der Be1tragspfhcht auch weiter befreit bleiben.

Artikel 13.

1. Die Versicherung wird von Versicherungstrigern, die vom Staat errichtet
"~ werden und nicht auf Gewinn abzielen diitfen, oder von offentlichen Ver-
sicherungsfonds durchgefiihrt.

2. Jedoch kann die Gesetzgebung die Verwaltung der Versicherung auch
Versicherungstriigern iiberlassen, die von den Beteiligten oder ihren Verbéinden
errichtet und vom Staate férmlich anerkannt sind.
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8. Das Vermégen der Versicherungstriger und das der staatlichen Ver-
sicherungsfonds ist vom offentlichen Vermogen getrennt zu verwalten.

4. Die Vertreter der Versicherten wirken an der Verwaltung der Ver-
sicherungstriiger nach Massgabe der Gesetzgebung mit, die auch die Mitwirkung
der Vertreter der Arbeitgeber und des Staates vorsehen kann.

5. Die Versicherungstriger mit Selbstverwaltungsrecht unterstehen in der
Verwaltung ihrer Mittel und in ihrer Geschiiftsfihrung der Staatsaufsicht.

Artikel 14,

1. Bei Streltlgkelten fiber Versicherungsleistungen steht den Hinter-
bliebenen von Versicherten oder Rentnern ein Rechtsmittel zu.

2. Diese Streitigkeiten fallen in die Zustandigkeit besonderer Spruch-
stellen. Sie sind mit Berufsrichtern oder anderen Richtern zu hesetzen, die
mit dem Zwecke der Versicherung besonders vertraut oder denen Beisitzer

_aus den Kreisen der Versicherten und der Arbeitgeber beigegeben sind.

8. Bei Streitigkeiten iiber die Versicherungspilicht oder iiber die Héhe der
. Beitriige steht dem Arbeitnehmer und, wenn die Versicherung einen Arbeit-
geberbeitrag vorsieht, auch seinem Arbeitgeber ein Rechtsmittel zu. '

Artikel 15.

1. Auslandlsche Arbeitnehmer unterhegen der Versicherungspflicht und
der Beitragspflicht in gleicher Weise wie Inlinder.

2. Hlnterbhebenen auslandischer Versicherter oder Rentner stehen aus
den diesen gutgeschriebenen Batragen Leistungen in gleicher Weise zu wie
Inléndern.

3. Hinterbliebenen auslindischer Versicherter oder Rentner stehen ausser-

- dem die aus 6ffentlichien Mitteln aufgebrachten Zuschisse, Steigerungsbetrige
oder Rententeile zu, wenn sie Staatsangehérige eines durch dieses Uberein-
kommen gebundenen Mitgliedes sind, dessen Gesetzgebung daher die Beteili-
gung ‘des BStaates an der Aufbringung der Mittel oder an den Leistungen der
Versicherung geméss Artikel 12 vorsicht.

4. Jedoch kann die Gesetzgebung Inlindern die aus oéffentlichen Mitteln
aufgebrachten Zuschiisse, Steigerungsbetrige oder Rententeile vorbehalten,
die ausschliesslich Hinterbliebenen von Versicherten zustehen, die beim Inkraft-
treten der Gesetzgebung iiber die Pfhchtvertherung ein bestimmtes Alter
iiberschritten hatten.

5. Bestehen Beschrinkungen fiir den Fall des Wohnsitzes im Auslande,
so finden sie -auf Rentner, die C‘,taatsannehonge eines durch dieses Uberein-
kommen gebundenen Mitgliedes sind und im Gebiet n‘gendemes durch dieses
Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes wohnen, nur in dem Ausmass Anwen-
dung wie auf die Angehérigen des Staatcs in dem der Rentenanspruch erworben
wurde. Doch konnen aus offentlichen Mitteln aufgebrachte Zuschiisse, Stei-
gerungsbetrige oder Rententeile einbebalten werden.
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Artikel 16.

1. Die Arbeitnehmerversicherung untersteht dem am Beqchaftlgungsorte
des Arbeitnehmers geltenden Recht.

9. Ausnahmen von diesem Grundsatze kénnen zur Wahrung eines ununter-
brochenen Versicherungsverlaufes von den beteiligten Mitgliedern vereinbart
werden.

Artike_l 17.

Jedes Mitglied kann Sondervorschriften fiir Grenzginger erlassen, die
ihren Beschaftlguncrqort in seinem Gebiet, ihren Wohnsitz aber im Auslande
haben.

Artikel 18.

In Staaten, in denen zur Zeit des erstmaligen Inkrafttretens dieses Uber-
einkommens keine Gesetzgebung .iber Pflichtversicherung fir den Fall des
Ablebens besteht, kann diesem Ubereinkommen geniigt werden durch eine
in jenem Zeitpunkte bestehende beitragsfreie Versorgung, die einen personlichen

_Rechtsa.nspruch auf Rente richert und den Bestlmmunven der Artikel
19 bis 25 entspricht.

Artikel 19.
1. Die Rente wird gewahrt

a. der Witwe, die wenigstens zwei Kinder zu erhalten hat solange sie sich
nicht wieder verheltatet

b. Doppelwaisen.

2. Die Gesetzgebung bestimmt:
a. unter welchen Voraussetzungen ein nichteheliches Kind einen Anspruch
auf Witwenrente begriindet; '
b. bis zu welchem Alter das Kind Anspruch auf Witwenrente begriindet
oder Anspruch auf Waisenrente hat; doch darf dieses Alter nicht niedriger
als das v1erzehnte Lebengjahr séin.

Artikel 20,
1. Der Anspruch auf Witwenrente kann davon abhingig gemacht Werden,
dass den Wohnsitz im Gebiete des Mitgliedes hatte:
a. der verstorbene Ehemann wihrend eines seinem Ableben unmittelbar
vorausgehenden Zeitraumes;

b. die Witwe wihrend eines der FErhebung des Anspruchs unmittelbar
vorausgehenden Zeitraumes.

2. Der Anspruch auf Waisenrente kann davon abhiingiy gemacht werden,
dass der letatverstorbene Elternteil wihrend eines seinem Ableben unmittelbar
vorausgehenden Zeitraumes im Gebiete des Mitgliedes seinen Wohnsitz hatte.
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3. Die von der Witwe oder von dem verstorbenen Elternteile geforderte
Wohnsitzdauer im Gebiete des Mitgliedes wird von der Gesetzgebung fest-
gesetzt, darf aber finf Jahre nicht uberqtcwen :

Artikel 21.

1. Der Anspruch auf Witwenrente oder Waisenrente steht jodem Renten-
werber zu, dessen jihrliches Einkommen einschliesslich desjenigen der Kinder
oder Waisen, deren Unterhalt ihm obliegt, eine Grenze nicht bersteigt, welche
die Gesetzgebung unter angewmessener Beriicksichtigung der Mindestkosten der
Lebenshaltung. festsetzs.

2. Bei der Bewertung des Einkommens der Beteiligten werden Einkﬁnfte,
die unter einem von der Gesetzgebung fectzusetzenden Betrage liegen, nicht
angerechnet

Artikel 22
"Die Rente ist 80 zu bemessen, dass sie zusammen mit dem sonstigen Ein-
kommen, unter Augschluss der nicht anrechenbaren Einkinfte, mindestens den
wesentlichen Lebensbedarf des Rentenemptingers deckt,

Artikel 28.

1. Bei Streitigkeiten iiber Zuerkennung oder Bemessung der Rente steht
dem Rentenwerber ein Rechtsmittel zu.

9. Das Rechtsmittel wird bei einer andern Behorde elnnelerft als der, die
} in erster Ingtanz entschieden hat.

Artikel 24.
1. Auslindischen Witwen und Waisen, die Staatsangehiorige eines durch

dieses Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes sind, stehen Rentenanspriiche
in gleicher Weise zu wie Inlandern. :

2. Jedoch kann die Gesetzzebung den Rentenanspruch von Auslindern
davon abhingig machen, dass der Rentenwerber im Gebiete des Mitgliedes
geinen Wohnsitz withrend einer Zeitdauer hatte, die um héchstens finf Jahre
die in Artikel 20 vorgesehene Wohnsitzdauer ibersteigen dart.

. Artikel 25,
.. 1. Der Rentenanspruch kann ganz oder teilweise versagt werden- oder -

ruhen, wenn die- Witwe oder die Person, die den Unterhalt der Waise zu tragen
hat, eine Rente-in betriigerischer Weise erlangt oder zu erlangen versucht hat.

2. Die Rente kann ganz oder teilweise ruhen, solange der Beteiligte voll-
stindig aus offentlichen Mitteln erhalten wird.
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Artikel 26.

~ Vorbehiltlich der Bestimmungen des Artikel 15, Absatz 5, beriihrt dieses
Ubereinkommen nicht die Aunfrechterhaltung des Rentenanspruches im Falle
des Wohnsitzes im Auslande.

Artikel 27.

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind nach den
Bestimmungen des Teiles: XIIT des Vertrages von Versailles und der ent-
sprechenden Teile der anderen .Friedensvertrige dem Genperalsekretar des.
Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 28.
Dieses Ubercinkommen bindet nur diejenigen Mitelieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation beim Sekretariat emgetragen ist.
Es tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratitikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretiir eingetragen worden sind.
In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

_ Artikel 29.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation beim Sekretariat eingetragen sind, teilt der Generalsekretar
des Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organigation mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifi-
kationen, die ihm spater von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt
werden.

A_rtikel 30.

Jedes Mitglied, das dieses Ubcreinkominen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
ki'mdigen Die Kiindigung wird von diesem eingetrawen Ihre Wirkung tritt.
erst ein Jahr nach der Eintragung beim Sekretariat ein.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und mnerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von derp in diesem Artikel vorgesehenen Kimndigungsrechte
keinen Gebrauch maecht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jabren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artike] 31.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkomamens jeweils bei Ablauf emes Zeitraumes von zehm
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Jahren der Allgemeinen Konferend einen Bericht iiber die Durehfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die- Frage seiner
winzlichen oder teilweisen Abémderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll. :

Artikel 82,

Nimwmt die Allgemeine Konferenz ein Ubereinkommen an, wel.ches das
vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abiandert, und sieht dag neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne Rucksmht auf Artikel 30. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist;

b. vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

Tndessen bleibt, das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
Jedenfalls in Kraft fir die Mltoheder die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben

Artikel 83.

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in ‘gleicher Weise magsgebend.

8.

Entwurt eines Ubereinkommens tiber die Pflichtversicherung der Arbeitnehmer
-der landwirtschaftlichen Betriebe fiir den Fall des Ablebens.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation des.
Wolkerbundes, die vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes
nach Gent einberufen wurde und am 8. Juni 1938 zu ihrer siebzehnten Tagung
Zusammengetreten ist, '

hat beschlossen, verschiedene Antragg anzunehmen betroffend die Pfhcht-
versicherung fiir den Fall des Ablebens, eine Frage, die zum zweiten Gegen-
stand ihrer Tagesordnunrr gehort, und dabei bestimmt, dass diese Antriige die
- Form eines Entwurfes eines internationalen Uberemkommem erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1933, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an zwecks Ratifikation durch die Mitglieder der Inter-
nationalen Arheitsorganisation, gemiss den Bestimmungen des Teiles XTIT des
Vertrages von Versailles und der entsprechenden Teile der anderen Frledens- o
wertrige: : :
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Artikel 1.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Uberein-
kommen ratifiziert, verpflichtet sich, eine den Bestimmungen dieses Uberein-
kommens mindestens gleichwertige Pﬂlchtverslcherung fir den Fall des Ab-
lebens einzurichten oder beizubehalten.

Artikel 2.

1. Versicherungspflichtig sind die Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge
der landwirtschaftlichen Betriebe sowie die Hausgehilfen im Haushalte land-
wirtschaftlicher Arbeitgeber.

2. Jedoch kann jedes Mitglied in seiner Gesetzgebung die ihm etwa er-
forderlich erscheinenden Ausnahmen vorsechen fiir:

a. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverdienst eine bestimmte G(renze iiber-
steigt, und, sofern die Gesetzgobung eine derartige allgemeine Ausnahme
nicht vorsieht, Angestellte in Berufen, die gewdhnlich als freie Berufe
gelten;

b. Arbeitnehmer, die keinen Barlohn erhalten; _

c. jugendliche Arbeitnehmer unter einer bestimmten Altersgrenze und
Arbeitnehmer, die bei erstmaliger Ubernahme von Liohnarbeit fiir den
Eintritt in die Versicherung zu alt sind;

d. Heimarbeiter, die nach Art ihrer Arbeitsbedingungen den Liohnempfingern
im allgemeinen nicht gleichgestellt werden konnen;

e. Familienmitglieder des Arbeitgebers;

f. Arbeitnehmer, welche die Voraussetzungen fiir den Bezug der Leistungen
nicht erfiillen konnen, weil ihre Beschiiftigungsverhiltnisse ihrer Natur
nach nur von kurzer Gesamtdauer sind, sowie Personen, dic entlohnte
Arbeit nur gelegentlich oder als Nebenbeschiiftigung verrichten;

g. invalide Arbeitnehmer sowie Invaliden- oder Altersrentner;

h. pensionierte Beamte, die gegen Entgelt beschiftigh sind, und Personen
mit privatem Einkommen, sofern die Pension oder das private Einkommen
der gesetzlichen Invalidenrente mindestens gleichkommt;

4. Arbeitnehmer, die wihrend ihrer Studien Unterricht erteilen oder zur
Vorbereitung fiir einen ihren Studien entsprechenden Beruf gegen Ent-
gelt beschaftigt sind.

3. Forner kinnen fiir versicherungsfrei Personen erklirt werden, deren
Hinterbliebenen auf Grund von Gesetz, Verordnung oder Sondersatzung An-
spriiche auf Leistungen zustehen werden, die den in diesem Ubereinkommen
vorgesehenen im ganzen mindestens gleichwertig sind.

Artikel 3.

Die Gesetzgebung réumt unter Voraussetzuzxgen, die sie bestimmt, ehe-
maligen Pflichtversicherten, die aus der Versicherung ohne Rente ausscheiden,
wenigstens eine der folgenden Moglichkeiten ein: freiwillige Weiterversicherung
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oder Wahrung der Anwartschaft durch regelmissige Entrichtung einer Anex-
kennungsgebiihr, sofern nicht die Anwartschaft von Rechtswegen gewahrt
bleibt oder, falls es sich um eine verheiratete Frau handelt, der nicht versiche-
rungspflichtige Ehemann als versicherungsberechtigt erklirt und so instand
gesetzt wird, fiir die Frau die Anwartschaft auf eine Altersrente oder auf eine
‘Witwenrente zu begriinden.

Artikel 4.

1. Der Rentenanspruch kann, unbeschadet der Bestimmungen des Artikel 5,
an die Erfillung einer Wartezeit geburiden werden, welche die Tntrichtung
einer Mindestzahl von Beitrigen, sowohl seit Hintritt in die Versicherung wie
auch insbhesondere wihrend emnes bestimmten, dem Eintritte des Versicherungs-
talles unmittelbar vorausgehenden Zeitabschnittes umfagsen kann.

2. Die Wartezeit darf sechzig Beitragsmonate oder zwelhundertfunfzw
Beitragswochen oder emtauqendfunfhundert Beitragstage nicht iibersteigen.

8. Wenn die Erfillung der Wartezeit die Entrichtung einer bestimmten
Zahl von Beitrigen mmnerhalb eines bestimmten Zeitraumes unmittelbar vor
Eintritt des Versicherungsfalles voraussetzt, so sind Zeiten voriibergehender
Arbeiteunfihigkeit oder Arbeitslosigkeit, fiir die Unterstiitzung gewdhrt wurde,
tir die Erfillung der Wartezeit unter den Voraussetzungen und in dem Aus-
mass anzurechnen, wie die Gesetzgebung dies bestimmt. '

Artikel 5.

1. Dem Versicherten, der aus. der Pilichtversicherung ohne Anspruch auf
eine den ihm gutgeschriebenen Beitrigen entsprechende Gegenleistung aus-
scheidet, bleibt die Anwartschaft gewahrt,

2. Jedoch kann die Gesetzgebung die Wahrung der Anwartschaft durch
eine Frist begrenzen, die von der Beendigung der Versicherungspflicht an lauft
und entweder verinderlich oder fest ist:

a, Die verinderliche Frist darf nicht kiirzer sein als ein Drittel der seit
.dem erstmaligen Eintritt in die Versicherung erfiillten Beitragszeiten, wobei
von dem Drittel die durch Beitriige nicht gedeckten Zeitabschnitte abzuziehen
sind.

. b. Die feste Frigt darf keinesfalls kiirzer sein als achtzehn Monate; nach
Ablauf dieser Frist kann die Anwartschaft fiir erloschen erklart werden, es
sei denn, dass fiir den Versicherten vor Ablauf der Frist eine von der Gesetz-
gebung vorzuschreibende Mindestzahl von Beitrigen auf CGrund der Ver-
sicherungspflicht oder freiwilligen Weiterversicherung entrichtet worden ist.

Artikel 6.

Die Versicherung gewihrt Rentenanspriiche mindestens der Witwe, so-
lange sie sich nieht wieder verhelratet sowle den Waisen von Vérsicherten
oder Rentnern.
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Artikel 7.

1. Der Anspruch auf Witwenrente kann auf den Fall beschrinkt werden,
dass die Witwe ein bestimmtes Alter fiberschritten hat oder dass sie invalide ist.

2. Liegt eine besondere Angestelltenversicherung vor, so finden die Be-
stimmungen des Absatzes 1 keine Anwendung.

8. Der Anspruch auf Witwenrenten kann anf den Fall beschriinkt werden,
dass die Ehe eine bestimmte Zeit bestanden hat und von dem Versicherten
oder dem Rentner vor Erreichung eines bestimmten Alters oder vor Rintritt
der Invaliditit eingegangen war.

4, Der Ansprach auf Witwenrente kann versagt werden, wenn im Zeit-
punkte des Ablebens des Versicherten oder Rentners die Ehe nicht mehr recht-
lich bestand oder wenn die eheliche Gemeinsehaft auf Grund des alleinigen
Verschuldens der Ehefrau fir aufgehoben erklirt war.

5, Sind mehrere Bewerberinnen um Witwenrente vorhanden, so kann
die Zahlung auf dén Betrag nur einer Witwenrente beschrinkt werden.

Artikel 8,

1. Die Rente steht jeder Waise bis zur Vollendung eines bestimmten
Alters zu, das nicht unter vierzehn Jahren liegen darf.

2. Jedoch kann die Gesetzgebung bei Waisen von weiblichen Versicherten
oder Rentnerinnen den Rentenanspruch davon abhéingig machen, dass die
Mutter entweder zum Unterhalte des Kindes beigetragen hat oder im Zeit-
punkt ihres Ablebens Witwe war.

3. Die Gesetzgebung bestimmt, in welchen Fillen ein nichteheliches Kind
Anspruch auf Rente hat.

Artikel 9.

1. Die Rente wird abhingig oder unabhingig von der Beitragszeit mit -
emem festen Betrag oder mit einem Hundertsatze des versicherten Arbeits-
verdienstes oder nach der H¢he der entrichteten Beitrige bemessen.

2, Wird die Rente abhiingig von der Beitragszeit bemessen und setzt ihre
Zuerkennung die Erfiilllung einer Wartezeit voraus, so hat die Rente, falls
nicht ein Mindestmass zugesichert ist, elnen von der Beitragszeit unabhiéngigen
Grundbetrag oder festen Teil zu umfassen; fiir Renten, deren Zuerkennung
die Erfiillung einer Wartezeit nicht voraussetzt, kann ein Mindestmass gewihr-
leistet werden.

3. Sind die Beitrige nach dem Arbeitsverdienst abgestuft, so muss, gleich-
viel ob die Rente nach der Beitragszeit bemessen wird oder nicht, der ver-
sicherte Arbeitsverdienst auch bei der Festsetzung der Rente bericksichtigt
werden.

Artikel 10.

Die Versicherungstriiger sind nach Massgabe der Gesetzgebung erméchtigt,
zur Verhiitung, Hinausschiebung, Milderung oder Behebung der Invaliditat



788

Invalidenrentnern oder Personen, die wegen Invaliditit Rente beanspruchen
kénnten, Sachleistungen zu gewihren.

Artikel 11.

1. Der Anspruch auf die Leistungen kann ganz oder teilweise versagt
werden oder ruhen:

a. wenn das Ableben durch ein Verbrechen, Vergehen oder vorsitzliches
Verschulden des Vergicherten oder einer anderen Person herbeigefihrt
worden ist, der ein Anspruch auf Hinterbliehenenrente erwachsen konnte;

b. wenn der Versicherte oder eine andere Person, der Anspruch auf Hinter-
blicbenenrente erwachsen konnte, sich eines betriigerischen Handels
gegeniiber dem Versmherungstmger schuldig r'emacht hat.

2. Die Rente kann ganz oder teilweise ruhen, sola,nge die beteiligte Person:

a. vollstindig aus Offentlichen Mitteln oder auf Kosten eines Sozmlver-
sicherungstrigers erhalten wird;

b. sich ohne triftigen Grund weigert, den #rztlichen Anordnungen oder den
Vorschriften uber das Heilverfahren fiir Invalide Folge zu leisten, oder
sich ohne Frmichtigung und Vorsatzhch der Aufsicht des Versicherungs- -
tragers entzieht;

¢. eine andere laufende Barleistung auf Grund der Gesetzgebung iiber
soziale Pflichtversicherung, tiber Ruhegehalt oder tiber Entschidigung
bei Betriebsunfiillen oder Berufskrankheiten bezieht;

d. als Witwe mit einem Mann in eheghnlicher Gemeinschaft lebt, sofern

. ibr die Rente ohne Riicksicht auf Alter oder Invaliditit zuerkannt war;

e. beim Vorliegen einer besonderen Angestelltenversicherung ein Arbeits-
einkommen bezieht, das einen bestimmten Betrag abersteigt.

Artikel 12.

1. Die Versicherten und ihre Arbeitgeber tragen zu den Kosten der Ver-
sicherung bei.

2. Die Gesetzgebung kann von der Beitragspflicht befreien:

a. Lehrlinge und jugendliche Arbeitnehmer unter einem bestimmten Alter;

b. Arbeitnehmer, die keinen Barlohn oder nor einen sehr niedrigen Liohn
erhalten;

¢. Arbeitnehmer im Dienst eines Arbeitgebers, der die Beitriige in der Form
eines von der Zahl der von thm beschiaftigten Arbeitnehmer unabhingigen
Bauschbetrages entrichtet. .

8. In der. Gesetzgebung iiber Volksversicherung, die tiber den Kreis der
Arbeitnehmer hinausgreift, kann von der Beitragspflicht der Arbeltgeber ab-
gesehen werden.

4. Der Staat trigt zur Aufbringung der Mittel oder zu den Leistungen
der allgemeinen Arbeitnehmerversicherung oder der Arbeiterversicherung bei.
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5. Sieht dic Gesetzgebung im Zeitpunkte der Annahme dieses Uberein-
kommens keine Beitrige der Versicherten vor, so konnen die Versicherten
von der Beitragspflicht auch weiter befreit bleiben.

Artikel 18.

1. Die Versicherung wird von Versicherungstrigern, die vom Staat er-
richtet werden und nicht auf Gewinn abzielen diirfen, oder von 6ffentlichen
Vergicherungsfonds durchgefiihrt.

2. Jedoch kann die Gesetzgebung die Verwaltung der Versicherung auch
" Versicherungstrigern iiberlassen, die von den Beteiligten oder ihren Verbanden
errichtet und vom Staate formlich anerkannt sind.

3. Das Vermdgen der Versicherungstriger und das der staatlichen Ver-
sicherungsfonds ist vom Offentlichen Vermogen getrennt zu verwalten.

4. Die Vertreter der Versicherten wirken an der Verwaltung der Ver-
sicherungstriger nach Massgabe der Gesetzgebung mit, die auch die Mit-
wirkung der Vertreter der Arbeitgeber und des Staates vorsehen kann.

5. Die Versicherungstriger mit Selbstverwaltungsrecht unterstehen in der
Verwaltung ihrer Mittel und in ihrer Geschéiftsfithrung der Staatsaufsicht.

Artikel 14.

1. Bel Streitigkeiten tiber Versicherungsleistungen steht den Hinter-
bliebenen von Versicherten oder Rentnern ein Rechtsmittel zu,

2. Diese Streitigkeiten fallen in die Zustindigkeit besonderer Spruch-
stellen. Sie sind mit Berufsrichtern oder anderen Richtern zu besetzen, die
mit dem Zwecke der Versicherung besonders vertraut oder denen Beisitzer
aus den Kreigen der Versicherten und der Arbeitgeber beigegeben sind.

3. Bel Btreitigkeiten {iber die Versicherungspflicht oder tiher die Héhe

der Beitriige steht dem Arbeitnehmer und, wenn die Versicherung einen Arbeit-
geberbeitrag vorsieht, anch seinem Arbeitgeber ein Rechtsmittel zu. '

Artikel 15.

1. Auslindische Arbeitnehmer unterliegen der Versicherungspflicht und
der Beitragspflicht in gleicher Weise wie Inlinder.

2. Hinterbliebenen auslindischer Versicherter oder Rentner stehen aus
den diesen gutgeschriebenen Beitrigen Leistungen in gleicher Weise zu wie
Inldndern.

3. Hinterbliebenen auslindischer Vergicherter oder Rentner stehen ausser-
dem die aus dffentlichen Mitteln aufgebrachten Zuschiisse, Steigerungsbetrige
oder Rententeile zu, wenn sie Staatsangehérige eines durch dieses Uberein-
kommen gebundenen Mitgliedes sind, dessen Gesetzgebung daher die Beteiligung
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des Staates an der Aufbringung der Mittel oder an den Leistungen der Ver-
sicherung gemiss Artikel 12 vorsieht. -
4, Jedoch kann die Gesetzgebung Inlindern die aus offentlichen Mitteln
aufgebrachten Zuschiisse, Steigerungsbetrige oder Rententeile vorbehalten,
" die ausschliesslich Hinterbliehenen von Versicherten zustehen, die beim In-
krafttreten der Gesetzgebung iiber die Pilichtversicherung ein bestimmtes
Alter iiberschritten hatten.
5. Bestehen Beschrankungen fiir den Fall des Wohnsitzes im Auslande,
so finden sie auf Rentner, die Staatsangehorige eines durch dieses Uberein-
. kommen gebundenen Mitgliedes sind und im Gebiet irgendeines durch dieses
Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes wohnen, nur in dem Ausmass An-
wendung wie auf die Angehdrigen des Staates, in dem der Rentenangpruch er-
worben wurde. Doch kénnen aus 6ffentlichen Mitteln aufgebrachte Zuschiisse,
Steigerungsbetrige oder Rententeile einbehalten werden.

Artikel 16.

1. Die Arbeitnehmerversicherung untersteht dem am Beschiftigungsorte
des Arbeitnehmers geltenden Recht.

2. Ausnahmen von diesem Grundsatze konnen zur Wahrung eines ununter-
brochenen Veralcherlmrrsverla,ufes von den betelligten \I1tghedern vereinbart
wetrden.

‘Artikel 17.

Jodes Mitglied kann Sondervorschriften fiir Grenzganger erlassen, die
ihren Beschiftigungsort in Semem Geblut ihren Wohnsitz aber im Auslande
haben. :

Artikel 18.

In Staaten, in denen zur Zeit des erstmaligen Inkrafttretens dieses Uber-
einkommens keine Gesetzgebung tber Pflichtversicherung fir den Fall des
Ablebens besteht, kann diesem Ubereinkommen geniigt werden durch eine
in jenem Zeitpunkte bestehende beitragsfreie Versorgung, die einen personlichen
Rechtsanspruch auf Rente sichert und den Bestimmungen der Artikel 19 his 25
entspricht.

Artikel 19.

1. Die Rente wird gewihrt:

a. der Witwe, die wenigstens zweli Kinder zu erhalten hat, solange sne sich
nicht wieder verheiratet;

b. Doppelwaisen.

2. Die Gesetzgebung bestimmt:

a. unter welchen Voraussetzungen ein mchtehehches Kind einen Anspruch
auf Witwenrente begriindet;
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b. bis zu welchem Alter das Kind Anspruch auf Witwenrente begriindet
oder Angpruch auf Waisenrente hat; dech darf dieses Alter nicht niedriger
als das vierzehnte Lebensjahr sein.

Artikel 20.

1. Der Anspruch auf Witwenrente kann davon abhingig gemacht werden,
dass den Wohngitz im Gebiete des Mitgliedes hatte: '

. der verstorbene Ehemann withrend eines seinem Ableben unmittelbar
vorausgehenden Zeitraumes;

b. die Witwe wihrend eines der Anspruchserhebung unmittelbar voraus-
gehenden Zeitraumes.

2. Der Anspruch anf Waisenrente kann davon abhingig gemacht werden,
dass der letztverstorbene Elternteil wihrend eines seinem Ableben unmittelbar
vorausgehenden Zeitraumes im Gebiete des Mitgliedes seinen Wohnsitz hatte.

8. Die von der Witwe oder von dem verstorbenen Elternteile geforderte
Wohnsitzdauer im- Gebiete des Mitgliedes wird von der Gesetagebung fest-
gosetzt, darf aber fiinf Jahre nicht fibersteigen.

Artikel 21.

1. Der Anspruch auf Witwenrente oder Waisenrento steht jedem Renten-
werber zu, dessen jahrliches Einkommen einschliesslich desjenigen der Kinder
oder Waisen, deren Unterhalt ihm obliegt, eine Grenze nicht iibersteigt, welche
die Gesetzgebung unter angemessener Beriicksichtigung der Mindestkosten der
Lebenshaltung festsetzt.

2. Bei der Bewertung des. Einkommens der Betelhgten Werden Einkiinfte,
die unter sinem von der Gesetzgebung festzusetzenden Betrage liegen, nicht
angerechnet. '

* Artikel 22.

Die Rente ist 50 zu bemessen, dass sie zusammen mit dem sonstigen Ein-
kommen, unter Ausschluss der nicht anrechenbaren Einkiinfte, mindestens den
wesentlichen Lebensbedarf des Rentenempfingers deckt.

Artikel 28.

1. Bei Streltlgkelten ither Zuerkennung oder Bemessung der Rente steht
dem Rentenwerber ein Rechismittel zu.

2. Das Rechtemittel wird bei einer andern Behérde eingelegt als der, die
in erster Instanz entschieden hat.
Artikel 24,

1. Auslindischen Witwen und Waisen, die Staateangehdrige eines durch
dieses Ubereinkommen gebundenen Mitgliedes sind, stehen Rentenanspriiche
in gleicher Weise zu wie Inléindern.
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2. Jedoch kann die Gesetzgebung den Rentenanspruch von Auslindern
davon abhingig machen, dass der Rentenwerber im Gebiete des Mitgliedes
geinenn Wohnsitz wiihrend einer Zeitdauer hatte, die um hochstens finf Jahre
die in Artikel 20 vorgesehene Wohnsitzdauer iibersteigen darf.

Artike] 25.

1. Der Rentenanspruch kann ganz oder teilweise versagt werden oder
ruhen, wenn die Witwe oder die Person, die den Unterhalt der Waige zu tragen
hat, eine Rente in betriigerischer Weise erlangt oder zu erlangen versucht hat,

2. Die Rente kann ganz oder teilweise ruhen, so lange der Beteiligte voll-
standig aus offentlichen Mitteln erhalten wird.

Artikel 26.

Vorbehalthch der Bestimmungen des Atrtikels 15, Absatz 5, beriihrt dieses
Ubereinkommen nicht die Aufrechterhaltung des Rentenanspruches im Falle
des Wohnsitzes im Auslande.

Artikel 97,

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind nach den
Bestimmungen des Teiles XTII des Vertrages von Versailles und der entsprechen-
den Teile der anderen Friedensvertrige dem Generalsekretiir des Volkerbundes
zu Kintragung mitzuteilen.

Artikel 28.

Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation beim Sekretariat eingetragen ist.

Es tritt m Kraft ein Jahr, nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretir eingetragen worden sind.

In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein J ahr
nach der Eintragung seiner Ratlflkatmn in Kraft. :

Artikel 29.

Bobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation beim Sekretariat eingetragen sind, teilt der Generalsekretir des
Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorgani-
sation mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratitikationen,
die thm spéter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden,

Artikel 80.

" Jodes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in
Kraft' getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
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kiindigen, Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. lhre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung beim Sekretariat ein.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zebn Jahren von dem in diesern Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 31.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
génzlichen oder teilweisen Abénderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artike] 39.

Nimmt die Allgemeine Konferenz ein Ubereinkommen an, welches das
vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch sin Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne Riicksicht anf Artikel 30. Voraussetzung ist dabei,
dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist. _

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber micht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 33.

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

9.

Empfehlung betreffend die allzemeinen Grundsitze der Versicherung fiir den
¥all der Invaliditif, des Alters und des Ablebens.

Die Aligemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation des
Vilkerbundes, die vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde und am 8. Juni 1933 zu ihrer siebzehnten Tagung
zusammengetreten ist,
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hat beschlossen, verschiedene. Antrige anzunehmen hetreffend die Ver-
sicherung filr den Fall der Invaliditit, des Alters und des Ablebens, eine Frage,
die zum zweiten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehirt, und dabei bestimmt,
dags diese Antrige die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1933, die folgende Empfehlung
an, die den Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation vorzulegen ist
zur Priifung, ob sie sich durch die Gesetzgebung oder in anderer Weise ver-
wirklichen lisst, gemiss den Bestimmungen des Teiles XIIT des Vertrages von
Versailles und der entsprechenden Teile der anderen Friedensvertriage:

Die Konferenz hat Entwiirfe von Ubereinkommen angenommen, welehe
die Pfliehtversicherung der Arbeitnehmer der gewerblichen und Handels-
betriebe und der freien Berufe sowie der Heimarbeiter und der Hausgehilfen
einerseits, der Arbeitnehmer der landwirtschaftlichen Betriehe andererseits
fiir die Falle der Invaliditat, des Alters und des Ablebens betreffen.

Sie geht davon aus, dass diese Entwiirfe von Ubereinkommen das Mindest-
mass festsetzen, dem von Anfang an jede Pilichtversicherung fir die Fille der
- Invaliditat, des Alters und des Ablebens gerecht werden soll.

Bie hilt es fir angezeigt, eine Reihe allemeiner Grundsatze aufzustellen,
die sich nach der Praxis fr eine gerechte, wirksame und zweckmissige Ge-
staltung der Versicherung fiir die Fille der Invaliditat, des Alters und des Ab-
lebens als die geeignetsten erwiesen haben.

Sie empfiehlt daher allen Mitgliedern, die folgenden Grundsdtze und Regeln
in Erwigung zu ziehen:

L
Anwendungsbereich.

1. a. Die Pilichtversicherung der Arbeitnehmer fiir die Falle der Invaliditat,
_des Alters und des Ablebens soll ohne Unterschied des Alters, des Geschlechtes
und der Staatsangehorigkeit alle Personen umnfassen, die gewshnlich Arbeit
gegen Entlohnung verrichten. _

b. Sofern die wirtschaftlichen, sozialen und verwaltungsmaéssigen Voraus-
setzungen es gestatten, soll die Gesetzgebung ausserdem die wirtschaftlich
schwachen selbstindig Exwerbstitigen in Gewerbe, Handel und Landwirtschaft
m die Versicherung fir die Fille der Invaliditit, des Alters und des Ablebens
einbeziehen. E

2. Wird jedoch die Festzetzung eines Mindestalters fiir den Rintritt in die
Versicherung als angezeigt erachtet, so soll diese Altersgrenze dem Alter der
Schulentlassung und der Berufswahl mdglichst naheliegen.

8. Die Festsetzung eines Hochstalters fiir den Hintritt in die Versicherung
erscheint nur in Versicherungsordnungen gerechtfertigt, die den Rentenanspruch
von der Erfullung einer Wartezeit abhingig machen, und fiir Arbeitnehmer,
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die bei erstmaliger Aufnahme von entlohnter Arbeit zu alt sind, um vor Er-
reichung des gesetzlichen Rentenalters die Wartezeit erfillen zu konnen.

4. Wird ausser der aus dem Wesen der Sozialversicherung notwendig
folgenden Begrenzung des versicherten Arbeitsverdienstes auch noch die Fest-
setzung einer Verdiensthochstgrenze fur die Versicherungspflicht als angezeigt
erachtet, so sollen aus diesem Grunde nur Arbeitnehmer fiir versicherungsfrei
erklart werden, die wegen ihres den dblichen Lohnstand betrichtlich iibet-
steigenden Arbeitsverdienstes als imstande gelten konnen, die Wagnisse der
Invaliditiat, des Alters und des Ablebens aus eigener Kraft zu decken.

I
Renten.

A. Wartezeit und Beitragezeiten.

5. In Versicherungsordnungen, die allen Rentnern eine feste Rente oder
eine nach dem versicherten Arbeitsverdienst abgestufte Rente gewihrleisten,
soll die Wartezeit nicht linger sein als unbedingt notwendig, um Beitritten vor-
zubeugen, die nur zwecks Erlangung unbilliger Vorteile erfolgen, und um eine
gewisse Gegenleistung fiir die zugesicherten Vorteile zu erreichen.

6. Die Wartezeit soll fir Invalidenrenten und Hinterbliebenenrenten
keinesfalls sechzig Beitragsmonate oder zweihundertfunfzig Beitragswochen
oder eintausendfinfhundert Beitragstage iberschreiten, fiir Altersrenten
nicht das Doppelte dieser Hochstdauer.

7. Zeiten, wihrend deren die Versicherten infolge Krankheit arbeitsunfihig
oder infolge Mutterschaft an der Arbeit behindert oder unfreiwillig arbeitslos
sind, sollen fir die Berechnung der Wartezeit in einem bestimmten Ausmasse
mitzihlen, selbst wenn fiir diese Zeiten keine Beitrige durch die Kranken- oder
Mutterschaftsversicherung oder aus Mitteln der Arbeitslosenunterstiitzung
entrichtet werden.

8. a. Versicherungsordnungen, die der Aufrechterhaltung der Anwartschaft
bestimmte zeitliche Grenzen zehen, sollen die Anwartschaft mindestens acht-
zehn Monate seit der letzten Beitragszahlung wahren; fir Versicherungs-
ordnungen, welche die Beitriige nach dem Arbeitsverdienst abstufen, soll diese
Frist linger sein und mindestens ein Drittel der seit dem erstmaligen Fintritt
in die Versicherung erworbenen Beitragszeiten betragen, wobei von dem
Drittel die durch Beitriige nicht gedeckten Zeitriume abzuzichen sind. Bet
der Bemessung der Frist werden nicht angerechnet Zeitenm, withrend deren
“die Versicherten infolge Krankheit arbeitsunfihiz oder infolge Mutterschatt
an der Arbeit behindert sind sowie Zeiten unfreiwilliger Arbeitslosigkeit oder
militirischer Dienstleistung.

b. Die weitere Wahrung der Anwartschaften kann von der Wiederaufnahme
der Beitragsentrichtung auf Grund der Versicherungspilicht oder freiwilligen
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Weiterversicherung oder von der Entrichtung einer méssigen Anerkennungs-
gebithr abhéngig gemacht werden; in. Versicherungsordnungon, welche die
Beitriige nach dem Arbeitsverdienst abstufen und die Rente abhingig von der
Beitragszeit bemessen, soll die Wiederaufnahme der Beitragsentrichtung die
_ Anwartschait verbessern.

9. Erloschene Anwartschaften sollen ‘wieder aufleben konnen, wenn der
frither Versicherte eine bestimmte Zahl von Beitrigen auf Grund der Versiche-
rungspilicht oder der freiwilligen Weiterversicherung entrichtet ;. sofern sich
die Rente nach der Zahl oder nach der Hohe der dem Versicherten gutgeschrie-
benen Beitrage richtet, sollen die erforderlichen Beitragszeiten kiirzer als die
erste Wartezeit sein.

10: Die Beitrége zwecks Wahrung der Anwartschaft von Versicherten, die
wihrend langerer Zeit arbeitslos sind, sollen im Hinblick auf die Unmaoglichkeit,
damit ausschheqshch die in Arbeit stehenden Versicherten zu belasten, mit
Hilfe offentlicher Zuschiisse bestritten werden: gleiches soll fiir die Beitréige
zwecks Festivung und Verbesserung der Anwa,rf‘:('haitpn dieser Arbeitslosen
gelten,

B. Altersrente.

11. Fiir Versicherungsordnungen, die das Rentenalter hher als mit dem
vollendeten sechzigsten Lebensjahr ansetzen, empfiehlt es sich sowohl zweeks
Entlastung des Arbeltsmarktes als auch zur Verwirklichung des Anrechtes der
Arbel‘rnehmer auf Altersruhe das Rentenalter, gegebenenfalls stufenweise,
auf gechzig Jahre herabzusetzen, soweit die Zusarmmensetzung der Bovilkerung,
die wirtschaftlichen und finanziellen Vcrhaltmsqe des Landes es gestatten.

12. Versicherte, die durch lange J ahre hin cinen besonders schweren oder
ungesunden Beruf ausgeibt haben, sollen frither als Arbeitnehmer anderer
Berufe zum Rentenbezuge zugelassen werden. .

18. a. Um den Arbeitnehmern ein von Entbehrungen freies Alter zu sichern,
soll die Rente den wesentlichen Lebensbedarf decken. Daher soll die Rente,
die jédem Versicherten nach Erfilllung der Wartezeit gewihrleistet wird, unter
angemessener Beriicksichtigung der Lebenshaltungskosten festgesetzt werden.

b. In Versicherungsordnungen mit Beitriigen, die nach dem Arbeits-
verdienst abgestuft sind, sollen- Versicherte, deren Beitragszeit der durch-
schnittlichen Dauer der Berufsausiithung eines Menschen entspricht, eine Rente
erhalten, die ihrer sozialen Stellung wihrend der Zeit der Berufsausitbung
Rechnung trigt. Daher soll die Rente, die Versicherten nach dreissig Jahren
tatséchlicher Beitragsleistung gewihrleistet wird, nicht niedriger sein als die
Hilfte des versicherten Arbeitsverdienstes, den der Versicherte seit dem Ein-
tritt in die Versicherung oder wahrend eines bestimmten, dem Anfalle der Rente
unmittelbar vorangehenden Zeitraumes erlangt hat. :
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14. Dem Rentner soll ein Zuschuss gewihrt werden:

a. fiir jedes von ihm erhaltene Kind, das schulpflichtig ist oder das weniger
als siebzehn Jahre alt und noch in allgemeiner oder beruflicher Ausbildung
begriffen ist oder das sich infolge von Gebrechen nicht selbst zu erhalten
vermag; :

b. wenn seine Ehefran alt oder gebrcchllch und nicht aus dlesem Grunde selbst
rentenberechtigt ist.

15. Rentner, die stiindig fremder Wartung bedl‘irfen, sollen einen Hilf-
losenzuschuss erhalten.

C. Invalidenrente,

16. a. Rente soll dem Versicherten zustehen, der infolge Krankheit oder
Goebrechens ausserstande ist, durch eine seinen Kriften und Fihigkeiten und
seiner Ausbildung entsprechende Arbeit einen beachtlichen Verdienst zu er-
langen; als beachtlich kann ein Verdienst nicht gelten, der ein Drittel dessen
nicht erreicht, was gesunde Arbeitnehmer mit gleicher Ausbildung und in gleicher
Lage zu verdienen pflegen.

b. Jedoch soll in Bonderversicherungen, die fiir Arbeiter oder Angestellte
bestimmter Berufe bestehen, die Verminderung der Arbeitsfihigkeit ausschliess-
Iich unter Beriicksichtigung des hisher ausgeubten oder eines dhnlichen Berufes
bewertet werden.

17. a. Um ihrer Aufgabe gerecht zu werden, soll die Versicherung jedem nach
Erfillung der Wartezeit invalide werdenden Versicherten eine den wesentlichen
Lebensbedarf deckende Rento gewihrleisten. Daher soll die jedem Versicherten
gewihrleistete Mindestrente unter angemessener Beriicksichtigung der Lebens-
haltungskosten festgesetat werden.

b. In Versicherungsordnungen, welche die gewihrleistete Mindestrente
nach dem versicherten Arbeitsverdienste festsetzen, soll sie wenigstens 40 v, H.
dieses Arbeitsverdienstes betragen. Dasselbe Ergebnis sollen Versicherungs-
ordnungen anstreben, in denen die Rente aus einem festen und fir alle Ver-
sicherten gleichen Betrag und einem nach Zahl und Hohe der entrichteten Bei-
trige bemessenen Steigerungsbetrage zusammengesetzt ist.

18. Dem Rentner soll ein Zuschuss gewihrt werden fiir jedes von ihm er-
haltene Kind, das noch schulpflichtig ist oder das weniger als siobzehn Jahre
alt und noch in allgemeiner oder beruflicher Ausbildung begriffen ist oder das
sich infolge von Gebrechen nicht selbst zu erhalten vermag.

19. Rentner, die stindig fremder Wartung bediirfen, sollen einen Hilf-
losenzuschuss erhalten.

D. Hinterbliebenenrenten.
20 a. Die Witwe eines Rentners oder eines nach Erfiillung der Wartezeit
verstorbenen Versicherten soll, solange sie sich nicht wieder verheiratet, Rente
erhalten.
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b. Wird jedoch die Zuerkennung der Rente noch von anderen Voraus-
setzungen abhingig gemacht, so soll die Rente jedenfalls Witwen zustehen, die
sich- wegen Alters oder Invaliditéit nicht selbst erhalten kénnen, und solchen,
die fiir ein Kind zu sorgen haben, das noch sehulpflichtig ist oder das weniger
als siebzehn Jahre alt und noch in allgemeiner oder beruflicher Ausblldung
begriffen ist. :

21. Rente soll ferner dem invaliden Witwer zustehen, wenn er wegen der
Invaliditat von einer Versicherten erhalten worden war, die nach Erfillung
der Wartezeit verstorben ist.

22 a. Die Rente soll der Witwe oder dem invaliden Witwer einen wesent-
lichen Beitrag zur Deckung des notwendigen Lebensbedarfes bieten. Auf
welche Art immer die Rente festgesetzt werden mag, soll ithr Mindestbetrag
unter -angemessener Berlcksichtigung der Lebenshaltungskosten bemessen
werden.

b. In Versicherungsordnungen mit Beitrdgen, die nach dem Arbeitsver-
dienste des verstorbenen Versicherten abgestuft sind. soll die Witwenrente oder
die Rente des invaliden Witwers nicht niedriger sein als die Halfte der Invaliden-
rente oder der Altersrente, auf die der Verstorbene im Zeitpunkte seines Ab-
lebens Anspruch oder Anwartschaft hatte. Werden aber in den bezeichneten
Versicherungsordnungen die Hinterbliebenenrenten unabhangig von der Hohe
der Bente festgesetzt, auf die der verstorbene Versicherte Anspruch oder An-
wartschaft hatte, so soll die Witwenrente oder die Rente des invaliden Witwers
nicht niedriger sein als 20 v. H. des versicherten Arbeitsverdienstes, den der
verstorbene Versicherte seit seinem Eintritt in die Versicherung oder wihrend
eines bestimmten, seinem Ableben unmittelbar vorausgehenden Zeitraumes
erlangt hatte.

23 a. Jedem schulpflichtigen Kinde, das von dem Rentner oder von dem
nach der Erfiillung der Wartezeit verstorbenen Versicherten erhalten worden
war, soll Waisenrente zustehen. Die Rente soll bis zur Vollendung des sieb-
zehnten Lebensjahres gewihrt werden, wenn das Kind noch in allgemeiner
oder berutlicher Ausbildung steht, und iber dieses Alter noch hinaus, wenn das
Kind infolge von Gebrechen ausserstande ist, sich selbst zu erhalten.

b. Die Waisenrente kann in der Form eines Zuschusses zur Witwenrente
geleistet worden.

24 a. Die jeder Waise gewihrleistete Mindestrente soll einen wesentlichen
Beitrag zum Unterhalt und zu den Kosten der Erziehung der Waise bieten.
Doppelwaisen soll eine erhohte Mindestrente zustehen.

b. In Versicherungsordnungen mit Beitrigen, dic nach dem Arbeits-
verdienste des verstorbenen Versicherten abgestuft sind, soll die Waisenrente
nicht niedriger als ein Viertel, die Rente fiir Doppelwaisen nicht niedriger als
die Hilfte der Rente sein, auf die der Versicherte im Zeitpunkte seines Ab-
lebens Anspruch oder Anwartschaft hatte. Werden aber in den bezeichneten
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Versicherungsordnungen die Hinterbliebenenrenten unabhiingig von der Hohe
der Rente festgesetzt, auf die der verstorbene Versicherte Anspruch oder An-
wartschaft hatte, so soll die Waisenrente nicht niedriger sein als 10 v. H.,
die Rente fiir Doppelwaisen nicht niedriger als 20 v. H, des versicherten Arbeits-
verdienstes, den der verstorbene Versicherte seit seinem Eintritt in die Ver-
sicherung oder wihrend eines bestimmten, seinem Ableben unml‘rtelbar vor-
angehenden Zeitraumes erlangt hatte.

- 25. Wird die Festsetzung einer Hochqtgrenze tar den Gesamtbetrag der
Renten der Hinterbliebenen eines Verstorbenen fiir angezeigt erachtet, so soll
diese Grenze nicht niedriger angesetzt werden als die Rente einschliesslich der
Familienzuschiisse, auf die der Verstorbene Anspruch oder Anwartschaft hatte,
falls die Hinterbliebenenrente nach der Rente des Verstorbenen bemessen werden,
und nicht niedriger als die Halite des versicherten Arbeitsverdienstes des Ver-
storbenen, falls die Hinterbliehenenrenten nach diesem Arbeitsverdienste be-
messen werden.

96. Hinterbliebene, denen mangels Erfilllung der Voraussetzungen fiir den
Rentenanspruch eine Rente nicht musteht, sollen, sofern dem verstorbenen Ver-
sicherten eine Mindestzahl von Beitrigen gutgeschrieben worden ist, eine Ab-
findung erhalten, die ibnen die Anpassung an die durch das Ableben des
Familienhauptes geschaffene Lage ermdglicht.

27. In Léndern, in denen die Beerdigungskosten nicht nach Gepflogenheit
oder Gesetz durch eine andere Versicherung, insbesondere durch die Kranken-
versicherung, gedeckt werden, soll die Versicherung fiir den Fall des Ablebens
des Versicherten ein angemessenes Beerdigungsgeld gewihren.

E. Ruhen und Kirzung,

28. Wenn vorgeschen ist, dass Invaliden-, Alters- oder Hinterbliebenen-
renten beim Zusammentreffen mit Renten aus anderen Zweigen der Sozial-
versicherung, Ruhegeldern oder Entschidigungen aus Anlass eines Betriebs-
unfalles oder einer Berufskrankheit ruhen oder gekiirzt werden, so sollen die
Ruhens- und Kiirzungsvorschriften dem Rentner den ungeschmilerten Bezug
der hoheren Rente gewihrleisten; jedenfalls soll aber der Teil der Invaliden-,
Alters- oder Hinterbliehenentente gewihrt werden, der den eigenen Beitrigen
des Versicherten entspricht.

29. Ruht e¢ine Invaliden- oder Altersrente aus anderen Griinden als wegen
Zusammentreffens mit sonstigen Renten, so soll der Familie des Renten-
berechtigten e¢in Unterhaltsbeitrag-irn Ausmasse der Rente oder eines Teiles
der Rente gewidhrt werden.

III.
Aufbringung der Mattel.

80 a. Die Mittel der Versicherung sollen durch Beitrige der Versicherten
und ihrer Arbeitgeber anfgebracht werden.
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b, Der Btaat soll der Versicherung Zuschiisse leisten.

81. Der Beitrag des Versicherten soll grundsitzlich nicht hoher sein als
der Beitrag seines Arbeitgebers.
32. Der Arbeitgeber soll vollstéindig oder zum griosseren Teile den Gesamt-

beitrag far Arbeitnehmer tragen, die keinen Barlohn erhalten, sowie fiir Heim-
arbeiter und Lehrlinge, deren Lohn eine bestimmte Grenze micht iihersteigt.

88. Fir Zeiten militirischer Dienstleistung auf Grund der allgemeinen
Wehrpflicht soll, wenn die Beteiligten vor Antritt der militirischen Dienst-
leistung versichert waren, der Staat die Beitrige iibernehmen.

Iv.

Verwaltung.

84. Die Gesetzgebung soll eine angemessene Vertretung der weiblichen
Versicherten in den Verwaltungskdrpern der Invaliden-, Alters- und Hinter-
bliebenenversicherung vorsehen. '

»
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