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0382 - Beﬁeht

des
Bundesrates an die Bundesversammlung iiber die 28, Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz.

(Vom 23. Dezember 1947.)

Herr Priasident!
Hochgeehrte Herren!

Wir erstatten Thnen hiemit Bericht iiber die 28. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz.

I. Tagesordnung und hauptsichliche Beschliisse der Konferenz.

Nach einer vorbereitenden Konferenz, die im November—Dezember 1945.
in Kopenhagen abgehalten worden war, fand die 28. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz vom 6.—29. Juli 1946 in Seattle in den Vereinigten Staaten
von Amgerika statt. Sie war von Delegationen aus 32 Mitgliedstaaten der
Internationalen Arbeitsorganisation beschickt. In Anbetracht dessen, dass
ausschliesslich Fragen der Seeschiffahrt behandelt wurden, liess sich die Schweiz
daran, wie dies auch bei den fritheren maritimen Arbeitskonferenzen iiblich
war, nicht vertreten, sondern begniigte sich damit, auf Grund der Akten vom
Verlaufe und Ergebnis der Verhandlungen Kenntnis zu nehmen.

Die Tagesordnung der Konferenz umfasste folgende Gegenstéande:

— Bericht des Direktors,

— Soziale Sicherheit der Schiffsleute,

— Quartierrdume der Besatzung an Bord,

— Verproviantierung und Verkéstigung an Bord,

— Anstellung, Ausbildung und Beférderung der Schiffsleute,
—- Bezahlter Urldub der Schiffsleute,

— Bestindigkeit der Anstellung der Schiffsleute,

— Anerkennung der Organisation der Schiffsleute,

— Heuern, Arbeitszeit und Besatzungsstirke an Bord.

Der Bericht des Direktors, der das erste Traktandum bildetg, befasste
sich mit dem Stande der Schiffsindustrie, den Arbeitsbedingungen der See-
leute, der Tatigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation in Schiffahrts-
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fragen von 1936—1946 und mit den kiinftigen Aufgaben der Arbeitsorganisa-
tion auf diesem Gebiete.

Die Verhandlungen iber die aufgefuhrten Gegenstinde der Tages-
ordnung fithrten zur Aufstellung folgender Ubereinkommen und Empfeh-
lungen:

— Ubereinkommen (Nr. 68) iiber Verproviantierung und Verkostigung der
Besatzung an Bord von Schiffen, ‘

— TUbereinkommen (Nr. 69) iiber den Befihigungsausweis fir Schiffskiche,

—- Ubereinkommen (Nr. 70) tiber die soziale Sicherheit der Schiffsleute.

—- Empfehlung (Nr. 75) betreffend Vertrige auf dem Gebiete der sozialen
Sicherheit der Schiffsleute.

— Empfehlung (Nr. 76) betreffend &rztliche Hilfe fiir Personen mit Unter-
haltsanspriichen an Schiffsleute.

— Ubereinkommen (Nr. 71) iiber die Altersrenten der Schiffsleute,

— Ubereinkommen (Nr. 72) iber den bezahlten Urlaub der Schiffsleute,

— Ubereinkommen (Nr. 78) iiber die &rztliche Untersuchung der Schiffsleute,

— Ubereinkommen (Nr. 74) iiber die Befihigungsausweise der Vollmatrosen,

—— Empfehlung (Nr.77) betreffend die Organisation der beruflichen Aus-
bildung zum Dienst auf See,

- - Ubereinkommen (Nr. 75) iiber die Quartierriume der Besatzung an Bord
von Schiffen,

— Empfeblung (Nr.78) betreffend die Lieferung von Bettzeug Tischgerit
und anderen Gegenstinden an die Schiffsbesatzung durch den Reeder,
Ubereinkommen (Nt. 76) iiber die Heuern, die Arbeitszeit an Bord von
Schiffen und die Besatzungsstarke.

Daneben stimmte die Konferenz verschiedenen Resolutionen zu.

Die Tagung von Seattle dirfte eine der wichtigsten bisherigen maritimen
Arbeitskonferenzen gewesen sein. Js kommt dies nicht allein in der Zahl der
aufgestellten Konventionen und Empfehlungen zum Ausdruck, die eine Re-
gelung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute in zahlreichen be-
deutsamen Fragen anstreben. Vielmehr weisen die Beschlisse dieser Konferenx
auch in grundsitzlicher Beziehung einige bemerkenswerte Besonderheiten auf.
Zum erstenmal wurde in einem Ubereinkommen der Internationalen Arbeits-
organisation fiir eine Erwerbsgruppe ein Mindestlohn materiell festgesetzt.
Neu ist auch die in zwei Konventionen aufgenommene Bestimmung, die es
den Mitgliedstaaten anheimstellt, ihre Ratifikationen ganz oder teilweise auf
Gesamtarbeitsvertrige zu stiitzen, die den Anforderungen der Ubereinkommen
entsprechen.

II. Stellungnahme der Schweiz.

Die Schweiz ist als Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation ver-
pflichtet, die von den Internationalen Arbeitskonferenzen angenommenen
Ubereinkommen und Empfehlungen spatestens ein Jahr oder, wenn dies nicht
moglich ist, jedenfalls nicht spater als 18 Monate nach Konferenzschluss der
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zustindigen Stelle zu unterbreiten zum Zwecke der Verwirklichung durch die
Gesetzgebung oder sonstiger Massnahmen. Demgemadss legen wir Thnen die
Beschlisse der 28. Internationalen Arbeitskonferenz in der Beilage vor. Wenn
wir von der verlingerten Frist von 18 Monaten Gebrauch gemacht haben, so
geschah dies vor allem deshalb, weil die Ubersetzung der englisch-franzésischen
Originaltexte ins Deutsche, die das Internationale Arbeitsamt in Verbindung
mit dem Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit hergestellt hat, erst
vor kurzem angefertigt werden konnte.

Abgesehen von der ersten maritimen Konferenz, die 1920 als zweite
Tagung der Internationalen Arbeitsorganisation in Genua stattfand und tber
die wir in einer besonderen Botschaft vom 17. Juni 1921 berichtet haben 1),
begniigten wir uns bei den weiteren Konferenzen, welche Fragen der Seeschifi-
fahrt behandelten und die in den Jahren 1926, 1929 und 1936 stattfanden,
mit kurzen Hinweisen und einer Wiedergabe der Texte der angenommenen
Ubereinkommen und Empfehlungen 2). Mit Ausnahme der Genueserkonferenz
liess sich die Schweiz an diesen Tagungen nicht vertreten. Auch an die Kon-
ferenz von Seattle hat unser Land, wie schon erwihnt, keine Vertretung ge-
sandt. Die Schweiz befindet sich jedoch, nachdem sie seit 1941 eine Seeschiff-
fahrt unter eigener Flagge betreibt, gegeniiber allen Fragen, welche die sozialen
Verhiltnisse der Seeleute und ihre internationale Regelung betreffen, heute
in einer ganz andern Lage als vor dem letzten Weltkriege. Dem ist auch im
Bundesratsbeschluss vom 9. April 1941 iber die Seeschiffahrt unter der Schwei-
zerflagge Rechnung getragen, wo Artikel 29 wie folgt lautet:

_Fur das Dienstverhéltnis der Schiffsmannschaft gelten die Bestimmungen des
Internationalen Ubersinkommens vom 24. Juni 1926 iiber den Heuervertrag der
Schiffsleute.

Perner sind auf die an Bord eines schweizerischen Seeschiffes angestellte Schiffs-
mannschaft anwendbar die Internationalen Ubereinkommen iiber das Mindestalter
fiir die Zulassung von Kindern zur Arbeit auf See vom 9. Juli 1920, iiber die Gewshrung
einer Entschidigung fiir Arbeitslosigkeit infolge von Schiffbruch vom 9. Juli 1920,
iiber die pflichtméssige drztliche Untersuchung der in der Seeschiffahrt beschiftigten
Kinder und Jugendlichen vom 11. Novermber 1921, iiber das Mindestalter fiir die
Zulassung von Jugendlichen zur Beschiftigung als Kohlenzieher oder Heizer vom
11. November 1921, iiber die Heimschaffung der Schiffsleute vom 23. Juni 1926.

Wir haben somit hier die Bestimmungen verschiedener internationaler
Konventionen als auf die Mannschaft schweizerischer Seeschiffe anwendbar
erklirt, obwohl wir diese Konventionen nicht formell ratifiziert haben. Von
einer Ratifikation wurde vor allem auch deshalb Umgang genommen, weil sich

1) BBIL 1921 III 611.

2) 1926, 8. und 9. Internationale Arbeitskonferenz, Geschiftsbericht des Bundes-
rates 1926, S. 571 ff.

1929, 13. Internationale Arbeitskonferenz, Geschéftsbericht des Bundesrates
1929, S. 588.

1986, 21. und 22. Internationale Arbeitskonferenz, Bericht des Bundesrates vom
13. Juni 1938, BBI. 1938 1II 1.
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damals itber die Lebensdauer unserer Seeschiffahrt noch nichts Bestimmtes
sagen liess. Nachdem der Bundesrat jedoch ihre grundsitzliche Beibehaltung
beschlossen hat, ist die Uberfithrung der bisher aut dem Vollmachtenregime
beruhenden Schiffahrtsvorschriften in die ordentliche Gesetzgebung zur Zeit
in Vorbereitung. Die Ratifikation eines internationalen Ubereinkommens
kann von uns — diesen Grundsatz haben wir stets streng befolgt — erst dann
in Betracht gezogen werden, wenn unsere (esetzgebung den Vorschriften
des Ubereinkommens entspricht und die Kinhaltung dieser Vorschriften ge-
wahrleistet ist. Wir sind der Auffassung, dass wir, soweit es an uns liegt, nach
Moglichkeit bestrebt sein sollten, mit der Entwicklung der internationalen
Sozialpolitik zum Schutze der Seeleute Schritt zu halten, und dass unsere in
Vorbereitung befindliche Gesetzgebung itber die Seeschiffahrt den an den
Internationalen Arbeitskonferenzen anf diesem Gebiete gefassten Beschliis-
sen im Rahmen der schweizerischen Verhdltnisse Rechnung tragen sollte.
Dabei mussen wir uns allerdings der bescheidenen Rolle, die unser Land hier
nach wie vor spielt, bewusst bleiben. Sobald einmal die Fragen unserer See-
schiffahrt gesetzlich geregelt sind, werden wir priifen, welche Stellung wir
zu den einzelnen Beschliissen der maritimen Internationalen Arbeitskonferenzen,
und zwar sowohl der Tagung von Seattle wie auch der fritheren Tagungen dieser
Art, einnehmen sollen und welche Ubereinkommen wir ratifizieren kénnen.
Solange diese Gesetzgebung noch nicht vorliegt, kann jedoch insbesondere
auch zu den neuen Beschliissen, wie sie aus den Verhandlungen der 28. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz hervorgegangen sind, noch nicht in
nittzlicher und abschliessender Weise Stellung genommen werden. Wir miissen
uns deshalb vorldufig damit begnigen, Thnen diese Beschliisse in der Beilage
zur Kenntnis zu bringen. Den ergénzenden Bericht und die definitive Antrags-
stellung werden wir Thnen unterbreiten, sobald uns dies gestutzt auf die ge-
setzliche Regelung der schweizerischen Seeschiffahrt moglich sein wird.

Wir bitten Sie, von den vorstehenden Ausfithrungen in zustimmendem
Sinne Kenntnis zu nehmen und versichern Sie, Herr Prisident, hochgechrte
Herren, unserer vollkommenen Hochachtung.

Bern, den 28. Dezember 1947.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,

Der Bundesprésident:
Etter.

Der Bundeskanzler:

Leimgruber.

7613
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Beilage.

Achtundzwanzigste Tagung der Internationalen Arbeits-
' konferenz.

(Seattle, 6. bis 29. Juli 1946.)

Die nachfolgend abgedruckten deutschen Texte der Ubereinkommen und
der Empfehlungen bilden die in Ubereinstimmung mit Art. 35 der Geschafts-
ordnung der Internationalen Arbeitskonferenz angefertigten offiziellen Uber-
setzungen der franzdsischen und englischen Urtexte.

Ubereinkommen (Nr. 68) iiber Verproviantierung und Verkostigung der
Besatzungen an Bord von Schiffen.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle ein-
berufen wurde und am 6. Juni 1946 zu ibrer achtundzwanzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist, '

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend Verpro-
viantierung und . Verkéstigung an Bord von Schiffen, eine Frage, die den
vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung hildet, und hat- dabei bestinmt, dass
diese Antrige die Form eines internationalen Ubereinkommens erhalten
sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 27. Juni 1946, das folgende Uberein-
kommen an, das als Ubereinkommen iiher Verproviantierung und Verkistignng
(Schiffsbesatzungen), 1946, bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, fur das dieses
Ubereinkommen in Kraft ist, triigt die Verantwortung fiir die Herbeifithrung
eines angemessenen Standes der Verproviantierung und Verkostigung der
Besatzungen seiner Seeschiffe, gleichviel ob in 6ffentlichem oder privatem
Besitze, die der gewerbsméssigen Beférderung von Fracht oder von Fahr-
gésten dienen und in einem Gebiet eingetragen sind, fir das dieses Uber-
einkommen in Kraft ist. :

2. Die Schiffe oder die Schiffsgattungen, die im Sinne dieses Ubereinkom-
mens als Seeschiffe zu gelten haben, werden durch die Gesetzgebung oder,
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“in deren Ermangelung, durch Gesamtarbeitsvertrige zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern bestimmt.

Artikel 2.

Die zustindige Behorde hat die folgenden Aufgaben wahrzunehmen, es
sel denn, diese Aufgaben werden auf Grund von Gesamtarbeitsvertrigen an-
gemessen erfallt:

a. Ausarbeitung und Durchfithrung von Vorschriften iber Nahrungsmittel-
und Wasservorrite und Verkostigung, sowie Bau, Lage, Luftung, Hei-
zung, Beleuchtung, Wasserversorgung und Einrichtung der Kiichen
und der ibrigen Réume des allgemeinen Dienstes an Bord, einschliesslich
Lager- und Kithlrdume,

b. Uberprufung der Nahrungsmittel- und Wasselvmrdte sowie der Réume,
der Vorkehrungen und der Einrichtung firr Lagerung, Handhabung und
Zubereitung von Nahrungsmitteln an Bord,

¢. Ausstellung von Befidhigungsausweisen an die Mitglieder des allgemeinen
Dienstes, die bestimmte Fahigkeiten besitzen miissen,

d. Brmittlung von Verfahren zur Gewahrleistung angemessener Verprovian-
tierung und Verkéstigung der Schiffsbesatzungen und Aufklirungs- und
Propagandaarbeit daritber.

Artikel] 3.

1. Die zusténdige Behorde hat ihre Téatigkeit in enger Zusammenarbeit
mit den Berufsverbanden der Reeder und der Schiffsleute und den staatlichen
und ortlichen Behorden auszuitben, die sich mit Erndhrungs- und Gesundheits-
fragen befassen. Im Bedarfsfalle kann sie die Dienste dieser Behorden in An-
spruch nehmen.

2. Die Tatigkeit der einzelnen Behorden ist angemessen in Einklang zu
bringen, um Uberschneidungen oder Zweifel iber die Zustindigkeit zu ver-
hiuten.

Artikel 4.

Die zustéindige Behorde muss iiber ein sténdiges, sachkundiges Personal
verfigen, das auch Aufsichtsbeamte umfasst.

Artikel 5.

1. Jedes Mitglied hat gesetzliche Vorschriften itber Verproviantierung und
Verkostigung in Kraft zu halten, die den Schutz der Gesundheit und die Ge-
whahrleistung des Wohlergehens der Besatzungen der in Artikel 1 bezeichneten
Schiffe bezwecken.

2. Darin ist zu verlangen:

@. eine unter Beriicksichtigung der Besatzungsstirke und der Dauer und
Art der Reise, nach Menge, Nahrwert, Gute und Abwechslung angemes-
sene Versorgung mit Nahrungsmitteln und mit Wasser,
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b. eine Einrichtung und Ausristung des Verpflegungs- und Aufwarte-
dienstes an Bord jedes Schiffes, die es gestatten, den Besatzungsmitgliedern
angemessene Mahlzeiten zu liefern.

Artikel 6.

Die Gesetzgebung hat eine durch die zustindige Behorde auszuibende
Aufsicht vorzusehen wber:

a. die Nahrungsmittel- und Wasservorrite,

b. alle fir Lagerung und Handhabung von Nahrungsmitteln und Wasser
bestimmten Raume und Finrichtungen,

¢. die Kiche und die anderen Einrichtungen fiir Zubercitung und Ver-
abreichung von Mahlzeiten,

d. die berufliche Befdhigung der Mitglieder des Verpflegungs- und Aufwarte-
dienstes, die nach der Gesetzgebung bestimmte Befibigungen besitzen
miissen.

Artikel 7.

1. Die Gesetzgebung oder, in deren Ermangelung, Gesamtarbeitsvertrige
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern haben vorzusehen, dass der Kapitén,
oder ein von ihm hierfir ausdriicklich bestimmter Offizier, begleitet von einem
verantwortlichen Mitgliede des Verpflegungs- und Aufwartedienstes, auf See
in festgesetzten Zeitabstinden zu iberprifen hat:

a. die Nahrungsmittel- und Wasservorriite,

b. alle der Lagerung und der Handhabung von Nahrungsmitteln und
Wasser dienenden Réume und Einrichtungen sowie die Kiiche und anderen
Einrichtungen far Zubereltung und Verabreichung von Mahlzeiten.

2. Die Ergebnisse jeder Uberprifung sind schriftlich niederzulegen.

Artikel 8.

Die Vertreter der zustindigen Behorde des FEintragungsgebietes des
Schiffes haben eine besondere Uberprifung auf Grund jeder Beschwerde vor-
runehmen, die von einer gesetzlich festgesetzten Zahl von Besatzungsmitgliedern
. oder einem gesetzlich festgesetzten Teile der Besatzung oder im Namen eines
anerkannten Berufsverbandes von Reedern oder von Schiffsleuten schriftlich
eingebracht worden ist. Solche Beschwerden sollten, um die Ausfahrt des
Schiffes nicht zu verzbgern, moglichst rasch und mindestens vierundzwanzig
Stunden vor der fiir das Auslaufen festgesetzten Stunde eingereicht werden.

Artikel 9.

1. Die Aufsichtsbeamten sind befugt, dem Reeder oder Kapitén oder
jeder anderen verantwortlichen Person Massnahmen zur Verbesserung des
Verpflegungs- und Aufwartedienstes zu empfehlen.
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2. Die Gesetzgebung hat Strafen vorzuschreiben gegen:

a. Nichteinhaltung der geltenden gesetzlichen Vorschriften durch den
Reeder, den Kapitin, ¢in Besatzungsmitglied oder jede sonstige verant-
wortliche Person,

b. jeden Versuch, einen Aufsichtsheamten an der XErfullung seiner Auf-
gaben zu verhindern. :

8. Die Aufsichtsheamten legen der zustindigen Behorde regelmissige,
nach einheitlichen Richtlinien abgefasste Berichte iber ihre Tatigkeit und
deren Ergebnisse vor.

Artikel 10.

1. Die zustindige Behorde verfasst einen Jahresbericht.

2. Der Jahresbericht ist moglichst bald nach Ende des Berichtsjahres
herauszugeben und allen beteiligten Stellen und Personen zur freien Verfigung
zu halten.

8. Ausfertigungen dleses Berichtes werden dem Internatlonalen Arbeits-
amt ibermittelt.

Artikel 11.

1. Ausbildungskurse fir den Verpflegungs- und Aufwartedienst auf See-
schiffen sind von anerkannten Lehranstalten oder auf andere .von den Ver-
banden der Reeder und der Schiffsleute gemeinsam genehmigte Weise zu
veranstalten.

2. Far bereits ausgebildete Personen sind Fortbildungskurse vorzusehen,
um ihnen zu ermoglichen, mit ihren theoretischen und praktischen Kenntnissen
auf dem Laufenden zu bleiben.

Artikel 12.

1. Die zusténdige Behorde sammelt die jeweils neuesten Aufschlisse tber
Verpflegung und Verfahren betreffend Einkauf, Lagerung, Erhaltung, Zu-
bereitung und Verabreichung von Nahrungsmitteln, unter besonderer Deriick-
sichtigung der Erfordernisse des Verpflegungs- und Aufwartedienstes an Bord.

2. Diese Aufschlisse sind den Herstellern und Lieferanten von Nahrungs-
mitteln oder Kiichen- und Tischbedarf fir Schiffe, den Kapitanen, Aufwirtern
und Schiffskdchen und, allgemein, den Reedern und Schiffsleuten sowie ihren
Verbanden kostenlos oder gegen missige Gebithr zur Verfugung zu stellen.
Zu diesem Zwecke sind geeignete Mittel der Verbreitung zu verwenden, wie
Handbiicher, Broschitren, Anschlige, graphische Tafeln oder Anzeigen in der
Fachpresse.

3. Die zusténdige Behorde wird Empfehlungen zur Verhiitung der Ver-
geudung von Nahrungsmitteln, zur Erleichterung der Aufrechterhaltung eines
angemessenen Grades von Reinlichkeit und zur Gewihrleistung moglichster
Arbeitsbequemlichkeit ausgeben.
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Artikel 18.

Die zustindige Behorde kann jeder ihver Aufgaben im Bereiche der Aus-
stellung von Befshigungsausweisen fiir das Verpflegungs: und Aufwartepersonal
‘sowie der Sammlung und Verteilung von Aufschlissen dadurch nachkommen,
dass sie diese Tétigkeit ganz oder teilweise einer Zentralorganisation oder
Zentralbehorde tbertrigt, dle entspxechende Aufgaben fir die -Schiffsleute im
allgemeinen wahrmmmt

Artikel 14.

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 15.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Direktor ein-
getragen ist.

2. Dieses Ubereinkommen tritt sechs Monate nach dem Zeitpunkt in Kraft,
an dem die Ratifikationen von neun der folgenden Staaten eingetragen worden
sind: Argentinien, Australien, Belgien, Brasilien, Chile, China, Dinemark,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Indien, Irland, Italien, Jugoslawien,
Kanada, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Schweden, Turkei, Ver-
einigte Staaten von Amerika, Vereinigtes Konigreich von Grossbritannien
und Nordirland, wobei von diesen neun Staaten mindestens fanf eine Handels-
flotte von je mindestens einer Million Bruttoregistertonnen besitzen miissen.
Die Aufnahme dieser Bestimmung soll die baldige Ratifikation dieses Uber-
einkommens durch die Mitgliedstaaten erleichtern und férdern.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied sechs Mo-
nate nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 16.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Direktor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Thre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Iintragung ein.

" 2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fitr einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablant
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.
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Artikel 17.

1. Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
TRatifikationen und Kindigungen, die thm von den Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden. :

2. Der Direktor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von
der Bintragung der letzten firr das Inkrafttreten des Ubereinkommens not-
wendigen Ratifikation Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen,
in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 18.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem General-
sekretir der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charte der Vereinigten Nationen vollsténdige Auskiinfte tber alle von ihm
nach Massgabe der vorangehenden Arfikel eingetragenen Ratifikationen und
Kindigungen.

Artikel 19.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht uber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seincr
ginzlichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 20.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das nene Uber-
einkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Rucksicht auf Artikel 16; Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht
mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Forin und In-
halt jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 21.

Der franzosische und der englische Wortlant dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.
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Ubereinkommen (Nr. 69) iiber den Befahigungsausweis fiir Schiffskéche.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach. Seattle ein-
berafen wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antriige anzunehmen betreffend den Be-
fahigungsausweis fiir Schiffskéche, eine Frage, die zum vierten Gegenstand
ihrer Tagesordnung gehért, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die
TForm eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 27. Juni 1946, das folgende Uber-
einkommen an, das als Ubereinkommen iber den Befahigungsausweis fir
Schiffskoche, 1946, bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Seeschiffe, gleichviel ob in ffent-
lichem oder privatem Besitze, die der gewerbsmissigen Befoérderung von
Fracht oder von Fabhrgisten dienen und in einem Gebiet eingetragen sind,
tir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist.

2. Die Schiffe oder die Schiffsgattungen, die im Sinne dieses Ubereinkom-
mens als Seeschiffe zu gelten haben, werden durch die Gesetzgebung oder,
in deren Ermangelung, durch Gesamtarbeitsvertrige zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern bestimmt.

Artikel 2.

Im Sinne dieses Ubereinkommens gilt als «Schiffskoch» die fiir die Zu-
bereitung der Mahlzeiten der Besatzung unmittelbar verantwortliche Person.

Artikel 8.

1. Als Schiffskoch darf an Bord eines Schiffes, fiir das dieses Uber-
cinkommen gilt, niemand eingestellt werden, der nicht einen nach den Be-
stimmungen der folgenden Artikel ausgestellten Ausweis itber seine Befahigung
zur Ausitbung des Berufes eines Schiffskochs besitzt.

2. Die zusténdige Behorde kann jedoch Ausnahmen von den Bestimmungen
dieses Artikels gewihren, wenn ihrem Ermessen nach Mangel an Schiffs-
kochen mit Befahigungsausweisen besteht.

Artikel 4.

1. Die zusténdige Behorde trifft Vorkehrungen fir die Abhaltung von
Prifungen und die Ausstellung von Befihigungsausweisen.
2. Niemand darf einen Befihigungsausweis erhalten, der nicht

a. das von der zustindigen DBehorde vorzuschreibende Mindestalter er-
reicht hat,
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b. eine Mindestdienstzeit auf See zuriickgelegt hat. deren Dauer von der
zustdndigen Behorde vorzuschreiben ist,

¢. eine von der zustindigen Behorde vorzuschreibende Pridung be-
bestanden hags.

8. Die vorgeschriebene Prifung hat eine Probeleistung des Anwirters
zum Nachweise seiner Befihigung zur Bereitung von Mahlzeiten vorzusehen;
sie hat auch die Feststellung seiner Kenntnisse betreffend Nahrwert der Nah-
rungsmittel, Zusammenstellung abwechslungsreicher und angemessen aus-
geglichener Mahlzeiten und Behandlung und Lagerung von Nahrungsmitteln
an Bord zu umfassen.

4. Die vorgeschriebene Prifung und die Ausstellung der Ausweise kamn
entweder unmittelbar durch die zasténdige Behorde coder, unter ihrer Anf-
sicht, durch eine anerkannte Kochschule oder eine andere anerkannte Stelle
vorgenommen werden.

Artikel 5.

Artikel 3 dicses Ubereinkommens wird rechtswirksam nach Ablauf etner
Zeitgpanne von hochstens dret Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkte des Tu-
krafttretens dieses.Ubereinkommeas fiar das Gebiet, in dem das Schiff ein-
getragen ist. Doch kann auf Grund der Gesetzgebung im Fall eines Schiffs-
mannes, der vor Ablauf dieser Frist zwel Jahre lang zufriedenstellende Dienste
als Schiffskoch geleistet hat, ein Zeugnis itber diese Dienstzeit’als einem Be-
fahigungsausweise gleichwertig anerkannt werden.

Artikel 6.

Die zusténdige Behorde kann die Anerkennung von in anderen Gebieten
ausgestellten Befdhigungsausweisen vorsehen.

Artikel 7.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 8.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Direktor ein-
getragen ist.

*2. Dieses Ubereinkommen tritt sechs Monate nach dem Zeitpunkst in Kraft,
an dem die Ratifikationen von neun der folgenden Staaten eingetragen worden
gind: Argentinien, Australien, Belgien, Brasilien, Chile, China, Dinemark,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Indien, Irland, Italien, Jugoslawien.
Kanada, Niederlands, Norwegen, Polen, Portugal, Schweden, Tirkei, Ver-
¢inigte Staaten von Amerika, Vereinigtes Konigreich von Grosshritannien
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und Nordirland, wobei von diesen neun Staaten mindestens fiinf eine Handels-
flotte von je mindestens einer Million Bruttoregistertonnen besitzen miissen.
Die Aufnahme dieser Bestimmung soll die baldige Ratifikation dieses Uber-
einkommens durch die Mitgliedstaaten erleichtern und fordern.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fir jedes Mitglied sechs Mo-
nate nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 9.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es
nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Direktor des Internationalen Arbeits-
amtes kindigen. Die Kundigung wird von diesem eingetragen. Thre Wirkung
tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 10.

1. Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden.

2. Der Direktor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von
der Fintragung der letzten fiir das Inkrafttreten des Ubereinkommens not-
wendigen Ratifikation Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen,
in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 11.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes ibermittelt dem General-
sekretdr der Vereinigten Nationen zwecks HFintragung nach Artikel 102 der
Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskinfte uber alle von ihm
nach Massgabe der vorangehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und
Kindigungen.

Artikel 12.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zchn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfithrung dieses.
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Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
giinzlichen oder teilweisen Abianderung auf die Tagesordnung der Konferens
gesetzt werden soll.

Artikel 13.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéndert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Rucksicht auf Artikel 9; Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Miégliedern nicht
mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkomimen ratifiziert haben.

Artikel 14.

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

Ubereinkommen (Nr. 70) iiber die soziale Sicherheit der Schiffsleute.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle einberufen
wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die soziale
Sicherheit der Schiffsleute, eine Frage, die den zweiten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form eines
internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Junt 1946, das folgende Uberein-
kommen an, das als Ubereinkommen iber die soziale Sicherheit der Schiffs-
leute, 1946, bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. In diesem Ubereinkommen gelten folgende Begriffsbestimmungen:
«. Der Ausdruck «Schiffsmann» umfasst jede Person, die an Bord oder
im Dienst eines Seeschiffes beschaftigt ist, sofern dieses kein Kriegs-

schiff und in einem Gebiet eingetragen ist, fiir das dieses Ubereinkommen
in Kraft ist.
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b.

C.

Der Ausdruck «Personen mit Unterhaltsansprichen an den Schiffs-
mann» ist im Sinne der einzelstaatlichen Gesetzgebung zu verstehen.

«Heimschaffung» bedeutet die Beférderung nach einem Hafen, nach

dem der Schiffsmann einen gesetzlichen Anspruch auf Rickbeftrde-

rung hat. :

2. Jedes Mitglied kann in seiner Gesetzgebung die ihm gegebenenfalls

erforderlich erscheinenden Ausnahmen vorsehen fir:

a.

o

g-
h.

Personen, die beschiftigt sind an Bord oder im Dienste von:

1. Schiffen der Behdrden, wenn diese Schiffe nicht ‘der Handelsschift-
fahrt dienen,

II. Fahrzeugen der Kistenfischerei,

III. Fahrzeugen mit weniger als 25 Registertonnen Bruttoraumgehalt,
IV. einfachen Holzfahrzeugen wie Dhows und Dschunken,

V. in bezug auf die in Indien eingetragenen Schiffe, wihrend einer Zeit-
spanne von hdchstens finf Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkte
der Lintragung der Ratifikation dieses Ubereinkommens durch
Indien:

Fahrzeugen des «home trade» mit hochstens 300 Registertonnen
Bruttoraumgehalt,

. Familienangehorige des Reeders,
. Lotsen, die nicht zur Schiffsbesatzung gehéren,
. Personen, die an Bord oder im Dienst eines Schiffes fiir Rechnung eines

anderen Arbeitgebers als des Reeders beschéftigt sind, mit Ausnahme
der Funkoffiziere und Funker und des Personals des allgemeinen Dienstes,

. Personen, die in Héfen beschéftigt sind und in der Regel nicht auf See

beschiftigt werden,

. Personen im Dienst einer staatlichen Behorde mit Anspruch auf Lei-

stungen, die in ihrer Gesamtheit den in diesem Ubereinkommen vor-
gesehenen Leistungen mindestens gleichkommen,

Personen, die fiir thre Dienste kein Entgelt oder nur ein nominales Ent-
gelt erhalten,

Personen, die ausschliesslich tiir eigene Rechnung arbeiten.

8. Wird ¢ine in diesem Ubereinkommen vorgesehene Leistung anderswie

als auf Grund der gesetzlichen Vorschriften iber die Pflichten des Reeders
bei Krankheit, Unfall oder Tod von Schiffsleuten gewihrt, so konnen die
Gesetzgebung oder die Gesamtarbeitsvertrige gegebenenfalls notwendig er-
achtete zusitzliche Ausnahmen beziiglich des Anspruches auf die betreffende
Leistung und die Beitragspflicht vorsehen fiir:

Q.

Personen, die ausschliesslich im Wege der Gewinnbeteiligung entlohnt
werden,
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b. Personen, die an Bord oder im Dienst anderer als der in Absatz 2, a II,
dieses Artikels bezeichneten Fischereifahrzeuge oder an Bord oder im
Dienste von Schiffen zur Seehundjagd beschéftigt sind,

¢. Personen, die an Bord oder im Dienste von Schiffen zur Walfischjagd,
von schwimmenden Fabriken oder Transportschiffen oder in anderer
Weise bei der Walfischjagd oder zu dhnlichen Zwecken unter Bedingungen
beschiftigt sind, die durch einen von einem Berufsverbande beteiligter
Schiffsleute abgeschlossenen besonderen Walfischfangs- oder entsprechen-
den Gesamtarbeitsvertrag mit Bestimmungen uiber Heuersiitze, Arbeits-
zeit und sonstige Heuerbedingungen geregelt sind,

d. Personen, die an Bord oder im Dienste von Schiffen beschéftigt sind, die
picht der gewerbsmissigen Befoérderung von Fracht oder von Fahr-
gasten dienen,

e. Personen, die an Bord oder im Dlenste von Schiffen mit weniger als
200 Registertonnen Bruttoraumgehalt beschaftigt sind.

Artikel 2.

1. Schiffsleute und Personen mit Unterhaltsanspriichen an sie, die ihren
Wohnsitz im Gebiet eines Mitgliedes haben und sich dort aufhalten, haben auf
Grund der Beschiftigung des Schiffsmannes an Bord oder im Dienst eines im
Gebiete dieses Mitgliedes eingetragenen Schiffes Anspruch auf folgende Lei-
stungen:

a. Schiffsleute haben Anspruch auf Krankenpflege zu mindestens ebenso
giinstigen Bedingungen in bezug auf Anspruchserdffnung, Umfang und
Dauer wie gewerbliche Arbeitnehmer ; soweit gewerblichen Arbeitnehmern
kein Anspruch auf Krankenpflege zusteht, haben die Schiffsleute Anspruch
auf angemessene und ausreichende &rztliche Hilfe.

b. Schiffsleute haben im Falle von Arbeitsunfahigkeit, gleichviel ob sie
auf einen beruflich bedingten Korperschaden zuriickgeht oder nicht,
sowie im Falle von Arbeitslosigkeit und Alter Anspruch auf Barleistungen
zu mindestens ebenso giinstigen Bedingungen in bezug auf Anspruchs-
eroffnung, Bemessung und Dauer wie gewerbliche Arbeitnehmer ; soweit
gewerblichen Arbeitnehmern kein Anspruch auf Barleistungen in bezug
auf Arbeitsunfihigkeit zusteht, gleichviel ob diese auf einen beruflich
bedingten Korperschaden zuriickgeht oder nicht, haben Schiffsleute An-
spruch auf solche nach ihren Bediirfnissen und nach den Bediirfnissen
der Personen mit Unterhaltsanspriichen an sie bemessenen Barleistungen,
wobei der Stand der Lebenshaltung in dem betreffenden Gebiete zu be-
riicksichtigen ist.

¢. Personen mit Unterhaltsanspriichen an einen Schiffsmann haben An-
spruch auf Krankenpflege zu mindestens ebenso giinstigen Bedingungen
in bezug auf Anspruchserdifnung, Umfang und Dauver wie Personen mit
Unterhaltsanspriichen an gewerbliche Arbeitnehmer.

Bundesblatt. 100. Jahrg. Bd. I 8
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d. Beim Tod eines Schiffsmannes haben Personen mit Unterhaltsanspriichen
an ihn Anspruch auf Barleistungen zu mindestens ebenso giinstigen Be-
dingungen in bezug auf Anspruchserdfinung, Umfang und Dauer wie
Personen mit Unterhaltsanspriichen an gewerbliche Arbeitnehmer; soweit
Personen mit Unterhaltsanspriichen an gewerbliche Arbeitnehmer kein
Anspruch auf Barleistungen beim Tode des Arbeitnehmers zusteht, haben
Personen mit Unterhaltsanspriichen an Schiffsleute Anspruch auf solche
nach ihren Bediirfnissen bemessenen Barleistungen, wobei der Stand der
Lebenshaltung in dem betreffenden Gebiete zu beriicksichtigen ist.

2. 8ind Krankenpflege oder Barleistungen fiir Schiffsleute und Personen
mit Unterhaltsanspricchen an sie durch Sonderregelung vorgesehen, so sind
diese Sonderbestimmungen (soweit sie nicht die Verptlichtungen des Reeders
betreffen) mit jeder bestehenden Regelung angemessen in Einklang zu bringen
oder in sie einzugliedern, die fiir gewerbliche Arbeitnehmer und Personen mit
Unterhaltsanspriichen an sie entsprechende, mindestens ebenso giinstige Lei-
stungen in bezug auf Anspruchserdffnung, Umfang oder Bemessung und Dauer
vorsieht. :

Artikel 3.

1. Ein Schiffsmann mit Wohnsitz in dem Eintragungsgebiete des Schiffes,
der wegen eines im Schiffsdienst erlittenen Unfalles oder einer Krankheit, die
er sich nicht vorsitzlich zugezogen hat, in einem anderen Gebiet an Land
gesetzt wird, hat Anspruch auf:

a. angemessene und ausreichende #rztliche Hilfe bis zu seiner Genesung
oder Heimschaffung, je nachdem, welches dieser Ereignisse zuerst ein-
tritt,

b. Unterkunft und Verpflegung, bis er eine passende Beschiftigung finden
kann oder heimgeschafft wird, je nachdem, welches dieser Ereignisse
zuerst eintritt,

¢. Heimschaffung.

2. Der Schiffsmann, fir den diese Bedingungen zutreffen, hat ausserdem
Anspruch auf eine Unterstiitzung von 100 v. H. seiner Heuer (ohne Anrech-
nung von Prémien), bis er eine passende Beschiftigung findet oder heim-
geschafft wird, oder bis zum Ablauf einer durch Gesetzgebung oder Gesamt-
arbeitsvertrag festgesetzten Zeitspanne, deren Dauer nicht weniger als zwolf
Wochen betragen darf, je nachdem, welches dieser Ereignisse zuerst eintritt.
Lauft die festgesetzte Zeitspanne ab, bevor der Schiffsmann eine passende
Beschaftigung findet oder heimgeschafft wird, so steht ihm oder den Personen
mit Unterhaltsanspriichen an ihn jede Leistung zu, die auf Grund einer pflicht-
missigen Sozialversicherung oder eines Systems der Entschidigung bei Be-

| triebsunféllen zu bezahlen wire, wenn sich der Schiffsmann in dem Eintragungs-
gebiete befinde. Jede dem Schiffsmann oder den Personen mit Unterhalts-
anspriichen an ithn auf Grund eines solchen Systems vor Ablauf der festgesetzten
Zeitspanne gewihrte Leistung kann auf die Unterstiitzung angerechnet werden.
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Artikel 4.

Die beteiligten Versicherungstriger haben gemeinsame Vorkehrungen zur
Wahrung der Anwartschaften von Personen zu treffen, die aus einer pflicht-
miéssigen Sozialversicherung fiir Schiffsleute ausgeschieden sind und unter
eine solche Versicherung fir Arbeitnehmer an Land fallen, oder die aus einer
solchen Versicherung fiir Arbeitnehmer an Land ausgeschieden sind und unter
eine solche Versicherung fir Schiffsleute fallen.

Artikel 5.

Die Gesetzgebung tber die Verpflichtungen des Reeders bei Krankheit,
Unfall oder Tod von Sechiffsleuten, iiber Pilichtversicherung gegen beruflich
bedingte Kérperschiden oder iiber Entschidigung bei Betriebsunfillen, iiber
Pflichtversicherung fir den Fall von Krankheit und Pflichtversicherung fir
‘den Fall von Arbeitslosigkeit, hat den Schiffsleuten und den Personen mit
Unterhaltsanspriichen an sie Gleichbehandlung ungeachtet der Staatsangehorig-
keit oder Rasse zu gewihrleisten.

Artikel 6.

1. Die Gesetzgebung iiber die Verpflichtungen des Reeders bei Krankheit,
Unfall oder Tod von Schiffsleuten hat den Schiffsleuten und den Personen mit
Unterhaltsansprichen an sie Gleichbehandlung zu gewshrleisten, gleichviel
ob sich ihr Wohnsitz im Eintragungsgebiete des Schiffes befindet oder nicht.

2. Réumt die Gesetzgebung eines Mitgliedes tber die Verpflichtungen

des Reeders den Schiffsleuten, deren Wohnsitz sich ausserhalb seines Gebietes
" befindet, keinen Anspruch auf die Leistungen nach Artikel 8, Absatz 1, ein,
so hat das Mitglied diese Leistungen anderswie gesetzlich vorzuschreiben.

Artikel 7.

1. Die Gesetzgebung eines Mitgliedes iiber Krankenpflege und Barleistungen
bei beruflich bedingten Korperschéden darf Schiffsleuten und Personen mit
Unterhaltsanspriichen an sie, deren Wohnsitz sich im Gebiet eines anderen
Mitgliedes befindet, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, keine Bedin-
gungen auferlegen, die nicht in gleicher Weise fiir Schiffsleute und Personen
mit Unterhaltsanspriichen an sie gelten, deren Wohnsitz sich im Gebiete des
erstgenannten Mitgliedes befindet.

2. Jedoch sind diese Leistungen und die Beitrige zu ihrer Aufbringung
nach der im Gebiete des erstgenannten Mitgliedes geltenden Regelung nicht
zu entrichten, wenn sie fiir Rechnung der betroffenen Schiffsleute nach einer
im Gebiete des zweiten Mitgliedes geltenden Regelung zu entrichten sind.

Artikel 8.

Zur Erleichterung einer liickenlosen Versicherung und zur Vermeidung
von Doppelbeitragen und Doppelleistungen konnen die Mitglieder Vereinba-
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rungen dartber treffen, dass Staatsangehorige eines Mitgliedes oder Personen
mit Wohnsitz in seinem Gebiete, die an Bord oder im Dienst eines im (Gebiet
eines anderen Mitgliedes eingetragenen Schiffes beschiftigt sind, einer Ver-
sicherung oder Unfallentschadigung des ersten Mitgliedes unterstellt und damit
von der entsprechenden Regelung des zweiten Mitgliedes ausgeschlossen werden.

Artikel 9.

Soweit kraft Gesetz, Entscheidung, Gewohnheit oder Vereinbarung
zwischen Reedern und Schiffsleuten gtinstigere Bedingungen gelten, als in
diesem Ubereinkommen vorgesehen sind, werden diese durch die Bestimmungen
dieses Ubereinkommens nicht berithrt.

Artikel 10.

1. Artikel 8, Absatz 2, dieses Ubereinkommens kann durchgefithrt werden
im Wege: a. der Gesetzgebung, b. von Gesamtarbeitsvertrigen zwischen an:
erkannten Berufsverbinden von Reedern oder Reedern und anerkannten
Berufsverbinden von Schiffsleuten, die alle Schiffsleute erfassen, fir die der
bezeichnete Absatz gilt, oder ¢. einer Verbindung von Gesetzgebung und Ge-
samtarbeitsvertrigen zwischen anerkannten Berufsverbinden von Reedern
oder Reedern und anerkannten Berufsverbinden von Schiffsleuten, die alle
Schiffsleute erfassen, fir die der bezeichnete Absatz gilt. Soweit dieses Uber-
einkommen nichts anderes vorsieht, gelten seine Bestimmungen  fiir jedes
Schiff, das im Gebiete des ratifizierenden Mitgliedes eingetragen ist, und fur.
jeden an Bord eines solchen Schiffes Beschiftigten.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes Auskiinfte tiber die Massnahmen zur Durch-
fithrung des Ubereinkommens zu iibermitteln, einschliesslich genauer Angaben
iiber alle im Zeitpunkte seiner Ratifikation in Kraft befindlichen Gesamt-
arbeitsvertrige, die der Durchfithrung von Bestimmungen des Ubereinkommens
dienen.

8. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkqmmen ratifiziert, verpflichtet sich,
durch eine dreigliedrige Delegation in jedem Ausschusse mitzuwirken, der
Vertreter der Regierungen und der Berufsverbinde der Reeder und der Schiffs
leute, und, in beratender Eigenschaft, Vertreter des parititischen Seefahrts-
ausschusses des Internationalen Arbeitsamtes umfasst und gegebenenfalls ein-

gesetzt wird, nm die zur Durchfithrung dieses Ubereinkommens getroffenen
Massnahmen zu priifen. '

4. Der Direktor wird dem genannten Ausschuss eine Zusammenfassung
der ihm nach Absatz 2 dieses Artikels iibermittelten Auskiinfte vorlegen.

5. Der Ausschuss wird priifen, ob die Gesamtarbeitsvertrige, iiber die ihm
ein Bericht vorgelegt wird, den Bestimmungen dieses Ubereinkommens wirk-
sam Rechnung tragen. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert,
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verpflichtet sich, alle die Durchfiihrung des Ubereinkommens betreffenden
Bemerkungen und Anregungeén des Ausschusses in Erwidgung zu ziehen sowie
die an einem der unter Absatz 1 fallenden Gesamtarbeitsvertrige beteiligten
Berufsverbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer von allen Bemer-
kungen und Anpregungen des genannten Ausschusses betreffend die Wirk-
samkeit dieser Gesamtarbeitsvertrige zur Durchfithrung dieses Uberein-
kommens in Kenntnis zu setzen.

Artikel 11.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 12.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Direktor ein-
getragen ist.

2. Dieses Ubereinkommen tritt sechs Monate nach dem Zeitpunkt in Kraft,
an dem die Ratifikationen von sieben der folgenden Staaten eingetragen worden
sind: Argentinien, Australien, Belgien, Brasilien, Chile, China, Dinemark,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Indien, Irland, Italien, Jugoslawien,
Kanada, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Schweden, Tirkei, Ver-
einigte Staaten von Amerika, Vereinigtes Konigreich von Grossbritannien und
Nordirland, wobei von diesen sieben Staaten mindestens vier eine Handels-
flotte von je mindestens einer Million Bruttoregistertonnen besitzen miissen.
Die Aufnahme dieser Bestimmung soll die baldige Ratifikation dieses Uber-
einkommens durch die Mitgliedstaaten erleichtern und férdern. :

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied sechs Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.,

Artikel 18.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Direktor des Internationalen Arbeits-
amtes kilndigen. Die Kiindigung wird von diesemn eingetragen. Ihre Wirkung
tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 14. :

1. Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
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Ratifikationen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden.

2. Der Direktor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von
der Bintragung der letzten fiir das Inkrafttreten des Ubereinkommens notwen-
digen Ratifikation Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in
dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 15.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem General-
sekretdr der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskiinfte tiber alle von ihm
nach Massgabe der vora.ngehenden Artlkel eingetragenen Ratifikationen und
Kiindigungen. :

Artikel 16. ,

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner

ginzlichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt- werden soll.

Artikel 17.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-.
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 18; Voraussetzung ist
dabei, dess das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens

an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht
mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
Jjedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 18. Y

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Uberemkommens gind
in gleicher Weise massgeébend. :
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Empfehlung (Nr. 75) betreffend Vertriige auf dem Gebiete der sozialen Sicherheit
der Schiffsleute.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle ein-
berufen wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend Vertrige
auf dem Gebiete der sozialen Sicherheit der Schiffsleute, eine Frage, die zum
zweiten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort; und hat dabei bestimmt, dass
diese Antrige die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1946, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend Vertrige iiber die soziale Sicherheit der
Schiffsleute, 1946, bezeichnet wird.

Die Konferenz empfiehlt den Mitgliedern der Organisation, die nach-
stehenden Grundsitze anzuwenden und das Internationale Arbeitsamt in der
vom Verwaltungsrate festzusetzenden Weise von den zur Durchfithrung dieser
Grundsitze getroffenen Massnahmen zu verstindigen.

1. Die Mitglieder sollten Vertrage abschliessen, um sicherzustellen, dass
Schiffsleute eines Staates, die an Bord oder im Dienst eines Schiffes eines
anderen Staates beschaftigt sind, entweder der pflichtméassigen Sozialversiche-
rung oder der Entschidigung bei Betriebsunfillen ihres Heimatstaates unter-
stellt bleiben oder den entsprechenden Systemen des anderen Staates unter-
stellt sind.

2. Solche Vertrige konnten zum Beispiele vorsehen, dass die Mitglieder
als gegenseitige Beauftragte handeln zur Entgegennahme von Leistungs-
anspriichen, Beschaffung der notwendigen Beweismittel und Besorgung von
Bar- oder Sachleistungen an Schiffsleute oder Personen mit Unterhalts-
anspriichen an sie, die Leistungsanspriiche nach der Sozialversicherungs-
ordnung eines Mitgliedes besitzen, sich aber in dem Gebiet eines anderen Mit-
gliedes befinden, oder zur Beltragsuberwelsung, oder zur Durchfithrung des
Uberemkommensy iiber die internationale Wanderversicherung, 1985, oder
schliesslich zum Zwecke einer Verbindung solcher Massnahmen.

8. Erleidet ein Schiffsmann, dessen Wohnsitz sich im Gebiet eines Mit-
gliedes befindet und der an Bord oder im Dienst eines im Gebiet eines anderen
Mitgliedes eingetragenen Schiffes beschiftigt ist, einen Betriebsunfall, ohne
durch eine Betriebsunfallentschidigung oder ein entsprechendes System ge-
schiitzt zu sein, so sollte das zweitgenannte Mitglied Massnahmen treffen, um
diesem Schiffsmanne durch Vertrag mit dem erstgenannten Mitglied oder auf
andére Weise vollen Schutz zu gewahrleisten.

4. Schliessen die Reeder eines Mitgliedes Gesamtarbeitsvertrige, die fiir
die Schiffsleute, deren Wohnsitz sich im Gebiete dieses Mitgliedes befindet,
zugitzliche. Leistungen iiber die Gesetzgebung hinaus vorsehen, so sollten die
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‘gleichen zusitzlichen Leistungen auch den von ihnen beschiftigten Schiffs-
leuten gewihrt werden, deren Wohnsitz sich im Gebiet eines anderen Mit-
gliedes befindet.

Empfehlung (Nr. '76) betreffend #rztliche Hilfe fiir Personen mit Unterhalts-
anspriichen an Schiffsleunte,

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle einberufen

wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Tagung zusammen-

getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen iber #rztliche Hilfe
fiir Personen mit Unterhaltsanspriichen an Schiffsleute, eine Frage, die zum
zweiten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehdrt, und hat nach Annahme des
Ubereinkommens iiber soziale Sicherheit der Schiffsleute, 1946, beschloszen,
die Bestimmungen dieses Ubereinkommens durch eine Empfehlung zu er-
ginzen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1946, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend &rztliche Hilfe fiir Personen mit Unter-
haltsanspriichen an Schiffsleute, 1946, bezeichnet wird.

Die Konferenz empfiehlt den Mitgliedern der Organisation darauf hin-
zuwirken, bis zur Errichtung eines #rztlichen Hilfedienstes, der die Arbeit-
nehmer im allgemeinen und die Personen mit Unterhaltsanspriichen an sie
umfassen wirde, fiir eine angemessene und ausreichende #rztliche Hilfe zu-
gunsten von Personen mit Unterhaltsanspriichen an Schiffsleute zu sorgen
und das Internationale Arbeitsamt in der vom Verwaltungsrate festzusetzenden
Weise von den zu diesem Zwecke getroffenen Massnahmen zu verstindigen.

Ubereinkommen (Nr. 71) iiber die Altersrenten der Schiffsleute.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle ein-
berufen wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen iiber die Altersrenten
der Schiffsleute, eine Frage, die zum zweiten Gegenstand ihrer Taoesmdnung
gehort, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form eines inter-
nationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1946, das folgende Uber-
einkommen an, das als Ubereinkommen' iiber Altersrenten der Schiffsleute,
1946, bezeichnet wird.
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Artikel 1.

In diesem Ubereinkommen umfasst der Ausdruck «Schiffsmann» jede
Person, die an Bord oder im Dienst eines Seeschiffes beschaftigt wird, sofern
dieses kein Kriegsschiff und in einem Gebiet eingetragen ist, fiir das dieses
Ubereinkommen in Kraft steht.

Artikel 2.

1. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, fiir das dieses
Ubereinkommen in Kraft steht, wird gemiss seiner Gesetzgebung ein System
von Altersrenten fiir Schiffsleute, die sich vom Dienst auf See zuriickziehen,
einrichten oder die Einrichtung eines solchen Systemes gewihrleisten.

2. Das System kann die dem Mitglied erforderlich scheinenden Ausnahmen
vorsehen fiir:

a. Personen, die beschiftigt sind an Bord oder im Dienst von

I. Schiffen der Behorden, wenn diese Schiffe nicht der Handelsschifi-
fahrt dienen,

II. Schiffen, die nicht der gewerbsmissigen Beforderung von Fracht
oder von Fahrgisten dienen,

III. Fischereifahrzeugen,

IV. Schiffen, die der Seehundjagd dienen,
V. Schiffen mit weniger als 200 Registertonnen Bruttoraumgehalt,

VI. einfachen Holzfahrzeugen wie Dhows und Dschunken,

VII in bezug auf die in Indien eingetragenen Schiffe, wihrend einer
Zeitspanne von hachstens finf Jahren, gerechnet von dem Zeit-
punkte der Eintragung der Ratifikation dieses Ubereinkommens
durch Indien: Fahrzeugen des «home trade» mit hochstens 800 Re-
gistertonnen Bruttoraumgehalt,

b. Familienangehorige des Reeders,

. Lotsen, die nicht zur Schiffsbesatzung gehéoren,

. Personen, die an Bord oder im Dienst eines Schiffes fiir Rechnung eines
anderen Arbeitgebers als des Reeders beschiftigt sind, mit Ausnahme
der Funkoffiziere und Funker und des Personals des allgemeinen Dienstes,

e. Personen, die in Hifen beschiftigt sind und in der Regel nicht auf See
beschaftlgt werden,

f. Personen im Dienst einer staatlichen Behoérde mit Anspruch anf Lei-
stungen, die in ihrer Gesamtheit den in diesem Ubereinkommen vor-
gesehenen Leistungen mindestens gleichkommen,

g. Personen, die fiir ihre Dienste kein Entgelt oder nur ein nominales Ent-
. gelt erhalten, sowie Personen, die ausschliesslich im Wege der Gewinn-
beteiligung entlohnt werden,

h. Personen, die ausschliesslich fiir eigene Rechnung arbeiten, .

i. Personen, die an Bord oder im Dienste von Schiffen zur W&lflschJagd
von schwimmenden Fabriken oder Transportschiffen oder in anderer

o
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Weise bei der Walfischjagd oder zu shnlichen Zwecken unter Bedingungen
beschéftigt sind, die durch einen von einem Berufsverbande beteiligter
Schiffsleute abgeschlossenen besonderen Walfischfangs oder entsprechen-
den Gesamtarbeitsvertrag mit Bestimmungen tiber Heuersiitze, Arbeits:
zeit und sonstige Heuerbedingungen geregelt sind,

. Personen, deren Wohnsitz sich nicht im Gebiete des Mitgliedes befmdet

. Personen, die nicht Staatsangehorige des Mitgliedes sind.

-,

Artikel 8.

1. Das System hat einer der nachstehenden Bedingungen zu entsprechen:
a. Die durch das System vorgesehenen Altersrenten sind: :

I allen Schiffsleuten nach Erfillung einer vorgeschriebenen See-
dienstzeit bei Erreichung des 55. oder 60. Lebensjahres, je nach der
in dem System getroffenen Regelung, zu gewihren,

-, 1L einschliesslich jeder andern dem Rentner gleichzeitig zustehenden
Sozialsicherheitsrente, falls das System' als Rentenanfallsalter das
55. Lebensjahr vorsieht, nicht unter dem Betrag anszusetzen, welcher
der Zahl der Seedienstjahre vervielfiltigt mit 1,5 v. H. der Heuer
des Berechtigten entspricht, wobei als Heuer die Summe massgebend
ist, die in jedem dieser Jahre die Grundlage der fiir seine Rechnung
entrichteten Beitrige gebildet hat; sieht das System als Anfallsalter
das 60. Lebensjahr vor, so sind 2 v. H. der Heuer zugrundezulegen.

b. Das System hat Renten vorzusehen, deren Kostendeckung ein Prémien-
einkommen aus allen Quellen von mindestens 10 v. H. der Gesamtheuer
erfordert, welche die Grundlage fiir die nach dem System zahlbaren Bei-
trige bildet. Damit ist auch der Aufwand zu decken fiir jede andere
dem Rentner gleichzeitig zustehende Sozialsicherheitsrente und fiir jede
Sozialsicherheitsleistung an Personen, die nach der Gesetzgebung Unter-
haltsanspriiche an ihn besassen.

2. An die Deckung der Kosten der nach dem System zahlbaren Renten
haben die Schiffsleute insgesamt nicht mebr als die Hilfte beizutragen.

Artikel 4.

1. Das System hat angemessene Bestimmungen zu enthalten, wonach die
Anwartschaften ausscheidender Personen gewsahrt bleiben oder ihnen eine
Leistung als Gegenwert der gutgeschriebenen Beitrige gewihrt wird.

2. Dag System hat fiir die aus seiner Anwendung erwachsenden Streitig-
keiten das Recht der Berufung zu gewihrleisten.

8. Das System kann vorsehen, dass der Rentenanspruch bei betriigerischem
Handeln des Beteiligten ganz oder teilweise versagt wird oder ruht.

4. Die Reeder und die Schiffsleute, die auf Grund des Systems an die
Kosten der Renten beitragen, sind berechtigt, durch Vertreter an dessen Ver-
waltung mitznwirken.
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Artikel 5.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 6.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Direktor ein-
getragen ist.

9. Dieses Ubereinkommen tritt sechs Monate nach dem Zeitpunkt in
Kraft, an dem die Ratifikationen von fiinf der folgenden Staaten eingetragen
worden sind: Argentinien, Australien, Belgien, Brasilien, Chile, China, Déne-
mark, Finnland, Frankreich, Griechenland, Indien, Irland, Italien, Jugosla-,
wien, Kanada, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Schweden, Tirkei,
Vereinigte Staaten von Amerika, Vereinigtes Konigreich von Grossbritannien
und Nordirland, wobei von diesen fiinf Staaten mindestens drei eine Handels-
flotte von je mindestens einer Million Bruttoregistertonnen besitzen miissen.
Die Aufnahme dieser Bestimmung soll die baldige Ratifikation dieses Uber-
einkommens durch die Mitgliedstaaten erleichtern und fordern.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied sechs Mo-
nate nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 7.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Direktor des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung
tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Uberemkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 8.

1. Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden.

2. Der Direktor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von
der Eintragung der letzten fir das Inkrafttreten des Ubereinkommens not-
wendlgen Ratifikation Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen,
in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.
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Artikel 9.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem General-
sekretdr der Vereinigten Nationen® zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskinfte tiber alle von ihm
nach Massgabe der vorangehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und
Kiindigungen.

: Artikel 10.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes bat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfiihrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
génzlichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 11.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 7; Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht
mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fur die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 12.

Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

Ubereinkommen (Nr.72) iiber den bezahlten Urlaub der Schiffsleute.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle ein-
berufen wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend den be-
zahlten Urlaub der Schiffsleute, eine Frage, die den sechsten Gegenstand 1hrer
Tagesordnung bildet,
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und hat dabei beriicksichtigt, dass diese Antréige die véllige Abdnderung
des Ubereinkommens iiber den bezahlten Urlaub der Schiffsleute, 1986, erfor-
dern, und dass sie die Form eines internationalen Ubereinkommens erhalten
miissen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni1946, das folgende Uberemkommen i
an, das als Ubereinkommen tber den bezahlten Urlaub der Schiffsleute, 1946,
bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Schiffe der Seeschiffahrt mit Kraft-
antrieb, gleichviel ob in oOffentlichemn oder privatem Besitze, die in einem
Gebiet eingetragen sind, fir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, und die
der gewerbsmissigen Beforderung von Fracht oder von Fahrgisten dienen.

2. Die Gesetzgebung bestimmt die Voraussetzungen, unter denen ein
Schiff als Schiff der Seeschiffahrt zu gelten hat.

8. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fir:

a. einfache Holzfahrzeuge wie Dhows und Dschunken,

b. Schiffe, die zur Fischerei oder damit unmittelbar zusammenhingenden
Arbeiten oder zur Seehundjagd oder zu &hnlichen Zwecken verwendet
werden,

e. Fahrzeuge, die zu Fahrten in Flussmiindungen verwendet werden.

4. Durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrage konnen
Schiffe mit weniger als 200 Registertonnen Bruttoraumgehalt von den Be-
stimmungen dieses Ubereinkommens ausgenommen werden.

Artikel 2.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir jede in irgendeiner Eigenschaft an Bord
eines Schiffes beschiftigte Person, mit Ausnahme:

a. des Lotsen, der nicht Mitglied der Besatzung ist,

‘b. des Arztes, der nicht Mitglied der Besatzung ist,

¢. des ausschliesslich mit der Krankenpflege beschiftigten und der Be-
satzung nicht angehorenden Krankenwérter- und anderen Lazarett-
personals,

d. der Personen, die ausschliesslich fir eigene Rechnung arbeiten oder aus-
schliesslich im Wege der Gewinnbeteiligung entlohnt werden,

e. der Pérsonen, die fiir thre Dienste kein Entgelt oder nur ein nominales
Entgelt erhalten,

f. der Personen, die an Bord von einem anderen Arbeitgeber als dem Reeder
beschéftigt werden, mit Ausnahme der Funkoffiziere oder Funker in
Diensten einer Gesellschaft fir drahtlose Telegraphie,

g. der mitfahrenden Hafenarbeiter, die nicht Mitglieder der Besatzung sind,

h. der Personen, die an Bord von Schiffen zur Walfischjagd, von schwim-
menden Fabriken oder in anderer Weise bei der Walfischjagd oder zu
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thnlichen' Zwecken unter Bedingungen beschéftigt werden, die durch
einen von einem Berufsverbande von Schiffsleuten abgeschlossenen be-
sonderen Walfischfangs- oder entsprechenden Gesamtarbeitsvertrag mit
Bestimmungen itber Heuersitze, Arbeitszeit und sonstige Heuerbedin-
gungen geregelt sind,

. der Personen, die im Hafen beschéftigt sind und in der Regel nicht auf

See beschiftigt werden.
2. Die zustéindige Behorde kann nach Befragung der beteiligten Berufs-

verbande der Reeder und der Schiffsleute von der Anwendung dieses Uber-
einkommens die Kapitine sowie die ersten Offiziere des Deck- und des Ma-
schinendienstes ausnehmen, deren Dienstverhéltnisse in bezug auf den be-
zahlten Jahresurlaub auf Grund von Gesetz oder Gesamtarbeitsvertrag min-
destens ebenso giinstig geregelt sind als in diesem Ubereinkommen.

Artikel 3.

1. Jede Person, fiur die dieses Ubereinkommen gilt, hat nach einjéhriger

ununterbrochener Dienstzeit Anspruch auf einen bezahlten Jahresurlaub,
dessen Dauer folgendermassen zu bemessen ist:

« a. fur Kapitdne, Schiffsoffiziere, Funkoffiziere oder Funker mindestens

b.

achtzehn Werktage je Dienstjahr,

fir die @brigen Mitglieder der Besatzung mindestens zwolf Werktage je
Dienstjahr.

2. Nach einer ununterbrochenen Dienstzeit von mindestens sechs Monaten

haben Kapiténe, Schiffsoffiziere sowie Funkoffiziere oder Funker bei Ver-
lassen des Dienstes fiir jeden vollen Dienstmonat einen Urlaub von anderthalb
Werktagen, die itbrigen Mitglieder der Besatzung einen Urlaub von einem Werk-
tage zu beanspruchen.

8. Bei Entlassung ohne eigenes Verschulden vor Zuriicklegung einer un-

unterbrochenen Dienstzeit von mindéstens sechs Monaten haben Kapitine,
Schiffsoffiziere, Funkoffiziere oder Funker bei Verlassen des Dienstes fiir jeden
vollen Dienstmonat einen Urlaub von anderthalb Werktagen, die wbrigen
Mitglieder der Besatzung einen Urlaub von einem Werktage zu beanspruchen.

4. Far die Berechnung der Zeitdauer, nach deren Ablauf der Urlaub fallig

ist, sind.

a.

b.

ausserhalb des Heuervertrages gelelstete Dienste in die Zeit der ununter-
brochenen. Dienstleistungen einzurechnen,

kurze Unterbrechungen des Dienstes, die nicht einer Handlungsweise
oder dem Verschulden des Beteiligten zuzuschreiben sind und insgesamt
sechs Wochen innerhalb jeder Zeitspanne von zwolf Monaten nicht @ber-
schreiten, nicht als Unterbrechung der ihnen vorausgehenden oder nach-
folgenden Dienstzeit anzusehen,
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. ein Wechsel im Betrieb oder im Besitze des Schiffes oder der Schiffe,
auf dem oder auf denen der Beteiligte gedient hat, nicht als Unter-
brechung der Fortdauer der Dienstzeit anzusehen.

5. In den bezahlten Jahresurlaub werden nicht eingerechnet:
a. Offentliche oder ortsiibliche Feiertage,
b. durch Krankheit oder Unfall verursachte Dienstunterbrechungen.

6. Durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrige kann eine
Teilung des gemiss diesem Ubereinkommen zu gewihrenden Jahresurlaubes
oder die Zusammenziehung eines fiir ein gegebenes Jahr zustehenden Urlaubes
mit einem spiteren Urlaube vorgesehen werden.

7. Durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrige kann vor-
gesehen werden, dass ein gemiss diesem Ubereinkommen zustehender Jahres-
urlaub, wenn es der Schiffsdienst in ganz besonderen Ausnahmefillen erfordert,
durch eine dem in Artikel 5 festgesetzten Entgelte mindestens gleichwertige
Barzahlung abgegolten werden darf.

Artikel 4.

1. Der zustehende Jahresurlaub ist im gegenseitigen Einvernehmen und
unter Beriicksichtigung der Erfordernisse des Dienstes bei der ersten sich
bietenden Gelegenheit zu gewédhren.

2. Niemand darf ohne seine Zustimmung gezwungen werden, den ihm zu-
stehenden Jahresurlaub in einem anderen Hafen zu nehmen als in sinem Hafen
des Gebietes, in dem er angeheuert wurde, oder in einem Hafen seiner Heimat.
Vorbehaltlich dieser Bestimmung ist der Urlaub in einem durch die Gesetz-
gebung oder durch Gesamtarbeitsvertrag vorgesehenen Hafen zu gewahren.

Artikel 5.

1. Jede Person, die Urlaub nach Artikel 8 dieses Ubereinkommens nimmt,
erhilt wihrend der ganzen Urlaubsdauer thr gewshnliches Entgelt.

2. Das nach dem vorstehenden Absatze zustehende gewdhnliche Entgelt
umfasst ein angemessenes Verpflegungsgeld und ist in einer Weise zu be-
messen, <die durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrag be-
stimmt wird.

Artikel 6.

Vorbehaltlich der Bestimmungen von Artikel 8, Absatz 7, ist jede Ver-
einbarung tber die Abdingung des Anspruches auf bezahlten Jahresurlaub
oder itber den Verzicht auf solchen Urlaub als nichtig anzusehen.

Artikel 7.

Jede Person, die den Dienst verldsst oder die vom Arbeitgeber entlassen
wird, bevor sie den ihr zustehenden Urlaub genommen hat, erhilt fiir jeden
Urlaubstag, der ihr nach dlesem Ubereinkommen gebuhrt das in Artikel 5
vorgesehene Entgelt.
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Artikel 8.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen’ ratifiziert, hat die wirksame
Durchfithrung seiner Bestimmungen zu gewéahrleisten.

Artikel 9.

Soweit kraft Gesetz, Entscheidung, Gewohnheit oder Vereinbarung zwi-
schen Reedern und Schiffsleuten giinstigere Bedingungen gelten, als in diesem
Ubereinkommen vorgesehen sind, werden diese durch die Bestimmungen
dieses Ubereinkommens nicht berithrt.

Artikel 10.

1. Dieses Ubereinkommen kann durchgefithrt werden im Wege: a. der
Gesetzgebung, b. von Gesamtarbeitsvertrigen zwischen Reedern und Schiffs-
leuten oder c. einer Verbindung von Gesetzgebung und Gesamtarbeitsvertrigen
zwischen Reedern und Schiffsleuten. Soweit dieses Ubereinkommen nichts
anderes vorsieht, gelten seine Bestimmungen fir jedes Schiff, das im Gebiete
des ratifizierenden Mitgliedes eingetragen ist, und fir jeden an Bord eines
solchen Schiffes Beschaftigten.

2. Wird eine Bestimmung dieses Ubereinkommens im Weg eines Gesamt-
arbeitsvertrages nach Absatz 1 dieses Artikels durchgefithrt, so ist das Mit-
glied, in dessen Gebiet dieser Gesamtarbeitsvertrag in Kraft steht, ungeachtet
von Artikel 8 dieses Ubereinkommens, nicht verpflichtet, in bezug auf die
im Weg eines Gesamtarbeitsvertrages durchgefithrten Bestimmungen des
Ubereinkommens Massnahmen nach Artikel 8 zu treffen.

8. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes Auskinfte iiber die Massnahmen zur Durch-
tithrung des Ubereinkommens zu iibermitteln, einschliesslich genauer Angaben
iiber alle im Zeitpunkte seiner Ratifikation in Kraft stehenden Gesamtarbeits-
vertrige, die der Durchfiibrung von Bestimmungen des Ubereinkommens
dienen.

4, Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
durch eine dreigliedrige Delegation in jedem Ausschusse mitzuwirken, der Ver-
treter der Regierungen und der Berufsverbinde der Reeder und der Schiffs-
leute, und, in beratender Eigenschaft, Vertreter des parititischen Seefahrts-
ausschusses des Internationalen Arbeitsamtes umfasst und gegebenenfalls ein-
gesebzt wird, um die zur Durchfithrung dieses Ubereinkommens getroffenen
Massnahmen zu prifen. ' ‘

5. Der Direktor wird dem genannten Ausschuss eine Zusammenfassung
der thm nach Absatz 8 dieses Artikels ibbermittelten Auskiinfte vorlegen.
6. Der Ausschuss wird prifen, ob die Gesamtarbeitsvertrige, uber die
ihm ein Bericht vorgelegt wird, den Bestimmungen dieses Ubereinkommens
wirksam Rechnung tragen. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifi-
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ziert, verpflichtet sich, alle die Durchfithrung des Ubereinkommens betref-
fenden Bemerkungen und Anregungen des Ausschusses in Erwigung zu ziehen,
sowie die an einem der unter Absatz 1 fallenden Gesamtarbeitsvertrage betei-
ligten Berufsverbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer von allen Be-
merkungen und Anregungen des genannten Ausschusses betreffend die Wirk-
samkeit dieser Gesamtarbeitsvertrige zur Durchfithrung dieses Ubereinkom-
mens in Kenntnis zu setzen.

Artikel 11.

Fir die Zwecke von Artikel 17 des Ubereinkommens iiber den bezahlten
Jahresurlaub fir Schiffsleute, 1986, gilt das vorliegende Ubereinkommen als
Ubereinkominen zur Abinderung des genannten Ubereinkommens.

Artikel 12.

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 18.

1. Dieses Ubereinkommen' bindet nur diejenigen Mitglieder der TInter-
nationalen Arbeitsorgaunisation, deren Ratifikation durch den Direktor ein-
getragen 1st.

2. Dieses Ubereinkommen tritt sechs Monate nach dem Zeitpunkt in Kraft,
an dem die Ratifikationen von neun der folgenden Staaten eingetragen worden
sind: Argentinien, Australien, Belgien, Brasilien, Chile, China, Dinemark,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Indien, Irland, Italien, Jugoslawien,
Kanada, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Schweden, Tiirkei, Ver-
einigte Staaten von Amerika und Vereinigtes Konigreich von Grossbritannien
und Nordirland, wobei von diesen neun Staaten mindestens finf eine Handels-
flotte von je mindestens einer Million Bruttoregistertonnen besitzen miissen.
Die Aufnahme dieser Bestimmung soll die baldige Ratifikation dieses Uber-
einkommens durch die Mitgliedstaaten erleichtern und fordern.

8. In der Folge tritt dieses Ubercinkommen fiir jedes Mitglied sechs Mo-
nate nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 14.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es
nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Direktor des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Thre Wirkung
tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
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zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 15.

1. Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden. ‘

2. Der Direktor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von
der Eintragung der letzten fiir das Inkrafttreten des Ubereinkommens not-
wendigen Ratifikation Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen,
in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 16.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes @ibermittelt dem General-
sekretdr der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskiinfte iber alle von ihm
nach Massgabe der vorangehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und
Kindigungen.

Artikel 17.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abénderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 18.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 14; Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht

. -mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.
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Artikel 19.
Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

Ubereinkommen (Nr. 73) iiber die #rztliche Untersuchung der Schiffsleute.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle ein-
berufen wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die &rzt-
liche Untersuchung der Schiffsleute, eine Frage, die zum finften Gegenstand
ihrer Tagesordnung gehort,

und hat dabei bestimmt, dass diese Antrage die Form eines internationalen
Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1946, das folgende Uber-
einkommen an, das als Ubereinkommen iiber die #rztliche Untersuchung der
Schiffsleute, 1946, bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fir alle Schiffe der Seeschiffahrt, gleich-
viel ob in offentlichem oder privatem Besitze, die der gewerbsmassigen Be-
forderung von Fracht oder von Fahrgisten dienen und in einem Gebiet ein-
getragen sind, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist.

2. Die Gesetzgebung bestimmt die Voraussetzungen, unter denen ein
Schiff als Schiff der Seeschiffahrt zu gelten hat.

8. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir:

a. Schiffe mit weniger als 200 Registertonnen Bruttoraumgeha,lt

b. einfache Holzfahrzeuge wie Dhows und Dschunken,

c. Fischereifahrzeuge,

d. Fahrzeuge, die zu Fahrten in Flussmiindungen verwendet werden.

Artikel 2.

Vorbehaltlich der Massnahmen, die getroffen werden sollten, um sicher-
zustellen, dass die nachstehend bezeichneten Personen sich in gutem Gesund-
heitszustande befinden und die Gesundheit anderer Personen an Bord nicht
gefihrden, gilt dieses Ubereinkommen fir alle in irgendeiner Eigenschaft an
Bord eines Schiffes beschéftigten Personen, mit Ausnahme:

a. des Lotsen, der nicht Mitglied der Besatzung ist,

b. der Personen, die an Bord von einem anderen Arbeitgeber als dem Reeder
beschiftigt werden, mit Ausnahme der Funkoffiziere oder Funker in
Diensten einer Gesellschaft fir drahtlose Telegraphie,
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¢. der mitfahrenden Hafena.rbelter, die nicht Mltgheder der Besatzung sind,
d. der Personen, die im Hafen beschiftigt sind und in der Regel nicht auf
See beschiftigt werden.

Artikel 3.

1. Eine Person, fiir die dieses Ubereinkommen gilt, darf zur Beschiftigung
aul einem Schiffe, fiir welches das Ubereinkommen gilt, nur angeheuert werden,
wenn sie iiber ihre Eignung fiir die Arbeit auf See, mit der sie beschéftigt werden
soll, ein Zeugnis vorgelegt hat, das von einem Arzt oder, im Fall eines nur
die Sehschirfe betreffenden Zeugnisses, von einer durch die zustindige Be-
hérde zur Augstellung solcher Zeugnisse erméchtigten Person unterzeichnet ist.

2. Jedoch kann eine Person fiir eine Zeitspanne von zwei Jahren, gerechnet
vom Inkrafttreten dieses Ubereinkommens fir das betreffende Gebiet, auf
Grund des Nachweises angeheuert werden, dass sie in den vorangehenden
zwel Jahren wihrend einer betrichtlichen Zeitspanne auf einem durch dieses
Ubereinkommen erfassten Schiffe der Seeschiffahrt beschaftigt war.

Artikel 4.
1. Die zusténdige Behorde bestimmt nach Anhorung der beteiligten Berufs-

verbénde der Reeder und der Schiffsleute die Art der &rztlichen Untersuchung

und die Angaben, die das &rztliche Zeugnis zu enthalten hat.

2. Bei der Festsetzung der Art der Untersuchung sind das Alter der zu
untersuchenden Person und die Natur der zu leistenden Arbeit angemessen zu
berucksichtigen. »

8. In dem drztlichen Zeugnis ist insbesondere zu bescheinigen:

a. dass Gehor und Sehvermégen des Inhabers und, wenn er im Deck-
dienste zu beschiftigen ist (mit Ausnahme bestimmten Fachpersonals,
dessen Eignung fur die zu leistenden Dienste durch Farbenblindheit
nicht beeintrichtigt wird), sein Farbenunterscheidungsvermigen voll
befriedigen ;

b. dass der Inhaber nicht an einer Krankheit leidet, die sich durch den
Seedienst verschlimmern oder ihn hierfiir untauglich machen oder die
Gesundheit anderer Personen an Bord gefihrden konnte.

Artikel 5.

1. Die Galtigkeitsdauer des drztlichen Zeugnisses betrigt hochstens zwei
Jahre, gerechnet vom Zeitpunkte der Ausstellung.

2. Soweit ein arztliches Zeugnis das Farbenunterscheldu.ngsvermogen
betrifft, betragt seine Giltigkeitsdauer hochstens sechs Jahre, gerechnet vom
Zeitpunkte der Ausstellung.

3. Lauft die Gultigkeitsdauer eines Zeugnisses wahrend einer Reise ab,
so bleibt es bis zum Ende der Reise in Kraft.
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Artikel 6.

1. In dringenden Fillen kann die zustindige Behorde die Beschéftigung
einer Person, welche die Bestimmungen der vorangehenden Artikel nicht
erfillt hat, fiir eine einzelne Reise gestatten.

2. In solchen Fillen gelten dieselben Heuerbedingungen wie fiir Schiffs-
leute der gleichen Gruppe, die ein érztliches Zeugnis besitzen.

8. Beschiftigung auf Grund dieses Artikels darf in der Folge nicht als
Beschiftigung im Sinne von Artikel 8 angesehen werden.

Artikel 7.

Die zustindige Behorde kann der Vorlage eines érztlichen Zeugnisses den
vorschriftsmissig geleisteten Nachweis iber die Ausstellung des Zeugnisses
gleichsetzen.

Artikel 8.

Personen, denen nach der Untersuchung ein Zeugnis verweigert wird, ist
durch entsprechende Massnahmen die Moglichkeit zu geben, eine neue Unter-
suchung durch einen oder mehrere drztliche Oberexperten zu beantragen, die
in keinem Abhingigkeitsverhéltnisse zu einem Reeder oder zu einem Berufs-
verbande von Reedern oder von Schiffsleuten stehen diirfen.

Artikel 9.

Die zustandige Behorde kann jede ihrer Aufgaben auf Grund dieses Uber-
einkommens dadurch erfiillen, dass sie diese nach Anhérung der Berufsverbande
der Reeder und der Schiffsleute ganz oder teilweise einem Verband oder einer
Behorde tibertrigt, die entsprechende Aufgaben fiir die Gesamtheit der Schiffs-
leute wahrnimmt.

Artikel 10.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 11.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Direktor ein-
getragen ist.

2. Dieses Ubereinkommen tritt sechs Monate nach.dem Zeitpunkt in Kraft,
an dem die Ratifikationen von sieben der folgenden Staaten eingetragen worden
sind: Argentinien, Australien, Belgien, Brasilien, Chile, China, Dénemark,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Indien, Irland, Italien, Jugoslawien,
Kanada, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Schweden, Tiirkei, Ver-
einigte Staaten von Amerika und Vereinigtes Konigreich von Grossbritannien
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und Nordirland, wobei von diesen sieben Staaten mindestens vier eine Handels-
flotte von je mindestens einer Million Bruttoregistertonnen besitzen miissen.
Die Aufnahme dieser Bestimmung soll die baldige Ratifikation dieses Uber-
einkommens durch die Mitgliedstaaten erleichtern und foérdern.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiit jedes Mitglied sechs Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 12.

1. Jedes Mltghed das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es
nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Direktor des Internationalen Arbeits-
amtes kindigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Thre Wirkung
tritt erst ein Jahr nach der Kintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 18.

1. Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organi-
sation mitgeteilt werden.

2. Der Direktor wird die Mitglieder der Organlsatlon wenn er ihnen von
der Eintragung der letzten fiir das Inkrafttreten des Ubereinkommens not-
wendigen Ratifikationen Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen,
in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt. :

Artikel 14.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes ubenmttelt dem General-
sekretdr der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskiinfte iiber alle von ihm
nach Massgabe der vorangehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und
Kiindigungen.

Artikel 15.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung
dieses Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage
seiner ginzlichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der Kon-
ferenz gesetzt werden soll.

l.
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Artikel 16.

1. Nlmmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 12; Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht
mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das Ubereinkommen nach Form und Inhalt jedentalls
in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste Ubereinkommen
ratifiziert haben.

Artikel 16.

Der franz051sche und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

Ubereinkommen (Nr.74) iiber die Befihigungsausweise der Vollmatrosen.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle ein-
berufen wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Be-
fahigungsausweise der Vollmatrosen, eine Frage, die zum finften Gegenstand
ihrer Tagesordnung gehort,

und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige d1e Form eines internationalen
Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1946, das folgende Ubereinkommen
an, das als Ubereinkommen iiber die Befdhigungsausweise der Vollmatrosen,
19486, bezeichnet wird.

Artikel 1.

Niemand darf an Bord eines Schiffes als Vollmatrose angeheunert werden,
. ohne im Sinne der Gesetzgebung zur Erfillung jedes Dienstes befdhigt zu
sein, der von einem Mitgliede des Deckdienstes (mit Ausnahme eines Offiziers,
Bootsmannes oder Matrosen mit Spezialaufgaben) gefordert werden kann, und
ohne einen Befihigungsausweis als Vollmatrose gemiss den folgenden Artikeln
zu besitzen.

Artikel 2.

1. Die zustindige Behérde sorgt fiir die Abhaltung von Prifungen und
die Ausstellung von Befahigungsausweisen.
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2. Niemand darf einen Beféhigungsausweis erhalten, der nicht

a. das von der zustindigen Behorde vorgeschriebene Mindestalter er-
reicht hat,

b. wihrend einer von der zustindigen Behorde vorgeschriebenen Mindest-
dauer auf See im Deckdienst gedient hat,

¢. eine von der zustindigen Behorde vorgeschnebene Prufung iiber seine
Befihigung bestanden hat.

8. Das vorgeschriebene Mmdestalter darf mcht weniger als achtzehn Jahre
betragen.

4. Die vorgeschriebene Mindestdienstzeit auf See darf nicht weniger als
sechsunddreissig Monate betragen Doch kann die zustéindige Behorde ge-
statten:

a. dass den Personen mit einer tatsiichlichen Dienstzeit auf See von min-
destens vierundzwanzig Monaten, die einen Ausbildungskurs in einer
anerkannten Ausbildungsschule erfolgreich abgeschlossen haben, diese
Ausbildungszeit ganz oder teilweise als Seedienstzeit angerechnet wird,

b. dass den auf anerkannten Schulschiffen der Seefahrt ausgebildeten
Personen, die achtzehn Monate auf solchen Schiffen gedient und diese
Ausblldungszelt mit gutem Erfolg abgeschlossen haben, der Befihig: Ings-
ausweis als Vollmatrose znerkannt wird.

5. Die vorgeschriebene Prifung hat eine praktische Erprobung der Kennt-
nisse des Bewerbers auf dem Gebiete des Schiffsmannsberufes sowie seiner
‘Beherrschung aller Aufgaben vorzusehen, die einem Vollmatrosen gestellt
werden konnen, einschliesslich der Aufgaben eines Rettungsbootfithrers; die
Priifung muss ausreichen, um den Personen, die sie bestanden haben, die Fr-
langung des besonderen Ausweises fiir Rettungsbootfithrer zu ermoglichen,
der in Artikel 22 des internationalen Ubereinkommens zum Schutze des mensch-
lichen Lebens auf See von 1929 oder in den entsprechenden Bestimmungen
jedes spiteren in dem betreffenden Gebiete zur Zeit in Kraft stehenden Uber-
einkommens iiber Abidnderung oder Ersatz des Ubereinkommens von 1929 vor-
gesehen ist.

Artikel 3.

Ein Befdhigungsausweis kann jedem ausgestellt werden, der im Zeitpunkte
des Inkrafttretens dieses Ubereinkommens fiir das betreffende Gebiet die ge-
samten Aufgaben eines Vollmatrosen oder eines Bootsmannes des Deckdienstes
erfilllt oder erfiillt hat.

Artikel 4.

Die zustindige Behorde kann die Anerkennung von in anderen Gebieten
ausgestellten Befihigungsausweisen vorsehen.
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Artike] 5.

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Direktor
. des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 6.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Direktor ein-
getragen ist.

2. Es tritt zwolf Monate nach dem Zeitpunkt in Kraft, in dem die Ratifi-
kationen zweier Mitglieder durch den Direktor eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwilf Mo-
nate nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 7.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Direktor des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung
tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 8.

1. Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigungen, die ihm von den Mltghedern der Orgam%at]on
mitgeteilt werden.

2. Der Direktor wird die Mitglieder der Orgamsatlon, wenn er ithnen von
der Eintragung der letzten fiir das Inkratttreten des Ubereinkommens not-
wendigen Ratifikation Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen,
in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 9.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem General-
sekretér der Vereinigten Nationen zwecks Hintragung nach Artikel 102 der
Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskiinfte éber alle von ihm
nach Massgabe der vorangehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und
Kiindigungen.
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Artikel 10.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ganzlichen oder teilweisen Abanderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

’ Artikel 11.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Ricksicht auf Artikel 7; Vorausestzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht
mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
j_(_adenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 12.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens
sind in gleicher Weise massgebend.

Empfehlung (Nr. 77) betreffend die Organisation der beruflichen Ausbildung
zum Dienst auf See.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle ein-
berufen wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Taguang zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Orga-
nisation der beruflichen Ausbildung zum Dienst auf See, eine Frage, die zum
fiunften Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei bestimmt, dass
diese Antrige die Form einer Empfehlung erhalten sollen. o

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1946, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend Organisation der beruflichen Ausbildung
(Dienst auf See), 1946, bezeichnet wird. _

Die Konferenz empfiehlt allen Seefahrt treibenden Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation bei der Gestaltung der beruflichen Ausbildung
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fir den Dienst auf See die nachstehenden Grundsitze und Regeln zu beachten
und das Internationale Arbeitsamt in der vom Verwaltungsrate festzusetzenden
Weise von den zu ihrer Verwirklichung getroffenen Massnahmen zu ver-
stdndigen. '

1. Die Téatigkeit der verschiedenen amtlichen und privaten Einrichtungen,
die sich in jedem Liande mit der beruflichen Ausbildung fiir den Dienst auf
See befassen, sollte, ohne Schmilerung der freien Initiative und Anpassharkeit
an die wechselnden Bediirfnisse des Schiffahrtsgewerbes und an die beson-
deren Verhiltnisse jedes Liandes, nach einem Gesamtplane zusammenfassend
geordnet und ausgebaut werden, der geniigend Anreiz bietet, um Ménner zum
Eintritt in das Seeschiffahrtsgewerbe und zu dessen Wahl als Lebensberuf zu
veranlassen.

2. Bei der Aufstellung dieses Planes wiren zu beriicksichtigen:

a. die beruflichen Interessen und die kulturellen und geistigen Bediirfnisse
des Schiffsmannes,

b. der Bedarf des Schiffahrtsgewerbes an Arbeitskriften, unter besonderer
Beachtung der Anderungen auf dem Gebiete der Technik und der Ver-
fahren der Arbeitsorganisation sowie der Entwicklung der Verhiltnisse
auf dem Arbeitsmarkte,

¢. die wirtschaftlichen und sozialen Interessen der Allgemeinheit.

8. Die zusammenfassende Ordnung und der Ausbau der Einrichtungen
fir die berufliche Ausbildung sollten auf nationaler Grundlage durchgefithrt
werden, unter planméissiger Mitarbeit der staatlichen und 6rtlichen Behorden,
welche die im vorstehenden Absatze bezeichneten Fragen behandeln, sowie der
beteiligten Berufsverbinde der Reeder und der Schiffsleute.

4. 1) Umfasst der Ausbildungsplan die Ausbildung Jugendlicher vor der
erstmaligen Beschéftigung auf See in Anstalten an Land oder auf Schul-
schiffen, so sollte diese Ausbildungsmoglichkeit den Personen, die als nach-
geordnete Besatzungsmitglieder dienen wollen, ebenso offen stehen wie den
Offiziersanwértern.

?) Eintrittsalter, sonstige Zulassungsbedingungen und Lehrplan der An-
stalten fiir seeménnische Vorbildung sollten an das Schulentlassungsalter und
an die Lehrpline der Schulen des Landes angepasst sein.

3) Der Lehrplan von Anstalten fiir seeménnische Vorbildung sollte, soweit
tunlich, Facher der Allgemeinbildung umfassen; besondere Aufmerksamkeit
sollte der Gesundheit und korperlichen Ertiichtigung der Schiler gewidmet
werden.

5. 1) Vorzusehen wiren Kurse fiir Personen, die ihre theoretischen und
praktischen Kenntnisse erweitern und auffrischen, besondere technische Kennt-
nisse erwerben oder sich auf einen hoheren Dienstgrad oder Posten vorbereiten
wollen. -

?2) Diese Kurse sollten Fernunterrichtskurse umfassen, die an die Be-
dirfnisse von Personen, die bereits auf See dienen, besonders anzupassen
wiren.
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6. 1) Durch planmissige Bemithungen sollte nach Moglichkeit erreicht
werden, dass niemand, der in den Seedienst eintreten will oder im Seedienst
den hochsten seinen natiirlichen Fahigkeiten entsprechenden Grad zu erreichen
wiinscht, wegen seiner finanziellen Verhéltnisse oder der seiner Eltern darauf
verzichten muss.

?) Zur Verwirklichung dieses Grundsatzes soliten die Gewidhrung von
Freiplitzen und Studienzuschiissen, Schulgeldermissigung, Gewshrung be-
zahlten Studienurlaubes, Massnahmen zur Erleichterung des Ausleihens oder
Kaufes von Biichern und Instrumenten sowie Fernunterrichtskurse gefordert
werden.

7. 1) Angezeigt wiren Massnahmen, um den Eltern, Schulen, Berufs-
beratungs-, Arbeitsvermittlungs- und anderen beteiligten Stellen sowie den
Schiffsleuten Aufschliisse zu vermitteln iiber die Bedingungen fir die beruf-
liche Ausbildung zum Dienst auf See, iiber die verfiigbaren Erleichterungen
und die Vorteile, einschliesslich etwaiger spiterer Arbeitsmoglichkeiten, die
sich die Beteiligten durch Ausniitzung dieser Erleichterungen sichern konnen.

2) Insbesondere sollten genehmigte Verzeichnisse der Privatanstalten
verdffentlicht werden, die m bezug auf Ausstattung, Gijte der theoretischen
und praktischen Ausbildung sowie Verwaltung im allgemeinen und Schulgeld-
bemessung als befriedigend gelten.

8. Der Ausbau der Erleichterungen zur beruflichen und allgemeinen
Weiterbildung auf See sollte gefordert werden durch:
a. Einrichtung von Schiffshibliotheken und Bereitstellung von belehrenden
und unterhaltenden Filmen,
b. Veranstaltung von Fernunterrichtskursen,
¢. Veranstaltung besonderer Radioprogramme.

Ubereinkommen (Nr. 75) iiber die Quartierriume der Besatzung an Bord
von Schiffen.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle ein-
berufen wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanmgsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Quartier-
rdume der Besatzung an Bord von Schiffen, eine Frage, die den dritten Gegen-
stand ithrer Tagesordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige
die Form eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1946, das nachstehende Uber-

einkommen an, das als Ubereinkommen {iber Quartierrdume von Schiffs- -
besatzungen, 1946, bezeichnet wird.
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Teil I.

Allgemeine Bestimmungen.
Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Seeschiffe mit Kraftantrieb, gleich-
viel ob in offentlichem oder privatem Besitze, die der gewerbsmissigen Be-
forderung von Fracht oder von Fahrgisten dienen und in einem Gebiet ein-
getragen sind, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist.

2. Die Gesetzgebung bestimmt die Voraussetzungen, unter denen ein
Sehitf als Seeschiff im Sinne dieses Ubereinkommens zu gelten hat.

8. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir:

a. Schiffe mit weniger als 500 Tonnen Raumgehalt,

b. Segelschiffe mit Hilfsmotoren,

¢. Schiffe, die zur Fischerei, zur Walfischjagd oder zu &hnlichen Zwecken
verwendet werden,

d. Schlepper.
4. Jedoch ist das Ubereinkommen, soweit tunlich und durchfuhrbar

anzuwenden auf,
a. Schiffe mit einem Raumgehalte von 200 bis 500 Tonnen,

b. die Quartierriume von Personen, dié im normalen Borddienst auf zur
Walfischjagd oder zu &ahnlichen Zwecken verwendeten Schiffen be-
schaftigt sind.

Artikel 2.

In diesem Ubereinkommen bedeuten die Ausdriicke:

a. «Schiff» jedes Fahrzeug, auf das dieses Ubereinkommen Anwendung
findet,

b. «Tonnen» der Raumgehalt an Bruttoregistertonnen,

c. «Passagierschiffs jedes Schiff, das entweder ein Slcherheltszeugms nach
den Bestimmungen des internationalen Ubereinkommens zum Schutze
des menschlichen Lebens auf See, in seiner in dem betreffenden Zeit-
punkte geltenden Fassung oder einen zur Beforderung von Fahrgisten
berechtigenden Ausweis besitzt,

d. «Offizier» jede Person mit Ausnahme des Kapiténs, die nach der Gesetz-
gebung oder, in deren Ermangelung, nach Gesamtarbeitsvertrag oder
Gewohnheit den Dienstgrad eines Schiffsoffiziers besitat,

e. «Mannschaft» alle Mitglieder der Besatzung, mit Ausnahme der Offi-
ziere,

f. «Unteroffizier» ein Mannschaftsmitglied mit Aufsichtsbefugnissen oder
besonderer Verantwortung, das nach der Gesetzgebung oder, in deren
Ermangelung, nach Gesamtarbeitsvertrag oder Gewohnheit den Dienst-
grad eines Unteroffiziers besitzt,
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g. «Quartierrsume der Besatzung» die zur Verwendung durch die Be-
satzung bestimmten Schlaf-, Mess-, Kranken- und Erholungsriume sowie
die zugehorigen sanitéren Einrichtungen,

h. «vorgeschrieben» durch die Gesetzgebung oder durch die zusténdige Be-
hoérde vorgeschrieben,

4. «genehmigt» durch die zustéindige Behorde genehmigt,

4. «neueingetragen» bei gleichzeitigem Wechsel der Flagge und des Reeders

" neueingetragen.

Artikel 8.

1. Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkommen gilt, verpflichtet sich,
gesetzliche Vorschriften in Kraft zu halten, welche die Durchfiihrung der Be-
stimmungen der Teile II, II1 und IV dieses Ubereinkommens gewahrleisten.

2. Die gesetzlichen Vorschriften haben

a. die zustindige Behorde zu verpflichten, sie allen Beteiligten zur Kenntnis
zu bringen,

. die fir ihre Durchfihrung verantwortlichen Personen zu bezeichnen,

. angemessene Strafen gegen jede Ubertretung vorzuschreiben,

. die Einrichtung und Aufrechterhaltung einer die wirksame Durch-

fibrung ausreichend gewabrleistenden Aufsicht vorzusehen,

e. die zustindige Behorde zu verpflichten, die Berufsverbiande der Reeder
oder die Reeder sowie die bona fide anerkannten Berufsverbinde der
Schiffsleute bei der Ausarbeitung von Vorschriften anzuhéren und,
soweit moglich, bei deren Durchfiihrung mit den Beteiligten zusammen-
zuarbeiten.

o oo

¢

Teil II.

Planung und Uberwachung der Quartierrdume der Besatzung.
Artikel 4.

1. Bevor der Bau eines Schiffes beginnt, ist der zustindigen Behorde
ein Plan des Schiffes zur Genehmigung vorzulegen, der die Verteilung und
allgemeine Anlage der Quartierriume der Besatzung in vorgeschriebenem Mass-
stabe veranschaulicht.

2. Bevor der Bau der Quartierrdiume der Besatzung beginnt oder diese
Quartierrdume auf einem bereits bestehenden Schiffe geindert oder um-
gebaut werden, sind der zustindigen Behorde eingehende Pline der Quartier-
riume und Angaben dariiber zur Genehmigung vorzulegen, welche die Bestim-
mung jedes Raumes, die Anordnung der Mobel und der anderen Emrichtung,
die Art und Anbringung der Luftung, der Beleuchtung und Heizung sowie der
sanitiren Einrichtungen in vorgeschriebenem MaBstab und mit vorgeschrie-
benen Einzelheiten veranschaulichen. In Notfillen sowie im Falle zeitweiliger
Anderungen oder Umbauten ausserhalb des Eintragungsgebietes gilt diese
Bestimmung jedoch als angemessen erfiillt, wenn die Pléne der zustindigen
Behorde nachtriglich zur Genehmigung vorgelegt werden.
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Artikel 5.

Die zustéindige Behorde hat eine Besichtigung des Schiffes vorzunehmen
und sich zu vergewissern, dass die Quartierrdume der Besatzung den gesetz-
lichen Erfordernissen entsprechen, wenn

a. ein Schiff eingetragen oder neueingetragen wird,

b. die Quartierriume der Besatzung wesentlich geiandert oder umgebaut
worden sind,

¢. ein bona fide anerkannter Berufsverband von Schiffsleuten, der die Be-
satzung ganz oder zum Teile vertritt, oder eine bestimmte Zahl von Be-
satzungsmitgliedern oder ein bestimmter Bruchteil der Besatzung sich
bei der zustindigen Behérde in vorschriftsméssiger Form und zeitig
genug, um das Auslaufen des Schiffes nicht zu verzdgern, dariiber be-
schwert hat, dass die Quartierriume der Besatzung den Bestimmungen
dieses Ubereinkommens nicht entsprechen.

Teil III.
Bestimmungen iiber die Quartierriume der Besatzung.

Artikel 6.

1. Verteilung, Zugéinge, Ban und Anordnung der Quartierriume der Be-
satzung im Verhéltnisse zu den anderen Schiffsteilen haben angemessene Sicher-
heit, Schutz gegen Witterung und die See sowie Isolierung gegen Hitze, Kilte,
iiberméssige Geréusche und Geriiche oder Ausdiinstungen aus anderen Schiffs-
teilen zu gewihrleisten. '

2. Direkte Offnungen aus den Frachtriumen, Maschinen- und Kessel-
rdumen, Kiichen, Lampen- und Farbenkammern, Maschinen-, Deck- und
anderen Sturzgiiterrdumen, Trockenrdumen, gemeinsamen Waschriumen oder
aus den Abtritten in die Schlafriume sind zu verbieten. Die Schottenteile
zwischen solchen Ré&umen und den Schlafriumen und die Aussenschotten
der Schlafriume haben angemessen aus Stahl oder einem anderen geneh-
migten Stoffe hergestellt und wasser- und gasdicht zu sein.

3. Die Aussenschotten von Schlaf- und Messrdumen haben angemessen
isoliert zu sein. Alle Maschinenkiéisten und alle Schottwénde von Kiichen und
anderen Riumen mit Warmeausstrahlung haben angemessen isoliert zu sein,
wenn die Hitze in den anstossenden Riumen oder Gingen belistigen kénnte.
Vorzusehen sind auch Massnahmen zum Schutze gegen Hitzeausstrahlung der
Dampf- und Heisswasserrohre.

4. Die Innenschotten haben aus einem genehmigten Stoffe hergestellt zu
sein, in dem sich Ungeziefer nicht einnisten kann.

5. 8chlaf-, Mess- und Erholungsrdume sowie Génge in dem der Unter-

bringung der Besatzung dienenden Teile des Schiffes sind angemessen zu iso-
lieren, um Feuchtigkeitsniederschlag oder .Uberhitzung zu verhiiten.
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6. Hauptdampf- und Abdampirohre von Winden und &hnlichen Geriten
diirfen weder durch Quartierriume noch, soweit technisch irgendwie moglich,
durch die zu Quartierrdumen fithrenden Génge verlaufen; sind sie durch
solche Génge gelegt, so haben sie angemessen isoliert und verkleidet zu sein.

7. Innenfillungen oder -wegerungen sind aus Stoffen herzustellen, deren
Oberfliache leicht reingehalten werden kann. Zu untersagen sind Verschalungen
mit Vorspritngen und Vertiefungen oder andere Arten von Konstruktionen,
in denen sich Ungeziefer einnisten konnte.

8. Die zustindige Behorde entscheidet, wie weit Massnahmen zur Ver-
hiitung oder Einddmmung von Brinden beim Bau von Quartierriumen zu
treffen. sind.

9. Die Winde und Decken von Schlaf- und Messréumen miissen leicht
reinzuhalten sein; fiir den etwaigen Anstrich sind helle Farben zu verwenden
Kalktiinche ist zu untersagen.

10. Der Anstrich der Innenwande ist nach Bedarf zu erneuern oder aus-
zubessern.

11. Baustoff und -art der Deckbekleidung aller Quartierrdume der Be-
satzung bediirfen der Genehmigung; die Deckbekleidung muss feuchtigkeits-
dicht und leicht reinzuhalten sein.

12. Bei Verwendung zusammengesetzten Deckbelages sind die Uber-
ginge zu den Wanden zur Vermeidung der Fugenbildung abzurunden.

18. Ausreichender Wasserabfluss ist vorzusehen.

Artikel 7.

1. Schlaf- und Messriume sind mit angemessener Liiftung zu versehen.

2. Die Liftungsanlage muss so einstellbar sein, dass die Luftbeschaffen-
heit bei jedem Wetter und Klima befriedigend bleibt und ausreichende Luft-
erneuerung gewihrleistet ist.

8. Schiffe, die regelmissig zu Fahrten in den Tropen oder im Persischen
Golfe verwendet werden, sind mit einer mechanischen Liiftung auszuristen.

4. Ausserhalb der Tropen verwendete Schiffe sind mit einer mechanischen
Liftung oder mit elektrischen Ventilatoren auszuriisten. Die zustindige Be-
‘horde kann Schiffe, die gewdhnlich in den kalten Gewdssern der nordlichen
und siidlichen Halbkugel verkehren, von dieser Bestimmung ausnehmen.

5. Die Triebkraft zur Bedienung der in Absatz 8 und 4 vorgesehenen Liif-
‘tung hat, soweit tunlich, stets verfiighar zu sein, wenn die Besatzung an Bord
wohnt oder arbeitet und die Umsténde es erfordern.

Artikel 8.

1. Mit Ausnahme der Schiffe, die ausschliesslich in den Tropen oder im
Persischen Golfe verkehren, ist fir die Quartiertdume der Besatzung eine an-
gemessene Heizanlage vorzusehen.
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2. Die Heizanlage ist, sowelt tunlich, stet$ in Betrieb zu halten, wenn die
Besatzung an Bord wohnt oder arbeitet und die Umstinde es erfordern.

8. Auf allen Schiffen, die eine Heizanlage erfordern, ist mit Dampf, Heiss-
wasser, Heissluft oder Elektrizitit zu heizen.

4. Auf Schiffen mit Ofenheizung sind Massnahmen zu treffen, damit der
Ofen ausreichend gross und angemessen aufgestellt und verkleidet sei und
damit die Luft nicht verdorben werde.

. 5. Die Heizanlage muss imstande sein, die Warme in den Quartierrdumen
der Besatzung unter den Wetter- und Klimabedingungen, denen das Schiff
auf der Fahrt normalerweise ausgesetzt ist, befriedigend hoch zu erhalten.
Die zustéindige Behorde wird die beziiglichen Normen festsetzen.

6. Heizkorper und sonstige Heizgerdte sind so aufzustellen und, soweit
erforderlich, abzuschirmen, dass Brandgefahr oder Gefdhrdung und Belastigung
der Bewohner der Réume vermieden wird.

Artikel 9.

1. Vorbehaltlich der besonderen Abweichungen, die fiir Passagierschiffe
zugelassen werden konnen, sind fir Schlaf- und Messrdume ausreichende
natiirliche Beleuchtung und angemessene kiinstliche Beleuchtung vorzusehen.

2. Alle Besatzungsrdume sind angemessen zu beleuchten. Als Mindest-
norm fiir die natirliche Beleuchtung von Aufenthaltsriumen ist festzusetzen,
dass eine Person mit normaler Sehschirfe in der Lage sein muss, an einem
klaren Tag eine normal gedruckte Zeitung an jeder frei zuginglichen Stelle
zu lesen. Soweit angemessene natiirliche Beleuchtung nicht vorgesehen werden
kann, ist fiir kiinstliche Beleuchtung zu sorgen, die der genannten Mindest-
norm entspricht. .

8. Auf allen Schiffen sind die Quartierrdume der Besatzung mit elektrischem
Lichte zu versehen. Wenn nicht zwei unabhéngige elektrische Kraftquellen
vorhanden sind, ist fiir Notfdlle eine zusatzliche Beleuchtung mit angemessen
gebauten Lampen oder Beleuchtungsgeriten vorzusehen.

4. Die kiinstliche Beleuchtung ist so anzubringen, dass ihren Benutzern
die grosstmogliche Lichtwirkung zugute kommt.

5. In den Schlafrdumen ist jedes Bett am Kopfende mit einer elektrischen
Leselampe zu versehen.

Artikel 10.

1. Die Schlafriume sind iiber der Ladelinie mittschiffs oder achtern unter-
zubringen.

2. Wenn die Grosse, Art oder beabsichtigte Verwendung des Schiffes jede
andere Anordnung untunlich oder undurchfithrbar erscheinen lisst, kann die
zustdndige Behorde in Ausnabmefillen gestatten, dass die Schlafriume im
Vorschiffe, keinesfalls aber vor dem Kollisionsschott, untergebracht werden.

Bundesblatt. 100, Jahrg. Bd. I. 10
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8. Auf Passagierschiffen kénnen die Schlafréume mit Zustimmung der
zustdndigen Behorde, falls befriedigende Vorkehrungen fiir Beleuchtung und
Liftung getroffen sind, unter der Ladelinie untergebracht werden, keinesfalls
aber unmittelbar unter den fiir den Dienst bestimmten Géngen.

4. Die Bodentfliche je Person in Mannschaftsschlafriumen darf nicht
geringer sein als:

a. 1,85 m? (20 Quadratfuss) auf Schiffen unter 800 Tonnen Raumgehalt,

b. 2,835 m? (25 Quadratfuss) auf Schiffen mit 800 oder mehr, aber weniger
als 8000 Tonnen Raumgehalt,

. 2,78 m? (30 Quadratfuss) auf Schiffen mit 3000 oder mehr Tonnen Raum-
gehalt. :

Doch kann die Mindestfliche je Person auf Passagierschiffen, auf denen
mehr als vier Mannschaftsmitglieder im gleichen Schlafraum untergebracht
sind, 2,22 m? (24 Quadratfuss) betragen. .

5. Werden Mannschaftsgruppen auf Schiffen beschaftigt, die eine wesent-
lich hohere Zahl von Mannschaftsmitgliedern erfordern, als sonst beschaftigt
wiirden, so kann die zustiandige Behorde fiir solche Gruppen die Bodenfliche
der Schlafriume je Person unter den folgenden Voraussetzungen herabsetzen:

a. Die diesen Gruppen zubemessene Gesamtfliche an Schlafraum darf
nicht geringer sein als die Flache, die ohne Erhohung der Besatzung vor-
gesehen worden wire.

b. Die Mindestbodenfliche in Schlafriumen darf je Person nicht geringer
sein als:

I 1,67 m? (18 Quadratfuss) auf Schiffen unter 8000 Tonnen Raum-
gehalt,

II. 1,85 m? (20 Quadratfuss) auf Schiffen mit 3000 oder mehr Tonnen
Raumgehalt.

6. Die von den Kojen, Spinden, Seekisten und Sitzgelegenheiten ein-
genommene Fliche ist in die Berechnung der Bodenfliche einzubeziehen.
Auszunehmen sind kleine oder unregelméssige Flichen, die den Bewegungs-
raum nicht wirksam vergrossern und nicht als Stellraum verwendet werden
konnen. ’

7. Die freie Hohe der Schlafriume der Besatzung hat mindestens 1,90 m
(6 Fuss 8 Zoll) zu betragen.

8. Die Zahl der Schlafriume muss ausreichen, um einen oder mehrere
gesonderte Schlafraume fiir jeden Dienst vorsehen zu koénnen. Doch kann
die zustidndige Behorde fiir kleine Schiffe Erleichterungen von dieser Bestim-
mung gewihren.

9. Die Belegschaft eines Schlairaumes darf die folgenden Hbchstzahlen
nicht tberschreiten:

a. dienstleitende Offiziere, Wachoffiziere des Deck- und Maschinendienstes

und leitende Offiziere des Funkdienstes oder Funker: eine Person je
Raum;
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b. andere Offiziere: soweit moglich, eine Person, keinesfalls mehr als zwei

Personen je Raum,

¢. Unteroffiziere: eine oder zwei, keinesfalls mehr als zwei Personen je

Raum,

d. nachgeordnete Mannschaft: soweit moglich, zwei oder drei, keinesfalls
mehr als vier Personen je Raum.

10. Fiir Passagierschiffe kann die Erlaubnis erteilt werden, hochstens
zehn nachgeordnete Mitglieder des allgemeinen Dienstes in einem Schlaf-
raum unterzubringen.

11. In jedem Schlafraum ist die Hochstzahl der Personen, die darin unter-
gebracht werden darf, an leicht sichtbarer Stelle unloschbar und leserlich
anzugeben.

12. Fiir die Mitglieder der Besatzung sind Einzelkojen vorzusehen.

18. Kojen dirfen nicht derart nebeneinander aufgestellt sein, dass eine
Koje iiberstiegen werden muss, um zur Nachbarkoje zu gelangen.

14. Ubereinander diirfen nicht mehr als zwei Kojen aufgestellt sein. Der
Schiffswand entlang dirfen Kojen nur einreihig aufgestellt sein.

15. Die untere von zwei ibereinanderliegenden Kojen ist mindestens
0,30 m (12 Zoll) iiber dem Boden und die obere annéhernd in der Mitte zwischen
dem Boden der unteren Koje und der Unterseite der Deckbalken anzubringen.

16. Die Mindestinnenmasse einer Koje haben 1,90 m zu 0,68 m (6 Fuss
8 Zoll zu 2 Fuss 8 Zoll) zu betragen.

17. Der Rahmen und, soweit vorhanden, die Schlingerleiste der Koje
sind aus einem genehmigten harten, glatten und rostireien Stoife herzustellen,
in dem sich Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

18. Werden fir die Kojenherstellung Rohrrahmen verwendet, so miissen
diese vollig geschlossen sein und diirfen keine Offnungen aufweisen, durch
die Ungeziefer eindringen konnte.

19. Jede Koje ist mit einem Sprungfederboden oder einer Sprungfeder-
matratze und mit einer Matratze aus einem genehmigten Stoff auszustatten.
Fiullungen aus Stroh oder anderen Stoffen, in denen sich Ungeziefer leicht
einnisten kann, sind nicht zu verwenden.

20. Bei ﬁbereinanderliegenden Kojen ist unter dem Sprungfederboden
der oberen Koje ein staubdichter Schirm aus Holz, Lemwand oder einem
anderen geeigneten Stoff anzubringen.

21. Die Schlafriume sind so anzulegen und auszustatten, dass sie der
Belegschaft angemessene Bequemlichkeit bieten und leicht in Ordnung gehalten
werden koénnen.

22, Die Ausstattung muss fir jede Person ein Kleiderspind umfassen,
das eine Hohe von mindestens 1,52m (5 Fuss) und eine Querschnittfliche von
19,80 dm? (800 Quadratzoll) aufzuweisen hat und mit einem Fach und einer
Verschlussvorrichtung mittels Vorlegeschloss zu versehen ist. Das Vorlege-
schloss stellt der Benutzer.
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28. Jeder Schlafraum ist mit einem festangebrachten, aufklappbaren oder
ausziehbaren Tisch oder Pult und, nach Erfordernis, mit bequemen Sitz-
gelegenheiten auszustatten.

24. Die Mobel haben aus einem glatten, harten Stoffe zu bestehen, der
sich nicht wirft oder rostet.

25. Die Lade oder der entsprechende Raum fiir jeden Bewohner hat
mindestens 0,056 m3 (2 Kubikfuss) zu umfassen.

26. Die Schlafraumluken sind mit Vorhingen auszustatten.

27. Jeder Schlafraum ist mit einem Spiegel, kleinen Spinden fiir Toiletten-
bedarf, einem Biucherbrett und einer ausreichenden Zahl von Kleiderhaken
auszustatten.

28. Soweit tunlich sind die Besatzungsmitglieder so auf die Schlafriume
aufzuteilen, dass die Wachen getrennt sind und dass die im Taglohn stehenden
Personen nicht einen Schlafraum mit wachegehenden Besatzungsmitgliedern
teilen.

Artikel 11.

1. Auf allen Schiffen sind ausreichende Messriume vorzusehen.
2. Auf Schiffen mit weniger als 1000 Tonnen Raumgehalt sind gesonderte
Messriume vorzusehen fiir:
a. den Kapitdn und die Offiziere,
b. die Unteroffiziere und die nachgeordnete Mannschaft.

8. Auf Schiffen mit 1000 und mehr Tonnen Raumgehalt sind gesonderte
Messrdume vorzusehen fiir:
a. den Kapitin und die Offiziere,
b. die Unteroffiziere und die nachgeordnete Mannschaft des Deckdienstes,
¢. die Unteroffiziere und die nachgeordnete Mannschaft des Maschinen-
dienstes.
Doch kann

1. der eine der beiden fiir die Unteroffiziere und die nachgeordnete
Mannschaft bestimmten Messrdaume den Unteroffizieren und der
andere der nachgeordneten Mannschaft zugewiesen werden,

I ein einziger Messraum fur die Unteroffiziere und die nachgeordnete
Mannschaft des Deck- und Maschinendienstes vorgesehen werden,
wenn die Berufsverbiinde der Reeder oder die Reeder sowie die
beteiligten bona fide anerkannten Berufsverbinde der Schiffsleute
dieser Regelung den Vorzug geben.

4. Fir das Personal des allgemeinen Dienstes ist angemessen zu sorgen,
indem entweder ein gesonderter Messraum vorgesehen oder ihm die Mit-
benutzung der Messriume anderer Dienste gestattet wird; fir Schiffe mit
5000 oder mehr Tonnen Raumgehalt, deren allgemeiner Dienst mehr als fiinf
Personen umfasst, ist die Einrichtung eines gesonderten Messraumes zu er-




137

5. Ausmasse und Einrichtung jedes Messraumes haben fiir die Zahl von
Personen auszureichen, die ihn wahrscheinlich gleichzeitig benutzen.

6. Die Messrdume sind mit ausreichenden Tischen und genehmigten Sitz-
gelegenheiten fur die Zahl von Personen auszustatten, die sie wahrscheinlich
gleichzeitig benutzen.

7. Von den vorstehenden Bestimmungen éiber Messrdume kann die zu-
stindige Behorde die zur Beriicksichtigung der besonderen Voraussetzungen
auf Passagierschiffen etwa notwendigen Ausnahmen gewshren.

8. Die Messrdume sind von den Schlafraumen getrennt in moglichster
Nahe der Kiiche unterzubringen.

9. Wo die vorhandenen Réume zur Reinigung und Aufbewahrung des
Tischgerdtes keine unmittelbaren Zugénge von den Messraumen besitzen, sind
geeignete Spinde fir das Tischgerit und geeignete Waschvorrichtungen vor-
zusehen.

10. Die Oberflachen der Tische und Sltzgelegenhelten missen aus feuchtlg-
keitsfestem Stoffe, frei von Spriingen und leicht zu reinigen sein.

Artikel 12.

1. Auf allen Schiffen sind ein oder mehrere Plitze auf einem Oberdecke
vorzusehen, zu denen die dienstfreien Besatzungsmitglieder Zutritt haben.
Dieser Platz oder diese Plitze sind entsprechend der Grosse des Schiffes und
der Besatzungsstirke zu bemessen.

2. Far die Offiziere und die nachgeordnete Besatzung sind geeignet gelegene
und angemessen ausgestattete Erholungsraume vorzusehen. Sind die Riume
nicht von den Messriumen gesondert, so haben diese so angelegt und aus-
gestattet zu sein, dass sie Erholungsmoglichkeit bieten.

Artikel 18.

1. Auf allen Schiffen sind ausreichende sanitare Einrichtungen vorzusehen,
einschliesslich Waschbecken, Badewannen oder Brausen.
2. Die folgende Mindestzahl von gesonderten Abtritten ist vorzusehen:

a. auf Schiffen mit weniger als 800 Tonnen Raumgehalt: drei,

b. auf Schiffen mit 800 oder mehr, aber weniger als 8000 Tonnen Raum-
-gehalt: vier,

¢. auf Schiffen mit 3000 oder mehr Tonnen Raumgehalt: sechs,

d. auf Schiffen, auf denen die Funkoifiziere oder Funker in gesonderten
Quartierrdumen untergebracht sind, miissen sanitdre Einrichtungen an-
stossend oder in der Nahe vorhanden sein.

8. Die Gesetzgebung schreibt die Aufteilung der Abtritte auf die Be-
satzungsgruppen vorbehaltlich Absatz 4 dieses Artikels vor.

4. Firr alle Besatzungsmitglieder, die nicht Riume mit eigenen sanitiren
Einrichtungen innehaben, sind inbezug auf jede Gruppe die folgenden sani-
taren Einrichtungen vorzusehen:
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a. eine Badewanne oder eine Brause fiir je acht oder weniger Personen,
b. ein Abtritt fiir je acht oder weniger Personen,
¢. ein Waschbecken fiir je sechs oder weniger Personen.

Uberschreitet die Zahl der Mitglieder einer Gruppe ein gerades Vielfaches
der festgesetzten Zahl um weniger als die Halfte, so darf dieser Uberschuss
fur die Zwecke dieses Absatzes unberiicksichtigt bleiben.

5. Fur Schiffe mit einer Besatzung von 1nsgesamt nicht mehr als 100 Per-
sonen, und firr Passagierschiffe, die zu Reisen mit einer Fahrtdauer von héch-
stens vier Stunden verwendet werden, kann die zustandige Behorde Sonder-
bestimmungen oder die Herabsetzung der Zahl der vorgeschrlebenen sanitéren
Einrichtungen erwigen.

6. In allen gemeinsamen Waschriumen sind kaltes und warmes Siiss-
wasser oder Vorrichtungen zur Wassererwidrmung vorzusehen. Die zusténdige
Behorde kann nach Anhdrung der Berufsverbidnde der Reeder oder der Reeder
sowie der bona fide anerkannten Berufsverbinde der Schiffsleute die Hochst-
menge an Sisswasser festsetzen, die der Reeder je Person und Tag zu liefern hat.

7. Waschbecken und Badewannen haben angemessen gross und aus einem
genehmigten glatten Stoffe hergestellt zu sein, der nicht springt, splittert
oder rostet.

8. Alle Abtritte haben einen eigenen Liftungsabzug zu besitzen, der, von
den anderen Teilen der Quartiere unabhingig, direkt ins Freie miindet.

9. Jeder Abtritt hat einem genehmigten Muster zu entsprechen und mit
einer starken und jederzeit verwendungsbereiten Einzelwasserspillung ver-
sehen zu sein.

10. Die Abfluss- und Auslassrohre haben sngemessene Ausmasse auf-
zuweisen und so gebaut zu sein, dass die Verstopfungsgefahr moglichst gering
ist und sie leicht gereinigt werden konnen.

11. Fiir mehr als eine Person bestimmte sanitire Einrichtungen haben
folgenden Erfordernissen zu entsprechen:

a. Die Boden haben aus einem genehmigten dauerhaften Stoffe zu bestehen
und miissen leicht zu remlgen, feuchtigkeitsfest und mit einem angemes-
senen Abflusse versehen sein..

b. Die Schotten haben aus Stahl oder einem anderen genehmigten Stoffe
hergestellt und big zur Héhe von mindestens 0,28 m (9 Zoll) iber dem
Deckboden wasserdicht zu sein.

¢. Die Riaume haben ausreichend beleuchtet, geheizt und geluftet zu sein.

d. Die Abtritte sind in bequemer Néhe von Schlaf- und Waschriumen,
aber getrennt von ihnen anzubringen; sie dirfen keinen direkten Zu-
gang von den Schlafriumen oder einem Gange besitzen, der ausschliesslich
eine Verbindung zwischen Schlafraum und Abtritt bildet. Doch gilt
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diese Bestimmung nicht fiir einen zwischen zwei Schlafriumen mit einer
Gesamtbelegschaft von hochstens vier Personen untergebrachten Abtritt.

e. Sind mehrere Abtritte im gleichen Raum untergebracht, so sind sie
durch Winde ausreichend zu isolieren.

12. Auf allen Schiffen sind Vorrichtungen zum Waschen und Trocknen
von Kleidung in einem der Besatzungsstirke und der gewohnlichen Fahrt-
dauer entsprechenden Umfange vorzusehen.

18. Die Vorrichtungen zum Waschen von Kleidung sind mit geeigneten
Becken mit Abfluss zu versehen, die in den Waschrdumen aufgestellt werden
konnen, falls die Einrichtung einer gesonderten Waschkiiche nicht tunlich ist.
Fir die Becken sind ausreichendes kaltes und warmes Siisswasser oder Wasser-
wirmer bereitzustellen.

14. Fir das Trocknen von Kleidungssticken ist ein von den Schlaf- und
Messriumen gesonderter Raum mit angemessener Liiftung und Heizung und
mit Leinen oder anderen Aufhidngevorrichtungen vorzusehen.

Artikel 14.

1. Auf jedem Schiffe mit einer Besatzung von finfzehn oder mehr Per-
sonen und einer Reisedauer von mehr als drei Tagen ist ein gesonderter Kranken-
raum vorzusehen. Fir Kustenfahrzeuge kann die zusténdige Behorde Ab-
weichungen von dieser Bestimmung gewahren.

2. Der Krankenraum hat angemessen gelegen zu sein, so dass er leicht zu-
giinglich ist und die Kranken bequem untergebracht und bei jeder Witterung
angemessen gepflegt werden kdnnen.

8. Zugang, Betten, Beleuchtung, Liftung, Heizung und Wasserversorgung
sind so anzuordnen, dass die Bequemlichkeit der Kranken gewihrleistet und
ithre Behandlung erleichtert wird.

4. Die zusténdige Behorde setzt die Bettenzahl im Krankenraume fest.

5. Abtritte fur den ausschliesslichen Gebrauch der Kranken sind im
Krankenraume oder in unmittelbarer Niahe vorzusehen.

6. Der Krankenraum darf nur zur Behandlung von Kranken verwendet
werden.

7. Auf jedem Schiffe, das keinen Arzt an Bord fithrt, ist ein genehmigter
Arzneikasten mit leicht verstindlichen Anweisungen vorzusehen.

Artikel 15.

1. Far das Aufhingen von Oltuchkleidung sind ausreichende und an-
gemessen geliftete Raume ausserhalb der Schlafriume, aber in bequemer Nihe
vorzusehen.

2. Auf Schiffen mit tiber 3000 Tonnen Raumgehalt ist je ein Raum als
Bureau fir den Deckdienst und fir den Maschinendienst vorzusehen und aus-
zustatten.
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8. Auf Schiffen, die regelmiissig von Stechmiicken infizierte Hifen an-
laufen, sind zum Schutze der Besatzungsrdume gegen Stechmiicken vor den
Luken, Luftungsoffnungen und Oberdecktiren geeignete Moskitonetze an-
zubringen.

4. Alle Schiffe, die regelmiissig zu Fahrten in den Tropen oder im Per-
sischen Golf oder zu Fahrten dahin verwendet werden, sind mit Sonnen-
segeln auszuriisten, die auf den Oberdecks iiber den Quartierrdumen der Be-
satzung sowie tber dem Deckteil oder den Deckteilen angebracht werden, die
der Erholung dienen.

Artikel 16.

1. Fir die in Artikel 10, Absatz 5, bezeichneten Schiffe kann die zusténdige
Behorde fiir die dort erfassten Besatzungsmitglieder Abweichungen von den
Bestimmungen der vorangehenden Artikel vorsehen, soweit dies zur Bertick-
sichtigung ihrer verschiedenen nationalén Gewohnheiten und Gebriuche not-
wendig ist, und namentlich besondere Vorschriften tiber die Belegschaftsstéirke
der Schlafriume und iber Messriume und sanitire Einrichtungen aufstellen.

2. Bei Abénderung der bezeichneten Vorschriften ist die zustdndige Be-
hérde jedoch an die Bestimmungen von Artikel 10, Absatz 1 und 2, sowie an
die von Art. 10, Absatz 5, uber die fir solche Mannschaftsgruppen in Schlaf-
riumen erforderliche Mindestfliche gebunden.

8. Auf Schiffen, auf denen die Mitglieder eines Dienstes Personen mit
stark verschiedenen nationalen Gewohnheiten und Gebriuchen sind, ist den
Bediirfnissen der einzelnen Gruppen, soweit erforderlich, durch Bereitstellung
getrennter und angemessener Schlaf- und Wohnriume Rechnung zu tragen.

4. Auf den in Artikel 10, Absatz 5, bezeichneten Schiffen sind Kranken-
riume, Messrdume und sanitire Einrichtungen beziiglich der Zahl und der
Verwendharkeit nach denselben oder &ahnlichen Normen einzurichten und
instandzuhalten wie auf allen anderen &hnlichen Schiffen gleicher Flagge.

5. Die zustindige Behorde hat bei der Ausarbeitung besonderer Bestim-
mungen im Sinne dieses Artikels die bona fide anerkannten beteiligten Berufs-
verbénde der Schiffsleute und die Berufsverbénde der Reeder oder die Reeder
anzuhoren, welche die betreffenden Schiffsleute beschaftigen.

Artikel 17.

1. Die Quartierrdume der Besatzung sind rein, angemessen wohnlich und
frei von Gitern und Vorriten zu halten, die nicht persénliches Elfrentum der
Bewohner der Raume sind.

2. Der Kapitdn oder ein von ihm fiir diesen Zweck ausdriickhch bestimmter
Offizier hat in Begleitung eines oder mehrerer Mitglieder der Besatzung alle
Quartierrdume mindestens einmal wochentlich zu besichtigen; die Ergebnisse
jeder Besichtigung sind schriftlich niederzulegen.
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Teil IV.

Anwendung des Ubereinkommens auf schon bestehende Schiffe.

Axtikel 18.

1. Vorbehaltlich der Bestimmungen von Absatz 2 und 8 dieses Artikels
gilt dieses Ubereinkommen fiir die Schiffe, die nach Inkrafttreten des Uber-
einkommens fir das Eintragungsgebiet auf Kiel gelegt werden.

2. Fir ein Schiff, das bei Inkrafttreten dieses Ubereinkommens fur das
Eintragungsgebiet vollig fertiggestellt ist und hinter den Normen von Teil III
dieses Ubereinkommens zuriickbleibt, kann die zustindige Behorde nach
Anhérung der Berufsverbinde der Reeder oder der Reeder sowie der bona
fide anerkannten Berufsverbénde der Schiffsleute, unter Wirdigung der in
Betracht kommenden praktischen Fragen die ihr méglich scheinenden Ande-
rungen zur Anpassung des Schiffes an die Bestimmungen des Ubereinkommens
anordnen, wenn

a. das Schiff erneut eingetragen wird,

b. wesentliche bauliche Verdnderungen oder grossere Ausbesserungen an
dem Schiff auf Grund eines vorgefassten Planes und nicht wegen eines
Unfalles oder. Notstandes vorgenommen werden.

8. Firr ein Schiff, das sich bei Inkrafttreten dieses Ubereinkommens fiir
das Eintragungsgebiet im Bau oder Umbau befindet, kann die zusténdige
Behorde nach Anhérung der Berufsverbdnde der Reeder oder der Reeder
sowie der bona fide anerkannten Berufsverbande der Schiffsleute, unter Wirdi-
gung der in Betracht kommenden praktischen Fragen, die ihr méglich schei-
nenden Anderungen zur Anpassung des Schiffes an die Bestimmungen des
Ubereinkommens anordnen; solche Anderungen gelten bis zu einer erneuten
Eintragung des Schiffes als endgiiltige Durchfuhrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens.

Teil V.
Schlussbestimmungen.

Artikel 19.

Soweit kraft Gesetz, Entscheidung, Gewohnheit oder Vereinbarung Zwi-
schen Reedern und Schiffsleuten giinstigere Bedingungen gelten als in diesem
Ubereinkommen vorgesehen sind, werden diese durch die Bestimmungen dieses
Ubereinkommens nicht beriihrt.

Artikel 20.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.
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Artikel 21.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Direktor ein-
getragen ist.

2. Dieses Ubereinkommen tritt sechs Monate nach dem Zeitpunkt in
Kraft, an dem die Ratifikationen von sieben der folgenden Staaten eingetragen
worden sind: Argentinien, Australien, Belgien, Brasilien, Chile, China, Déne-
mark, Finnland, Frankreich, Griechenland, Indien, Irland, Italien, Jugosla-
wien, Kanada, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Schweden, Tiirkei,
Vereinigte Staaten von Amerika und Vereinigtes Konigreich von Gross-
britannien und Nordirland, wobei von diesen sieben Staaten mindestens vier
eine Handelsflotte von je mindestens einer Million Bruttoregistertonnen
besitzen miissen. Die Aufnahme dieser Bestimmung soll die baldige Ratifikation
dieses Ubereinkommens durch die Mitgliedstaaten erleichtern und foérdern.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied sechs Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 22.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es
nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Direktor des Internationalen
Arbeitsamtes kindigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Thre

- Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren ge-
bunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines
Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.

Artikel 28.

1. Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigungen, die ithm von den Mitgliedern der Orgamsa‘mon
mitgeteilt werden.

2. Der Direktor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von
der Eintragung der letzten firr das Inkrafttreten des Ubereinkommens not-
wendigen Ratifikation Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen,
in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 24.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem General-
selkretar der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
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Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskiinfte iiber alle von ihm
nach Massgabe der vorangehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und
Kiundigungen.

Artikel 25.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 26.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, chne Riicksicht auf Artikel 22; Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht
mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
j_edenfalls in Kraft fur die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 27.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

Empfebhlung (Nr.78) betreffend die Lieferung von Bettzeug, Tischgerdt und
anderen Gegenstinden an die Schiffsbesatzung durch den Reeder.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle ein-
berufen wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrége anzunehmen betreffend die Lieferung
von Bettzeug, Tischgerdt und anderen Gegenstinden an die Schiffsbesatzung
durch den Reeder, eine Frage, die zum dritten Gegenstand ihrer Tagesordnung
gehort, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form einer Empfehlung
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1946, die folgende Empfehlung
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an, die als Empfehlung betreffend Lieferung von Bettzeug, Tischgerdt und
verschiedenen Gegenstanden (Schiffsbesatzungen), 1946, bezeichnet wird.

Die Konferenz empfiehlt jedem Mitgliede der Internationalen Arbeits-
organisation, die nachstehenden Grundséitze anzuwenden und das Internatio-
nale Arbeitsamt in der vom Verwaltungsrate festzusetzenden Weise. von den
zur Durchfithrung dieser Grundsétze getroffenen Massnahmen zu verstéandigen.

1. 1) Der Reeder sollte den Mitgliedern der Besatzung reine Bettiicher,
Bettdecken und Uberdecken sowie Tischgerit zum Gebrauch an Bord wihrend
der Dauer des Schiffsdienstes liefern; die Mitglieder der Besatzung sollten fir
die Rickgabe dieser Gegenstinde zu den vom Kapitén festgesetzten Zeit-
punkten und bei Ausscheiden aus dem Schiffsdienste verantwortlich sein.

%) Wird ein Gegenstand, von normaler Abnutzung abgesehen, nicht in
gutem Zustande zuriickgegeben, so sollte das betreffende Mitglied der Be-
satzung den Wert zum Anschaffungspreis erstatten.

2. Bettiicher, Bettdecken und Uberdecken sollten von guter Beschaffen-
heit sein. Teller, Glaser und andere Tischgerite sollten aus einem genehmigten,
leicht zu reinigenden Stoffe bestehen.

8. Handticher, Seife und Toilettenpapier sollten den Mitgliedern der
Besatzung vom Reeder zur Verfiigung gestellt werden.

Ubereinkommen (Nr, 76) iiber die Heuern, die Arbeitszeit an Bord von Schiffen
und die Besatzungsstirke.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Seattle ein-
berufen wurde und am 6. Juni 1946 zu ihrer achtundzwanzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Heuern,
die Arbeitszeit an Bord von Schiffen und die Besatzungsstirke, eine Frage,
die den neunten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,

und hat dabei beriicksichtigt, dass diese Antrige die vollige Abénderung
des Ubereinkommens iber die Arbeitszeit an Bord und die Besatzungsstirke,
1936, erfordern und dass sie die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhalten miissen. .

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1946, das folgende Uber-
einkommen an, das als Ubereinkommen iiber die Heuern, die Arbeitszeit an
Bord und die Besatzungsstirke, 1946, bezeichnet wird.

Tel I.
Allgemeine Bestimmungen.
Artikel 1.

Soweit kraft Gesetz, Entscheidung, Gewohnheit oder Vereinbafung Zwi-
schen Reedern und Schiffsleuten in bezug auf die Heuern, die Arbeitszeit an
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Bord und die Besatzungsstirke fir die Sechiffsleute ginstigere Bedingungen
gelten, als in diesem Ubereinkommen vorgesehen sind, werden diese durch die
Bestimmungen dieses Ubereinkommens nicht beriihrt.

Artikel 2.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Schiffe, gleichviel ob in 6ffentlichem

oder privatem Besitze:

a.
b.

C.

d.

o o R

mit Kraftantrieb,
die in einem Gebiet eingetragen sind, fir das dieses Ubereinkommen in
Kraft ist,
die der gewerbsmissigen Beférderung von Fracht oder von Fahrgisten
dienen,
die zu Fahrten auf See verwendet werden.
2. Dieses Ubereinkoramen gilt nicht fir:
. Schiffe mit weniger als 500 Bruttoregistertonnen Raumgehalt,
. einfache Holzfahrzeuge wie Dhows und Dschunken,
. Schiffe, die zur Fischerei oder damit unmittelbar zusammenhdngenden
Arbeiten verwendet werden, '
. Fahrzeuge, die zu Fahrten in Flussmiindungen verwendet werden.

Artikel 3.

Dieses Ubereinkommen gilt fiir jede in irgendeiner Eigenschaft an Bord

beschéftigte Person, mit Ausnahme:

a.

b
c.
d

[

~

des Kapiténs,

. des Lotsen, der nicht zur Schiffsbesatzung gehort,

des Arztes,

. des ausschliesslich mit der Krankenpflege beschéftigten Krankenwérter-
und anderen Lazarettpersonals,

. der Personen, deren Dienst die an Bord befindliche Fracht betrifft,

. der Personen, die ausschliesslich firr eigene Rechnung arbeiten oder

ausschliesslich im Wege der Gewinnbeteiligung entlohnt werden,

. der Personen, die fiir ihre Dienste kein Entgelt oder nur ein nominales
Entgelt erhalten, :

. der Personen, die an Bord fiir Rechnung eines anderen Arbeitgebers als
des Reeders beschéftigt sind, mit Ausnahme der, in Diensten einer Gesell-
schaft fir drahtlose Telegraphie stehenden Personen,

. der mitfahrenden Hafenarbeiter, die nicht zur Besatzung gehoren,
. der Personen, die an Bord von Schiffen zur Walfischjagd, von schwim-

menden Fabriken oder Transportschiffen oder in anderer Weise bei der
Walfischjagd oder zu #hnlichen Zwecken unter Bedingungen beschaftigt
sind, die durch einen von einem Berufsverbande von Schiffsleuten ab-
geschlossenen besonderen Walfischfangs- oder entsprechenden Gesamt-
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arbeitsvertrag mit Bestimmungen iber Heuersitze, Arbeitszeit und
sonstige Heuerbedingungen geregelt sind,

k. der Personen, die nicht zur Besatzung gehoren (gleichviel ob in der Muster-
rolle eingetragen oder nicht), sondern wihrend des Aufenthaltes des
Schiffes im Hafen mit Ausbesserungen, Reinigung, Laden oder Loschen
des Schiffes oder mit ahnlichen Arbeiten beschiftigt sind oder Ver-
tretungs-, Instandhaltungs-, Uberwachungs- oder Wachtaufgaben er-
fullen.

Artikel 4.
In diesem Ubereinkommen bedeuten die Ausdricke:

a. «Offizier» jede Person, mit Ausnahme des Kapiténs, die in der Muster-
rolle als Offizier bezeichnet ist oder die nach der Gesetzgebung, den Ge-
samtarbeitsvertragen oder Gewohnheit den Dienstgrad eines Schiffs-
offiziers besitzt,

b. «Mannschaft» alle Mitglieder der Besatzung, einschliesslich der Matrosen
mit Befihigungsausweis, mit Ausnahme des Kapiténs und der Offi-
ziere,

¢. «Vollmatrose» jede Person, die nach der Gesetzgebung oder, in deren
Ermangelung, nach Gesamtarbeitsvertrag als befihigt zur Erfullung
jedes Dienstes, mit Ausnahme von leitenden oder Spezialaufgaben, gilt,
der von einem Mitgliede des Deckdienstes gefordert werden kann,

d. «Grundentgelts oder « Grundheuer» das Barentgelt eines Offiziers oder
‘eines Mannschaftsmitgliedes mit Ausnahme von Uberstundenvergiitung,
Primien oder anderen Bar- oder Sachzulagen.

Tel IL

Die Heuer.
Artikel 5.

1. Das Grundentgelt oder die Grundheuer eines Vollmatrosen, der auf
einem Schiffe, fiir das dieses Ubereinkommen gilt, beschaftigt ist, darf je
Kalenderdienstmonat nicht geringer sein als sechzehn Pfund in der Wéhrung
des Vereinigten Konigreiches von Grossbritannien und Nordirland oder vier-
undsechzig Dollar in der Wahrung der Vereinigten Staaten von Amerika oder
als ein entsprechender Betrag in anderer Wahrung.

9. Bei Anderung des Pariwertes von Pfund oder Dollar, die dem Inter-
nationalen Wahrungsfonds mitgeteilt wird, gilt folgendes:

a. Die Mindestgrundheuer nach Absatz 1 dieses Artikels, die auf Grund
der Wihrung, fiir die eine solche Anderung mitgeteilt wurde, festgesetzt
ist, hat so angepasst zu werden, dass die Paritidt zur anderen Wéhrung
gewahrt bleibt.

b. Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes teilt diese Anpassung
den Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation mit.
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¢. Die in dieser Weise angepasste Mindestgrundheuer ist firr die Mitglieder,
die das Ubereinkommen ratifiziert haben, ebenso bindend wie die Heuer
nach Absatz 1 dieses Artikels; sie wird fiwr jedes solche Mitglied spétestens
mit Beginn des zweiten Kalendermonates nach dem Monate wirksam,
in dem der Direktor den Mitgliedern die Anderung mitteilt. '

Artikel 6.

1. Werden Mannschaftsgruppen auf Schiffen beschéftigt, die eine hohere
Zahl von Mannschaftsmitgliedern erfordern, als sonst beschiftigt wirden, so
ist das Mindestgrundentgelt oder die Mindestgrundheuer des Vollmatrosen
derart anzupassen, dass der Betrag dem Mindestgrundentgelt oder der Mindest-
grundheuer nach dem vorstehenden Artikel entspricht.

2. Diese Anpassung ist nach dem Grundsatze «gleiches Entgelt fir gleiche
Arbeit» vorzunehmen. Dabei sind angemessen zu beriicksichtigen:

a. die Zahl der zusitzlich beschéftigten nachgeordneten Mitglieder solcher
Gruppen,

b. jede Erhohung oder Verminderung der Unkosten des Reeders als Folge
der Beschaftigung dieser Mannschaftsgruppen.

3. Das angepasste Entgelt wird durch Gesamtarbeitsvertrag zwischen -
den beteiligten Berufsverbidnden der Reeder und der Schiffsleute oder, in Er-
mangelung eines solchen Vertrages und sofern beide beteiligten Staaten das
Ubereinkommen ratifiziert haben, durch die zustindige Behorde des Ge-
bietes festgesetzt, dem die betreffende Gruppe von Schiffsleuten angehort.

Artikel 7.

Ist die Verpflegung nicht unentgeltlich, so ist das Mindestgrundentgelt
oder die Mindestgrundheuer um einen Betrag zu erhohen, der durch Gesamt-
arbeitsvertrag zwischen den beteiligten Berufsverbénden der Reeder und der
Schiffsleute oder, in dessen Ermangelung, durch die zustindige Behorde fest- -
gesetzt wird.

Artikel 8.

1. Als Berechnungssatz zur Festsetzung des dem Grundentgelt oder der
Grundheuer nach Artikel 5 in einer anderen Wahrung entsprechenden Betrages
gilt das Verhaltnis des Pariwertes der betreffenden Wahrung zum Pariwerte
des Pfundes des Vereinigten Konigreiches von Grossbritannien und Nord-
irland oder des Dollars der Vereinigten Staaten von Amerika.

2. Fur die Wahrung eines Mitgliedes der Internationalen Arbeitsorgani-
sation, das dem Internationalen Wahrungsfonds angehort, gilt als Pariwert
der nach der Satzung des Internationalen Wihrungsfonds iibliche Wert.

3. Fuar die Wahrung eines Mitgliedes der Internationalen Arbeitsorgani-
sation, das dem Internationalen Wahrungsfonds nicht angehort, gilt als Pari-
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wert der amtliche Wechselkurs des Goldes oder des Dollars der Vereinigten
Staaten von Amerika mit dem am 1. Juli 1944 geltenden Gewicht und Fein-
gehalte, wie er bei den Zahlungen und Uberweisungen im gewchnlichen
internationalen Geschiftsverkehr ublich ist.

4. Fir eine Wahrung, auf die keiner der beiden vorstehenden Absitze an-

gewendet werden kann, gilt folgendes:

a.

b.

Der Umrechnungssatz fir die Zwecke dieses Artikels wird von dem be-
teiligten Mitgliede der Internationalen Arbeitsorganisation festgesetat.
Das beteiligte Mitglied teilt seine Entscheidung dem Direktor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes mit, der die ubrigen Mitglieder, die dieses
Ubereinkommen ratifiziert haben, unverziiglich verstindigt.

. Innerhalb einer Zeitspanne von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeit-

punkte der Verstindigung durch den Direktor, kann jedes andere Mit-
glied, welches das Ubereinkommen ratifiziert hat, dem Direktor des
Internationalen Arbeitsamtes seinen Einspruch gegen die getroffene Ent-
scheidung mitteilen; der Direktor verstéindigt hierauf das beteiligte Mit-
glied und die anderen Mitglieder, die das Ubereinkommen ratifiziert
haben, und legt die Frage dem in Artikel 21 bezeichneten Ausschusse vor.

. Die vorstehenden Bestimmungen gelten fir den Fall einer Anderung der

Entscheidung des beteiligten Mitgliedes.
5. Jede Anderung des Grundentgeltes oder der Grundheuer als Folge einer

Anderung des Satzes zur Ermittlung des entsprechenden Betrages in einer
anderen Wahrung tritt spatestens mit Beginn des zweiten Kalendermonates
nach dem Monat in Kraft, in dem die Anderung des Verhiltnisses der Pari-
werte der betreffenden Wahrungen wirksam wird.

Artikel 9.
Jedes Mitglied trifft die notwendigen Massnahmen, um

a. durch ein System von Uberwachung und Vergeltungsmassnahmen die

Gewihr zu schaffen, dass die gezahlten Entgelte nicht niedriger sind
als die Sitze auf Grund dieses Ubereinkommens,

. zu gewihrleisten, dass jeder, der ein Entgelt zu einem niedrigeren als

dem in diesem Ubereinkommen bestimmten Satz erhalten hat, den ihm
zustehenden Restbetrag im Weg eines nicht kostspieligen und raschen
gerichtlichen oder anderen Verfahrens eintreiben kann.
Teil IIL.
Die Arbeitszeit an Bord von Schiffen.

Artikel 10.
Dieser Teil des Ubereinkommens gilt nicht fir:

a. den ersten Offizier des Deckdienstes und des Maschinendienstes,
b. den Zahlmeister,
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¢. alle anderen Offiziere, die Dienstleiter, aber nicht Wachthabende sind,
d. mit Schreibarbeit oder im allgemeinen Dienste beschaftigte Personen, die
I. einen durch Gesamtarbeitsvertrag zwischen den beteiligten Berufs-
verbanden der Reeder und der Schiffsleute festgesetzten héheren
Dienstgrad einnehmen, oder
II. vorwiegend firr eigene Rechnung arbeiten, oder
IIL. ausschliesslich durch Provision oder hauptsichlich im Wege der
Gewinnbeteiligung entlohnt werden.

Artikel 11.

In diesem Teile des Ubereinkommens bedeuten die Ausdriicke:

a. «Schiff kleiner Fahrt» jedes Schiff, das ausschliesslich zu Fahrten ver-
wendet wird, bei denen es sich vom Ausgangslande nicht weiter als bis
zu nahegelegenen Hifen von benachbarten Lindern entfernt. Solche
Héafen miissen innerhalb geographischer Grenzen liegen, die:

I. durch Gesetzgebung oder Gesamtarbeitsvertrag zwischen Berufs-
verbinden von Reedern und von Schiffsleuten klar bestimmt sind,

IL fir die Durchfihrung aller Bestimmungen dieses Teiles des Uber-
einkommens einheitlich festgesetzt sind, ‘

III. von dem beteiligten Mitgliede bei der Eintragung seiner Ratifikation
durch eine der Ratifikation beigefiigte Erklirung mitgeteilt worden
sind,

IV. nach Fithlungnahme mit den anderen beteiligten Mitgliedern fest-
gesetzt worden sind,

b. «Schiff grosser Fahrt» jedes Schiff, das nicht ein Schiff kleiner Fahrt ist,

c. «Passagierschiff» ein Schiff, das zur Beforderung von mehr als zwolf
Fahrgisten berechtigt ist,

d. «Arbeitszeit» die Zeit, wihrend der ein Mitglied der Besatzung auf Grund
der Anordnung eines Vorgesetzten Arbeit fir das Schiff oder den Reeder
verrichtet.

Artikel 12.
1. Dieser Artikel gilt fir Offiziere und Mannschaft des Deck-, Maschinen-
und Funkdienstes auf Schiffen kleiner Fahrt.
2. Die Normalarbeitszeit eines Offiziers oder Mannschaftsmitgliedes darf
nicht iiberschreiten:

a. auf See: vierundzwanzig Stunden in jeder Zeitspanne von zwei auf-
einanderfolgenden Tagen,

b. im Hafen:

I. am wochentlichen Ruhetage: die fiir laufende Instandhaltungs- und

Reinigungsarbeiten erforderliche Zeit bis zu zwei Stunden,

II. an anderen Tagen: acht Stunden, es sei denn, dass durch Gesamt-

arbeitsvertrag eine kiirzere Dauer vorgesehen ist;

¢. hundertzwolf Stunden in je zwei aufeinanderfolgenden Wochen.

Bundesbiatt. 100. Jahrg. Bd. L 11
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8. Arbeitsleistung tiber die in Absatz 2 ¢ und b festgesetzten Grenzen hinsus
gilt als Uberstundenleistung, fiir die dem Offizier oder Mannschaftsmitgliede
Vergiitung nach Artikel 17 dieses Ubereinkommens zusteht.

4. Uberschreitet die Gesamtzahl der in zwei aufeinanderfolgenden Wochen
geleisteten Arbeitsstunden, ausschliesslich der als Uberstunden zu bewertenden
Zeit, hundertzwolf Stunden, so gebithrt dem Offizier oder Mannschaftsmitglied
ein Ausgleich in Form von Freizeit im Hafen oder auf andere Weise nach den
durch Gesamtarbeitsvertrag zwischen den beteiligten Berufsverbinden der
Reeder und der Schiffsleute getroffenen Bestimmungen.

5. Durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrige wird be-
stimmt, wann ein Schiff im Sinne dieses Artikels als auf See und wann es als
im Hafen befindlich zu gelten hat.

Artikel 18.

1. Dieser Artikel gilt firr Offiziere und Mannschaft des Deck-, Maschinen-
und Funkdienstes auf Schiffen grosser Fahrt.

2. Auf See und an den Tagen der Abfahrt und der Ankunft darf die nor-
male Arbeitszeit eines Offiziers oder Mannschaftsmitgliedes acht Stunden
taglich nicht @berschreiten.

8. Im Hafen darf die normale Arbeitszeit eines Offiziers oder eines Mann-
schaftsmitgliedes nicht wberschreiten:

a. am wochentlichen Ruhetage: die fiir laufende Instandhaltungs- und
Reinigungsarbeiten erforderliche Zeit bis zu zwei Stunden,

b. an anderen Tagen: acht Stunden, es sei denn, dass durch Gesamtarbeits-
vertrag eine kiwrzere Dauer vorgesehen ist.

4. Arbeitsleistung iber die in den vorstehenden Absitzen festgesetzten
Grenzen hinaus gilt als Uberstundenleistung, fir die dem Offizier oder Mann-
schaftsmitgliede Vergiitung nach Artikel 17 dieses Ubereinkommens zusteht.

5. Uberschreitet die Gesamtzahl der in einer Woche geleisteten Arbeits-
stunden, ausschliesslich der als Uberstunden zu bewertenden Zeit, achtund-
vierzig Stunden, so gebithrt dem Offizier oder Mannschaftsmitglied ein Aus-
gleich in Form von Freizeit im Hafen oder auf andere Weise nach den durch
Gesamtarbeitsvertrag zwischen den beteiligten Berufsverbinden der Reeder
und der Schiffsleute getroffenen Bestimmungen.

6. Durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrige wird be-
stimmt, wann ein Schiff im Sinne dieses Artikels als auf See und wann es als
im Hafen befindlich zu gelten hat.

Artikel 14.

1. Dieser Artikel gilt fiir das Personal des allgemeinen Dienstes.
2. Auf Passagierschiffen darf die normale Arbeitszeit nicht Gberschreiten:
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a. auf See und an den Tagen der Abfahrt und der Ankunft: zehn Stunden
in jeder Zeitspanne von vierzehn aufeinanderfolgenden Stunden,
b. im Hafen:
I wenn Fahrgéste an Bord sind: zehn Stunden in jeder Zeitspanne
von vierzehn aufeinanderfolgenden Stunden,
II. in anderen Fallen:
am Vortage des wochentlichen Ruhetages: funf Stunden,
am wochentlichen Ruhetage: fiur das Verpflegungs- und Aufwarte-
personal funf Stunden, fir andere Personen die fir laufende In-
standhaltungs- und Reinigungsarbeiten erforderliche Zeit bis zu
zwel Stunden,
an allen anderen Tagen: acht Stunden.

8. Auf Schiffen, die nicht Passagierschiffe sind, darf die normale Arbeits-

zeit nicht aberschreiten:
a. auf See und an den Tagen der Abfahtt und der Ankunft: neun Stunden
- in jeder Zeitspanne von dreizehn aufeinanderfolgenden Stunden,
b. im Hafen:
am wbchentlichen Ruhetage: finf Stunden,
am Vortage des wochentlichen Ruhetages: sechs Stunden,
an allen anderen Tagen: acht Stunden in jeder Zeitspanne von zwolf auf-
einanderfolgenden Stunden.

4. Uberschreitet die Gesamtzahl der in zwei aufeinanderfolgenden Wochen
geleisteten Arbeitsstunden hundertzwolf Stunden, so ist ein Ausgleich in
Form von Freizeit im Hafen oder auf andere Weise nach den durch Gesamt-
arbeitsvertrag zwischen den beteiligten Berufsverbénden der Reeder und der
Schiffsleute getroffenen Bestimmungen zu gewihren.

5. Durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeitsvertrige zwischen
den beteiligten Berufsverbinden der Reeder und der Schiffsleute kdénnen be-
sondere Bestimmungen zur Regelung der Arbeitszeit von Nachtwichtern ge-
troffen werden.

Artikel 15.

1. Dieser Artikel gilt fur Offiziere und Mannschaft auf Handelsschiffen
kleiner und grosser Fahrt.

2. Die Freizeit im Hafen sollte Gegenstand von Verhandlungen zwischen
den beteiligten Berufsverbanden der Reeder und der Schiffsleute bilden. Dabei
wire davon auszugehen, dass Offizieren und Mannschaftsmitgliedern im Hafen
Freizeit im hochstmoglichen Ausmasse gewdhrt und dass solche Freizeit nicht
als Urlaub angerechnet werden soll.

Artikel 16.

1. Die zusténdige Behorde kann von dem Geltungsbereiche dieses Teiles
des Ubereinkommens Offiziere ausnehmen, die nicht schon nach Artikel 10
ausgenommen sind. Dabei gelten jedoch die folgenden Bedingungen:
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a. Die Offiziere miissen durch Gesamtarbeitsvertrag Anspruch auf Arbeits-
bedingungen haben, die nach Bescheinigung der zustindigen Behoérde
einen vollen Ausgleich fiir die Nichtanwendung dieses Teiles des Uber-
einkommens bilden.

b. Der Gesamtarbeitsvertrag muss erstmalig vor dem 80. Juni 1946 ab-
geschlossen und noch in Xraft oder erneuert worden sein.

2. Jedes Mitglied, das die Bestimmungen von Absatz 1 in Anspruch nimmt,
hat dem Direktor des Internationalen Arbeitsamtes vollsténdige Angaben iiber
jeden solchen Gesamtarbeitsvertrag mitzuteilen; der Direktor legt dem in
Artikel 21 bezeichneten Ausschuss eine Zusammenfassung der erhaltenen
Augkiinfte vor.

8. Der genannte Ausschuss wird prifen, ob die Gesamtarbeitsvertrige,
iber die thm ein Bericht vorgelegt wird, Arbeitsbedingungen vorsehen, die
einen vollen Ausgleich fiir die Nichtanwendung dieses Teiles des Ubereinkom
mens bilden. Jedes Mitglied, das digses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet
sich, alle Bemerkungen oder Anregungen des Ausschusses betreffend diese
Gesamtarbeitsvertrige in Erwégung zu ziehen, sowie die an den betreffenden
Gesamtarbeitsvertragen beteiligten Berufsverbinde der Reeder und der
Schiffsleute von allen solchen Bemerkungen und Anregungen in Kenntnis zu
sebzen.

Artikel 17.

1. Der Satz oder die Satze fir Uberstundenvergiitung werden durch die
Gesetzgebung vorgeschrieben oder durch Gesamtarbeitsvertrag festgesetzt;
der Stundensatz der Uberstundenvergitung darf aber keinesfalls niedriger sein
als 25 v. H. des Grundentgeltes oder der Grundheuer.

2. Die Gesamtarbeitsvertrige konnen vorsehen, dass die Barvergutung
durch Freizeit oder Landgang von entsprechender Dauer oder durch ein anderes
Ausgleichsverfahren abgegolten wird.

Artikel 18.

1. Uberstunden diirfen nicht stindig angeordnet werden.

9. Die fur die nachstehend bezeichneten Arbeiten erforderliche Zeit ist
nicht in die normale Arbeitszeit einzurechnen oder als Uberstundenleistung
im Sinne dieses Teiles des Ubereinkommens zu bewerten:

a. Arbeiten, die der Kapitin fir die Sicherheit des Schiffes, der Fracht
oder der an Bord befindlichen Personen fiir notwendig und dringlich hilt,

b. vom Kapitin angeordnete Arbeiten zur Hilfeleistung fir andere Schiffe
oder Personen, die sich in Not befinden,

¢. Musterungen, Feuerlosch-, Rettungsboot- und #hnliche Ubungen nach
den Bestimmungen des internationalen Ubereinkommens zum Schutze
des menschlichen Lebens auf See in seiner in dem betreffenden Zeitpunkte
geltenden Fassung,
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d. zusitzliche Arbeiten zur Abwicklung der Zollfésrmlichkeiten, der Qua-
rantine oder anderer Férmlichkeiten des Gesundheitsschutzes,

e. die laufende und notwendige Peilung der Lage des Schiffes und die Wetter-
beobachtungen durch die Offiziere,

f. die fir den normalen Wachenwechsel erforderliche zusatzliche Zeit.

8. Dieses Ubereinkommen beriihrt in keiner Weise weder das Recht und
die Pflicht des Kapitins, jede Arbeit anzuordnen, die ihm fir die Sicherheit
und den reibungslosen Betrieb des Schiffes notwendig erscheint, noch die
Pilicht eines Offiziers oder Mannschaftsmitgliedes, solche Arbeiten auszufithren.

Artikel 19.

1. Personen unter sechzehn Jahren dirfen wahrend der Nacht nicht
arbeiten. '

2. Als «Nacht» im Sinne dieses Artikels gilt eine Zeitspanne von mindestens
neun aufeinanderfolgenden Stunden, die vor Mitternacht beginnt und nach
Mitternacht endet und die durch die Gesetzgebung oder durch Gesamtarbeits-
vertrag zu bestimmen ist.

Teil IV.
Besatzungsstirke.
Artikel 20.

1. Jedes Schiff, fir das dieses Ubereinkommen gilt, muss eine nach Zahl
und Befihigung ausreichende Besatzung an Bord fithren, um
a. den Schutz menschlichen Lebens auf See zu gewihrleisten,
b. die Durchfithrung der Bestimmungen von Teil III dieses Ubereinkommens
zu ermoglichen,
¢. ibermissige Beanspruchung der Besatzung zu verhiiten und die Leistung
von Uberstunden ganz oder soweit wie moglich zu vermeiden.

2. Jedes Mitglied verpflichtet sich, zur Untersuchung und Erledigung
aller Beschwerden oder Streitigkeiten betreffend die Besatzungsstirke eines
Schiffes ein wirksames Verfahren einzufithren oder sich von dessen Vorhanden-
sein zu vergewissern.

8. Vertreter der Berufsverbinde der Reeder und der Schiffsleute haben, mit
oder ohne Mitarbeit anderer Personen oder Behorden, bei diesem Verfahren
mitzawirken.

Teil V.
Durchtithrung des Ubereinkommens.
Artikel 21.

1. Dieses Ubereinkommen kann durchgefithrt werden im Wege: a. der
Gesetzgebung, b. von Gesamtarbeitsvertrigen zwischen Reedern und Schiffs-
leuten (vorbehaltlich Artikel 2, Absatz 2) oder ¢ einer Verbindung von Gesetz-
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gebung und Gesamtarbeitsvertrigen zwischen Reedern und Schiffsleuten.
Soweit dieses Ubereinkommen nichts anderes vorsieht, gelten seine Be-
stimmungen fiir jedes Schiff, das im Gebiete des ratifizierenden Mitgliedes ein-
getragen ist, und fiir jeden an Bord eines solchen Schiffes Beschéftigten.

2. Wird eine Bestimmung dieses Ubereinkommens im Weg eines Gesamd-
arbeitsvertrages nach Absatz 1 dieses Artikels durchgefithrt, so ist das Mit-
glied, ungeachtet der Bestimmungen von Artikel 9 dieses Ubereinkommens,
nicht verpflichtet, in bezug auf die im Weg eines Gesamtarbeitsvertrages
durchgefithrten Bestimmungen des Ubereinkommens Massnahmen nach Ar-
tikel 9 zu treffen.

8. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes Auskinfte tiber die Massnahmen zur Durch-
fihrung des Ubereinkommens zu wbermitteln, einschliesslich genauer An-
gaben iiber alle in Kraft stehenden Gesamtarbeitsvertrige, die der Durch-
fihrung von Bestimmungen des Ubereinkommens dienen.

4. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet 51ch
durch eine dreigliedrige Delegation in jedem Ausschusse mitzuwirken, der Ver-
treter der Regierungen und der Berufsverbinde der Reeder und der Schiffs-
leute, und, in beratender Eigenschaft, Vertreter des parititischen Seefahrts-
ausschusses des Internationalen Arbeitsamtes umfasst und gegebenenfalls ein-

gesetzt wird, um die zur Durchfithrung dieses Ubereinkommens getroffenen
Massnahmen zu prifen.

5. Der Direktor wird dem genannten Ausschuss eine Zusammenfassung
der ithm nach Absatz 8 dieses Artikels iibermittelten Auskiinfte vorlegen.

6. Der Ausschuss wird prifen, ob die Gesamtarbeitsvertrige, iiber die thm
ein Bericht vorgelegt wird, den Bestimmungen dieses Ubereinkommens wirksam
Rechnung tragen. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, ver-
pflichtet sich, alle die Durchfithrung des Ubereinkommens betreffenden Be-
merkungen und Anregungen des Ausschusses in Erwigung zu ziehen, sowie die
an einem der unter Absatz 1 fallenden Gesamtarbeitsvertrige beteiligten
Berufsverbande der Reeder und der Schiffsleute von allen Bemerkungen und
Anregungen des genannten Ausschusses iber die Wirksamkeit dieser Gesamt-

arbeitsvertrige zur Durchfithrung dieses Ubereinkommens in Kenntnis zu
setzen. '

Artikel 22.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, ist verantwortlich
fiir die Durchfiithrung seiner Bestimmungen auf den in seinem Gebiet eingetra-
genen Schiffen und, soweit das Ubereinkommen nicht im Wege von Gesamt-
arbeitsvertrigen durchgefuhrt wird, fiir das Vorhandensem gesetzlicher Vor-
schriften iber::

‘a. die Hafturig des Reeders und des Kap1tans zur Slcherung der Durch-
fithrung, . R S
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b. angemessene Strafen firr jede Verletzung der Bestimmungen des Uber-
einkommens,

¢. die Errichtung einer geeigneten amtlichen Uberwachung der Durch-
fithrung von Teil IV dieses Ubereinkommens,

d. die Fithrung eines Verzeichnisses der nach Teil III dieses Ubereinkommens
geleisteten Arbeitsstunden und der Vergiitungen fiir Uberstunden und
Arbeitszeitiberschreitungen,

e. die Gewihrleistung der gleichen Rechtsmittel fir die Schiffsleute zur
Eintreibung der ihnen fiir Uberstunden und Arbeitszeitiiberschreitungen
zustehenden Vergiitungen, wie sie ihnen zur Eintreibung sonstiger Heuer-
riickstinde eingerdumt sind.

2. Die beteiligten Berufsverbinde der Reeder und der Schiffsleute sind
bei der Ausarbeitung der Vorschriften zur Durchfithrung dieses Ubereinkom-
mens, soweit tunlich und durchfithrbar, anzuhdren.

Artikel 23

Zum Zwecke gegenseitiger Unterstiitzung bei der Durchfithrung dieses
Ubereinkommens verpflichtet sich jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, der zusténdigen Hafenbehorde jedes in seinem Gebiete gelegenen
Hafens Weisung zu geben, in allen Fillen, in denen sie Kenntnis davon erhalt,
dass die Bestimmungen des Ubereinkommens auf einem im Gebiet eines anderen
Mitgliedes eingetragenen Schiffe, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat,
nicht eingehalten werden, die Konsulatsbehérde oder eine andere geeignete
Behorde des betreffenden Mitgliedes von dem Tatbestande zu verstdndigen.

Teil VI.
Schlussbestimmungen.
Artikel 24.

Fir die Zwecke von Artikel 28 des Ubereinkommens itber die Arbeitszeit
an Bord und die Besatsungsstirke, 1986, gilt das vorliegende Ubereinkommen
als Ubereinkommen zur Abinderung des genannten Ubereinkommens.

Artikel 25.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Direktor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 26.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Direktor eingetragen ist.

2. Eg tritt erstmalig in Kraft sechs Monate nachdem die nachstehenden
Bedingungen erfiillt worden sind:
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a. Die Ratifikationen von neun der folgenden Staaten miissen eingetragen
sein: Argentinien, Australien, Belgien, Brasilien, Chile, China, Dine-
mark, Finnland, Frankreich, Griechenland, Indien, Irland, Ttalien,
Jugoslawien, Kanada, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Schweden,
Tirkei, Vereinigte Staaten von Amerika und Vereinigtes Komgrelch
von Grossbritannien und Nordirland.

b. Mindestens funf der Mitglieder, deren Ratifikationen eingetragen worden
sind, miissen im Zeitpunkte der Nintragung ihrer Ratifikation eine
Handelsflotte von mindestens einer Million Bruttoregistertonnen be-
sitzen.

¢. Der Gesamtraumgehalt der Handelsflotten der Mitglieder, deren Radtifi-
kationen eingetragen sind, muss im Zeitpunkte der Eintragung der Rati-
fikationen mindestens fiunfzehn Millionen Bruttoregistertonnen betragen.
8. Durch die Aufnahme der Bestimmungen des vorstehenden Absatzes
soll die baldige Ratifikation dieses Ubereinkommens durch die Mitgliedstaaten
erleichtert und gefordert werden.
4. Nach dem erstmaligen Inkrafttreten tritt dieses Ubereinkommen fiar
jedes Mitglied sechs Monate nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 27.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Direktor des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Thre Wirkung
tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes
von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 28.

1. Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen, Erklirungen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern
der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Direktor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von
der Bintragung der letzten fir das Inkrafttreten des Ubereinkommens not-
wendlgen Ratifikation Kenntnis glbt auf den Zeitpunkt a,ufmerksam macheén,
in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.
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Artikel 29.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamtes ibermittelt dem General-

sekretdr der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der

Charte der Vereinigten Nationen vollstindige Auskinfte itber alle von ihm

" nach Massgabe der vorangehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen, Er-
klidrungen und Kiindigungen.

Artikel 30.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und daritber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Ab#nderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 31.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Ricksicht auf Artikel 27; Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkte des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens
an kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht
mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste

Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 82.

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.
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