1180

Bundesratsbeschluss
betreffend

die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsver-
trages fiir das schweizerische Sattler- und Sattler-
Tapezierergewerbe

. (Vom 2. Mavz 1948)

Der schweizerische Bundesrat,
auf Gesuch interessierter Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde,
gestiitzt auf Art. 8, Abs. 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni 1943/
80. August 1946 betreffend die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamt-
arbeitsvertrigen
beschliesst:

Art. 1

1 Dieser Bundesratsheschluss erstreckt sich anf die gesamte schiweize-
rische Bidgenossenschaft. '

2 ¥s werden von thm alle Betricbe des Sattler- und Sattler-Tape-
zierergewerbes erfasst. Ausgenommen sind Betriebe, die Sattler- und
Sattler-Tapeziererarbeiten nicht auf dem Markte anbieten.

3 Dem Beschluss unterstehen alle gelernten Sattler und Sattler-
Tapezierer. Ausgenommen sind Arbeitnehmer, welche eine Lehrabschluss-
prifung auf Grund der vom eidgenossischen Volkswirtschaftsdepartement
erlassenen Reglemente itber die Lebhrlingsausbildung und die Mindest-
anforderungen der Lehrabschlusspriifung im Tapezierer-Dekorateur-
Berufe bestanden haben.

4 Fur die Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und ver-
tragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

Aus dem Gesamtarbeitsvertrag vom 17. Mai 1947 fir das schwei-
zerische Sattler- und Sattler-Tapezierergewerbe werden folgende Be-
stimmungen allgemeinverbindlich erklirt:
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Ziff. IT

1 Die wochentliche Arbeitszeit betrigt fiir Fabrikbetriebe 48 Stunden, Arbeitszeit
fiir die iibrigen Betriebe 48 bis hochstens 52 Stunden.” Am Samstag ist
spatestens um 16 Uhr Arbeitsschluss.

2 Uberzeit ist extra zu entschddigen und zwar bis 20 Uhr abends
mit 25 %, Zuschlag; Nacht- und Sonntagsarbeit mit 50% Zuschlag. Die
Uberzeit kann auf Wunsch des Arbeiters in dem Fabrikgesetz nicht unter-
stellten Betrieben durch entsprechende Freizeit ausgeglichen werden.

Ziff. 111

! Fir die Einteilung der Ortschaften gilt das Verzeichnis der Lohn- Lohn
und Verdienstersatzordnung, ausgenommen die Stidte iiber 100 000 Ein-
wohner.

2 Es werden folgende Minimalstundenlohne inklusive Teuerungs-
zulage festgesetzt, die auch als Minimalgrundlagen fiir Akkordarbeiten

gelten:
a. Stiadte mit iiber 100 000 Einwohner . . . . . . . . Fr. 2.40
b, Stiadtische Verhiltnisse . . e e »  2.20
¢. Halbstddtische und la,ndhche Verhaltmsse e » 2.05
Jungarbeiter erhalten nach der Lehre im 1. 2. 3. Jahre

Fr. Fr. Fr.

d. GroBstddte und stddtische Verhiltnisse 1.80 1.90 2.—

e. Halbstddtische und landliche Verhéltnisse 1.65 1.75 1.85

3 In Hértefillen kann die paritdtische Kommission fiir einzelne
Betriebe von der oben festgelegten Einteilung abweichen.

4 In Betrieben in lindlichen Verhiltnissen mit ausschliesslicher

Bauernkundschaft kann der Mindestlohnansatz der Kategorie ¢ um

hochstens 20 Rp., der Kategorie ¢ um je héchstens 10 Rp. unterschritten
werden.

5 Minderleistungsfihige konnen nach Vereinbarung entlohnt werden.
¢ Fiir die Gewidhrung von Kost und Logis kann der Arbeitgeber
pro Tag folgende Ansidtze anrechnen:
Kost Fr. 4.70 Logis Fr.—.80 Total Fr. 5.50.
7 Die Lohnauszahlung hat monatlich wenigstens zweimal zu erfolgen.
Die Auszahlung soll mit Schluss der Arbeitszeit beendet sein.

8 Jedem Arbeitnehmer kann der Lohn von hochstens zwei Arbeits-
tagen als Standgeld zuriickbehalten werden. Das Standgeld verfillt als
Konventionalstrafe, wenn das Dienstverhiltnis vom Arbeiter vertrags-
oder gesetzwidrig ohne Beachtung der Kiindigungsfrist gelést wird.

Ziffer IV.
1 Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Ferien, und zwar: Ferien
im 1. bis und mit 6. Dienstjahr 6 Arbeitstage,
im 7. bis und mit 12. Dienstjahr 10 Arbeitstage,
nach 12 Dienstjahren . . . . . . 12 Arbeitstage.
Die Ferien werden bei angebrochenen Dienstjahren pro rata tem-
poris vergiitet.
? Betragt der Arbeitsausfall infolge Krankheit oder Unfall pro Jahr
weniger als 30 Tage, so erfolgt kein Abzug an den Ferien. Bei grosserem

.
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Arbeitsausfall erfolgt ein Abzug nach Massgabe der ausgefallenen Arbeits-
zeit.

3 Pro Ferientag wird der normale Tagesverdienst von 8 Arbeits-
stunden einschliesslich Teuerungszulagen vergiitet. Die Ausrichtung einer
Entschadigung in irgendwelcher Form anstelle der tatsidchlichen Ferien-
gewdhrung ist nicht statthaft.

4 Wihrend den Ferien ist jede Erwerbstitigkeit verboten. Zuwider-
handelnden wird die Ferienentschiddigung entzogen.

Ziff. V

Es werden jihrlich 4 Feiertage (Wahl nach Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer) wie folgt vergiitet:

Verheiratete mindestens. . . . . . . . . Fr. 10,
Ledige mindestens . . . . . . . . . . . » 8

Die Auszahlung erfolgt jewei]en‘am nichsten Zahltag.

Ziff. VI

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seine Arbeitnehimer gegen Betriebs-
unfille zu versichern. Verlangt der Arbeitnehmer auch die Versicherung
der Nichtbetriebsunfille, so hat er die Mehrprimie selbst zu bezahlen.

2 Sofern der Arbeitgeber dem versicherungsfihigen Arbeitnehmer
einen Beitrag von mindestens Fr. 3 pro Monat an die Kosten einer
Krankenversicherung mit Taggeldunterstiitzung ausrichtet, anerkennen
die Vertragsparteien diese Leistung als Ablosung des Anspruches des
Arbeitnehmers aus Art. 335 OR, womit der Arbeitgeber bei Krankheit
des Arbeitnehmers jeder Lohnzahlung enthoben ist. Die einen solchen
Krankenkassen-Pramienbeitrag entgegennehmenden Arbeitnehmer sind
verpflichtet, sich bei einer anerkannten schweizerischen Krankenkasse
gegen die Folgen einer Krankheit und auch fiir ein geniigendes Taggeld
zu versichern.

Ziff. VII

! Fiir unbrauchbare und verpfuschte Arbeit haftet der Arbeitnehmer
fiir die Selbstkosten.

2 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer Seife, Hand-
tuch und Waschgelegenheit zur Verfiigung zu stellen.

3 Das Handwerkzeug ist nach bisherigem Brauch vom Arbeitnehmer
zu stellen. Die Kosten fiir das Schleifen von Schere und Messer iiber-
nimmt der Arbeitgeber.

Ziff. VIII

Den Arbeitnehmern ist es untersagt, Berufsarbeit fiir Drittpersonen
auszufithren. Zuwiderhandelnde kénnen nach einmaliger Warnung mit
sofortiger Wirkung entlassen werden.

Ziff. IX

¥Die ersten 14 Tage gelten als Probezeit, wahrend der das Arbeits-
verhiltnis jederzeit auf das Ende des Arbeitstages gelost werden kann.

2 Die Kiindigungsfrist betrigt im ersten Dienstjahr 8 Tage, im iiber-
jahrigen Dienstverhaltnis 14 Tage. Die Kiindigung hat auf einen Samstag
zu erfolgen,
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Ziff. X1

t Die Arbeitgeber sind verpflichtet, iiber die Arbeit und den Lohn Kontrolle
ihrer Arbeitnehmer Buch zu fiihren. Aus dieser Buchfithrung sollen
Arbeitszeit und Lohn der einzelnen Arbeitnehmer ersichtlich sein.

2 Die in Ziff. XII des Gesamtarbeitsvertrages vorgesehene pariti-
tische Kommission ist erméchtigt, sich tiber die Einhaltung der allgemein-
verbindlich erklirten Bestimmungen zu -vergewissern und die zu diesem
Zwecke erforderlichen Kontrollen bei den von der Allgemeinverbindlich-
erklirung erfassten Arbeitgebern und Arbeitnehmern durchzufiihren oder
durch von ihr bezeichnete Personen durchfiihren zu lassen.

3 Die sich aus der Durchfithrung der Kontrollen ergebenden Kosten
werden von den beteiligten Verbanden getragen. Sie konnen der schul-
digen Partei teilweise oder ganz iiberbunden werden.

Ziff. X111

1 Zur Schlichtung der sich aus diesem Vertrag ergebenden Diffe- parivitische
renzen wird eine paritdtische Kommission von mindestens 6 Mitgliedern Kommission
bestimmt (3 Vertreter des Arbeitgeber-Verbandes und 3 Vertreter der
Arbeitnehmer-Verbdnde). Als Obmann kann eine neutrale Person be-
zeichnet werden. Diese Kommission wird zusammenberufen, wenn
Differenzen in der Auslegung des Vertrages bestehen. Wenn Anderungen
des Vertragsinhaltes erforderlich werden, ist die Kommission so zu
erganzen, dass alle Vertragsparteien vertreten sind. Wo wiinschbar,
sollen auch regionale parititische Kommissionen geschaffen werden.

? Es liegt in der Aufgabe dieser Kommission, von Zeit zu Zeit
zusammenzutreten, um iiber die Verhiltnisse im Gewerbe zu sprechen.

Im Jahr soll mindestens eine Sitzung stattfinden.

3 Fiir Streitigkeiten, die sich zwischen einzelnen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern aus diesem Gesamtarbeitsvertrag ergeben und]die nicht
durch eine parititische Kommission geschlichtet werden kénnen, sind
die ordentlichen Gerichte zustidndig.

Art. 3

Dem eidgendssischen Velkswirtschaftsdepartement steht das Recht zu,
zur Wahrung der Interessen der Nichtinitglieder der vertragschliessenden
Verbédndegegen iiber der paritdtischen Kommission die erforderlichen
Anordnungen zu treffen. Diese Nichtmitglieder haben gegen Massnahmen
der Kommission ein Beschwerderecht an das genannte Departement.

Art. 4
Dieser Beschluss tritt mit seiner amtlichen Verdffentlichung in
Kraft und dauert bis 80. September 1948.

Bern, den 2. Marz 1948.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprisident:
Celio
7831 Der Bundeskanzler:

Leimgruber
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