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Bundesratsbeschluss
; betreffend _
die Allgemeinverbindlicherkliirung. des Mehrstiidie-
 Gesamtarbeitsvertrages fiir das Gastgewerbe '

(Vom 11.Mai 1948)

Der schweizerische Bundesrat,
auf Gesuch interessierter Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde
i gestitzt auf Art. 3, Abs. 2, des Bundesbeschlusses vorn 28. Juni 1943/
30. August 1946 iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamt-

arbeitsvertrigen,
" beschliesst:

Art. 1
1 Dieser Bundesratsbeschluss findet Anwendung anf die Stadte Bae.el
Bern, Lausanne und Ziirich (politische Gemeinden). -
2 Fr erstreckt sich auf alle den Lantonalen Wirtschaftsgesetzen
" unterstellten” patentpflichtigen Gastbetriebe, bewilligungspflichtigen
Pensionen und Kostgebereien.
3 Es werden von ihm alle gelernten und ungelernten Arbeitnehmer
beiderlei Geschlechtes erfasst. Ausgenommen sind:
a. Familienmitglieder der Betriebsinhaber;
b. Betriebsleiter und Mitglieder ihrer Familien;
¢. Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetmq itber die berufliche Aus,-
bildung;
d. Arbeitnehmer, die ganz oder iiberwiegend in einem Nebenbetneb
oder im Haushalt beschaftigt sind.
¢ Fiir den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorachriften und
vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

Aus dem Gesamtarbeitsverirag vom 26. Mirz 1947 fir das Gast-
gewerbe der Stidte Basel, Bern, Lausanne und Zivich werden folgende
Bestimmungen allgemeinverbindlich erklart:
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I

Betricbseinteilung
§ 4

1, Die diesem Vertrag unterstellten Betriebe werden in folgende
Betriebsklassen eingeteilt:

A = Grossbetriebe mit 10 und mehr beschiftigten Personen.
B = Mittelbetriebe mit 5 bis 9 beschiiftigten Personen,
C = Kleinbetriebe mit hichstens 4 beschiftigten Personen.
2. Als beschiftigte Personen im Sinne dieses Paragraphs gelten auch

die mitarbeitenden Familienangehtrigen mit Ausnahme des Betriebs-
inhabers oder -leiters.

Anstellung und Kindigung '
§5

1. Die ersten 14 Tage des Dienstverhiltnisses gelten als Probezeit,
wihrend der es jedem Teile freisteht, unter Einhaltung einer Frist von
3 Tagen auf einen beliebigen Tag zu kiindigen.

2. Nach Ablauf der Probezeit und auch im uber_]ahngen Dienst-
verhéltnis gelten folgende Kiindigungsfristen:

@. fiir Chefpersonal und Personal in verantwortlicher Stellung, wie
Kiichenchef, Alleinkoch, Chefkdchin, Oberkellner, Chef de service,
Obersaaltochter Conc1erge Kellermeister, Gouvernante, Buffet-
" dame sowie fiir Bureaupersonal ein Monat auf Ende des der Kiin-
digung folgenden Monats;

b. filr alles iibrige Personal 14 Tage und zwar auf den 15. oder das
Ende eines Monats. .

3. Fiir das weibliche Servierpersonal im unterjahngen Dienstver-
hiltnis kénnen durch Vereinbarung die vorstehenden Kiindigungsfristen
herabgesetzt werden.

4. Durch schriftliche Vereinbarung kénnen die vorstehenden Kiin-
digungsfristen verlingert werden; die Frist muss jedoch in jedem Fall
am 15. oder am Ende des Monats ablaufen,

5. Vorbehalten bleibt die Auflésung des Dienstverhiltnisses aus
wichtigen Griinden gemiss Art, 352 OR.

© 6. Keiner Kiindigung bediirfen Dienstverhiltnisse, die auf eine
bestimimte Zeit abgeschlossen werden (Art. 345 OR).

§6
Die Kiindigung des D1enstverhaltmsses durch den Betriebsinhaber
st untersagt
a. wihrend Krankheit und Unfall von verhaltmsmasmg kurzer Daner
(§ 20, Zitf 3 dieses Vertrages);
b. in den vier Wochen vor und nach der Niederkunft;
¢. wegen oder wihrend schweizerischen obligatorischen Militardienstes
oder wegen anderen dffentlichrechtlichen Velpﬂlchtungen die einen
zeitweiligen Arbeitsunterbruch bedingen; .
d. wegen Zugehdrigkeit des Angestellten zu einem Berufsverband und
- seiner Betidtigung fiir diesen, sofern dadurch seine vertraglichen
Pilichien nicht beemtrachtlgt werden.
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§7

1. Der Betriebsinhaber kann ein Haftgeld verlangen oder zuriick-
behalten, das nicht mehr als Fr. 100 beim Chefpersonal in verantwort-
licher Stellung und Fr. 50 beim iibrigen Personal betragen darf. '

2. Lost ein Angestellter das Dienstverhéltnis vertragswidrig auf, so
gilt das vorstehend erwihnte Haftgeld als minimale Entschidigung, fiir
die ein Schaden nicht nachgewiesen werden muss. Bei vertragswidriger
Auilésung  des Dienstverhiltnisses durch den Betriebsinhaber hat der -
Angestellte Anspruch auf gleiche Entschidigung, fiir die ein Schaden
gleichfalls nicht nachgewiesen werden muss.

3. Weitergehende zivilrechtliche Anspriiche des Betriebsinhabers oder . ..

des Angestellten bleiben wvorbehalten.

Avrbeitszeit

.88

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit mit Einschluss der Zeit dér
Dienstbereitschaft und der Essenszeit (1% Stunden pro Tag = 9 Stunden
pro Woche) betrigt fiir die Dauer von 6 Arbeitstagen hochstens:

Betriebsklassen’
A B
Stunden  Stunden
a. Kiichenhilfspersonal. S e e e e 66 66
b. iibriges festentléhntes Personal ({(ausgenommen
gelerntes Kochpersonal) . . . . . . . . . . . . = 66 69
¢. Bedienungspersonal in Beherbungsbetrieben mit -
ausschliesslicher Troncbeteiligung. . . . . . . . 69 - 72
d. iibriges Bedienungspersonal . . . 72 75

2. Fiir Kleinbetriebe (Betriebsklasse C) ergibt sich die maximale

Arbeitszeit ans den § 9, 10 und 11 dieses Vertrages.

Wochen-, Tages- und Nachlyuhezeit
59 _

" 1. Die wichentliche Ruhezeit betriigt 24 aufeinanderfolgende Stunden,
die im Anschluss an die Mindestnachtrubezeit zu gewédhren sind, Zu-
sammen mit der Nachtruhe hat sie mindestens 33 zusammenhingende
Stunden zu betragen. Ausnahmsweise kann im Einverstindnis mit dem-
Angestellten diese Gesamtruhezeit gemiss nachstehendem § 10, Ziff. 2,
um hochstens zwei Stunden.reduziert werden. _ .

2. Verheirateten minnlichen Angestellten mit eigenem Familien-
wohnsitz ist, sofern sie sich an wdchentlichen Ruhetagen stindig aus-
serhalb dés Betriebes verkostigen, fiir nicht eingenommene Verpflegung
eine Kostvergiitung von Fr..4 pro Ruhetag zu verabfolgen.

§ 10
1. Der Angestellte hat Anspruch auf eine ununterbrochene Nacht-
ruhe von mindestens 9 Stunden. Angestellten, die ihre Berufsarbeit
wihrend der Nacht leisten miissen, ist eine wenigstens 10stiindige Ruhe
unter Tag zu gewihren. : : :
2. Ausnahmsweise kann im Einverstindnis mit dem Angestellten
die Nachtruhe voriibergehend auf 7 Stunden reduziert werden.
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§ 11

. 1. Ausser der Essenszeit hat der Angestellte Anspruch auf mindestens
zwel Ruhestunden (Zimmerstunden), wovon wenigstens eine in Unter-
brechung der Arbeitszeit zu gewihren ist.

2. In Kleinbetrieben kénnen in gegenseitigem Einverstindnis beide
Ruhestunden der ServiertSchter auf die Zeit vor oder nach der Tages-
arbeit verlegt werden.

§ 12 .

Auf Gesuch hin kann die parititische Kommission einzelnen Be-
trieben ausnalimsweise eine .andere Verteilung der Arbeitszeit, der
Wochen-, Tages- und Nachtruhezeit bewilligen. Die Bewilligung ist dem
Personal durch Anschlag zur Kenntnis zu bringen. ;

Uberzeitarbeit
§ 13

1. Als Uberzeitarbeit gilt die Zeit, wihrend welcher der Angestellte
iiber die in § 8, Ziff. 1, festgesetzten Wochenstunden hinaus beschéftigt
wird.

2. Uberzeitarbeit ist nach Méglichkeit zu vermeiden. Falls zwingende
Griinde es rechtfertigen, kann im Einverstindnis mit dem Angestellten
die in § 8 festgesetzte Arbeitszeit liberschritten werden, jedoch nicht
iiber das Jahresmaximum von 120 Stunden hinaus.

3. Die ersten 10 Uberstunden pro Monat konnen innerhalb der -

zwei nédchstfolgenden Kalenderwochen durch entsprechende Ersatzrule

kompensiert werden oder sind zu den nachfolgenden Ansdtzen zu ent-
schidigen: i

a. Festentléhntes Personal (ausgenommen gelerntes Kochpersonal)

mit einem Monatsbarlohn von Fr. 500 und mehr:

Fr. 2.50 pro Stunde

b. Festentlshntes Personal (ausgenommen gelerntes Kochpersonal)

mit einern Monatsbarlohn unter Fr. 500: Fr. 2.— pro Stunde

¢. Bedienungspersonal, Hilfspersonal, Anfinger und Jugendliche

unter 18 Jahren: : Fr. 1.— pro Stunde

4. Die monatliche Uberzeitarbeit, die 10 Stunden iibersteigt, kann
nicht kompensiert werden und ist zu vorstehenden Ansitzen mit einem
"Zuschlag von 50 Rp. pro Stunde zu entschiidigen. :

5. Jugendliche unter 18 Jahren, sowie Wochnerinnen wahrend
mindestens 6 Wochen vor und nach der Niederkunft, sind von der
Leistung von Uberzeitarbeit befreit. Ausnahmen fiir Jugendliche zur
Leistung von Uberzeitarbeit sind zugestanden in Fillén, wo diese im
- Interesse der beruflichen Fortbildung liegt. :

6. Dieser Paragraph findet keine Anwendung auf Aushilfen, die
im Taglohn entschidigt werden. '

§ 14

1. Kompensation bzw. Bezahlung der Uberzeitarbeit findet nur
statt, wenn der Betriebsinhaber oder dessen Vertreter Uberzeitarbeit
angeordnet hat, Die Zahl der geleisteten Uberstunden muss dem Arbeit-
geber spétestens am Ende der Woche gemeldet werden. Fiir nicht ord-
nungsgemdss gemeldete Uberzeitarbeit besteht kein Ersatzanspruch.

2, Die Uberzeitarbeit ist, sofern sie nicht kompensiert wird, mit der
ordentlichen Lohnzahlung zu entschidigen. :
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Avrbeitsplan und Arbeitskontrolle
_ R R ¥
1. Alle Betriebe, mit Ausnahme der Kleinbetriebe, haben Arbeits-
und Ruhezeitpline aufzustellen, die an fiir das Personal leicht zugéing-

licher Stelle anzuschlagen sind.
2. Uber die geleistete Uberzeitarbeit, ihre Kompensation bzw. Ver-

giitung, die gewihrte wochentliche Ruhezeit und die verabfolgte Kost-

entschidigung wihrend dem wochentlichen Ruhetag, hat der Betrieb
Kontrolle zu fiihren.
3. Wo Kontrolluhren in Gebrauch sind, ist sowohl die Zeit des

Arbeitsbeginns wie der Arbeitsheendigung zu stempeln.

Unfall und Krankheit
§ 17 '

1. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, sein Personal gegen Betriebs-
und Nichtbetriebsunfille zu versichern, Die Unfallv ersicherung hat sich
auf die Folgen voriibergehender Arbeitsunfihigkeit, gédnzlicher oder teil-
weiser Invaliditit und Tod zu erstrecken. Die Versicherung gegen Nicht-
betriebsunfille hat nur das stindige und vollbeschiftigte Bctrlebs-
personal zu umfassen.

2. Die Versicherungssummen haben mindestens zu betragen:

Todesfall . . . . . . . . Fr. 5000
Invaliditat . . . . . . . » 10000
Taggeld. . . . . . . . . »-7 5
Heilungskosten . . . . . » 2000

3, Der Betriebsinhaber hat dem Angestellten bei Dlenstverhmderung
wegen Unfall mindestens die gleichen Leistungen wie im Falle von
Krankheit gemiass § 20 dieses Vertrages zu gewdhren, :

Nach Ablauf der in § 20, Ziff. 3, vorgesehenen Fristen hat der An-
gestellte vorbehiltlich § 18, nur noch Anspruch auf das von der Ver-
gicherungsgesellschaft zur Auszahlung gelangende Taggeld.

Gewihrt der Betriebsinhaber dem Angestellten nach Ablauf dleser
Fristen weiterhin Unterbalt, so kann er hiefiir, vorbehalthch § 18, Fr. 4
pro Tag auf das Taggeld anrechnen.

4. Die Pramien fiir die Betriebsuniall- und Haftpflichtversicherung
gehen zulasten des Betriebsinhabers; diejenige fiir die Nichtbetriebs-
unfallversicherung ist vomn Angestellten zu tragen; sie kann ihm vom
Lohne abgezogen werden.

5. Der Angestellte ist berechtigt, tiber die Erfiillung der Versicherungs-
pflicht und die Errechnung seiner Prémie  Aufschluss zu verlangen.

6. Ist der Betriebsinhaber seiner Versicherungspflicht nicht nach-
gekommen, so haftet er an Stelle der Versicherungsgesellschaft bis zum

- Minimum der vorstehenden Versicherungspflicht.

Als geniigend gilt eine Versicherung, die den vorstehenden Ver-
sicherungssummen und den allgemeinen Versicherungsbedingungen der
Versicherungsgesellschaften entspricht.

7. Den Verunfallten und seinen Hinterbliebenen steht mit dem
Eintritt des Unfalles ein eigenes Forderungsrecht gegen die Versicherungs-
gesellschaft zu (Art. 87 des Bundesgesetzes vom 2. April 1908 iiber den

: Versmherungsvertrag)

8. Die Anpassung der Policen an vorstehende Versicherungsvorschrif-
ten hat binnen 6 Monaten seit Inkrafttreten 'der- Allgemeinverbindlich-
erklirung zu erfolgen.



289

§ 18

Fiir Haftpflichtanspriiche des Angestellten gemiss ZGB und OR Haitpflicht
hat sich der Betriebsinhaber mindestens auf die doppelten Summen der
in § 17 festgelegten Ansiitze zu versichern. Weitergehende Haftpflicht-
anspriiche des Angestellten bleiben vorbehalten. .

- § 19
1. Jeder versicherungsfihige Angestellte muss sich bei einer vom  Kranken-
Bund anerkannten Krankenkasse filr Arzt, Arznei, Spitalpflege und versicherung
Krankengeld, unter Vorbehalt einer Uberversicherung, versichern lassen, Ver-
Bezahlt der Betriebsinhaber mindestens die Halfte der Versicherungs- sicherungs-
primie auf eigene Kosten, so darf er im Krankheitsfalle das von der . pflicht des
Kasse gewiihrte Krankengeld auf den gemiss § 20 zu zahlenden Lohn an- Angestellten

rechnen, Ist der Angestellte bei einer vom Bund anerkannten Kranken- Primien-
kasse versichert, so wird er von der Pflicht zum Beitritt in eine eventuell zahlung

bestehende Betriebsversicherung befreit. Er darf aber inbezug auf all- durch
fallige Pramienbeitriige des Betriebsinhabers nicht schlechter gestellt Betriebs-
werden. ’ inhaber

2. Unterlisst der Angestellte die Versicherung, so hat er nur An- Folgen der
spruch auf die ihm gemiss Art. 335 und 344 OR zustehende Leistungen. Nicht-
Der Betriebsinhaber ist iiberdies berechtigt, fiir die ihm aus Pflege und versicherung
drztlicher Behandlung erwachsenden Kosten auf das in § 7 festgesetzte
Haftgeld zu greifen.

: § 20
3 <
1, Bei Krankheit ohne Verschulden des Angestellten oder bei Ver-  Ent-
hinderung der Dienstleistungen aus hnlichen Griinden hat der An- gschidigung
gestellte Anspruch anf: . : bei Krankheit

a. den vertraglichen Barlohn zuziiglich Troncanteil der troncberech-
tigten Angestellten, die nicht durch troncberechtigte Aushilfen
ersetzt werden miissen, Die Vergiitung hat in jedem Fall pro Tag
wenigstens Fr, 3 fiir weibliches Personal und ledige méinnuliche
Angestellte und Fr. 4 fiir verheiratetes ménnliches Personal mit
eigenem Haushalt zu hetragen; i

b. die bisherigen Naturalleistungen. Befindet sich der Angestellte in
Spital- oder Heimpflege, so. ist ihm eine Unterhaltsvergiitung von
Fr, 4 pro Tag zu verabfolgen, sofern er sich nicht zulasten der-
Versicherung in Spitalpflege befindet; B

¢. bei Hausgemeinschaft den zulasten des Angestellten gehenden
Selbstbehalt der Krankenversicherung.

2. Krankheit ist auf Begehren des Arbeitgebers durch Arztzeugnis Arzezeugnis
auszuweisen, Befindet sich der Angestellte in Hausgemeinschaft mit dem Beiziehung
Arbeitgeber, so hat die Beizichung eines Arztes unter Anzeige an diesen des Arztes
zu erfolgen, ansonst der Angestellte die entstehenden Kosten selbst zu
tragen hat. ) -

3. Die Leistungen gemiiss Ziff. 1 sind wihrend eines Anstellungs- Dauer der

jahres zu erbringen: . Ent-
bei einemn Dienstverhiltnis . withrend schidigungs-
bis zu 6 Monaten . . . . . . . . . 2 Wochen leistung
von mehr als 6 Monaten bis zu einem :
Jahr. . . .. 3 Wochen

von mehr als einem Jahr bis zum voll-
endeten 3. Jahr'. . . . . . . . . 1 Monat
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bej einem Dienstverhilinis whhrend
" von mehr als 3 Jahren bis zum voll-

endeten 5. Jahr . . . . . . . . . 2 Monaten
von mehr als 5 Jahren bis zum voll-
endeten 10, Jahr. . . . . . . . . 3 Monaten
bei lingeren Dienstverhdltnissen . . 4 Monaten
Militavdienst
§ 21

1. Bei Verhinderung der Arbeitsleistung infolge schweizerischen
obligatorischen Militdrdienstes hat der Angestellte nach einjihriger
Dauer des Dienstverhéltnisses Anspruch auf den vollen Barlohn zuztiglich
Troncanteil mindestens aber auf Fr. 2 pro Tag, sofern der Angestelite
ledig, und mindestens auf Fr. 3 pro Tag, sofern er verheiratet ist. Die
Leistungen obliegen dem Arbeitgeber wihrend héchstens 3 Wochen

~im Jahr.

2. Die Zahlungen der Lohnausgleichskasse diirfen bis zur Hohe der

‘eigenen Leistungen, verrechnet werden. Eine Verrechnung ist nicht zu-

lissig, wo lediglich die Mindestvergiitung von Fr. 2 bzw. Fr. 3 pro Tag
ausgerichtet wird. )

Ferien
§ 22

1. Der Angestellte hat Anrecht auf folgende bezahlte Ferien:
a. fiir das vollendete erste Dienstjahr im gleichen Betrieb 7 Tage
b. fir das vollendete zweite, sowie fiir gelerntes Personal

iiber 35 Jahre schon fiir das vollendete erste Dienstjahr

im gleichen Betrieb . . . . . . . . . . . . .., ., 14 Tage
¢, fiir das vollendete fiinfte und die folgenden vollendeten
" Dienstjahre im gleichen Betrieb .. 21 Tage

. Der Apspruch auf wochentliche Ruhetage fillt wihrend dieser
Ferienzeit dahin, Der den Ferien vorangehende Wochenruhetag darf
auf diese jedoch nicht angerechnet werden.

2. Bei Auflésung des Dienstverhdltnisses durch den Arbeitgeber im

- Laufe des ersten Jahres, jedoch erst nach sechsmonatiger Dienstzeit,

und bei Kiindigungen eines fiberjihrigen Dienstverhiiltnisses in allen
Fillen, sind die Ferien pro rata der geleisteten Dienstzeit zu gewihren.
Sie konnen wihrend der Kiindigungsfrist eingerdumt werden,

3. Wahrend der Ferien sind der vertragliche Barlohn und Tronc-
anteil — sofern der Angestellte nicht durch eine troncberechtigte Aus-
hilfe ‘ersetzt werden muss —, sowie eine Kostvergiitung von Fr. 4 pro
Tag auszuzahlen, Die Ferienvergiitung hat im gesamten fiir weibliches
Personal und ledige minnliche Angestellte mindestens Fr, 6 und fiir
verheiratete ménnliche Angestellte mit eigenem Haushalt mindestens
Fr. 8 pro Tag zu betragen. ] :

4. Jede Verzichterklirung auf Fereien ist ungiiltiz; Ferien diirfen
nicht durch Barentschidigung abbedungen werden, es sei denn, dass sie
vor Beendigung des Dienstverhiltnisses nicht bezogen werden konnten.

5..Fiir jeden Monat geleisteten Militirdienst diirfen die Ferien um
einen Tag reduziert werden. Der ordentliche Wiederholungskurs wird

Militérdienst nicht angerechnet.
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Gehaltsnachgenuss
§ 23
Stirbt ein Angestellter, so haben seine Hinterlassenen in Jedem Lohnzahlung
Falle Anspruch auf den laufenden Monatsbarverdienst. bei Tod des

- Angestellten
Pflichten des Angestelliten und Haftung

§ 24

1. Der Angestellte ist verpflichtet, mit Gisten, Vorgesetzten und  Pflicht-

Untergebenen in korrekter Weise zu verkehren. Die ihm iibertragenen erfillung
- Arbeiten sind gewissenhaft auszufiihren. Alle Angestellten haben sich

in ihren dienstlichen, sich auf den Beruf beschrinkenden Verrichtungen -

gegenseitig Aushilfe zu leisten.

2. Die mit der Personalverpflegung beauftragten Angestellten sind  Personal-
im Rahmen der vom Betriebsinhaber getroffenen Anordnungen fiir die verpflegung-
Zubereitung einer bekdmmlichen und ausreichenden Verpflegung ver- -
antwortlich.

3. Direkte oder indirekte Annahme wvon Prozenten, Trinkgeldern Verbot der
oder Naturalgaben seitens der Lieferanten ist untersagt und gilt als Annahme von
Grund zur vorzeitigen Vertragsauflosung im Sinne von Art. 352 f. OR. Lieferanten-

gaben

4. Der Angestellte ist verpilichtet, alles anvertraute Gut mit grésster  Sorgfalts.
Sorgfalt zu behandeln. Fiir Schaden, den der Angestellte fahrlissig oder pflicht
absichtlich verursacht, ist er haftbar. Der Angestellte hat den Betriebs-
inhabér auf allfillige Schiden oder Mingel an Gebrauchswaren, Mobiliar,

Maschinen usw. aufmerksam zu machen. Eine Kollektwhaftba.rkelt des
Personals ist ausgeschlossen.

5. Den Angestellten ist verboten, wiahrend der Ferien und wéchent- Verbot der
lichen Rubetage Berufsarbeit zu Erwerbszwecken zu leisten. Zuwider- Schwarz-
handlungen berechtigen zur fristlosen Entlassung und haben den Ent- arbeit
zug der Ferien bzw. Ferienvergiitung zur Folge.

6. Der Angestellte hat gefundene Gegenstinde unverziiglich dem Fund-

Betriebsinhaber abzuliefern. ) gegenstinde
Koalitionsrecht
§ 25

Der Angestcllite hat das Recht, sich einer Berufsorganisation an-  Gewshr-
zuschliessen. Aus seiner Zugehorigkeit und der Betitigung fir diese —  leistung
sofern die vertraglichen Pflichten nicht beeintrichtigt werden — sowie des
aus der Geltendmachung vertraglicher oder gesetzlicher Rechte diirfen Koalitions-
ihm keine Nachteile erwachsen. . rechts

Volizug des Vertrages

§ 27
1. Der Vollzug der allgemeinverbindlich erklirten. Bestimmungen Vollzugs-
obhegt der schweizerischen parititischen Kommiission (Aufsichtskom- otgane

mission fir Gesamtarbeitsvertrige im Gastgewerbe, Ziirich, Gotthard-
strasse 61) und ihren stidtischen Unterkommissionen.

2. Die schweizerische parititische Kommission besteht aus je vier Schweize-
Arbeitgeber- und vier Arbeitnehmervertretern und der gleichen Zahl von rische pari-
Ersatzleuten sowie einem neutralen Obmann, der anf Wunsch der  titische

Kommission
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Kommission oder wenn sich diese iiber eine Frage nicht einigen kann,

beizuziehen ist. Die Mitglieder werden wie folgt bezeichnet:

3 Arbeitgebervertreter durch die vertragschhessenden Arbeltgebep
verbinde, -

1 Arbeitgebervertreter durch die Arbeitsgemeinschaft der Vereinigungen
alkoholfreier Betriebe,

. 4 Arbeitniehmervertreter durch den vertragschliessenden Arbeitnehmer-

verband,
der Obmann durch die Kommission bzw., wenn sich diese hieriiber nicht
einigen kann, durch das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit.’
3. In Basel, Bern, Lausanne und Ziirich werden stidtische pariti-
tische Kommissionen eingesetzt, deren Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-

" vertreter, mit Ausnahme von Bern und Lausanne, in gleicher Weise wie

diejenigen der schweizerischen parititischen Kommission bezeichnet.

~werden, Die stidtischen parititischen Kommissionen von Bern und

Lausanne setzen sich aus je drei von den Vertragsparteien zn bezeich-
nenden Mitgliedern und der gleichen Zahl von Ersatzminnern zusamimen.

§ 28

- 1. Der schweizerischen Kommission obhegen unter Vorbcha]t von

§ 33:

a. Auslegung und Entscheide iiber utnstrittene a.llgememverbmdhch
erklirte Bestimmungen,

b, Organisation der. Kontrolle iiber die Einhaltung der allgemein-
verbindlich erklirten Bestimmungen in den Betrieben. Kontrollen
werden auf Anordnung der Kommission oder auf Beschwerden
durchgefiihrt, die bei den organisierten Mltghedem durch die
Verbinde einzureichen sind,

¢. Entgegennahme der Kontrollberichte und Beqchlussfassung dariiber,

d. Entscheide wegen: Vertragsverletzung und da.mlt zusammenhin-
gende Leistungen,

e. Ausfillung der in § 32 vorgesehenen Konventionalstrafen.

2. Selbstindige zivilrechtliche Forderungen fallen in die Z.ustindig—
keit der Gewerbegerichte. :

3. Die Kommission gibt sich ein Geschiftsreglement, das dem
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit zur Genehmigung. zu
unterbreiten ist und entscheldet von Fall zu Fall iiber die Tragung der
Verfahrenskosten.

4. Die Geschiiftsstellen der Kommission werden von dieser bezeichnet.
Sie sind zum Inkasso von Konventionalstrafen und Kostenauflagen
ermichtigt, soweit diese Fordernngen auf Beschluss der schweizerischen
Kommission beruhen. Die rechtliche Geltendmachung solcher Forderungen
obliegt der Schweizerischen Geschiftsstelle als Beauftragte der vertrag-
schliesssenden Verbiinde.

§ 29

Die stidtischen Kommissionen sind Unterorgane der schweizerischen -
Kommission, Thnen obliegen die Uberwachung des Vollzuges der all-
gemeinverbindlich erklirten Bestimmungen und die Durchfithrung der
ihnen durch die schweizerische Kommission iibertragenen Kontrollen,
Die Feststellungen der stidtischen Kommissionen sind den G'CbChd.ﬂ.S-
stellen zuhanden der schweizerischen Kommission- m1t7utellen
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§ 30

1. Zur Deckung der Vollzugskosten wird auf einen von der schwei-
zerischen Kommission festzusetzenden Zeitpunkt nach der Allgemein-
verbindlicherkldrung des Vertrages ein Vollzugskostenbeitrag erhoben.

Dieser betrigt:
@. fiir nichtorganisierte Arbeitgeber:
Fr. 10 fir EKleinbetriebe, Fr. 20 fiir Mittelbetriebe, Fr. 30 fiir
Grosshetriebe;
b. fiir nichtorganisierte Arbeitnehmer Fr. 3;

¢. fiir Verbandsmitglieder ist der Vollzugskostenbeitrag im ordent-
lichen Jahresbeitrag an die Verbdnde eingeschlossen.

2. Angehdrige anderer Berufsverbidnde der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer koénnen durch Beschluss der parititischen Kommission von der
Entrichtung der Vollzugskostenabgabe befreit werden, sofern die be-
treffenden Verbinde fiir ihre Mitglieder einen angemessenen Pauschal-
beitrag entrichten,

3. Die Organisation des Inkassos der Vollzugskostenbeitrige ist
Sache der schweizerischen parititischen Kommission. Das Inkasso bei
nichtorganisierten Arbeitnehmern kann dem Arbeitgeber iibertragen
werden, der berechtigt ist, diesen Betrag zuhanden der schweizerischen
parititischen Kommission vom Lohn in Abzug zu bringen.

4. Samtliche Beitrige der Nichtverbandsmitglieder werden fiir den
Vollzug der allgemeinverbindlich erklirten Vertragsbestlmmungen ver-
wendet.

§ 31

Die Kosten des Vertragsvollzuges (parititische Kommissionen, Ent-
schidigung an mit Kontrollen beanftragte Personen, Vergiitung an die
Geschaftsstellen, allgemeine Unkosten des Vertragsvollzuges) werden
aus den Konventionalstrafen und Kostenauflagen, den Beitrigen der
Vertragsverbiande und den Vollzugskostenabgaben der nichtorganisierten
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bestritten, Fur ungedeckte Kosten haften
die Vertragsparteien zu gleichen Teilen. Dem Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit steht das Recht zu, jederzeit in die Abrechnung
und Verwendung der Vollzugskostenbmtra%e Einsicht zn nehmen. Bei
Beendigung des Vertrages verbleibende Uberschiisse werden gemiss
Beschluss der schweizerischen parititischen Kommission unter Mitent-
scheidung des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit verwendet
entweder fiir den Vollzug eines neuen Vertrages oder fiir Zwecke der
Berufshildung. .

§ 32

1. Bei irrtiimlicher oder fahrlassiger Nichteinhaltung der allgemein-
verbindlich erklirten Bestimmungen kann die schweizerische paritdtische
Kommission auf Nachzahlung vorenthaltener Leistungen bzw. sofortige
Behebung der Mingel und auf Verwarnung oder eine Konventionalstrafe
von Fr. 20 bis Fr. 100 erkennen.

2. Erfolgen Ubertretungen in vorsitzlicher Wmse oder mederholt,
s0 hat die Kommission ausser auf Nachzahlung vorenthaltener Leistungen
auf eine Konventionalstrafe von Fr. 40 bis Fr. 200 zu erkennen,

Bundesblatt. 100, Jahrg, Bd.II. 20
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§ 33

1. Die Entscheide cler'schWeizeﬁschen parititischen Kommission
sind fiir die Mitglieder der vertragschliessenden Verbande verbmdhch
und unwiderruflich.

2. Erfolgt ein Entscheid in einer Streitigkeit, an der eine Partei
beteiligt ist, welche keinem der vertragschliessenden Verbinde an-
gehort, so fillt er dahin, sofern eine der Parteien, innert 30 Tagen von
der Erdéifnung des Entscheides an gerechnet, schriftlich bei der Schwei-
zerischen Geschiftsstelle oder zu Protokoll vor der Kommission die

. Nichtannahme des Schledsspruches erklart Die Parteien sind iiber ihre

Rechte zu belehren.

3. Bei. Nichtannahme des Entscheides urteilt in zivilrechtlichen
Angelegénheiten auf Klage hin der ordentliche Richter, in allen tibrigen.
Fillen auf Beschwerde das Bundesamt fiir Industne Gewerbe und-
Arbeit. -

II

Sonderbestimmungen fiir die gelernten Kéche, Kichinnen und Pﬁtissiers :

) Arbeitszeit
1. Die wichentliche Arbmtszelt mit Einschluss der Dienstbereitschaft,
betrigt fiir die Dauer von 6 Arbeitstagen 60 Stunden. Fiir Kleinbetriebe

(Bettiebsklasse C, gemiss § 4), kann in Fillen besonderer Verhiltnisse -
die schweizerische paritdtische Kommission auf Gesuch hin eine Ver-

lingerung dieser wochentlichen Arbeitszeit bewilligen. -

ﬁberzezmrbmt

2 Als Uberzeitarbeit gilt die Zeit, wihrend welcher der Angestelltc
iiber die im Abschnitt Arbeltszelt festgesetzten Wochenstunden hinaus
beschaftlgt wird.

3. Uberzeitarbeit 1st nach Moghchke1t zu vermeiden. Falls zwingende
Griinde es rechtfertigen, kann im Emverstindnis mit dem Angestellten.

. dieim Abschnitt Arbeitszeit festgesetzte Arbeitszeit iiberschritten werden,

jedoch mnicht liber das Jahresmaximum von 120 Stunden hinaus.

4. Die ersten 10 Stunden pro -Monat kénnen innerhalb der nidchst-
folgenden zwei Kalenderwochen durch entsprechende Ersatzruhe kom-

: pensmrt werden oder sind zu den nachfo]genden Ansdtzen zu entschidigen:

a. Kiichenchefs mit Brigaden . . . . . Fr. 3.50
b. Andere Kiichenchefs, Chefkéche und Kochpersonal mit .
einem Monatsbarlohn von Fr. 500 und mehr . , . . » 2.50
e Kochpersonal mit einem Monatsbarlohn unter Fr. 500 » 2.—
d. Kochpersonal im Alter bis 22 Jahre . ... . . .. » 1.50

Die monatliche Uberzeitarbeit, die 10 Stunden uberste.lgt kann
nicht kompensiert und muss zu obigen Ansitzen mit einem Zuschlag
von ‘50 Rp. pro Stunde en‘tSCh«_ld]gt werden.

. 5. Fiir Uberzeitarbeit zwischen 22 und 24 Uhr erhéhen s1ch vor-
stehende Ansitze um 25 9%, fiiv Uberzeitarbeit nach 24 Uhr um 50 %.
Wird diese Uberzeit kompensiert,, so sind nur die Zuschlige von 259,
bzw. 509, der vorstehenden Ansitze zu bezahlen,
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6. Dicse Bestlmmungen finden keine Anwendung auf Aunshilfen,
- die im Taglohn entschiddigt werden.

7. Uber die Anordnung, Kompensation und Bezahlung der Uber-
zeitarbeit finden die §§ 13 und 14 sinngemisse Anwendung.

. Avbeit an c'iffentl-éche'n Feiermgen

8. Gelerntes Kochpersonal, das am Neujahr, Karfreitag, Oster-
montag, Auffabrt, Pfingstmontag und an beiden Weihnachtstagen
arbeiten muss, hat als Kompensation Anspruch auf je.einén halben
Ruhetag oder auf entsprechend verlingerte Ferien.

9. Uber die Kompensation der éffentlichen Felertage hat der Betrieb
Kontrolle zu fiihren.

Art 3
Das eldgenobmsoho Volstutschaftsdepa.rtement kann, auf begriin-
detes Gesuch hin und nach Anhorung der qchwelzenschen parititi-
schen Kommission, - gewisse Ausnahmen zulassen, sofern geniigend

Gewihr geboten ist, d&fyS die Arbeitnehmer da,durch _nicht schlechter
gestellt werden.

Art. 4

Dieser Bundesratsheschluss tritt mit der amtlichen Verdffentlichung

-in Kraft und dauert, unter dem Vorbehalt der Verlingerung der Geltungs-
dauer des Bundesbeschlusses vom 28. Juni 1948 iiber die Allgemein-
verbindlicherklirung von' Gesamtarbeitsvertrigen, bis 31. Dezember 1950,

Bern, den 11. Mai 1948.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprisident:
_ Celio
573 ' Der Bundeskanzler:.
Leimgruber

Ausnahmen

Anordnung
Kompensa-
tion und
Bezahlung

Kompensa-
tion von .
Feiertagen -
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