Bundesratsbeschluss
- iiber die Allgemeinverbindlicherkléirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Schreinergewerbe

vom 19.Januar 1979

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf -Artikel 7 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 19561
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst :

Art. 1

Die in der Beilage wiedergegebenen Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages
vom 1. Mérz 1978 fiir das Schreinergewerbe werden ailgemeinverbindlich erklart.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlicherkldrung wird fiir die Kantone Ziirich, Bern (ausge-
nommen dic Bezirke Courtelary, Moutier, La Neuveville), Luzern, Uri, Schwyz,
Obwalden, Nidwalden, Glarus, Zug, Solothurn, Basel-Landschaft, Schaffhausen,
Appenzell A. Rh., Appenzell 1. Rh., St. Gallen, Graubiinden, Aargau und Thur-
gau ausgesprochen.

2 Die allgemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen gelten fiir Schreinereien und
Mébelfabriken, wie namentlich Bau- und Mobelschreinereien, Betriebe des In-
nenausbaues, des Laden-, Labor- und Saunabaues. Glasereien und Fensterfabri-
ken, Kiichenmébelfabriken, Betriche der Holzoberflichenbehandlung, Holzgeri-
tehersteller, Skifabriken, Wagnereien sowie Betriebe, die Schreincrarbeiten mon-
tieren (anschlagen) und im Kanton Graubiinden auch fiir Zimmereien. Ausge-
nommen sind:

a. Betriebe, die zur Engros-Mobelindustrie gehdren, d. h. Betriebe, die minde-
stens acht Arbeitnchmer beschiftigen und ihre Erzeugnisse hauptsachlich an
Wiederverkiufer absetzen;

b. gemischte Betriebe, die keine Schreinerei- und Glaserarbeiten auf dem
Markte anbicten.

3Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen gelten fir simtliche Arbeit-
nehmer, die in den Betrieben nach Absatz 2 beschaftigt werden. Ausgenommen
sind: )

a. das kaufmannische und das Verkaufspersonal,;

b. Betriebsleiter, Werkmeister und technisches Personal in leitender Funktion;,

c. Lehrlinge im Sinne der Bundesgesetzgebung iiber die Berufsbildung.
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Art. 3

Uber die Militirdienstentschadigungskasse ‘des schweizerischen Schreinergewer-
bes (Art. 20 Abs. 4 GAV) sowie iiber den Vollzugskosten- und Weiterbildungsbei-
trag (Art. 40~44 GAV) ist dem Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit all-
jihrlich eine Abrechnung zuzustellen. Dieser Abrechnung ist iberdies der Bericht
einer anerkannten Revisionsstelle beizulegen. Das Bundesamt kann noch weitere
Auskiinfte und Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen.

Art. 4

Dieser Beschluss tritt am 1. Februar 1979 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
1980.

19. Januar 1979 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprisident: Hiirlimann
Der Bundeskanzler: Huber
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Beilage

Gesamtarbeitsvertrag
fiir das Schreinergewerbe

abgeschlossen am 1. Mirz 1978

zwischen

dem Verband schweizerischer Schreinermeister und Mdobelfabrikanten einerseils
und

der Gewerkschaft Bau und Holz,

dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz sowie

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeitnehmer anderseits

Allgemeinverbindlich erklirte Bestimmungen

Art. 6 Arbeitszeit

1 Die normale wéchentliche Arbeitszeit betrigt:
a. fiir die Betriebe, die gemiss Arbeitsgesetz als industrielle

Betriebe gelten . .........coiiiin e 45 Stunden
b. fiir die tibrigen Betricbe :

~ in den LohnzonenI und IT . .. sowie in Gemeinden
mit {iber 10000 Einwohnern. . ...................... 45 Stunden
— inden Lohnzonen IITund IV ...................... 46 Y4 Stunden
— inden LohpzonenVund VI............ ............ 47 /2 Stunden
2 e . .
3Fiir die Bestimmung der Lohnzonen ist Artikel 12 massgebend. ’

Art. 7 Fiinftagewoche
Die normale wochentliche Arbeitszeit ist auf Montag bis Freitag zu verteilen.

Art.8  Uberstundenarbeit

1 Als Uberstundenarbeit gilt die in Uberschreitung der im Betrieb iiblichen
wochentlichen Arbeitszeit geleistete Mehrarbeit.

Zbis 4.

S Bezieht der Arbeitnehmer Monatslohn, berechnet sich der Stundenlohn auf der
Basis von 4% Wochen pro Monat; 45 Stunden pro Woche entsprechen somit 195

Stunden pro Monat, 46" Stunden pro Woche 200 Stunden, 47% Stunden pro
Woche 206 Stunden usw.
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Art. 9 Nacht- und Sonntagsarbeit

! Fiir Nachtarbeit hat der Atbeitgeber zum Normallohn einen Zuschlag von
a. 50 Prozent zu bezallen, sofern die Nachtarbeit bis 22 Uhr;
b. 100 Prozent, sofern diese nach 22 Uhr beendigt wird.

2 Sonntagsarbeit ist mit cinem Zuschlag von 100 Prozent zu entschidigen.
3

Art. 10  Lohnerh$hung

1 Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Erhshung seines Lohnes um 30 Rap-
pen pro Stunde.

2Die im Monatslohn beschiftigten Arbeitnehmer haben auf eine der Erhébung
des Stundenlohnes entsprechende Lohnanpassung Anspruch. Der Monatslohn
entspricht dem 4 '4fachen Wochenlohn. :

3 Diese Lohnerhdhung setzt Volleistungsfahigkeit voraus. Ist die Arbeitsleistung
ungentiigend, kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer eifie reduzierte Lohn-
erhdhung vereinbart werden. Diese Vereinbarung muss schriftlich erfolgen.

4 Als Berufsarbeiter gelten die Arbeitnchmer, die eine Berufslehre abgeschlossen
haben und den erlernten Beruf ausiiben.

5 Betriebe, die im Jahre 1978 den Arbeitnehmern eine Lohnerhéhung von minde-
stens 30 Rappen in der Stunde gewdhrt haben, sind nicht verpflichtet, weitere all-
gemeine Lohnerhdhungen zu gewidhren.

Art. 11 13. Monatslohn

tDer Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer im Dezember zwei Drittel des normalen
Monatslohnes als Gratifikation auszurichten.

2 Als Monatslohn gilt der vereinbarte Monatslohn bzw. der vereinbarte Stunden-
lohn mal die Normalarbeitszeit pro Monat gemiss Artikel 8 Absatz 5.

3Wird das Arbeitsverhaltnis wihrend des Kalenderjahres begonnen oder ord-
nungsgemass beendet, so besteht Anspruch pro rata temporis.

4Hat das Arbeitsverhiitnis nicht mindestens drei Monate gedauert, besteht kein
. Pro-rata-Anspruch. Eine bereits erfolgte Zahlung stellt in diesem Falle Lohnvor-
schuss dar.

5Wird der Arbeitnehmer wihrend eines Kalenderjahres insgesamt um mehr als
zwel Monate an der Arbeitsleistung verhindert, so wird die Gratifikation fiir
jeden vollen Monat der Verhinderung um einen Zwolftel gekiirzt. Obligatorischer
Militdrdienst bis zu vier Wochen wird nicht beriicksichtigt.

6 Arbeitgeber, die schon bisher eine Gratifikation gewdhrt haben, kénnen diese
Leistung anrechnen. :
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Art. 12 Betriebsdurchschnittslohn

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, im Betriebsdurchschnitt wenigstens die nachste-

hend aufgefiihrten Léhne zu bezahlen:

Berufs-
arbeiter
Fr.

Kanton Ziirich

Ziirich, Zollikon .......... ... ..o 12.95
Angelernte Arbeiter des Glasergewerbes ...........

Adliswil, Birmensdorf, Dietikon, Dietlikon, Diiben-
dorf, Erlenbach, Fillanden, Herrliberg, Illnau, Kilch-
berg, Kloten, Kiisnacht, Langnau am Albis, Lindau,
Meilen, Oberengstringen, Opfikon, Regensdorf, Riim-
lang, Riischlikon, Schlieren, Schwerzenbach, Thalwil,
Uitikon, Unterengstringen, Urdorf, Uster, Volketswil,
Wallisellen, Wangen, Winterthur, Zumikon ........ 12.55

Bezirk Affoltern sowie die Gemeinden Bachenbiilach,
Bassersdorf, Briitten, Biilach, Elsau, Gossau, Greifen-
see, Hettlingen, Hinwil, Hochfelden, Horgen, Hori,
Mainnedorf, Maur, Neftenbach, Niederglatt, Ober-
glatt, Oberrieden, Pfiffikon, Pfungen, Richterswil,
Riiti, Seuzach, Stifa, Uetikon, Wadenswil, Wetzikon,
Wiesendangen, Winkel, Zell ...................... 12.25
Ubrige Gemeinden .. ........ . ceeiieiriaean.... 12.05

Kanton Bern

Amt Aarberg
Aarberg, Kappelen, Lyss......................... 12.05
Ubrige Gemeinden ............. ... .. ..ot 11.95

AMt AGTWANGET . ... oo o oe e i 11.95

AIIlt Bern Anschliger
Bern, Bolligen, Bremgarten bei Bern,
Koniz, Muri, Wohlen bei Bern, Zollikofen 12.80 12.55

Ubrige Gemeinden ............c...c...... 12.30 12.05
Amt Biel. . ... .. 12.25
Amt Biiren

Biiren an der Aare, Busswil, Diessbach bei Biiren,
I:engnau, Meinisberg, Oberwil, Pieterlen........... 12.05
Ubrige Gemeinden ........... ..o ... 11.95
Amt Burgdorf . ........... . 11.95
Amt Erlach .............. B 11.95

Hilfs-
arbeiter
Fr.

11.45
11.65

11.15

10.85
10.70

10.70
10.60

10.60

11.15
10.70

10.85

10.70
10.60

10.60
10.60

Zone

I1

I
v

< <d

11

11
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Amt Fraubrunnen ....................0vvuuo ...

Amt Frutigen
Adelboden, Aeschi, Frutigen, Krattigen ...... ... ..
Ubrige Gemeinden = . ..........................

Amt Interlaken
Brienz, Brienzwiler, Hofstetten bei Brienz, Oberried,
Schwanden ............. . ... ... ... ...

Amt Konolfingen
Miinsingen, Rubigen, Worb ......................
Ubrige Gemeinden . ... .........................

Amt Laufen......... . .. ... ... .. ... ...
Amt Laupen ....... ... ... ... ...
Amt Nidau

Briigg, Ipsach, Nidau, Orpund, Port ..............
Acgerten, Bellmund, Safnern, Scheuren, Schwader-

nau, Studen, Sutz-Lattrigen, Ttischerz, Worben. . ...
Ubrige Gemeinden ........._ ... ........ e

Amt Niedersimmental

Spiez, Wimmis .............. ... ... ... . ...
Ubrige Gemeinden ..............................
Amt Oberhasli_ . ................................
Amt Obersimmental

Lenk, ZWelsImMmen .., ...........c.ouuuianaoi...
Ubrige Gemeinden , . ..........cooeiueenr ...,

Amt Saanen

Amt Schwarzenburg. .. ............ccoiiieen.. .

Amt Seftigen :
Belp, Kehrsatz, Uttigen........... e
Ubrige Gemeinden .............cooiiineninnen...

Amt Signau
Langnau im Emmental ..........................
Ubrige Gemeinden ..............cc.coovuinenn. ...

Amt Thun
Hilterfingen, Oberhofen, Sigriswil, Steffisburg, Thun
Ubrige Gemeinden ...............ccooviei ...,
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Berufs-
arbeiter
Fr.

11.95

11.95
11.85

11.85
11.95

12.05
11.95

12.05
11.95

Hilfs-
arbeiter
Fr.

10.60

10.60
10.50

10.50
10.60

10.70
10.60

10.70
10.60

10.85

10.70
10.60

10.60
10.50

10.50

10.60
10.50

10.60
10.50

10.60

10.70
10.60

10.60
10.50

10.70
10.60

Zone
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Amt Trachselwald
Huttwil, Liitzelflith, Sumiswald ...................
Ubrige Gemeinden .. .......o.vvireneneneneaianns

Amt Wangen . ... ...

Kanton Luzem

Luzern, Emmen, Ebikon, Horw, Kriens, Littau, Meg-
S
Adligenswil, Buchrain, Hochdorf, Malters, Reiden,
Root, Rothenburg, Ruswil, Sursee, Udligenswil, Vitz-
nau, Weggis, Werthenstein, Wikon, Willisau, Wolhu-

Kanton Uri

Altdorf, Attinghausen, Biirglen, Erstfeld, Flielen,
Schattdorf, Seedorf. . ... ... .. ...l
Ubrige Gemeinden ... .......oveveereenneaaen....

Kanton Schwyz
Ganzer Kanton .. .......coiiiiininiinn...

Kanton Obwalden
Ganzer Kanton .. ... ... . i i

Kanton Nidwalden

Ganzer Kanton .............. ... ... iiiiiiiian.

Kanton Glarus

Ganzer Kanton .............ccoiiiiiiniiaaan..

Kanton Zug

~ Baar, Cham, Hiinenberg, Risch, Steinhausen, Walch-
WIl, 20 e e
Ubrige Gemeinden . .............................

Berufs-
arheiter
Fr.

11.95
11.85

11.95

12.25

12.05
11.85

11.95
11.85

11.95

11.85

11.85

11.85

Hilfs-
arbeiter
Fr.

10.60
10.50

10.60

10.85

10.70
10.50

10.60
10.50

10.60

10.50

10.50

10.50

10.85
10.60

. Zone

1T

v
VI

VI

VI

VI

VI

III
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Kanton Solothurn

Bezirke Balsthal-Gau, Gdsgen, Kregstetten, Lebern,
Olten, Solothurn sowie die Gemeinden Balsthal, Dorn-
achund Rodersdorf ... ... ... ... ... ..........
Ubrige Gemeinden .. ............................

Kanton Basel-Landschaft

Bezirk Arlesheim sowie die Gemeinden Augst, Bock-
ten, Frenkendorf, Fiillinsdorf Gelterkinden, Itingen,
Lausen, Liestal, Pratteln, Sissach .................
Ubrige Gemeinden ..............................

Kanton Schaifhausen

Ganzer Kanton .......... ... ..

Kanton Appenzell A. Rh.

I}crisau, Teufen, Waldstatt...... .. ... ..........
Ubrige Gemeinden ..............................

Kanton Appenzell 1. Rh.

Ganzer Kanton .. ...,

Kanton St. Gallen

StGallen ...
Flawil, Gaiserwald, Goldach, Gossau, Jona, Ober-
uzwil, Rapperswil, Rorschach, Rorschacherberg,
Uszwil, Wil, Zuzwil . ......... ... ...l
Bezirke Gossau (iibrige Gemeinden), Gaster, Ober-
rheintal, Sargans, See (iibrige Gemeinden), Unter-
rheintal, Werdenberg und Wil (iibrige Gemeinden)
sowie die Gemeinden Biitschwil, Kirchberg, Lichten-
steig, Liitisburg, Morschwil, Wattwil und Wittenbach
Ubrige Gemeinden .. ............................

Kanton Graubiinden

Kreise Alvaschein, Belfort, Bergiin, Chur, Churwal-
den, Davos, Domleschg, Fiinf Dorfer, Jenaz, Ilanz,
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Beruls-
arbeiter
Fr.

12.05
11.95

11.95
11.85

Hilfs-
arbeiter
Fr.

10.70
10.60

10.85
10.70

10.70

10.60
10.50

10.50

10.85

10.70

10.60
10.50

Zonc

v

It
v

VI

VI

I

v

VI
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Berufs- Hilfs- Zong

urbeiter arbeiter

Fr. Fr.
Klosters, Kiiblis, Luzein, Maienfeld, Oberengadin,
Oberhalbstein, Rhiziins, Rheinwald, Schams, Schan-
fige, Schiers, Seewis, Trins ....._................. 11.95 10.60 A%
Ubrige KI€ISE . ... ovn e ee e ceaiaiaennn 11.85  10.50 VI
Kanton Aargan
Ganzer Kanton . .........oooviiier i nainenns 12.25 10.85 I

Kanton Thurgan

Aadorf, Amriswil, Arbon, Bischofszell, Bottighofen,

Biirglen, Diessenhofen, Ermatingen, Eschlikon, Frau-

enfeld, Horn, Islikon, Kreuzlingen, Mairstetten,

Miinchwilen, Neukirch-Egnach, Oberhofen, Ricken-

bach, Romanshorn, Salmsach, Sirnach, Sommerl,

Steckborn, Sulgen, Tagerwilen, Wingi, Weinfelden..  12.05 10.70 v
Ubrige Gemeinden ... .........ooovevniinunonns! 1195 10.60 \Y

2Bei der Berechnung der Betricbsdurchschnittsidhne fallen Jugendliche bis zum .
vollendeten 19. Altersjahr, Volontire sowie nicht voll leistungsfahige Arbeitneh-
mer ausser Betracht.

Art. 14 Lohnzulagen

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die im Anhang I aufgefiihrten Lohnzulagen,
sofern zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht vereinbart ist, dass diese im
Lohn enthalten sind.

Art. 15 Lohnzahlungsfristen und -termine

! Die Lohnzahlung hat 14tiglich, halbmonatlich oder monatlich zu erfolgen.

2

Art. 16  Lohnriickbehalt

! Es darf im gesamten nicht mehr als der Lohn fiir eine Arbeitswoche zuriickbe-
halten werden.

2

Art. 18 Lohn bei Krankheit

1 Zur Ablssung der Lohnzahlungspflicht bei Krankheit hat der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer fiir ein Krankengeld gemiss Absatz2 zu versichern und die dafiir
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erforderlichen Primien zu entrichten. Die Wah! des Versicherungstrigers ist
Sache der direkten Verstindigung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer-...

2Das Krankengeld muss mindestens 80 Prozent des Lohnausfalles decken. Die
Krankenversicherung muss eine Genussberechtigungsdauer von 720 Tagen innert
900 aufeinanderfolgenden Tagen, bei Erkrankung an Tuberkulose eine solche von
1800 Tagen innert sieben aufeinanderfolgenden Jahren vorsehen. Die Karenzfrist
darf héchstens drei Monate und die Wartefrist hdchstens zwei Tage betragen.
3

4Die Arbeitnehmer, die nicht kollektiv versichert sind, haben sich einzeln fiir ein
Krankentaggeld mit Leistungen gemiss Absatz2 zu versichern. Der Arbeitgeber
hat dem Arbeitnehmer an die Prdmien dieser Krankentaggeldversicherung
2,5 Prozent des Bruttolohnes zu bezahlen und hat sich periodisch zu vergewissern,
dass der Arbeitnehmer in der vorgeschrichenen Weise versichert ist.

SDauert die Arbeitsunfihigkeit wegen Krankheit oder Unfall linger als drei
Tage, so hat der Arbeitnehmer unaufgefordert ein #rztliches Zeugnis einzurei-
chen.

Art.20 Lohn bei Militirdienst

! Letstet der Arbeitnehmer obligatorischen schweizerischen Militdrdienst oder
Zivilschutzdienst, hat er fiir diese Zeit Anspruch anf folgende Entschadigungen in

Prozenten des Lohnausfalles: Ledige ohne Ledige mit
Unterstitzungs-  Unterstiilzungs-
pilicht plticht sowie

Verheiratere
a. wihrend der Rekrutenschule als Rekrut.... 50Prozent 80 Prozent
b. wihrend Kaderschulen und Abverdienen ... 50 Prozent 80 Prozent

c. wihrend anderer Militirdienstleistungen bis
zu vier Wochen innert ¢ines Kalenderjahres 80 Prozent 100 Prozent

2Die Entschidigungen der Erwerbsersatzordnung fallen dem Arbeitgeber zu,
soweit diese die vorstehend festgesetzten Ansdtze nicht iibersteigen.

3Der Berechnung des Lohnausfalles sind die Normalarbeitszeit sowie der Nor-
mallohn zugrunde zu legen.

4 Zur Finafhzierung der Militirdienstentschidigungen hat der Arbeitgeber jeweils
bis zum 10. des Monats, der dem Quartalsende folgt, 0,8 Prozent der AHVY-pflich-
tigen Lohnsumme an die «Militirdienstentschidigungskasse des schweizerischen
Schreinergewerbes» zu bezahlen. Diese wird von der AHV-Ausgleichskasse des
Schreiner-, Mébel- und Holzgewerbes, Schmelzbergstrasse 56, 8044 Ziirich, Post-
checkkonto 80-5228, gefiihrt.

5 e

Art.21 Lohn bei anderen Absenzen

I Der Arbeitnehmer hat Anépruch auf Vergiitung folgender Absenzen:
a. bel Heirat des Arbeitnehmers............................... 1Tag
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b. bei Geburt eines Kindes des Arbeitnehmers .................. 1Tag
c.bei Tod des Ehegatten, eines Kindes des Arbeitnehmers, der

Eltern, der Schwiegereltern oder eines Geschwisters,

- sofern sic mit dem Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft gelebt

BADEN .. 3 Tage
—andernfalls . ........ ... 2 Tage
d. bei Teilnahme an militirischer Ausriistungsinspektion ......... 1 Tag
Zund 3 ...

4 Massgebend fiir die Berechnung der Absenzenentschddigung sind die ausfallen-
den Normalarbeitsstunden sowie der normale Stundenlohn.

Art.22  Auslagen fiir Verpflegung und Unterkunft
1 Bei Arbeit an auswirtigen Arbeitsorten hat der Arbeitnehmer Anspruch auf fol-

gende Pauschalentschidigungen: Fr.
MOTEENEESEN « . . vt e v v vt e e ottt e e 5—
MITAZESSEI . .. v e vttt e e e e e e 9.50
NaACRLESSEI ...ttt e ettt e e 9.50
Ubernachten .. ...... J 25—
49—

2Hat der Arbeitnehmer an besonders teuren Orten zu arbeiten, sollen angemes-
sene Verglitungen vercinbart werden.

3Kommt der Arbeitgeber fiir Verpflegung und Unterkunft direkt auf, so besteht
kein Anspruch auf die Entschiadigung gemiss den Absdtzen 1 und 2.

Art, 23  Reiseauslagen

1 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die wegen der auswirtigen Arbeit ent-
stehenden Reiseauslagen zu ersetzen.

2 Beniitzt der Arbeitnehmer fiir die Auswirtsarbeit im ausdriicklichen oder still-
schweigenden Einvernehmen mit dem Arbeitgeber sein eigenes Motorfahrzeug,
hat er Anspruch auf eine Kilometerentschidigung. Diese betrigt fiir Autos min-
destens 40 Rappen, fiir Motorrader mindestens 20 Rappen, fiir Motorvelos min-
destens 10 Rappen.

3Ein stillschweigendes Einverstindnis im Sinne von Absatz 2 kann in der Regel
angenommen werden, wenn die Verwendung des Motorfahrzeuges gegeniiber der
Beniitzung o6ffentlicher Verkehrsmittel eine bessere Zeitausniitzung oder eine
Kostenersparnis mit sich bringt.

4 Liegt der Wohnort des Arbeitnehmers ndher beim Arbeitsort als die Werkstatt,
dient fiir diec Bemessung der Fahrkilometer der Wohnort als Ausgangspunkt.

5 Ein Arbeitnehmer, der wihrend ldngerer Zeit auswiirts titig ist, hat jedes zweite
Wochenende Anspruch auf Ersatz der Bahnbillettkosten 2. Klasse fiir die Strecke
zwischen Arbeitsort und Wohnort.
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Art.25 TFeriendauer

1 Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf folgende bezahlte
Ferien:
— vom 1. bis 14. Dienstjahr ...................... 3 Wochen
: (18 Werktage ein-
schliesslich 3 Samstage)

— vom 5. bis 24. Dienstjahr sowi¢ ab dem Kalender-
jahr, in dem der Arbeitnehmer das 45. Altersjahr
und fiinf Dienstjahre vollendet ................. 3% Wochen
(21 Werktage cin-
schliesslich 3 Samstage)

— 1m 25 und den folgenden Dienstjahren sowie ab
dem Kalenderjahr, in dem der Arbeitnehmer das
50. Altersjahr und fiinf Dienstjahre vollendet. .. .. 4 Wochen
(24 Werktage ein-
schliesslich 4 Samstage)

2Die kantonalen Regelungen betreffend die Ferien der jugendlichen Arbeitneh-
mer bis zum vollendeten 19. Altersjahr bleiben vorbehalten.

3Bei der Berechnung der Dienstjahre zdhlt das Eintrittsjahr mit, sofern das
Arbeitsverhiltnis bis zum Ende des betreffenden Kalenderjahres mindestens sechs
Monate gedauert hat. Friihere Dienstjahre und die Lehrzeit beim gleichen Arbeit-
geber werden angerechnet.

4 In die Ferien fallende F_éiertage, fiir die nach Artikel 30 eine Entschadigung aus-
zurichten ist, gelten nicht als Ferientage.

5 Erkrankt oder verunfallt ein Arbeitnehmer wihrend seiner Ferien, so gelten die
drztlich bescheinigten Tage unverschuldeter ginzlicher Arbeitsunfihigkeit nicht
als Ferientage. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber sofort dariiber zu infor-
mieren.

Art.26 Kiirzung der Ferien

1'Wird der Arbeitnehmer wihrend eines Dienstjahres insgesamt um mehr als zwei
Monate an der Arbeitsleistung verhindert, so werden die Ferien fiir jeden vollen
Monat der Verhinderung um einen Zwdlftel gekiirzt.

2Hat das Arbeitsverhiltnis im betreffenden Kalenderjahr weniger als zwolf
Monate gedauert, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ferien pro rata teinporis. -
Dauert das Arbeitsverhiltnis in einem Monat 15 oder mehr Tage, so wird der
betreffende Monat als ganzer Monat gezidhlt. Dauert ¢s in einem Monat weniger
als 15 Tage, so entsteht fiir diesen Monat kein Ferienanspruch.

3Werden vom Arbeitgeber Betriebsferien angeordnet, so hat der Arbeitnehmer
grundsitzlich Anspruch auf die Ferienentschidigung fiir die ganze Dauer der Be-
triebsferien. Der Arbeitgeber ist jedoch berechtigt, den Arbeitnehmer anlasslich
der Betriebsferien zu beschiftigen. Hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spite-
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stens bei der Anstellung den Zeitpunkt und die Daucr der Betriebsferien bekannt-
gegeben, hat der Arbeitnehmer nur Anspruch auf die Ferienentschidigung nach
Massgabe der geleisteten Dienstzeit.

Art. 28 Ferienvergiitung

1 Die Vergiitung fiir einen Ferientag betrdgt ¥ des Wochenlohnes bzw. !/ des
Monatslohnes.

Zund ?...

4Hat der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
mehr Ferien bezogen, als ihm nach Massgabe der geleisteten Dienstzeit zusteht,
stellt die zuviel bezogene Ferienentschidigung Lohnvorschuss dar.

Art.29 Abweichende Regelung der Ferienvergiitung

1 Hat das Arbeitsverhiltnis kein volles Kalenderjahr gedauert oder wird mit einer
Ferienkasse abgerechnet, kann die Ferienvergiitung in Abweichung von Arti-
kel 28 in Prozenten der AHV-pflichtigen Lohnsumme festgesetzt werden. Sie be-
trigt:

— bei einem Ferienanspruch von 3Wochen . .................... 6 Prozent
— bei einem Ferienanspruch von 3% Wochen .................. 7 Prozent
— bei einem Ferienanspruch von 4 Wochen..................... 8 Prozent

ha

Art. 30  Feiertagsentschidigung

I Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Vergiitung des Lohnausfalls an den im An-
hang IT aufgefiihrten Feiertagen.

2Massgebend fiir die Berechnung des Lohnausfalles sind die ausfallenden Nor-
malarbeitsstunden sowie der normale Stundenlohn.

3Die Felertagsentschidigung ist nicht auszurichten, wenn der Arbeitnehmer un-
mittelbar vor oder nach dem Feijertag ohne triftigen Grund von der Arbeit fern-
geblicben ist oder wenn er von einer Krankenkasse oder der SUVA fiir den Feler-
tag ein Taggeld berieht.

Art. 31 Kiindigung wiahrend der Probezeit

1 Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis auf das Ende des der Kiindi-
gung folgenden Tages gekiindigt werden.

2 Als Probezeit gelten die beiden ersten Wochen nach Arbeitsaufnahme.

Art. 32  Kiindigung nach der Probezeit

1 Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis im 1. Dienstjahr unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 14 Tagen auf das Ende einer Arbeitswoche
gekiindigt werden.
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21m 2. bis 9. Dienstjahr kann mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat, ab
10. Dienstjahr mit einer solchen von zwei Monaten je auf das Ende eines Monats
gekiindigt werden.

3 Die Kiindigung muss vor dem Beginn der Kiindigungsfrist im Besitze des Emp-
. fingers sein.

Art. 38 Abgangsentschidigung
... Die Hohe der Abgangsentschidigung richtet sich nach folgender Tabelle:

Abgangsentschiidigung in Monatslohnen

Dienst- Lebensjahre
jabre 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

20 2022 24 2628 3032 34 36 384042 44 48 48 50

21 22242628 3032 34 3638404244 46 48 50 5.2
22 24 26 28 3032 34 36 384042 44 46 48 5,0 652 54
23 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 66

24 28 3032 34 36 38 4042 44 46 48 50 52 54 56 58
25 30 3234 36 384042 44 46 4850 52 54 656 58 60
6 32 34 36 384042 44 46 48 50 652 54 56 58 6,062
27 34 36 3840 42 44 46'48 50 52 54 56 58 60 62 64

28 36 38 4042 44 46 48 50 52 54 56 58 60 6,2 64 66
29 38 4042 44 46 48 50 52 54 56 58 6,0 6,2 64 66 68
30 - 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 7.0
3 42 44 46 48 5062 54 56 58 6,0 62 64 66 68 70 7.2
32 44 46 48 50 52 54 56 58 60 6,2 64 66 68 70 72 74
33 46 48 50 62 54 56 58 60 62 64 66 68 720 7.2 74 76
34 48 b0 52 54 56 58 6,0 62 64 66 68 70 7,2 74 76 78
35 50 62 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 7.8 80
36 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 7.2 74 76 7.8 8,0

37 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 7.8 8.0

38 6,0 6,2 64 66 68 70 72 74 76 78 B0

39 64 66 68 70 72 74 76 7.8 8,0

40 6 707274 76 78 80

Zbis 4...

Art. 39 Konventionalstrafen

1 Widerhandelt ein Arbeitgeber gegen diesen Vertrag, indem er geldliche Leistun-
gen dem Arbeitnehmer nicht erbringt, so kann ihm die parititische Berufskom-
mission eine Konventionalstrafe bis zur Hohe der geschuldeten Leistung auferle-
gen. Die Anspriiche des Arbeitnehmers bleiben vorbehalten.

2Bei andern Widerhandlungen gegen diesen Gesamtarbeitsvertrag betrigt die
Konventionalstrafe hchstens 500 Franken.

3 In leichten Fillen kann die parititische Berufskommission von einer Konventio-
nalstrafe absehen und dem Fehlbaren einen Verweis erteilen.
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4Die Konventionalstrafen sind fiir den Vollzug des Gesamtarbeitsverirages zu
verwenden, alifillige Uberschiisse nach Ablauf der Allgemeinverbindlicherkla-
rung fiir die berufliche Weiterbildung und soziale Zwecke.

Art. 40 Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag. Zweck

| Der Vollzugskostenbeitrag wird erhoben, um die Kosten fiir den Vollzug des
Gesamtarbeitsvertrages zu decken.

2 Der Weiterbildungsbeitrag und ein allfalliger Uberschuss des Vollzugskostenbei-
trags darf, auch nach Ablauf der Allgemeinverbindlicherkldrung, nur fiir dic be-
rufliche Weiterbildung sowie fiir soziale Zwecke der diesem Gesamtarbeitsvertrag
unterstellten Beteiligten verwendet werden.

3 Die nichtorganisierten Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind gleich zu behandeln
wie die organisierten Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Art. 41  Hohe der Beitrdge

1 Der Vollzugskosten- und der Weiterbildungsbeitrag sind jéhrlich zu entrichten.
Sie betragen zusammen: )

a. fiir den Arbeitgeber 100 Franken, sofern er nur einen Arbeitnehmer beschif-
tigt. Beschiiftigt der Arbeitgeber mehr als einen Arbeitnehmer, so erhoht
sich der Betrag fiir jeden weiteren dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten
Arbeitnehmer um 20 Franken;

b. Fiir den Arbeitnehmer 100 Franken.

2 Fiir die Mitglieder der vertragschliessenden Verbéinde sind die Beitridge im Mit-
gliederbeitrag inbegriffen.

Art, 42  Erhebung der Arbeitgeberbeitrige

1 Jeder Arbeitgeber hat der Zentralen Parititischen Berufskommission jihrlich bis
Ende Februar ein Verzeichnis der von ihm am 31. Januar beschiftigten und dem
Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitnehmer (mit Angabe von Funktion und
Adresse jedes Arbeitnehmers) einzureichen.

2 Gemiss Artikel41 Absatz1 Buchstabe a geschuldete Beitrige sind bis Ende
Mirz an die Zentrale Parititische Berufskommission zu bezahlen.

Art. 43 Erhebung der Arbeitnehmerbeitrage

1 Jeder Arbeitnehmer hat jihrlich bis zum 31. Januar eine Berufskarte zu losen.
Die Berufskarte gilt als Ausweis fiir die Bezahlung der gemass Artikel 41 Absatz 1
Buchstabe b geschuldeten Beitréige.

2Die Berufskarte wird wie folgt abgegeben:
a. den Mitgliedern der vertragschliessenden Arbeitnehmerorganisationen durch
ihre lokalen Geschiftsstellen;
b. den nichtorganisierten Arbeitnehmern durch die Zentrale Paritétische Be-
rufskommission.
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Art. 44  Verwaltung der Beitrage

U Die Vollzugskosten- und die Weiterbildungsbeitrige werden durch die Zentrale
Parititische Berufskommission verwaltet.

2 Unterlisst der- Arbeitgeber trotz zweimaliger Mahnung die Meldung gemdss
Artikel 42 Absatz 1, so haftet er fiir die dadurch entgangenen Beitriige.

Art.45  Parititische Berufskommissionen
1 Die Vertragsparteien ermennen ... eine zentrale parititische Berufskommission ...

2Dje Sektionen der vertragschliessenden Verbinde sind ermiéchtigt, regionale
parititische Berufskommissionen zu bestellen ...

3 Den parititischen Berufskommissionen obliegen folgende Aufgaben:
a. Durchfithrung von Kontrollen iiber die Einhaltung des Gesamtarbeitsvertra-
ges in den Betrieben;
b. Ausfillung und Inkasso von Konventionalstrafen;
c. Vermittlung bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnchmern;
d. Inkasso des Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrages.

Art.47  Friedenspflicht

1 Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind verpflichtet, den absoluten Arbeitsfrieden
zu wahren.

2

3 Als Storungen des Arbeitsfriedens gelten namentlich kollektive Arbeitsniederle-
gungen, ... Sperren, schwarze Listen, Boykott und &hnliche Massregelungen.

132



Gesamtarbeitsvertrag fiir das Schreinergewerbe

Anhang I

Lohnzulagen
nach Artikel 14 des Gesamtarbeitsvertrages

1.

In der Stadt Ziirich erhalten Werkstattarbeiter fiir ausgesprochene Anschli-
gerarbeiten in Neubauten und fiir Umbauarbeiten in unbeniitzten Riumen
¢ine Zulage von 30 Rappen pro Stunde. Fiir Reparaturen und ausgespro-
chene Kundenarbeit ist diese Zulage nicht zu bezahlen.

. In der Stadt Winterthur ist fiir das Anschlagen in Neu- und Umbauten

durch Bankschreiner von Anfang an ein Zuschlag von 10 Rappen pro
Stunde zu bezahlen, wenn diese Arbeiten pro Zahltagsperiode einen Tag oder
neun Stunden und mehr beanspruchen.

. In Ziirich-Land erhalten die Bankschreiner auf Arbeiten in Neu- und Um-

bauten einen Zuschlag von 10 Rappen pro Stunde.

. Im Kanton Solothurn (ausgenommen die Bezirke Dorneck und Thierstein)

betrigt fiir Anschliger, die als solche angestellt sind, der Lohnzuschlag min-
destens 15 Rappen.

- Im Kanton Schaffhausen ist fur das Anschlagen in Neu- und Umbauten

durch Bankschreiner von Anfang an ein Zuschlag von 20 Rappen pro
Stunde zu bezahlen.
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Anhang IT

Feiertage _
im Sinne von Artikel 30 Absatz 1 des Gesamtarbeitsvertrages

Kanton Ziirich

Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahristag, Pfingstmontag, 1. August,
‘Weihnachtstag, Stephanstag.

Kanton Bern

Gemeinden mit vorwiegend reformierter Bevdlkerung: Neujahrstag, 2. Januar,
Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnachten, 26. Dezember.

Gemeinden mit vorwiegend katholischer Bevdlkerung: Neujahrstag, Ostermon-
tag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnamstag, Marid Himmelfahrt, Allerhei-
ligen, Weihnachten.

Kanton Luzern

Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen,
Marisi Empfangnis, Weihnachten.

Kanton Uri

Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Mariid Himmelfahrt, Allerheiligen,
Marid Empfiangnis, Weihnachten.

Kanton Schwyz

Dreik&nigen, St. Joseph, Auffahrt, Fronleichnam, Marid Himmelfahrt, Allerhei-
ligen, Marid Empfangnis, Weithnacht.

Kanton Obwalden

Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnamsfest, Marii Himmelfahrt, Bruderklansenfest,
Allerheiligen, Marii Empfingnis, Weihnachten. '

Kanton Nidwalden

Neujah_r, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Marid Himmelfahrt, Allecheiligen,
Marid Empfangnis, Weihnachten.

Kanton Glarus

Neujahr, Fahrtsfest, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, 1. November, Weih-
nachten, 26. Dezember.
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Kanton Zug

-Neujahr, Karfreitag, Auffahrt Christi, Fronleichnamsfest, Marnid Himmelfahrt,
Allerheiligen, Marid Empfiangnis, Wethnachten.

Kanton Solothum

Neujahr, Karfreitag, 1. Mai (Nachmittag), Auffahrt, Fronleichnam, 1.August
(Nachmittag), Marii Himmelfahrt, Allerheiligen, Weihnachten.

Bezirk Bucheggberg: Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai
(Nachmittag), Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August (Nachmittag), Weihnachten.

Kanton Basel-Landschaft

Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag, Weih-
nachtstag, Stephanstag.

Kanton Schafthausen

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August, 1. Weih-
nachtstag, 2. Weihnachtstag.

Kanton Appenzell A. Rh.

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. Weihnachtstag,
2. Weihnachtstag.

Kanton Appenzell 1. Rh.

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronléichnam,.
1. Weihnachtstag, 2. Weihnachtstag. Der 2. Weihnachtstag nur, wenn dieser als
Feiertag begangen wird.

Kanton St. Gallen

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. November, Weih-
nachtstag, Stephanstag.

Kanton Graubiinden

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pﬁngstmontag, Weihnachten, Ste-
phanstag.

Kanton Aargau

Bezirke Aarau, Brugg, Kulm, Lenzburg und Zofingen: Neujahr, Berchtoldstag,
Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnacht.
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Bezirke Bremgarten, Laufenburg und Muri: Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fron-
leichnam, Marid Himmelfahrt, Allerheiligen, Marid Empfingnis, Weihnacht.

Bezirk Rheinfelden, mit Ausnahme der Gemeinden Kaiseraugst, Magden, Moh-
lin, Olsherg und Rheinfelden: Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam,
Marid Himmelfahrt, Allecheiligen, Marid Empfiangnis, Weihnacht.

Gemeinden Kaiseraugst, Magden, Méhlin, Olsberg und Rheinfelden: Neujahr,
Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Allerheiligen, Weihnacht,
Stephanstag.

Bezirk Baden, mit Ausnahme von Bergdietikon, Spreitenbach und Turgi: Neu-
jahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, Weih-
nacht. Der achte Feiertag ist von den Gemeinderdten nach Ortsgebrauch und
nach Anhdren der Wirtschaftskreise zu bestimmen. Er ist aus den folgenden
Tagen auszuwihlen: Berchtoldstag, Marii Himmelfahrt, Allerheiligen, Marid
Empfingnis, Stephanstag, Kirchenpatronatsfest.

Gemeinden Bergdictikon, Spreitenbach und Turgi: Neujahr, Berchtoldstag, Kar-
freitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnacht, Stephanstag.

Bezirk Zurzach: Newjahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Weihnacht. Die
zusdtzlichen drei Feiertage sind von den Gemeinderiten nach Ortsgebrauch und
nach Anhoren der Wirtschaftskreise zu bestimmen. Sie sind aus den folgenden
Tagen auszuwihlen: Berchtoldstag, Ostermontag, Pfingstmontag, Marii Him-
melfahrt, Allerheiligen, Maria Empfingnis, Stephanstag, Kirchenpatronatsfest.
Fallen der Weihnachtstag und der Neujahrstag auf einen Montag oder Freitag, so
gelten der Stephanstag und der Berchtoldstag als Werktage.

Kanton Thurgau

Neuwjahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
Weihnachten, Stephanstag.

6343
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