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Gesuche um Erteilung von Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 11-18270 / 110861 
 Swisscom IT Services AG, 3006 Bern 
 Job Operation: Aufrechterhaltung von Kundensystemen 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.04.2011–31.03.2014 (Neuerteilung) 

– 11-18285 / 103072 
 E. Rihs AG, 2544 Bettlach 
 Montage II, Weiterverarbeitung, Stanzerei 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 16 M, 24 F 
 01.07.2011–30.06.2014 (Erneuerung) 

– 11-18290 / 103218 
 Mineralquelle Eptingen AG Werk Lostorf, 4654 Lostorf 
 Sirupküche 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 01.06.2011–31.05.2014 (Erneuerung) 

– 11-18296 / 100244 
 Sika Sarnafil Manufacturing AG, 3186 Düdingen 
 Produktion Folien, Produktion Fugenbänder, Konfektion Folien,  

Produktion Pulver. 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 60 M 
 01.07.2011–30.06.2014 (Erneuerung) 

– 11-18302 / 107772 
 PWB AG Altstätten, 9450 Altstätten SG 
 Fräserei & Dreherei 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 15.05.2011–31.05.2014 (Neuerteilung) 

– 11-18309 / 109143 
 Koenig Verbindungstechnik AG, 8953 Dietikon 
 Produktion Expander, Anlageführung für Reinigung/Konservierung,  

Montage- und Prüfarbeiten 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 15 M, 1 F 
 16.05.2011–31.05.2014 (Erneuerung) 
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– 11-18310 / 103823 
 Sulzer Metco AG, 5610 Wohlen AG 
 Oberflächenvergütung (Coating Service) 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 45 M, 18 F 
 01.04.2011–31.03.2014 (Erneuerung/Änderung) 

– 11-18314 / 111741 
 ALSTOM Schweiz AG, 5303 Würenlingen 
 Werksmontage von Ringmotoren 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 20 M 
 01.01.2011–31.12.2014 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG) 

– 11-18286 / 103693 
 DHL Logistics (Schweiz) AG, 4133 Pratteln 
 Disposition und Crossdocking 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 18 M 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung/Änderung) 

– 11-18287 / 106721 
 Planzer Transport AG, 8048 Zürich 
 Umschlaglager, Nachtservice und Dispotition  
 besonderes Konsumbedürfnis 
 118 M 
 01.04.2011–29.02.2012 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- und Feiertagsarbeit (Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 11-18272 / 112378 
 Liechtensteinische Post AG, FL-9494 Schaan 
 Frühzustellung von Tageszeitungen im Gebiet Wartau-Werdenberg und  

oberes Toggenburg 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 22 M, 23 F 
 01.06.2011–31.05.2014 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 11-18275 / 112379 
 TORMAX Schweiz AG, 4153 Reinach BL 
 Störungsbehebung an Tür- und Torsystemen in der ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.04.2011–31.03.2014 (Neuerteilung) 
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– 11-18276 / 112380 
 TORMAX Schweiz AG, 8590 Romanshorn 
 Störungsbehebung an Tür- und Torsystemen in der ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.04.2011–31.03.2014 (Neuerteilung) 

– 11-18279 / 103239 
 Stebler + Co. AG, Blechwarenfabrik, 4208 Nunningen 
 Laser-Center 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 1 M 
 01.07.2011–30.06.2014 (Erneuerung) 

– 11-18288 / 112381 
 TORMAX Schweiz AG, 6275 Ballwil 
 Störungsbehebung an Tür- und Torsystemen in der ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.04.2011–31.03.2014 (Neuerteilung) 

– 11-18294 / 112382 
 TORMAX Schweiz AG, 8180 Bülach 
 Störungsbehebung an Tür- und Torsystemen in der ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.04.2011–31.03.2014 (Neuerteilung) 

– 11-18297 / 112383 
 TORMAX Schweiz AG, 5102 Rupperswil 
 Störungsbehebung an Tür- und Torsystemen in der ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.04.2011–31.03.2014 (Neuerteilung) 

– 11-18300 / 112384 
 TORMAX Schweiz AG, 7304 Maienfeld 
 Störungsbehebung an Tür- und Torsystemen in der ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.04.2011–31.03.2014 (Neuerteilung) 

– 11-18305 / 112385 
 TORMAX Schweiz AG, 3018 Bern 
 Störungsbehebung an Tür- und Torsystemen in der ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.04.2011–31.03.2014 (Neuerteilung) 
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Bewilligung für Sonntagsarbeit (Art. 19 ArG) 

– 11-18277 / 103085 
 Brac-Werke AG, 4226 Breitenbach 
 Kunststoffspritzerei 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.07.2011–30.06.2014 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 11-18283 / 109589 
 Ingenieurgemeinschaft Gotthard – Basistunnel Süd, 7188 Sedrun 
 Geologie und Bauleitung GBT Sedrun 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 14 M 
 01.06.2011–31.05.2014 (Erneuerung/Änderung) 
 Ausnahmebewilligung gestützt auf Art. 28 ArG 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 11-18295 / 100244 
 Sika Sarnafil Manufacturing AG, 3186 Düdingen 
 Produktion Folien, Produktion Fugenbänder, Konfektion Folien,  

Produktion Pulver. 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 80 M 
 01.07.2011–30.06.2014 (Erneuerung) 

– 11-18299 / 111335 
 Hitachi Zosen KRB AG Kessel- und Rohrleitungsbau, 9470 Buchs SG 
 Schweissautomaten / Schweiss-Roboter 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 9 M 
 01.06.2011–31.05.2014 (Erneuerung) 

– 11-18303 / 103726 
 Schweizer Rheinsalinen AG, 4133 Pratteln 
 Salzproduktion, Eindampfanlage 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 8 M 
 01.05.2011–31.12.2013 (Neuerteilung) 

– 11-18308 / 112386 
 Industriepark Schächenwald, 6467 Schattdorf 
 G-Elit Präzisionswerkzeuge GmbH 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 40 M 
 01.01.2012–31.12.2014 (Neuerteilung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 
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Rechtsmittel 
Wer durch die Erteilung einer Arbeitszeitbewilligung in seinen Rechten oder 
Pflichten berührt ist und wer berechtigt ist, dagegen Beschwerde zu führen, kann 
innert zehn Tagen seit Publikation des Gesuches beim Staatssekretariat für Wirt-
schaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz (ABAS), Effingerstrasse 31, 
3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 031 322 29 48) Aktenein-
sicht nehmen. 

19. April 2011 Staatssekretariat für Wirtschaft: 

 Direktion für Arbeit 

 


