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Ablauf der Referemdumsfrist: 30, Seplember 1930,

Bundesgesetz
iber

die berufliche Ausbildung,.
(Vom 26. Juni 1930.)

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

gestittzt auf Art. 84%" der Bundesverfassung,
nach Finsicht einer Botschaft des Bundesrates vom 9. November 1928,

beschliesst:

Abschnitt I, Geltungsbereich.

Art. 1,

Dieses Gesetz gilt fir die Ausbildung zu Berufen des Handwerks,
der Industrie, des Verkehrs, des Handels und verwandter Wirtschafts-
zweige. Durch Verordnung (Art. 55) konnen néhere Bestimmungen iber
den Geltungsbereich erlassen werden.

Ergeben sich im Einzelfalle Zweifel iiber die Unterstellung unter das Ge-
setz, 80 entscheidet dariiber die zustindige kantonale Behorde (Art. 54,
Abs. 2). Die Verwaltungsbeschwerde an den Bundesrat nach Art. 22 und
folgende des Bundesgesetzes iber die eidgendssische Verwaltungs- und
Disziplinarrechtspflege *) ist zulissig.

Das Gesetz gilt auch, mit Ausnahme der Vorschriften iiber die kantonalen
Befugnisse, fir die dem Bundesgesetz iiber die Arbeit in den Fabriken
unterstellten Betriebe des Bundes und der konzessionierten Transport-
anstalten. Der Bundesrat ist ermiichtigt, weitere Personalkategorien des
Bundes und der konzessionierten Transportanstalten dem Gesetze zu unter-
stellen,

Abschnitt I1. Berufslehre.
A. Voraussetzungen des Lehrverhiltnisses,

Art, 2,

Als Lehrlinge im Sinne des Gesetzes gelten, unter Vorbehalt der ge-
sotzlichen Vorschriften iiber das Mindestalter, die aus der Primarschul-

*) Siehe Gesetzsammlung, Bd. 44, 8. 779,
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pflicht entlassenen Minderjéhrigen, die in einem offentlichen oder privaten
Betrieb arbeiten, um einen bestimmten, unter das Gesetz f{allenden Beruf
zu erlernen.

Dauert die Ausbildung weniger als ein Jahr, so liegt keine Berufslehre
im Sinne dieses CGesetzes vor.

Wird ein Lehrling volljihrig, so unterlegt das Lehrverhiltnis weiter-
hin den Vorschriften des Gesetzes.

B. Recht zur Aushildung von Lehrlingen.
Art, 3.

Lehrlinge darf pur annehmen, wer dafiir Gewdhr bietet, dass sie
ohne gesundheitliche und siltliche Gefihrdung in seinem Betriebe fach-
gem#ss ausgebildet werden.

Die zusiindige kantonale Behdrde (Art. 54, Abs. 2) verweigert
einem Betrieb, der dafir keine Geowiahr bietet, voriibergehend oder
daunernd das Recht zur Annabhme von Lebrlingen, inshesondere wenn
der Betriebsinhaber oder sein mit der Ausbildung beauftragter Vertreter
der ndtigen Eigenschaften und beruflichen Fihigkeiten ermangelt. Sie
kann dem Betrieb auch nachtriglich das Recht zur Ausbildung von
Lebrlingen entziehen, wenun sich herausstellt, dass die Anforderungen
nicht oder nicht mehr erfiillt sind oder wenn der Betriebsinhaber seine
gesetzlichen Pflichten schwer verletzt oder wenn sich aus den Priifungen
ergibt, dasg die Aushildung der Lehrlinge im Betrieb ungeniigend ist.

Art. 4,

In Berufen, fir welche anerkannte Meisterprivfungen oder dhnliche hhere
Fachprifungen bestehen (Art. 12 bis 49), kann auf Vorschlag der betreffenden
Berufsverbinde durch Verordnung das Hecht zur Annahme von ILehrlingen
davon abhinglg gomacht werden, dass der Betriebginhaber oder ein mit
der Ausbildung beauftragter Vertroter des Betriebes diese Prifung bestanden
hat. Auf besondere, durch die Art des Lehrbetriebes bedingte Verhaltnisse,
wic auf Fabrikbetriebe mit technisch geschultem Personal, Liehrwerkstatten,
Fachschulen, ist jedoch Ricksicht zu nehmen. Die zustindige kantonale
Behérde kann ermichtigt werden, ausnahmsweise die Ausbildung von Lehr-
lingen auch dann zu gestatten, wenn auf andere Weise Gewihr fur eine
fachgemisse Aushildung geboten ist, besondere wenn der Betrieb nur
voritbergehend die Voraussetzungen der Verordnung nicht erfillt.

Tn der Verordnung sind die nitigen Ubergangsbestimmungen vorzusehen.

Art, 5,

Die Zahl der Lehrlinge, die ein Betrieb gleichzeitig ausbilden darf,
kann durch Verordnung fir bestimmte Berufe beschrinkt werden. Mass-
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gebend soll vor allem die Riicksicht auf sorgfaltize Ausbildung der Lehrlinge
sein. Die betreffenden Berufsverbinde sind vorher anzuhéren.

Die zustyndige kantonale Behdrde kann fir einen einzelnen Be-
trieb eine woitere Beschrinkung verfigen, sofern die Einrichtung des
betreffenden Betricbes es crfordert. Die Befugnis zu einer solchen Be-
schrankung steht ihr auch zu, wenn in dem Berufe keine allgemeine
Beschrinkung gemiss Abs. 1 erfolgt ist.

C. Entstebung des Lehrverhiiltnisses.
Art. 6.

Dag Lehrverhiltnis ist durch schriftlichen Vertrag zu regeln, ausser
wenn dem Betriebsinhaber die elterliche Gewalt uber den Lehrling zusteht.

Art. 7.

Der Lehrvertrag soll enthalten:

a. Name, Geburtsdatum und Heimatort des Lehrlings, sowie Name,
‘Wohnort, Adresse und Beruf seines gesetzlichen Vertreters;

. Name, Wohnort und Arbeitsort des Betriebsinhabers;
. Bestimmung des zu erlernenden Berufs;
. Beginn und Dauer der Probe- und Lehrzeit;

. Bestimmung der Arbeitszeit, sofern sie nicht durch eine behérdlich
genehmigte Arbeitsordnung, z. B. cine Fabrikordnung, geregelt wird,
sowie Bestimmungen iber Ferien und freie Tage ;

f. Festsetzung der gegenseitigen Leistungen, wie Lehrgeld, Unterhalt,

Lohn, Lohnriickhalt, Gratilikation, Versicherungsprimien.

Der Lehrvertrag darf keine Bestimmungen enthalten, welche die freie
Entschliessung des Lehrlings in bezug auf die Berufstitigkeit nach beendeter
Lehrzeit beeintrichtigen.

Der Lehrvertrag ist vom Betriebsinhaber, vom Lehrling und vom In-
haber der elterlichen Gewalt oder vom Vormund des Lehrlings unter Zu-
stimmung der Vormundschaftsbehirde zu unterzeichnen. Er soll in min-
destens drei Exemplaren ausgcfertigt werden, wovon je eines den beiden
vertragschliessenden Teilen zu tberlassen und einos vom Betriebsinhaber
der zustindigen kantonalen Behdrde innert viersehn Tagen nach Ablanf der
Probezeit einzureichen ist. Die Behorde pruft, ob der Vertrag den gesetzlichen
Vorschriften entspricht.

a R o o

Art. 8.

Ist der Betriebsinhaber zugleich Inhaber der elterlichen Gewalt, so0
hat er der zustindigen kantonalen Beh¢rde innert sechs Wochen nach Be-
ginn des Lehrverhiltnisses davon sehriftlich Kenntnis zu geben.
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Art. 9.

gind die Voraussetzungen eines Lehrverhdltnisses gemiss Art, 2 tat-
sichlich erfillt, so befreit die Unterlassung des vorgeschriebenen Vertrags-
abschlusses oder der vorgeschriebenen Anzeige nicht von den Vorschriften
dieses (resetzes.

D. Pilichten des Lehrlings.
Art. 10,

Der Lehrling hat die Anordnungen des Betriebsinhabers oder des
mit der Ausbildung beauftragten Vertreters zu befolgen, die ihm iiber-
tragenen Arbeiten mit Fleiss, Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt auszufithren
und sich gegeniiber den Betriebsangehorigen anstindig zu betragen.

Er ist zur Wahrung der Geschiftsgeheimnisse verpflichtet,

Lebt er in der Hausgemeinschaft des Betriebsinhabers, go hat er sich
der Hausordnung zu fiigen.

Art. 11,

Der Lehrling hat den beruflichen Unterricht nach Massgabe der daritber
bestehenden Vorschriften zu besuchen (Art. 28 ff.),

Art. 12,

Gegen Ende der Liehrzeit oder bei erster Gelegenheit nach deren Abschluss
hat der Lehrling sich der Lehrabschlusspriifung zu unterziehen (Art. 85 ff.).

Ist er verhindert, so hat er sich innert Jahresfrist nach Wegfall des
Hinderungsgrundes zur Prifung zu melden. Die zusténdige kantonale Be-
hérde kann in begonderen Fillen aus Griinden der Billigkeit Ausnshmen
gegtatten.

E. Pflichten des Betriebsinhabers.
Art. 13.

Der Betriebsinhaber hat dafiir zu sorgen, dass der Lehrling in allen
unentbehrlichen Arbeiten des Berufs fachgemiiss ausgebildet und dass
dabei tunlichst in der durch den Zweck der Ausbildung gebotenen
Reihenfolge vorgegangen wird, Dureh Verordnung kénnen Lehrprogramme
aufgestellt werden, von denen nur aus wichtigen Griinden abgewichen
werden darf. Die betreffenden Berufsverbinde sind einzuladen, Vor-
gchlige zu machen,

Zu andern als beruflichen Arbeiten darf der Lehrling nur verwendef
werden, soweit diese mit der Ausiibung des Berufs in Zusammenhang
steben und die Erlernung des Berufs darunter nicht Schaden leidet.

Arbeit im Btiicklohn ist nur zulissig, soweit gie die Ausbildung nicht
beeintrichtigt. Auf Vorschlag der betreffenden Berufsverbande kann sie
durch Verordnung fir bestimmte Berufe wihrend eines Teils oder der
ganzen Lehrzeit vollstindig untersagt werden.



873

Leitet der Betriebsinhaber die Ausbildung des Lehrlings nicht personlich,
g0 ist er dafar verantwortlich, dass sein Vertreter die ndtigen beruflichen
Fihigkeiten und personlichen Eigenschaften besitzt und die Ausbildung in
der vorgeschriebenen Weise loitet,

Der Lehrling kann bei einem andern Betriebsinhaber nur im Einver-
standnis mit seinem gesetzlichen Vertreter beschéftigh werden.

Art. 14,

Der Betriebsinhaber hat die Gesundheit des Lehrlings zu schonen, ihn
vor schlechten Einfligsen bei der Arbeit zu bewahren und vor Misshand-
lungen oder Beleidigungen dureh Betriebsangehorige zu schitzen. Erkrankt
der Lehrling oder erleidet er einen Unfall oder ist er gesundheitlich oder
gittlich gefshrdet, so ist der Inhaber der elterlichen Gewalt oder der Vor-
mund zu benachrichtigen.

Die Arbeitszeit der Lehrlinge darf nicht linger sein als die der
Arbeiter und Angestellten des gleichen Betriebes oder, wenn keine solchen
beschiiftigt werden, nicht linger als es ortsiblich ist. Ftir den Gottesdienst
ist die nétige Zeit frei zu lassen. Die Ferien missen im Jahr wenigstens
gechs Arbeitstage umfassen; fiir diese Zeit darf kein Lobnabzug gemacht
werden,

Lebt der Lehrling in der Hausgemeinschaft des Betriebsinhabers, so
hat dieser die sittliche Entwicklung des Lebrlings zu iberwachen, fiir
gesunde und angemessene Unterkunft und Nahrung zu sorgen und ihm
den Unterhalt mit Inbegriff der Pflege und #rzilichen Behandlung fir die
Dauer von vierzehn Tagen zu gewihren, wenn er infolge von Krankheit
oder Unfall ohne eigenes Verschulden nicht arbeiten kann.

Art. 15.

Der Betriebsinhaber hat den Lehrling zum Besuch des beruflichen Unter-
richts anzuhalten und ihm dafiir die notige Zeit ohne Lohnabzug freizugeben,

Er hat den Lehrling zu den gesetzlich vorgeschriebenen Pritfungen zu
wmolden, ihm dafiir die notige Zeit freizugeben und, soweit es tunlich ist,
Material, Werkzeug und Arbeitsraum fiir die Herstellung einer Prifungsarbeit
gegen Vergiitung der Selbstkosten des Materials zur Verfigung zu stellen.

Art. 16,

Ergibt sich aus der Priifung, dass die Ausbildung in der Liehre ungeniigend
war, 80 ist der Betriebsinhaber schadenersatzpflichtig, sofern er nicht dartut,
dags ihn kein Verschulden trifts.

Der Kanton kann die Pritfungskommission oder die Aufsichtsbehirde
erméchtigen, iiber die Hohe des Schadenersatzes einen Vergleichsvorschlag zu
machen,

Die Pfhicht zum Schadenersatz entfallt auch dann nichf, wenn der
Lehrling keine Nachlehre macht.

Bundesblatt. 82. Jahrg. Bd. L 66
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F. Aufsicht iiber das Lehrverhiltnis.

Art. 17,

Die zustindige kantonale Behérde hat sich in angemessener Weise
durch Experten an Ort und Stelle zu vergewissern, ob die Ausbildung
fachgemiss und versténdnisvell an die Hand genommen wird, der Lehrling
die noétige Fignung besitzt und der erreichte Erfolg den Erwartungen
entspricht. Wenn durch das Ergebnis der Lebrabschlussprifungen bereits
Gewdhr fur richtige Ausbildung der Lehrlinge in dem Betriebe geboten
ist, wird die zustindige Behiorde davon absehen. Auf die Wahrung der
Geschiftsgeheimnisse ist unbedingt Riicksicht zu nehmen.

An Stelle der Besichtigungen gemsss Abs. 1 konnen die Kantone
Zwischenpriifungen veranstalten. Auf Vorschlag eines Berufsverbandes kann
diesem vom Bundesrat die Veranstaltung von Zwischenpriifungen fir die
Lehrlinge des betreffenden Berufes itbertragen werden. Wenn fiir Berufe
keine solchen eidgendssischen Zwischenprifungen bestehen, so kann der
Kanton ebenfalls einem Berufsverband die Veranstaltung von Zwischen-
prifungen iibertragen.

Sowohl die Besichtiguugen als die Zwischenprufungen gollen wenn
miglich vor Ablauf der halben Lehrzeit, jedoch in der Regel friihestens
ein halbes Jahr nach Beginn der Lehre stattfinden.

Art. 18,
Die zustindige kantonale Behiorde sorgt auch fiir die nétige Aufsicht
in gesundheitlicher und sittlicher Bezieshung und stellt fest, ob den Vor-
schriften des Art. 14 nachgelebt wird.

G. Daner und Auflésung des Lehrverhiltnisses.

Art. 19,

Uber die Lehrzeit konnen durch Verordnung allgemeine Bestim-
mungen aufgestellt werden. Die betreffenden Berufsverbinde sind vorher
anzuhoren.

Die zustindige kantonale Behorde ist befugt, wit Riicksicht auf dio
Besouderheit des Lehrbetriebes oder die Vorkenntnisse des Lcehrlings in
einzelnen Fillen Ausnahmen zu gewihren.

Art, 20,
Die ersten vier Wochen der Lehrzeit sind Probezeit in dem Sinne, dass es
bis zam Ablauf dieser Zeit jedem Teil freisteht, das Lehrverhiltnis unter

FEinhaltung einer mindestens dreitigigen Kiindigungsfrist aufzulosen,
Die Probezeit kann vertraglich nicht auf mehr als zwei Monate erhoht

werden.
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Im Finverstindnis mit der zustindigen kantonalen Behorde kann die
Probezeit ausnahmeweise vor ihrem Ablauf verlingert werden. Doch darf
die gesamte Probezeit in keinem Fall sechs Monate iibersteigen.

Art. 21,

Das Lehrverhiltnis kann aus wichtigen Grimnden vom Betriebsinhaber
ader vom Lehrling wit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters oder von
der zusténdigen kantonalen Behorde sofort oder innert einer Frist von vier
Wochen durch schriftliche Erklirung aufgeldst werden. Der Kanton kann
einen vorgingigen smtlichen Sithneversuch vorschreiben.

Ein wichtiger Grund liegt ingbesondere vor:

a. fiir den Betriebsinhaber:
wenn der Lehrling kérperlicher oder geistiger Anlagen, die zur Ausiibung
des Berufes unentbehrlich sind, ermangelt, oder wenn er die gesetz-
lichen oder durch den Vertrag tibernommenen Pflichten schwer verletzt;

b. fur den Lehrling und seinen gesetzlichen Vertreter:
wenn keine Gewshr fir fachgemisse und verstindnisvolle Ausbildung
des Lehrlings besteht, wenn der Betriebsinhaber die gesetzlichen oder
durch den Verfrag iibernommenen Pflichten schwer verletzt oder wenn
eine Voraussetzung gegeben ist, nach der jhm das Recht, Lehrlinge anzu-
nehmen, entzogen werden konnte, wenn der Betrieb infolge Konkurses
oder bevorstehender Auflosung des Geschiits oder aus andern Griinden
nicht in der Lage ist, die Aushildung zu Ende zu fiihren, oder wenn die
Ausbildung firr lingere Zeit unterbrochen werden muss oder nur unter
wesentlich verinderten Verhiltnissen fortgesetzt werden kann;

¢. far die zustindige Behorde:
wenn durch einen der unter lit.a oder b genannten Umstinde der Erfolg
der Lehre in Frage gestellt wird.

H. Anzeigepflicht fiir Anderungen und Auflésung.
Art, 22,

Wesentliche Anderungen und die Auflésung des Lehrverhiltnisses sind
innert vierzehn Tagen der zustindigen kautonalen Behorde anzuzeigen,
ausser wenn sie sich aus dem Lehrvertrag ergeben oder durch die Behdrde
veranlasst sind.

J. Erginzende Bestimmungen,

Art, 28,

Soweit dieses Gesetz michts anderes vorschreibt, sind die allgemeinen
Bestimmungen des Oblgationenrechts und die Bestimmungen @ber den
Lehrvertrag anwendbar.
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K. Lehrwerkstiitten und Fachschulen.
Art, 24,

Auf die Berufslehre in Lehrwerkstitten und Fachschulen sind die Be-
gtimmungen der Art. 2 bis 28 sinngemiss anwendbar.

Als Lehrwerkstitten konnen auch Einrichtungen zur beruflichen Aus-
bildung von geistig oder kérperlich Gebrechlichen gelten.

Durch Verordnung konnen besondere Vorschriften iber die gewerbs-
missig betriebenen Fachschulen aufgestellt werden. Den Kantonen und den
betreffenden Berufsverbianden ist vorher Gelegenheit zur Meinungséusserung
zu geben.

Abschnitt 1TI. Anlernung eines Berufs.
Art. 25,

‘Wer in einem unter Art. 1 fallenden Beruf mindestens doppelt so lange
angelernt worden ist, als die vorgeschriebene oder fibliche Lehrzeit betrigt,
und den beruflichen Unterricht besucht hat oder auf andere Weise den
Erwerb der notigen Berufskenntnisse glaubhaft macht, ist wie die Lehrlinge
zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen, wenn die Umstéinde es rechtfertigen.
In Betracht kommen insbesondere ttichtige Arbeiter, die nicht in der Lage
waren, wibrend ihrer Minderjihrigkeit in eine Lehre zu treten.

Abschnitt IV. Vorlehrkurse.
Art. 26.

Zur Einfithrung in einzelne Berufe oder Berufsgruppen kémmen Vor-
lehrkurse veranstaltet werden. Sie sind unter sachkundige Leitung zu stellen.

Auf Vorschlag der betreffenden Berufsverbinde kann der Besuch von
Vorlehrkursen fiir Lehrlinge dieser Berufe oder auch firr andere darin beschif-
tigte Minderjahrige durch Verordnung obligatorisch erklart werden. Auf ab-
gelogene Gebiete ist dabei besondere Ricksicht zu nehmen durch Erleichte-
rungen, wie Ersatz der Reise- und Unterhaltskosten, Veranstaltung von
Wanderkurgen, oder durch Erlass des Kursbesuches.

Art. 27,

Der Vorlehrkurs ist fiir Lehrlinge in der Regel als Teil der Lehrzeit anzu-
rechnen.

Bestehen sie den Vorlehrkurs vor Antritt der Lehre im Betrieb, so
gelten der Kurs und die ersten vier Wochen nach Beendigung als Probezeit, Fine
Erhshung dieser Probezeit gemiss Art. 20, Abs. 2 und 8, ist dagegen nur in-
soweit zulissig, als die dort vorgesehenen Hochstgrenzen unter Einschlugs des
Vorlehrkurses nicht iiberschritten werden.
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Absehnitt V. Beruflicher Unterricht.
A, Obligatorium.
Art. 28,

Die Lehrlinge sind verpflichtet, den beruflichen Unterricht nach Massgabe
des fiir thren Beruf geltenden Lehrplans regelmissig zu besuchen.

Die jahrliche Stundenzahl fiir den Unterricht in den obligatorischen Fiachern
eines Berufs kann durch Verordnung einheitlich bestimmt werden. Die betref-
fenden Berufaverbinde sind vorher anzuhdren.

Auf Vorschlag der betreffenden Berufsverbinde konnen durch Verord-
nung an Stelle der Berufsschule besondere Fachkurse obligatorisch erklirt
werden.

Art. 29.

Vom Unterricht wird durch die zustindige kantonale Behorde befreit:

a. wer eine gleichwertige oder hohere Schule besucht;

b. wer sich dariiber ausweist, dass er bereits eine gleichwertige oder hohere
Fachbildung besitzt;

¢. wer 80 weit vom Ort des Unterrichts entfernt ist, dass ihm der Besuch
nicht zugemutet werden kann, es sei denn, dass entsprechende Mass-
nahmen zur Erleichterung des Unterrichtsbesuchs getroffen sind;

d. wer infolge geistiger oder korperlicher Gebrechen dem Unterricht nicht
folgen kann.

B. Orgzanisation des Unferrichts.

Art. 80.

Die Organisation des beruflichen Unterrichts im Rahmen dieses Gesetzes
igt Bache der Kantone. Vorbehalten bleibt die Organisation interkantonaler
Fachkurse gemiss Art. 28, Abe. 8.

Die Kantone haben dafiir zu sorgen, dass den Lehrlingen der Betriche,
die auf ihrem Gebiete liegen, durch Einrichtung von Berufsschulen und
Fachkursen oder durch Erleichterung des Besuchs auswirtiger Schulen und
Kurse (Gelegenheit zum obligatorischen Unterricht geboten wird, es sei denn,
dass diege bereits durch Schulen und Kurge der Berufsverbinde geschaffen
ist. Wenn der Kanton wegen der geringen Zahl der Lehrlinge oder grosser
Entfernungen seine Aufgabe nicht ohne unverhiltnismissige Kosten zu
erfiillen vermochte, 80 kann er davon Umgang nehmen.

Die Klassen sind, soweit moglich, nach Berufsgruppen zu bilden. Far
gemeinsame Ficher kénnen die Schiiler zusammengefasst werden.

Art, 81.
Zum Unterricht muss, ausser den in Art. 28 genannten Lehrlingen, auch
zugelagsen werden, wer in einem unter Art. 1 fallenden Beruf mindestens
ein Jahr lang angelernt worden ist (Art. 25).
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Art, 82.

Der Unterricht ist durch sachkundige Lehrkrifte zu erteilen.

Durch Verordnung konnen besondere Vorschriften iber die Anforderungen
an die Lehrkrifte erlassen werden, Die Kantone und die betreffenden Berufsver-
binde sind vorher anzuhéren,

C. Lehr- und Stundenpline.

Art. 83,

Die Lehrpline sind den einzelnen Berufen anzupassen.

Bie bediirfen der Genehmigung der zustindigen kantonalen Behérde, Die
Lehrpléne fiir Berufsschulen und Fachkurse schweizerischer Verbinde oder
far andere interkantonale Schulen und Kurse bedirfen der Genehmigung
des Bundesrates.

Arxt. 84.

Der obligatorische Unterricht darf in der Regel nicht auf die %:" nach
zwanzig Uhr und nicht auf Sonn- und Feiertage verlegt werden. Fiir Abend-
kurse nach zwanzig Uhr bedarf es der Bewilligung der zustindigen kantona-
len Behgrde, Diese Bewilligung soll nur aus zwingenden Griinden erteilt werden.

Bei Festsetzung des Stundenplanes ist auf die Bedirfnisse der Betriebe
nach Moglichkeit Rucksicht zn nehmen.

Absehnitt VI. Lehrabschlusspriifung.

A, Veranstaltung.

Art. 85,

Dioe Veranstaltung der Lehrabschlusspritfungen ist Sache der Kantone,
unter Vorbehalt nachfolgender Bestimmungen.

Art, 36.

Auf Vorschlag eines Berufsverbandes kann diesem vom Bundesrat die
Veranstaltung der Lehrabschlusspriifungen far die Angehorigen des betreffen-
den Berufs ganz oder teilweise itbertragen werden. Die Kantone sind vor-
ghingig anzuhbren.

Der Berufsverband hat dariiber ein Reglement aufzustellen und dieges dem
Bundesrat zur Genchmigung zu unterbreiten.

Der Bundesrat und die zustindige Behorde des Kantons, auf dessen Gebiet
die Prisfung durchgefiihrt wird, konnen sich in der Prifungskommission ver-
treten lassen.

Wenn fiir Berufe keine eidgentssischen Verbandsprifungen gemiiss
diesem Artikel bestchen, so kann der Kanton die DPriifungen ebenfalls
einem Berufsverband ibertragen,
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Art. 87.

Die Priifungen einer Lehrwerkstitte oder Fachschule kénnen auf Vorschlag
der zustindigen Behorde des Kantons, auf dessen Gebiet sie sich befinden, vom
Bundesrat als gleichwertig bezeichnet werden. Die betreffenden Berufsver-
binde sind vorher anzuhéren.

B. Zulassung zu deh Priifungen.,

Art. 38.

Zur Lehrabschlussprifung sind ausser den Lehrlingen auch Angelernte
im Sipne des Art. 25 zuzulassen,
Massgebend fiir die Zulassung ist der Arbeitsort oder, mangels eines solchen,
der Wohnort.

Fir die Prifungen werden keine Gebithren erhoben. Fir personliche
Auslagen hat dagegen der Priifling aufzukommen, sofern der Kanton nicht
eine Entschadigung vorsieht.

¢. Anforderungen.

Art. 39.

Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Priifling
die zur Ausiibung seines Berufs notigen Fihigkeiten und Kenntnisse besitzt.

Uber die Mindestanforderungen fur die einzelnen Berufe kdnnen durch
Verordnung einheitliche Vorschriften aufgestellt werden. Die betreffenden
Berufsverbinde sind einzuladen, Vorschlige zu machen. Den Kantonen 1st
Gelegenheit zur Meinungsiusserung tiber die Vorschidge zu geben.

D. Fihigkeitszeugnis.
Art. 40,

Wer die Lehrabschlussprufung mit Erfolg bestanden hat, erhilt ein
Fahigkeitszeugnis. BEs wird von der zustindigen kantonalen Behorde
ausgestellt. Hat der Prifling die Lehrzeit noch nicht beendigf, so wird ihm
das Fahigkeitszeugnis erst nach deren Abschluss ausgehindigt.

Die Ausstattung der Fahigkeitszeugnisse wird durch Verordnung bestimmat.

Wer die Priifung nicht mit Erfolg bestanden hat, kann von der Prii-
fungskommission ein Zeugnis iiber seine Leistungen in den einzelnen Prifungs-
fachern verlangen. Frithestens nach Ablauf eines halben Jahres ist er nochmals
zur Priifung zuzulassen.

Die zustandige kantonale Behorde kann in Fallen des Art. 12, Abs. 2,
ausnahmsweise solchen Personen ohne Prifung ein Fahigkeitszeugnis aus-
stellen, die wenigstens wihrend zwei Dritteln der Lehrzeit tatsdchlich als
Lehrling tatig gewesen sind, sich iiber ihre Fihigkeiten ansgewiesen haben
und ohne ihr Verschulden an der Priifung nicht haben teilnehmen kinnen,
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Vorbehalten bleibt in allen Fillen der Anspruch des Lehrlings auf eim
Zeugnis des Betriebsinhabers geméss Art. 842 des Obligationenrechts.

Art, 41.

Das Fahigkeitszeugnis berechtigt seinen Inhaber, sich als gelernten Berufs-
angehgrigen, z. B. als gelernten Schreiner, gelernte Schneiderin, zu bezeichnen.

Wer sich die Bezeichnung anmasst, ohne im Besitz des Fahigkeits-
geugnisses zu sein, ist strafbar und haftet fur allfillig daraus erwach-
genden 3chaden nach den Grundsitzen des Obligationenrechts.

Der Bundesrat kann einen ausléndischen Fahigkeitsausweis dem Fihig-
keitezeugnis im Sinne dieses Gesetzes gleichstellen.

Abschnitt VII. Hohere Fachpriifangen.

A, Veranstalfung,
Axt, 49,

Die Berufsverbinde konnen unter den nachstehenden Bedingungen gesetz-
lich anerkannte Meisterprifungen oder andere hohere Fachpriifungen ver-
anstalten,

Durch die Prifungen soll festgestellt werden, ob der Bewerber die
zur selbsténdigen Ausiibung seines Berufes notwendigen Fihigkeiten und
Kenntnisse besitzt.

Art. 48,

Ein Berufsverband, der die Priifungen fiir seinen Beruf veranstalten will,
hat dariiber ein Reglement aufzustellen, das der Genelmigung des Bundes-
rates bedarf.

Den andern Berufsangehdrigen wird vorgingig der Genehmigung Gelegen-
heit geboten, dazu Stellung zu nehmen. Die Voraussetzungen der Genehmigung
werden durch Verordnung geregelt.

Die Bestimmungen dieses Artikels gelten auch fiir Anderungen des
Reglements. Ein Vorschlag zur Authebung des Reglements kann auch von
Berufsangehorigen gemacht werden, die dem betreffenden Berufsverbande nicht
angehdren,

Art. 44.

AufVorschlag eines Berufsverbandes kann der Bundesrat eine Lehrweork-
stitte oder Fachschule nach den gleichen Grundsiitzen zur Veranataltung
héherer Fachprifungen ermichtigen,
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B, Zulassung zu den Priifungen.
Art, 45,

Zu den Priifungen ist jeder Schweizerbiirger zuzulassen, der in vollen
Ehren und Rechten steht, das Fahigkeitszeugnis oder einen ale gleichwertig
bezeichneten Fihigkeitsausweis besitzt (Art. 40 und 41) und seit dem Ab-
schluss der Lehrzeit mindestens drei Jahre im Beruf tétig gewesen ist.

Auslinder sind den Schweizerbiirgern gleichzustellen, es sei denn, dass
diese in dem betreffenden Staat keinen entsprechenden Rechtsschutz geniesgen.
Nihere Begtimmungen kénnen durch Verordnung erlassen werden.

Wo die Art der Priifung dies rechtfertigt, kénnen abweichende Zulassungs-
bedingungen im Reglement vorgesehen werden.

¢. Anforderungen nnd Priifungskommission,

Art, 46,

Das Reglement soll die notigen Bestimmungen tiber die Anforderungen
der Prifung und die Zusammensetzung der Prifungskommission enthalten.

Vom Bundesrat werden zu den Prifungen Experten abgeordnet, die in
der Regel aus den Kreisen des betreffenden Berufs oder der Fachwissenschaft
ernannt werden.

D. Diplom.

Art, 47.

Wer die Prifung mit Eriolg bestanden hat, erhilt ein Diplom. Es
wird vom Prasidenten der Priifungskommission und dem eidgendssischen
Experten unterzeichnet. Dieger hat dariiber zu wachen, dass dem Bewerber
das Diplom weder zu Unrecht verliehen, noch verweigert wird.

Die Ausstattung der Diplome wird durch Verordnung bestimmt.

Wer die Priifung nicht mit Erfolg bestanden hat, ist frithestens nach
Ablauf eines Jahres nochmals zur Prifung zuzulassen.

Uber Beschwerden entscheidet endgiltig der Bundesrat oder eine von
ihm hierfilr bezeichnete Amtsstelle,

Ly

Art. 48.

Auf Vorschlag des Berufsverbandes kann bestimmt werden, dass der
Inhaber des Diploms zur Fithrung eines Titels berechtigt ist, Der Titel ist im
Reglement (Art. 48) zu nennen. Als Titel kann insbesondere der Zusatz «diplo-
mierts zur Berufshezeichnung, z. B. diplomierter Buchhalter, diplomierter
Installateur, oder der Meistertitel in Verbindung it der Berufsbezelchnung,
z. B. Schreinermeister, Schneidermeister, vorgesehen werden.
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Zur Fihrung des Titels ist nur der Inhaber des Diploms berechtigt.
Wer sich ihn anmasst, ohne im Besitz des Diploms zu sein, ist strafbar und
haftet fur allfallic daraus erwachsenden Schaden nach den Grundsitzen des
Obligationenrechts.

Zulsssig bleibt die Fithrung von Titeln innerhalb eines Betriebes nach
Anordnung der Betriebsleitung.

Fin auslindischer Fihigkeitsausweis kann vom Bundesrat dem Diplom
gleichgestellt werden.

Art. 49,

Die Namen der Diplominhaber werden verdffentlicht und nach Berufen
geordnet in ein Register eingetragen, das jedermann zur Einsicht offen steht.

Uber die Registerfiilhrung sind durch Verordnung die nitigen Bestim-
mungen aufzustellen.

Abschnitt VIII. Bundesbeitriige.

Art, 50.
Der Bund fordert die berufliche Ausbildung durch Beitrige:

a. an den Betrieb oifentlicher und gemeinniitziger Bildungsanstalten und
an Kurse, die der Ausbildung in den unter das Gesetz fallonden Berufen
dienen, einschliesslich der Vorlehr- und Umlehrkurge, sowie der Meister-
kurse und der andern héhern Fachkurse;

b. an die Aus- und Weiterbildung von Lehrkriiften fiir diese Bildungs-
anstalten und Kurse sowie an die Instruktionskurse fiir Prifungs-
experten;

¢. an die vorschriftsgeméss durchgefithrten Prifungen;

d. in besondern Fillen auch an andere Massnahmien, die der beruflichen
Ausbildung dienen, wie Reise- und Unterhaltsentschidigungen fiir
Teilnehmer an Fachkursen, die eine den Teilnehmern sonst unzugéng-
liche Ausbildung ermoglichen, Stipendien fiir Schweizer Lehrlinge in
Berufen mit Nachwuchsmangel und fiir Teilnehmer an Umlehrkursen,
Herausgabe von Fachzeitschriften durch Berufsverbénde;

e. an Neu- und Erweiterungsbauten, die ausschliesslich der beruflichen
Ausbildung dienen J

f. an Einrichtungen der Berufsberatung.

Art. 51,
Die Hohe der Beitrage wird durch den Bundesrat bestimmt. Er ist
dabei an folgende Hochstgrenzen gebunden:

a. die Beitrige an Bildungsanstalten und Kurse nach Art. 50, lit. a,
durfen die Hilfte der Ausgaben fiilr Besoldungen und allgemeine Lehr-
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mittel nicht iibersteigen, wobei die Kurse fiir Berufe mit Nachwuchs-
mangel besonders zu beriicksichtigen sind;

b. an die Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften sowie an die Instruk-
tionskurse fiir Priifungsexperten kinnen Beitrige in der Hohe der ge-
gamten Ausgaben, die nicht durch anderweitige Zuwendungen gedeckt
gind, ausgerichtet werden;

¢. die Beitrdge an die Prifungen konnen gich big auf die Hilfte der Aus-
gaben fiir ihre Durchfithrung belaufen;

4. die Beitrige an Reige- und Unterhaltsentschidigungen, sowie an §ti-
pendien fiir Lehrlinge diirfen einen Drittel dieser Zuwendungen nicht
ibersteigen; an Fachzeitschriften kénnen Beitrige geleistet werden lis
zur Hilfte der Ausgaben, die nicht durch anderweitige Beiirdige ge-
deckt sind, an andere Massnahmen bis auf einen Drittel der Aus-
gaben;

e. die Beitrige an Bauten gemiss Art, 50, lit. e, diirfen im Einzelfalle
einen Fiinftel der Bausumme und den Betrag von 200,000 Fr,
nicht ibersteigen ;

f. die Beitrige an Einrichtungen der Berufsberatung konnen sich bis
auf einen Drittel der Ausgaben belaufen, die nicht durch Gebiihren
oder anderweitige Betriebseinnahmen gedeckt sind.

Art. 52.

Die Bedingungen der DBeitragsleistungen werden durch Verordnung
goregelt.

Massgebend goll der Grundsatz sein, dass der Bund mit diesen Bei-
trigen ausschliesslich die fachliche Ausbildung durch sachkundige Lehrkrifte
fordert. Allgemeine Fiicher konnen beriicksichtigt werden, wenn sie fir
die fachliche Ausbildung der betreffenden Berufsgruppe von wesentlicher
Bedeutung sind.

An Bildungsanstalten und Kurse im Sinne des Art. 50, lit. a, sollen Bei-
trége nur unter der Bedingung ausgerichtet werden, dass Schiiler aus andern
Gemeinden oder andern Kantonen gegen angemessene Entschidigung unter
den gleichen Voraussetzungen wie die Ortsangehorigen aufgenommen werden.

‘Wenn kein Bediirfnis nach einer Bildungsanstalt im Sinne des Art. 50, lit. a
und e, besteht, so ist ein Bundesheitrag nicht zu gewahren,

Dem Bundesrat steht die Oberaufsicht iiber die vom Bund unterstitzten
Einrichtungen zu.

Art. 58.

Der Bund gewihrt nach den Grundsitzen der Art. 51 und 52 auch Bei-
trige zur Worderung der hauswirtschaftlichen Ausbildung,
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Absehnitt IX. Vollzug.
Art, 54,

Der Vollzug im Rahmen der Bundesvorschriften ist Sache der
Kantone.

Sie erlassen die Ausfithrungsvorschriften und bezeichnen die zustén-
digen Behorden. Als zustindige kantonale Behorde kénnen Lehrlingskom-
missionen und dhnliche Kommussionen bezeichnet werden, die ausser beruflich
titigen Arbeitgebern und Arbeitnehmern in der Regel auch Vertreter des
beruflichen Unterrichts und der Berufsheratung umfassen sollen.

Der Entscheid der zustindigen kantonalen Behorde ist endgiiltig. Vor-
behalten bleibt Art. 1, Abs. 2.

Art, 55.

Die Oberaufsicht iiber den Vollzug liegt dem Bundesrate ob. Er erldsst,
wo dies notig ist, einheitliche Vollzugsvorschriften sowie die im Gesetz vor-
gesehenen Verordnungen.

Er kann Experten beiziehen und ¢inzelne seiner Befugnisse Amtssiellen
oder besonders gebildeten Kommissionen iibertragen, die in der Regel ausser
beruflich titigen Arbeitgebern und Arbeitnehmern auch Vertreter der Berufs-
beratung und des beruflichen Unterrichts umfassen sollen.

Art. 56,

Bei wichtigen Massnahmen sollen die betreffenden Berufsverbinde vor-
gingig angehdrt werden.

Als Berufsverbéinde im Sinne dieses Gesetzes gelten sowohl die beteiligten
Arbeitnehmer- als die beteiligten Arbeitgeberorganisationen.

Wo durch Berufsordnungen gemeinsamer Organisationen oder durch
besondere Vereinbarungen zwischen den beiden Organisationen Bestim-
mungen fiber die berufliche Ausbildung aufgestellt worden sind, sollen diese
fiur die im Gesetz vorgesehenen Verordnungen in erster Linie massgebend
sein.

Wo getrennte Organisationen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer bestehen,
ist das im Gesetz vorgesehene Vorschlagsrecht grundsitzlich nicht an die
Zustimmung beider gebunden. Doch soll vor Erlass einer Verordnung
allen beteiligten Organisationen Gelegenheit zur Meinungsiusserung geboten
werden,

‘Wo kein Berufsverband besteht, hat der einzelne Berufsangehorige
das Vorschlagsrecht,

Die Voraussetzungen des Vorschlagerechts und das Verfahren fir Gut-
heissung der Vorschlige werden durch Verordnung bestimmt.
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Abschnitt X. Strafbestimmungen.

Art. 57.

Mit Busge von funf bis zu funfhundert Franken wird bestraft:

. der Betriebsinhaber, der unberechtigterweise Lehrlinge in seinem Be-
trieb ausbildet oder ausbilden l&sst (Art. 3 bie 5), oder uber das Lehr-
verhiltnis keinen vorschriftsgemassen Vertrag einreicht, oder die vor-
geschriebene Anzeige nicht erstattet (Art. 6 bis 9 und 22);

b. der Lehrling, der vom obligatorischen Unterricht trotz Verwarnung
durch die 8chulbehiérde oder den Kursleiter unentschuldigt wegbleibt
oder den Unterricht wiederholt vorsitzlich stért oder ohne geniigende
Entschuldigung von den Priifungen wegbleibt (Art. 11 und 12);

¢. der Betriebsinhaber, der seinen gesetzlichen Pilichten nicht nachkormmt
oder dem Lehrling zum Besuch des obligatorischen Unterrichts und
der Priifungen nicht die nétige Zeit freigibt (Art. 13 bis 15);

d. wer sich alg gelernten Berufsarbeiter ausgibt, ohne im Begitz des Fihig-
keitszeugnisses zu sein (Art. 41);

¢. wer sich als diplomierten Meister ausgibt, ohne im Besitz des Meister-
diploms zu sein, oder eine andere gesetzlich geschiitzte Bezeichnung sich
rechtgwidrig anmasst (Art. 48).

Handelt der Tater fahrldssig, so ist die Strafe Busse biz zu hundert
¥ranken.

In leichten Féllen kann an Stelle der Busse ein Verweis ausgesprochen
werden.

Vorbehalten bleiben die Disziplinarbefugnisse der Schulbehdrden und
Prifungskommisgionen,

Art, 58.

Die Ubertretungen verjihren in einem Jahre. Liegt jedoch eine strafbare
Handlung vor, fiir die nach kantonalem Strafrecht eine lingere Verjihrungsfrist
besteht, so gilt diese auch fur die Ubertretungen dieses Gesetzes.

Die Strafen verjahren in funf Jahren nach der Urteilsfillung.

Art. 59.

Im dbrigen sind die allgemeinen Bestimnmmungen des Bundesstrafrechts
anwendbar.

Die Strafverfolgung ist Sache der Kantone; ihnen fallen die Bussen zu.

Abschnitt XI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen.

Art, 60.
Der Bundesrat setzt den Beginn der Wirkesamkeit dieses Gesetzes fest,
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Art. 61.
Nicht anwendbar sind:
a. Art.41, Abs.2, auf Personen, die vor Inkraftireten dieses Gesetzes eine

Lehrlingsprifung nach den bisherigen Vorschriften abgelegt oder seit
drei Jahren den Beruf ausgeiibt haben;

b. Art. 48, Abs. 2, auf Personen, die vor Einfithrung einer Fachpriifung
gemiss Art, 42 und folgende den Beruf gelbstindig ausgeiibt haben.
Ausgerdem kann der Bundesrat in der Ubergangszeit fir besondere Ver-
hiltnisse Ausnshmen gewihren, das Inkrafttreten bestimmter Vorschriften
auf einen spitern Zeitpunkt verlegen und einzelne der ithm zustehenden
Befugnisse den Kantonen iibertragen.

Art. 62.

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes oder seimer entsprechenden Be-
stimmungen sind aufgehoben: Art, 77 des Bundesgesetzes vom 18. Juni 1914
betreffend die Arbeit in den Fabriken?!), die Bundesbeschliisse vom 27. Juni
1884 betreffend die gewerbliche und industrielle Berufsbildung #), vom 15, April
1891 betreffend Forderung der koramerziellen Bildung?® und vom 20. De-
zember 1895 betreffend die hauswirtschaftliche und berufliche Bildung des
weiblichen Geschlechts %), sowie die kantonalen Vorschriften auf den Gebieten,
die durch dieses Gesetz geregelt sind.

Die eidgendssischen und kantonalen Arbeiterschutzvorschriften bleiben
vorbehalten.

Also beschlossen vom Nationalrat,
Bern, den 25. Juni 1930.
Der Prisident: E.-Paul Graber.
Der Protokollfahrer: (. Bovet.
Also beschlossen vom Stinderat,
Bern, den 26. Juni 1930.

Der Prigident: Messmer.
Der Protokollfiibrer: Kaeslin.

1) Gesetzeammlung, Bd. 30, S. 535,
%) (esetzsammlung, Bd. 7, 8. 618.

3) Gesetzsammlung, Bd. 12, S. 148,
*) Gesetzsammlung, Bd. 16, 3. 448.
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Der schweizeriseche Bundesrat beschliesst:

Das vorstehende Bundesgesetz ist gemiiss Art, 89, Absatz 2, der
Bundesverfagsung und Art. 3 des Bundesgesetzes vom 17. Juni 1874

betreffend Volksabstimmung iiber Bundesgesetze und Bundesbeschlisse
zu verdffentlichen.

Bern, den 26. Juni 1930,

Im Auftrag des schweiz. Bundesrates,
Der Bundeskanzler:
Kaeslin,

Datum der Verdifentlichung: 2, Juli 1980.
Ablavf der Referendumsfrist: 50. September 1930.

—
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