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Ablauf der Referendumsfrist: 6. Oktober 1943.

Bundesbéschluss

tber

die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamt-
arbeitsvertragen.

(Vom 23. Juni 1948.)

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

gestiitzt auf Art. 64 und 84%r der Bundesverfassung,
nach Einsicht einer Botschaft des Bundesrates vom 12. Februar
1948,

beschliesst:

1. Allgemeine Voraussetzungen der Allgemeinverbindlicherklirung.
Arxt. 1.

Vereinbarungen zwischen Verbinden der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer iiber Fragen des Arbeitsverhiltnisses (Gesamtarbeitsvertrige
und dhnliche Abmachungen) konnen nach Massgabe der nachstehenden
Vorschriften allgemeintverbindlich erklért werden.

Art, 2.

1 Die Allgemeinverbindlichkeit darf nur angeordnet werden, wenn
dafiir ein Bedirfnis besteht und wenn die in Betracht fallenden Be-

stimmungen den betrieblichen und regionalen Verschiedenheiten an- -

gomessen Rechnung tragen, dem Gesamtinteresse nicht zuwiderlaufen
sowie die Rechtsgleichheit und die Verbandsfreiheit nicht beeintrichtigen.

2 Bestimmungen eines Gesamtarbeitgvertrages diirfen, unfer dem
Vorbehalt des Vorhandenseins besonderer Umsténde, nur dann allgemein-
verbindlich erklirt werden, wenn seitens der zusténdigen Behorde an-
genommen werden kann, dass die Mehrzahl der Arbeitnehmer, die von
der Allgemeinverbindlicherklirung erfasst werden sollen, sowie der
Arbeitgeber, bei denen tiberdies die Mehrzahl aller in Frage kommenden

Grundsatz. -

Voraus-
setzungen,
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Arbeitnehmer beschéftigt sein muss, durch den Vertrag gebunden oder
mit den allgemeinverbindlich zu erklarenden Bestimmungen einver-
standen sind. Die Zustimmung cines Verbandes gilt als Zustimmung
der sémtlichen diesem Verbande angeschlossenen Mitglieder.

# Die Allgemeinverbindlicherklirung ist zu verweigern, wenn die
hiofiir in Betracht kommenden Bestimmungen des (esamtarbeits-
vertrages den zwingenden Vorschriften der Gesetzgebung des Bundes
oder der beteiligten Kantone widersprechen.

4 Im tibrigen entscheidet die Behorde uber die Allgememverbmdhch—
erklirung nach freiem Ermessen.

II, Verfahren.
Art. 3.

Zustindide ' Bollen die allgemeinverbindlich zu erklirenden Bestimmungen
BebSrde: nur fir einen Kanton oder fiir ein bestimmtes Gebiet desselben Geltung
haben, so ist zum Entscheid dber die &llgememverbmdhch@rklarung

die Kantonsregierung zustindig.
% In allen itbrigen Fillen ist dex Bundesrat 7ustandlg Im Entscheid
des Bundesrates wird jeweilen bestimmt, ob und wisweit bereits be-
stehende kantonale Allgemeinverbindlicherklirungen aufgehoben sind.

Art. 4,

Genehmlgung * Entscheide der Kantonsregierungen, welche die Allgemeinverbind-
Pnteneids.  lichkeit aussprechen, bedifen zu ihrer Gultigkeit der Genehmigung
durch den Bundesrat.

2 Die Genehmigung ist zu verweigern, falls die fir die Allzemein-
verbindlicherklirung in diesem Beschlusse oder in den Ausfithrungs-
bestimmungen aufgestellten Voraussetzungen sachlicher oder formeller
Art picht erfilllt sind.

# Die Genehmigung kann jederzeit rickgingig gemacht werden,
falls der Entscheid sich als den Interessen der schwelzensehen Gesamt-
wirtschaft zowiderlaufend erweisen sollte.

Art. 5.

Einreichung 1 Zur Stellung eines Antrages auf Allgemeinverbindlicherklirung
e, berechtigt sind beide Parteien des Gesamtarbeitsvertrages sowie alle
andern Verbinde von Arbeitgebern und Arbeitnchmern, die von der
Allgemeinverbindlicherklarung betroffen wiirden.
2 Der Antrag ist der zustindigen Behorde in schriftlicher Form und
mit einer Begriindung versehen einzureichen.
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8 Im Antrag sind die Teile des (esamtarbeitsvertrages zu nennen,
die allgemeinverbindlich erklirt werden sollen. Ferner hat er sich tiber
den riumlichen, beruflichen, betrieblichen und zeitlichen Geltungs-
bereich der allgemeinverbindlich zu erklirenden- Bestimmungen zu
dussern.

Art. 6.

Die Antriige auf Allgemeinverbindlicherklarung eines. Gesamtarbeits-
vertrages sind, falls sie sich nicht zum vorneherein als aussichtslos
erweisen, im Schweizerischen Handelsamtsblatt und, nach dem Ermessen
der zustindigen Behoérde, in andern Publikationsorganen unter An-
setzung einer Finsprachefrist zu veréffentlichen, und zwar in den Amts-
sprachen der Gegenden, fir die er Geltung haben soll. Den beteiligten
Kantonen ist die Moglichkeit zur Meinungsidusserung za geben.

Art. 7.
1 Wer ein Interesse glaubhaft macht, kann gegen die Allgemein-
verbindlicherklirung Einsprache erheben.
? Die Einsprachen sind der zustindigen Behérde in schriftlicher
Form und mit einer Begriindung versehen einzureichen.

Art. 8.

Die antragstellenden Verbinde sowie die Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, die von der Allgemeinverbindlicherklarung betroffen werden
gollen, sind verpflichtet, der zustindigen Behdrde die Auskiinfte zu
geben, die fiir die Feststellung der Zahl der von einemn Gesamtarbeits-
vertrag und seiner Allgemeinverbindhichkeit erfagsten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer notwendig sind.

Art. 9.

Vor dem Entscheid tiher die Allgemeinverbindlcherklarung hat die
zusténdige Behorde das Gutachten unabhiingiger Sachverstindiger ein-
zuholen, sofern eine Begutachtung sich nicht zum vornherein als iiber-
flilesig. erweist.

IOI. Entscheid fiber die Allgemeinverbindlicherklirung. '
Art. 10,

1 In einem zustimmenden Entscheid aber die Allgemeinverbindlich-
erklirung sind die Bestimmungen des Gesamtbarbeitsvertrages, die all-
gemoinverbindlich erklirt werden sollen, wiederzugeben, und es ist deren
raumlicher, beruflicher, betrieblicher und zeitlicher Geltungsbereich fest-
zulegen.

2 Die Allgemeinverbindlicherkliraung kann sich nur auf Betriehe
beziehen, die dem Erwerbszweig angehdren, fir den der Gesamt-
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arbeitsvertrag abgeschlossen wurde oder fir welche die Allgemein-
verbindlicherkldrung sich nach der Art des Unternehmens und der darin
geleisteten Arbeit rechtfertigt. Von der Allgemeinverbindlicherklarung
kénnen, beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, bestimmte Landes-
gegenden, Betriebsarten oder Personengruppen ausgenommen werden.
8 Die Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages dirfen durch die
Allgemeinverbindlicherklarung nicht abgeandert werden. Vorbehalten
bleiben unwesentliche Anderungen, fir welche jedoch das ausdriickliche
Rinverstindnis der Vertragsparteien vorliegen muss.

Art. 11.

1 Die zustimmenden Entscheide sind mit den allgemeinverbindlich
erklirten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages nach den fur die
amtlichen Verdffentlichungen des Bundes bzw. der Kantone geltenden
Bestimmungen bekanntzumachen und auch ins Schweizerische Handels-
amtshlatt sowle nach dem Ermessen der entscheidenden Behorde in
andere Publikationsorgane aufzunehmen.

2 Zustimmende Entscheide der Kantonsregierungen diirfen erst nach
ihrer Genehmigung durch den Bundesrat (Art. 4) vertifentlicht werden.

Art. 12.

1 Sofern der Entscheid es nicht anders bestimmt, tritt die Allgemein-
verbindlicherklirung mit der amtlichen Verstfentlichung in Kraft.

2 Tst die Rechtsgiltigkeit emes allgemeinverbindlich zu erklirenden
Gesamtarbeitsvertrages auf dem zivilrechtlichen Wege angefochten, so
entscheidet die fir die Allgemeinverbindlicherklirung zustandige Be-
horde fiber die vorlaafige Inkraftsetzung nach freiem Ermessen.

Arxt. 13.

Gegen ablehnende Entscheide kantonaler Regierungen konnen die
Axntragsteller innert 80 Tagen nach der Mitteilung beim Bundesrat wegen
unrichtiper Anwendung der Bestimmungen tiber die Voraussetzungen
zur Allgemeinverbindlicherkldrung oder wegen Verletzung von Ver-

fahrensvorschriften Beschwerde fithren.

IV. Wirkungen der Allgemeinverbindlicherklirung.
Art. 14.

Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen eines Gesamt-
arbeitsvertrages haben auch Geltung fir die Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, die nicht Mitglieder der vertragschliessenden Verbinde sind,
jedoch unter den Geltungsbereich der Allgemeinverbindlicherkldrung
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fallen (Art. 10). Soweit Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern mit diesen Bestimmungen im Widerspruche stehen,
sind sie nichtig. _
' Art. 15.

Wiahrend der Giltigkeitsdauer der Allgemeinverbindlicherklirung
besteht fiir die Beteiligton Friedenspflicht hinsichtlich der in den all-
gemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages
geordneten Verhéltnisse. Die Parteien dirfen daher keine Kampfmittel
anwenden oder weiterfuhren, sofern solche schon ergriffen wurden.

Art. 16.

Die Personen und Sachversténdigen, die im Vollzuge dieses Be-
gchlusses, so insbesondere im Sinne des Art. 8 oder bei Kontrollen
(Art. 17) tatig werden, sind verpflichtet, tiber ihre in Auafithrung ihrer
Obliegenheiten gemachten Wahrnehmungen Verschwiegenheit zu be-
wahren.

Art, 17.

1 Bei Nichteinhaltung allgemeinverbindlich exklirter Best1mmungen
eines (Gesamtarbeitsvertrages gelten die zivilrechtlichen Vorschriften
iber die Nichterfullung von Verbindlichkeiten. Bestimmungen von
Gesamtarbeitsvertrigen iiber die Folgen der Nichterfilllung oder iber
die Durchfithrung von Kontrollen betreffend das vertragsgemisse Ver-
halten der Beteiligten diirfen nur zum Schutze wichtiger Verpflichtungen
allgemeinverbindlich erklirt werden. Die Art. 28 und 25 bleiben vor-
behalten.

2 Fiir die Durchfihrung der Kontrollen kann die zustdndige Behorde
(Art. 8) die vertragschliessenden Verbande und deren Organe zur Mit-
wirkung heranzichen. Der Bundesrat kamm den Kantonen Kontroll-
aufgaben tbertragen.

3 Uber die Kontrolle und die Kostentragung wird der Bundesrat
nithere Vorschriften erlassen.

V. Ausserkraitsetzung, Ab3nderung, Ausdehnung oder Verlingerung
der allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen.

Art. 18,

1 Beim Wegfall des Gesamtarbeitsvertrages ist auch die Allgemein-
verbindlicherklirung ausser Kraft zu setzen.

2 In diesem Falle tritt die Ausserkraftsetzung der allgemeinverbind-
lich erklirten Bestimmungen fiir alle Beteiligten, also auch fiir die Mit-
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glieder der vertragschliessenden Verbinde, mit der amtlichen Versffent-
lichung ein. Fiir die Verdffentlichung gelten sinngemiss die Vorschriften
des Art. 11.

Art. 190

1 Die vertragschliessenden Parteien sind verpflichtet, der zustindigen
Behorde rechtzeitig von der Authebung oder Abdnderung allgemein-
verbindlich erklirter Bestimmungen von Gesamtarbeitsvertrigen Kennt-
nis zu geben, wenn der Zeitpunkt der Authebung oder Abdnderung der
behérdlich vorgesehenen: Giltigkeitsdauer der -Allgemeinverbindlich-
erklirung nicht entspricht. Inshesondere ist der Behorde von der
erfolgten Kiindigung oder Nichterneuerung solcher Vertrige ohne Verzug
Mitteilung zu machen.

2 Sind die vertragschliessenden Parteien iber die Ausserkraftsetzung
nicht einig, so findet Art. 12, Abs. 2, entsprechende Anwendung.

Art. 20.

1 Bei Abinderung oder Wegfall allgemeinverbindlich . erklirter Be-
stimmungen eines Gesamtarbeitsvertrages sowie bel Ausdehnung der
Allgemeinverbindlicherklirung auf neue Bestimmungen finden alle Vor-
gchriften dieges Beschlusses sinngemisse Anwendung.

2 Bel Abinderung bestehender Bestimmungen bleiben die frithern
Bestimmungen bis zur amtlichen Veréffentlichung der Abénderung in
Kraft.

' Art. 21,

Die Verlingerung der Geltungsdauer einer Allgemeinverbindlich-
erklirang kann auf Begehren der beteiligten Verbinde durch die zu-
stindige Behorde nach Durchfithrung des Einspruchsverfahrens verfiigt
werden. Im Einspruchsverfahren ist in die Verdffentlichung lediglich
der Antrag betreffend die Verlingerung der Geltungsdauer und ein
Hinweis auf die seinerzeitige Publikation der allgemeinverbindlich
erklirten Vertragsbestimmungen aufzunehmen. Der Entscheid ist eben-
falls zu verdffentlichen, wobei indessen von der Wiedergabe der bereits
frither allzemeinverbindlich erklirten Vertragsbestimmungen Umgang
genommen wird. '

Art. 29,

~ Andern sich die Voraussetzungen, die fur die Allgemeinverbindlich-
erklirung massgebend waren, so kann die zusténdige Behorde diese auf
Ersuchen beteiligter Verbiinde oder von sich auns in ihrem riumlichen,
beruflichen, betrieblichen oder zeitlichen Geltungsbereich einschrinken
bzw. ausdehnen oder ginzlich autheben.
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V1. Strafbestimmungen.
- Art. 23,

1 Wer gegen die Auskunftspflicht (Art. 8) verstdsst,

wer die Friedengpflicht (Art. 15) verletat,

wer die Schweigepflicht (Art. 16) mussachtet,

wer der Anzeigepflicht - (Art. 19, Abs. 1) nicht nachkommt,
wird mit Busse bis zu Fr. 2000 bestraft.

2 Die allgemeinen Bestimmungen des schweizerischen Strafgesetz-
buches und dessen Art. 826 finden sinngemdsse Anwendung.

% Die Verfolgung und Beurtellung von Zuwiderhandlungen ist Sache
der Kantone.

- VIL. Zustandigkeit bei Streitigkeiten.
Art. 24.

1 Streitigkeiten itber den Geltungsbereich der Allgemeinverbindlich-
erklirung schlichtet die fiir den Entscheid zustindige Behorde endgultig
Die Behorde erlisst gegebenenfalls tber den Geltungsbereich eine er-
Jiuternde Verfigung.

2 Die fir den Entscheid zustindige Behorde kann ihre Befugms
auf andere Amtsstellen fbertragen.

Art. 25.

1 Bei Rinzelstreitigkeiten zivilrechtlicher Natur tiber die Anwendung
der allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen von Gesamtarbeits-
vertriigen richtet sich die Zustandigkeit der Gerichte nach den geltenden
zivilprozessualen Vorschriften, Hievon abweichende Vertragsbestim-
mungen dirfen nicht allgemeinverbindlich erklart werden.

* Zivilstrettigkeiten iber Angpriche aus Dienstverhiltnissen, die
ganz oder teilweise allgemeinverbindlich erklirten Bestimmmungen eines
Gesamtarbeitsvertrages unterstehen, sind in einem raschen Verfahren zu
entscheiden. Der Richter hat von Amtes wegen die fir den Entscheid
erheblichen Tatsachen zu erforschen; er ist nicht an die Beweisantrige
der Partelen gebunden und wirdigt die Beweisergebnisse nach freiem
Ermessen.

VII. Schlussbestimmungen.
Art. 26.

! Der Bundesrat wird beauftragt, geméiss den Bestimmungen des
Bundesgesetzes vom 17. Juni 1874 betreffend Volksabstimmung fiber
Bundesgesetze und Bundesbeschliisse die Bekanntmachung dieses Be-
schlusses zu veranlassen.
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¢ Hr setzt den Zeltpunkt des Inkrafttretens des Bundesbeschlussea '
fest, der bis zum 81. Dezember 1946 gelten wird.

8 Fr wird mit dem Vollzug beauftragt. Er erlasst- ergiinzende Ver-
fahrensvorschriften sowie. die erforderlichen Ausfithrungsbestimmungen.
Dabei kann er die Vollstreckbarkeit von Kostenverfiigungen im Sinne
von Art. 80 des Bundesgesetzes iiber Schuldbetrelbung und Konkurs
anordnen

Also beschlossen vom Nationalrat,
Bern, den 23. Juni 1943.

Der Prisident: E. Keller.
Der Protokollfiihrer: G. Bovet.

Also beschlossen vom Sténderat,
Bern, den 23. Juni 1943.

. Der Priisident: Bosset.
Der Protokollfiihrer: Leimgruber.

Der schweizerische Bundesrat besehliesst:

Der vorstehende Bundesbeschluss ist gemiss Art, 89, Absalz 2,
der Bundesverfassung und Art. 3 des Bundesgesetzes vom 17. Juni
1874 betreffend Volksabstimmung iiber Bundesgesetze und Bundes-
beschliisse zu verdffentlichien. ' '

Bern, den 24. Juni 1943.

Im Auftrag des schweiz. Bundesrates, -
Der Bundeskanzler:

4085 . _ @G. Bovet.

Datum der Verdffentlichung: 8. Juli 1943.
Ablauf der Referendumafrist: 6. Oktober 1943.

&
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