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Procédure de consultation   
 

Commissions parlementaires 

Iv.pa. Entreprises fédérales et entreprises liées à la Confédération.  
Pour des rétributions appropriées et pour la fin des salaires excessifs 

Le présent avant-projet propose de fixer dans les lois concernant six grandes entre-
prises de la Confédération un plafond pour la rémunération que celles-ci peuvent 
verser aux cadres supérieurs, aux membres du personnel rémunérés de manière 
comparable ou aux membres du conseil d’administration. Concrètement, cette me-
sure touche les cadres des entreprises suivantes: CFF SA, RUAG Holding SA, 
Skyguide SA, SUVA, SRG SSR, Swisscom SA et La Poste Suisse SA. 

De plus, la loi fédérale sur le personnel de la Confédération comprend maintenant 
une interdiction de versement d’une indemnité de départ aux cadres du plus haut 
niveau hiérarchique et aux autres membres du personnel rémunérés de manière 
comparable ainsi qu’aux membres du conseil d’administration. 

Date d’ouverture: 14 novembre 2019 

Date limite: 28 février 2020 

Les documents relatifs à la procédure de consultation peuvent être obtenus auprès de: 
Secrétariat CIP, Services du Parlement, 3003 Berne, tél. 031 322 99 44,  
www.parlament.ch 

Le dossier envoyé en consultation peut être consulté à l’adresse suivante:  
www.admin.ch/ch/f/gg/pc/pendent.html 
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