Rapport

de la Délégation des finances aux commissions des finances
du Conseil national et du Conseil des Etats concernant
la haute surveillance sur les finances de la Confédération en 2007

du 19 mars 2008

Messieurs les Présidents,
Mesdames et Messieurs,

Conformément a ’art. 51, al. 4, de la loi du 13 décembre 2002 sur le Parlement
(LParl, RS 171.10), nous avons I’honneur de vous soumettre le rapport de la Déléga-
tion des finances (DéIFin) des Chambres fédérales sur ses activités durant ’année
écoulée.

En application de I’art. 14, al. 3, de la loi fédérale du 28 juin 1967 sur le Controle
fédéral des finances (LCF, RS 674.0), le Contréle fédéral des finances (CDF) fait
annuellement a la Délégation des finances et au Conseil fédéral un rapport, dans
lequel il précise 1’étendue et les priorités de son activité de révision, ses constata-
tions et ses avis les plus importants ainsi que les révisions en suspens avec les motifs
d’éventuels retards.

Nous vous donnons un apergu des principales affaires traitées en 2007.

19 mars 2008 Au nom de la Délégation des finances
des Chambres fédérales:

Le président, Ernst Leuenberger, député au Conseil des Etats
Le vice-président, Bruno Zuppiger, conseiller national
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AFC Administration fédérale des contributions

AFD Administration fédérale des douanes

AFF Administration fédérale des finances

Al Assurance-invalidité

APG Allocation pour perte de gain

AVS Assurance-vieillesse et survivants

BLS Chemin de fer Berne-Lotschberg-Simplon
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CCDJP Conférence des directeurs des départements cantonaux de justice
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CCPCS Conférence des commandants des polices cantonales de Suisse

CdC Centrale de compensation

CdC Conférence des gouvernements cantonaux

CdF Commission des finances

CDF Controle fédéral des finances

CdG Commission de gestion

CEMG Chef de I’état-major général

CENAL Centrale nationale d’alarme
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CFF Chemins de fer fédéraux suisses
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CPS Commission de la politique de sécurité

CPSur Conférence des présidents des commissions et délégations de
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CSG Conférence des secrétaires généraux

CSSS Commission de la sécurité sociale et de la santé publique

DA Délégation administrative

DDC Direction du développement et de la coopération

DDPS Département fédéral de la défense, de la protection de la
population et des sports

DéICdG Délégation des commissions de gestion

DélFin Délégation des finances des Chambres fédérales

DETEC Département fédéral de ’environnement, des transports, de
I’énergie et de la communication

DFAE Département fédéral des affaires étrangeres

DFE Département fédéral de I’économie

DFF Département fédéral des finances

DFI Département fédéral de I’intérieur

DFJP Département fédéral de justice et police

DP Direction politique
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Confédération (loi sur les finances, RS 671.0)

Raccordement aux LGV, raccordement aux lignes ferroviaires a
grande vitesse

Loi fédérale du 18 mars 2005 sur le raccordement de la Suisse
orientale et occidentale au réseau européen des trains a haute
performance (loi sur le raccordement aux LGV, RS 742.140.3)
Loi du 13 décembre 2002 sur I’ Assemblée fédérale

(loi sur le Parlement, RS 171.10)

Loi du 24 mars 2000 sur le personnel de la Confédération

(RS 172.220.1)
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Ordonnance du 14 novembre 2007 sur 1’élevage (RS 916.310)
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OFI
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RAP
RPLP
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RUAG
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SECO
SER
SERV

SICFT
SPFA
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Swissmedic
TAF

TIC

TPF

UE

UEFA

Office fédéral de I’agriculture

Office fédéral des assurances sociales
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Office fédéral de I’environnement

Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie
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Office fédéral de la justice
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Ordonnance du 3 juillet 2001 sur le personnel de la Confédération
(RS 172.220.111.3)

Ordonnance du 26 septembre 2003 relative aux conditions de
travail du personnel du Tribunal pénal fédéral et du Tribunal
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Projet d’optimisation de 1’alerte et de 1’alarme en cas de danger
naturel (Optimierung von Warnung und Alarmierung bei
Naturgefahren)

Politique agricole 2011

Programme d’évaluation des médecines complémentaires
Parti socialiste suisse

Risque de I’acheteur privé

Redevance sur le trafic des poids lourds liée aux prestations
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Entreprises suisses d’armement

Service d’analyse et de prévention

Secrétariat d’Etat a 1’économie

Secrétariat d’Etat a 1’éducation et a la recherche

Assurance suisse contre les risques a I’exportation (a succédé a la
GRE au ler janvier 2007)

Systéme d’information de conduite des Forces terrestres

Secrétariat de la surveillance parlementaire sur les finances et le
transit alpin

Service de renseignement stratégique

Institut suisse des produits thérapeutiques

Tribunal administratif fédéral

Technologies de I’information et de la communication
Tribunal pénal fédéral

Union européenne

Union des associations européennes de football
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Rapport

1 La haute surveillance parlementaire sur les finances
de la Confédération en 2007

Le compte de financement 2007 de la Confédération fait apparaitre un excédent de
4,1 milliards de francs, soit un solde de 3,2 milliards plus élevé que celui qui figurait
au budget. Cette différence est due pour deux tiers a des recettes supplémentaires et
pour un tiers & des dépenses moins importantes que prévu. Par rapport au compte
2006, qui se soldait par un excédent de 2,5 milliards de francs, le résultat de
I’exercice 2007 marque une nette amélioration. La dette n’a toutefois diminué que
de 2,6 milliards pour atteindre 121 milliards de francs. Cette différence s’explique
par I’adaptation de la notion de dette aux normes internationales et a la définition
qu’en donne le modele comptable des cantons.

Malgré la bonne situation actuelle des finances fédérales, la Délégation des finances
a, durant 1’exercice sous revue, exercé une surveillance concomitante critique et
conséquente sur ’ensemble des finances de la Confédération. Elle a traqué avec
obstination tout signe d’inefficacité ou de prodigalité de I’administration et, chaque
fois que cela s’avérait nécessaire, a exigé des solutions plus économiques. Grace a
ses connaissances approfondies des processus internes de 1’administration et compte
tenu de ses pouvoirs de haute surveillance, elle peut souvent infléchir, pendant qu’il
en est encore temps, le cours d’affaires ou de développements insatisfaisants. Par ses
travaux d’audit et de révision, le Controle fédéral des finances (CDF) lui apporte a
cet égard un appui précieux. Etant donné que les demandes correspondantes tenaient
compte dans une large mesure des exigences strictes qu’elle a formulées au cours de
ces derniéres années, la Délégation des finances a pu donner son aval a une grande
partie des affaires concernant le personnel et les crédits supplémentaires soumis a
son approbation.

A TD’issue de chacune de ses séances ordinaires, la Délégation des finances fait un
compte-rendu oral aux commissions des finances (CdF) sur les principales affaires
qu’elle traite. Lorsqu’un message a des conséquences financiéres importantes pour
la Confédération, la délégation propose aux commissions des finances (CdF) de
rédiger un co-rapport au sens de I’art. 50, al. 2, de la loi sur le Parlement (LParl,
RS 171.10) et, lorsque 1’objet ou la problématique sont importants, elle les invite a
apporter des éclaircissements supplémentaires.

En raison de ses droits a I’information et de regard étendus, la Délégation des finan-
ces a souvent connaissance d’affaires et de dossiers qu’il est indispensable de traiter
de maniere confidentielle. Ne serait-ce que par sa taille restreinte, elle offre toutes
les garanties nécessaires a cet égard. C’est d’ailleurs pour cette raison que 1’admi-
nistration I’informe souvent ouvertement sur les difficultés rencontrées dans la
gestion de certains dossiers. Pour assurer le maintien de ces rapports de confiance, la
Délégation des finances fait preuve d’une grande retenue dans la divulgation de ses
constatations et n’en autorise la publication que si un intérét public prépondérant le
justifie eu égard a la portée et aux implications politiques de I’affaire concernée.
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2 Mandat et organisation

2.1 Taches et compétences

Les taches et les compétences variées de la Délégation des finances sont définies
principalement dans la loi du 13 décembre 2002 sur I’ Assemblée fédérale (loi sur le
Parlement, RS 771.10), mais également dans d’autres actes 1égislatifs.

Ainsi, la Délégation des finances examine et surveille I’ensemble des finances de la
Confédération (art. 51, al. 2, LParl). Elle fait rapport aux commissions des finances
et leur soumet des propositions (art. 51, al. 4, LParl).

En vertu de ’art. 169 de la Constitution, le secret de fonction ne constitue pas un
motif qui peut étre opposé aux délégations particuliéres des commissions de contrdle
prévues par la loi. Conformément a 1’art. 154, al. 2, LParl, la Délégation des finan-
ces a donc le droit de consulter les documents sur lesquels le Conseil fédéral s’est
directement fondé pour prendre une décision ainsi que les documents qui doivent
rester secrets pour des raisons relevant de la sécurité de I’Etat ou du renseignement.
Elle a également le droit d’entendre des personnes en qualité de témoin.

En application de D’art. 14, al. 1, de la loi sur le contréle des finances (LCF,
RS 614.0), 1a délégation recoit tous les rapports et tous les documents relatifs a la
surveillance exercée par le Controle fédéral des finances.

La Délégation de finances est en outre informée au fur et & mesure des décisions
du Conseil fédéral, accompagnées des co-rapports correspondants (art. 154, al. 3,
LParl).

Elle peut se saisir de tout autre objet et communiquer ses conclusions aux commis-
sions des finances ou aux commissions compétentes (art. 51, al. 5, LParl).

Elle est chargée d’approuver, au nom et pour le compte du Parlement, des crédits de
paiement urgents — appelés crédits supplémentaires avec avance ordinaire — et des
crédits d’engagement urgents, en vertu des art. 34, al. 1, et 28, al. 1, de la loi fédérale
sur les finances de la Confédération du 7 octobre 2005 (LFC, RS 611.0).

En outre, certaines mesures relatives au traitement des cadres supérieurs de la
Confédération a partir de la classe 32 exigent 1’assentiment de la Délégation des
finances, conformément a un accord passé avec le Conseil fédéral en 2002.

Enfin, elle procéde successivement a des visites d’information ou de contréle aupres
des offices et des services de ’administration fédérale.

2.2 Composition de la délégation

Les commissions des finances désignent en leur sein les membres de la Délégation
des finances, composée de trois membres de chaque commission. La délégation se
constitue elle-méme (art. 51 LParl). Un conseiller national et un député au Conseil
des Etats en assurent la présidence a tour de role pendant un an.
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Composition de la Délégation des finances

Pendant ’année sous revue, la Délégation des finances était composée comme suit:

Président

Urs Hofmann, conseiller national

Vice-président

Hans Fiinfschilling, député au Conseil
des Etats

Premiere section
— Autorités et tribunaux

— Département fédéral de
I’environnement, des transports, de
I’énergie et de la communication

— Département fédéral des finances

Rapporteurs

Urs Hofmann, conseiller national

Simon Epiney, député au Conseil
des Etats

Urs Hofmann, conseiller national

Deuxieme section

— Département fédéral des affaires
étrangeres

— Département fédéral de I’économie

Rapporteurs

Bruno Zuppiger, conseiller national

Hans Fiinfschilling, député au Conseil
des Etats

Troisieme section
— Département fédéral de 1’intérieur

— Département fédéral de justice
et police

— Département fédéral de la défense,
de la protection de la population et
des sports

Rapporteurs

Hans Lauri, député au Conseil des Etats

Marianne Kleiner, conseillére nationale

Marianne Kleiner, conseillére nationale

2.3 Séances et apercu des affaires traitées

Au cours de I’exercice, la Délégation des finances a tenu six séances ordinaires,
chaque séance durant de un a deux jours. En outre, elle s’est réunie a 4 reprises a
I’occasion des sessions parlementaires pour des entretiens ou des séances extraordi-
naires consacrées essentiellement a I’examen de dossiers urgents. Elle a également
rencontré la Délégation des commissions de gestion (DéICAG). Les trois sections de
la Délégation des finances ont procédé au total a sept visites d’information ou de
contrdle. Le tableau 1 ci-aprés fournit un apercu du nombre d’affaires traitées.
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Tableau 1
Comparaison d’une année a I’autre des affaires traitées (2006 et 2007)

2006 2007

nombre en millions nombre en millions
de francs de francs

Propositions de rémunération de

cadres supérieurs (conformément

a ’arrangement 2002) 20 - 21 -

Demandes de crédits de paiement

avec avance ordinaire

— total 13 308 7 7195

— approuvées 12 306 7 7195

— rejetées 1 2 - -

Demandes de crédits additionnels

(crédits d’engagement)

— total 4 204 1 8

— approuvées 3 18 1 8

— rejetées 1 186 - -

Rapports de révision et

d’inspection du CDF 145 - 124 -

Décisions du Conseil fédéral

relatives a la gestion financiere 136 - 187 -

2.4 Coordination des activités des commissions

et délégations de surveillance

Alors que les dix commissions parlementaires dites législatives ont pour tache
d’exercer leur action 1égale formatrice chacune dans un domaine bien défini comme
la sécurité, les institutions sociales, 1’économie, 1’environnement ou la formation et
la recherche, les commissions et les délégations dites de surveillance accomplissent
leurs activités de haute surveillance sur I’ensemble des taches du Conseil fédéral et
de ’administration. Leur travail revét dés lors un caractére universel.

Etant donné la complexité grandissante des activités des pouvoirs publics et du fait
que la ligne de partage entre finances et gestion n’est pas hermétique, les organes
parlementaires de la haute surveillance doivent de plus en plus étroitement coordon-
ner leur action dans le temps et dans la matiére. Cette coordination est assurée a
divers niveaux et prend des formes diverses.

La Délégation des finances se félicite de la collaboration fructueuse au cours de
I’exercice sous revue. Il est & noter qu’en 2007, la Conférence des présidents des
commissions et délégations de surveillance (CPSur) ne s’est réunie qu’a une seule
reprise. La séance du mois de décembre a di étre reportée en raison de retards dans
le renouvellement de membres et de présidents. Elle aura lieu en mars 2008. Ces
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séances permettent notamment de coordonner les programmes de travail des organes
de surveillance.

La coordination a également été assurée a 1’échelon des sous-commissions des
CdF et des CdG qui ont tenu des séances communes pour examiner les comptes et
le budget du domaine des Ecoles polytechniques fédérales (EPF) ainsi que les
comptes et les rapports de gestion des entreprises proches de la Confédération (CFF,
Swisscom, La Poste, RUAG, Skyguide).

La Délégation des finances et la Délégation des commissions de gestion ont inten-
sifié¢ leurs relations en coordonnant plus étroitement leurs activités dans le domaine
des projets secrets (voir ch. 5.5.6 ci-apres).

Le secrétariat de la Délégation de surveillance de la NLFA (DSN) est intégré au
secrétariat des commissions et de la Délégation des finances et facilite du méme
coup la coordination entre ces organes. La DSN établit son propre rapport d’activité
a I’attention des deux commissions de surveillance (CdF, CdG), de la Délégation des
finances et des commissions des transports et des télécommunications.

Les secrétariats des organes de surveillance se sont en outre rencontrés a 6 reprises
pour des séances de coordination. En plus de ces séances, les collaborateurs des
secrétariats concernés ont entretenu des contacts directs qui leur ont permis d’assurer
une collaboration permanente lors du traitement de dossiers communs.

2.5 Départ du secrétaire

Faisant valoir son droit a une retraite anticipée, Christian Ayer a quitté ses fonctions
le 31 décembre 2007 apres 30 ans passés au service des commissions et de la Délé-
gation des finances.

Chrisian Ayer est entré au service du Secrétariat de la surveillance parlementaire sur
les finances et le transit alpin (SPFA) en qualité de collaborateur scientifique. Suc-
cédant a Fritz Bucher, il a repris la direction du secrétariat le 1eraoat 1990. Sa
longue carriére au service de la surveillance financiére et sa formation d’avocat lui
ont permis d’acquérir une vaste expérience. Sa connaissance des dossiers et son sens
aigu de la haute surveillance sur les finances fédérales étaient impressionnants et,
conjointement avec ses contacts a tous les échelons de la Confédération, ont large-
ment contribué a I’efficacité de la Délégation des finances. Il s’est acquis I’estime et
le respect des membres des organes parlementaires qu’il a accompagnés durant
toutes ces années, organes auxquels la Délégation de surveillance de la NLFA est
venue s’ajouter en 1999. Il a également entretenu d’excellents contacts avec le
Contréle fédéral des finances dont les inspections constituent un outil important de
la surveillance exercée sur le ménage fédéral.

La Délégation des finances remercie vivement Chrisitiant Ayer pour le travail qu’il a
su accomplir avec spontanéité, générosité et un grand sens de I’humour.
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2.6 Nouveau chef du SPFA

Mark Schipperijn a repris les rénes du SPFA au 1¢r novembre 2007. Diplomé de
I’Université de Genéve et de ’Ecole polytechnique fédérale de Zurich en tant
qu’ingénieur en géologie et géophysique, M. Schipprijn a également étudié a
’INSEAD a Fontainebleau ou il a obtenu un Master of Business Administration
(MBA) en 1990. Au cours des années qui ont suivi, il s’est spécialis¢ dans les
domaines de 1’industrie, des holdings et de la banque. En 1996, il est entré au service
de I’Etat de Geneve en qualité de directeur financier et de projets au Département
des constructions et des technologies de 1’information.

La Délégation des finances lui souhaite la bienvenue dans ses nouvelles fonctions.
Elle espére que ce poste exigeant lui apportera de nombreuses satisfactions et se
réjouit d’une collaboration fructueuse.

3 Questions fondamentales et themes transversaux

3.1 Nouveau modéle comptable de l1a Confédération

L’administration fédérale a introduit un nouveau modéle comptable (NMC) au
ler janvier 2007. Le systeme comptable de la Confédération a fait 1’objet d’une
révision approfondie pour satisfaire aux exigences croissantes de la gestion finan-
ciere. Le NMC est axé sur deux nouvelles orientations fondamentales. La premiére
réside dans le fait que le NMC place les processus financiers et les affaires dans une
double perspective. L’aspect du financement demeure crucial pour la gestion globale
des finances (compte de financement). Ce sont en revanche les résultats qui seront
désormais déterminants pour la conduite administrative et opérationnelle (compte de
résultat et comptabilité analytique). Les conditions d’une utilisation rationnelle et
efficace des ressources s’en trouvent sensiblement améliorées. La seconde orienta-
tion fondamentale est qu’avec I’introduction du NMC, la présentation des comptes
de la Confédération s’appuie désormais sur les normes IPSAS (International Public
Sector Accounting Standards), les seuls principes exhaustifs largement reconnus
dans le secteur public. Le respect de ces normes est un gage de transparence et de
continuité de la comptabilité et renforce la pertinence des rapports sur 1’état des
finances. Le NMC permet en outre a la Confédération de rapprocher la présentation
de ses comptes a celle prévalant dans d’autres collectivités publiques et dans le
secteur privé.

Lors de I’examen des rapports du Controle fédéral des finances (CDF), la Délégation
des finances a constaté que I’introduction du NMC (par exemple en ce qui concerne
le profil des responsables financiers ou le transfert de connaissances de consultants
externes) et les bilans d’ouverture (par exemple en ce qui concerne les évaluations
d’actifs ou le périmétre de consolidation) posent encore un certain nombre de pro-
blémes importants, voire délicats. Elle a donc décidé de faire du NMC un point
permanent de ses ordres du jour et de demander au CDF de I’informer réguli¢rement
de la situation. Lors de I’examen de ces rapports, la délégation a notamment discuté
du périmétre de consolidation planifié. A cet égard, elle a pris acte des réserves que
le CDF a émises au sujet d’une consolidation intégrale et elle est favorable a une
approche colt/utilité (charges supplémentaires vs amélioration de la transparence et
du degré d’information). A 1’occasion de sa premiére séance ordinaire de 2008, la
Délégation des finances a pris acte du fait que le Conseil fédéral a décidé de se
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ranger a I’avis du CDF et renonce pour I’instant a une consolidation intégrale. La
consolidation au 1¢r janvier 2009 nécessite une révision de 1’ordonnance sur les
finances de la Confédération. Les deux commissions des finances seront consultées
en temps voulu. L’extension de la consolidation a des organisations supplémentaires
devra étre réexaminée d’ici a quatre ans au plus tard.

La Délégation des finances continuera d’accorder une attention soutenue a
I’introduction du nouveau modéle comptable en 2008 également.

3.2 Exercice de la haute surveillance sur la nouvelle
péréquation financiére

Lors des discussions relatives a un arrété du Conseil fédéral sur la nouvelle péréqua-
tion financiére dans le domaine des routes nationales, la Délégation des finances a
abordé¢ la question de 1’accompagnement par le Parlement de la mise en ceuvre de la
réforme de la péréquation financiére et de la répartition des taches (RPT) aprés son
entrée en vigueur au ler janvier 2008. Cette discussion découle notamment des
constatations que les deux commissions des finances ont faites dans le cadre de
I’examen du budget 2008 au sujet de certaines difficultés lors de la mise en ceuvre
opérationnelle de la RPT, c’est-a-dire du passage aux nouvelles dispositions corres-
pondantes. Des problémes sont notamment apparus la ou Confédération et cantons
continuent d’assumer des taches conjointes et ou d’importants engagements en vertu
de I’ancien droit subsistent au-dela de 2007 (comme cela est par exemple le cas dans
les domaines de la protection de la nature ou de la conservation des monuments
historiques).

Certes, la loi sur la péréquation financicre et la compensation des charges dispose
que le Conseil fédéral présente tous les quatre ans au Parlement un rapport sur son
exécution et ses effets qui renseigne sur le degré de réalisation des buts de la péré-
quation financiere. La Délégation des finances estime que les exemples susmention-
nés montrent I’importance du contrdle de gestion opérationnel sur la mise en ceuvre
de la RPT et, partant, de I’accompagnement du projet par le Parlement.

Il est ressorti d’un entretien avec le chef du Département fédéral des finances (DFF)
que le département est favorable a 1’exercice de la haute surveillance sur la RPT et
accorde une grande importance au suivi assuré par le Parlement durant la phase
d’introduction. Le DFF estime qu’il est indispensable de tenir la Délégation des
finances informée de fagon approfondie sur la mise en ceuvre de la RPT, mais insiste
sur la nécessité de coordonner les flux d’information dans le temps avec les rapports
du CDF, lui-méme chargé de 1’assurance qualité de 1’indice des ressources et de la
péréquation des charges. Le DFF a ainsi proposé de procéder a la premiére informa-
tion relative a la mise en ceuvre de la RPT dans le courant du printemps 2009. A ce
moment-1a en effet, on disposera d’un rapport qui portera notamment sur les ques-
tions, encore ouvertes aujourd’hui, relatives a la transition vers la nouvelle péréqua-
tion financiére. La Délégation des finances et le chef du DFF ont convenu que, en
2008, I’administration informera oralement au sujet des principaux aspects relatifs a
la mise en ceuvre de la RPT.
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La Délégation des finances accompagnera étroitement la mise en ceuvre de la
nouvelle péréquation financiére et attend du Département fédéral des finances
qu’il lui en fasse rapport, oralement en 2008 puis par écrit et de maniére appro-
fondie a partir de 2009.

33 Inspections des finances

En vertu de l’art. 11 de la loi du 28 juin 1967 sur le Contrdle des finances (LCF,
RS 614.0), les inspections des finances de la Confédération sont responsables du
contrdle de la gestion financiére dans leur champ d’activité. Elles dépendent direc-
tement de la direction des entités correspondantes, mais exercent leurs taches de
controle de maniére indépendante et autonome. Leurs réglements internes doivent
étre approuvés par le Contrdle fédéral des finances (CDF). Celui-ci peut proposer au
Conseil fédéral de créer des inspections des finances. Le CDF s’assure en outre de
I’efficacité des contrdles effectués par les inspections des finances et pourvoit a la
coordination. Il peut édicter des directives techniques. Les inspections des finances
communiquent au CDF leurs programmes de révision annuels et tous leurs rapports
et lui annoncent immédiatement toute irrégularité de portée fondamentale ou
d’importance financiére considérable. Actuellement, quatorze offices fédéraux
disposent d’une inspection des finances.

En 2005, suite a la constatation d’insuffisances a 1’échelon d’un office fédéral, la
D¢légation des finances a discuté de 1’organisation de 1’audit interne au sein du
Département fédéral de justice et police. Il a notamment été question du rattache-
ment, c’est-a-dire de la subordination de I’inspection des finances. La Délégation
des finances ¢était d’avis que ’intégration de I’inspection des finances a I’échelon du
département est une solution envisageable uniquement a titre exceptionnel et qui ne
peut étre mise en ceuvre que si les fonctions financiéres sont centralisées. Elle avait
en outre estimé qu’une telle inspection doit respecter les principes de la loi sur le
Controle des finances et ne doit pas conduire a la mise en place d’un niveau de
contrdle supplémentaire. C’est pour ces raisons que, dans son rapport concernant la
haute surveillance sur les finances de la Confédération en 2005, la délégation a
souligné qu’elle demeurait favorable au rattachement de 1’inspection des finances a
I’échelon des offices. Elle a invité le Conseil fédéral a collaborer avec le CDF pour
qu’il soit possible, lors de réorganisations, de trouver en temps utile des solutions
qui respectent les principes de la loi sur le Contréle fédéral des finances.

En 2006, 2007 et 2008 le CDF a procédé, respectivement procéde encore a
I’évaluation de la qualité et de 1’efficacité aupres de diverses inspections des finan-
ces. Il a présenté deux rapports intermédiaires a la Délégation des finances (fin 2006
et fin 2007), le rapport final étant attendu pour début 2009. Le CDF a effectué son
examen sur la base de critéres reconnus de la branche et a utilisé une échelle tradui-
sant le degré de réalisation des objectifs. L’¢évaluation a porté sur les critéres sui-
vants: dépendance et objectivité, compétences techniques et conscience profession-
nelle, assurance et promotion de la qualité, efficacité et valeur ajoutée de la conduite
de I’inspection, évaluation des processus, planification et exécution des mandats,
rapports, surveillance du respect des recommandations et des prises de risques par le
management.
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Le premier rapport intermédiaire portant sur 1’évaluation des six inspections des
finances montre que I’'une d’entre elles remplit tous les critéres de qualité, trois
présentent un léger et une un net potentiel d’amélioration. Seule une inspection a
atteint un résultat insuffisant. Il n’est pas étonnant que ce soient avant tout les petites
unités, c’est-a-dire celles qui ne comptent qu’un ou deux réviseurs, qui obtiennent
des résultats moyens. Ces inspections ne parviennent de toute évidence pas toujours
a remplir leur fonction d’organe de surveillance et de contréle du management avec
I’ampleur exigée et conformément aux normes en vigueur dans la profession. Le
deuxiéme rapport est parvenu a ’heureuse conclusion qu’un léger potentiel d’amé-
lioration s’impose dans quelques cas seulement.

Le CDF est d’avis qu’une bonne partie des faiblesses constatées notamment dans les
domaines tels que 1’indépendance, les compétences techniques ou les procédures
d’audit pourraient étre atténuées en rapprochant les inspections des finances du
CDF. L’une des solutions envisageables serait que le CDF mette du personnel a la
disposition des inspections a relativement long terme et par rotation, ce qui permet-
trait d’une part aux offices de disposer de meilleures compétences au sein de leurs
inspections et, d’autre part, au CDF d’acquérir des connaissances spécifiques sup-
plémentaires. La Délégation des finances a examiné cette proposition. Elle est toute-
fois d’avis qu’il faut attendre le rapport final du CDF avant de pouvoir procéder a
une évaluation approfondie des modeles envisageables.

La Délégation des finances approfondira ce sujet sur la base du rapport final que
le CDF lui remettra en 2009. Elle en tirera les conclusions qui s’imposent et, le
cas échéant, soutiendra la mise en ceuvre de mesures concrétes afin de garantir
un audit interne le plus efficace possible au sein de I’administration fédérale.

34 Assainissement de la caisse de pensions des Chemins
de fer fédéraux suisses

En 2006, les Chemins de fer fédéraux suisses (CFF) ont élaboré une stratégie
d’assainissement de leur caisse de pensions prévoyant, dans un premier volet, de
combler par leurs propres moyens le découvert des assurés actifs qui se monte a
quelque 1,45 milliard de francs. Les CFF ont prévu d’assainir leur caisse de pensions
au moyen d’un engagement correspondant au découvert pris aupres de leur caisse de
pensions sous la forme d’un prét garanti. Les CFF veulent payer I’intérét et amortir
cette dette de fagon échelonnée au moyen du cash-flow dégagé par le domaine de
I’immobilier. Cette fagon de procéder serait subordonnée a une mise en ceuvre
accélérée de la stratégie immobiliere planifiée par les CFF.

Le deuxiéme volet de la stratégie est consacré a 1’assainissement de la part du
découvert imputable aux bénéficiaires de rentes et prévoit que la Confédération
procede a une recapitalisation des CFF a hauteur de quelque 1,4 milliard de francs.
Pour couvrir d’éventuels besoins financiers supplémentaires, la stratégie prévoit que
la Confédération puisse, pendant une période et pour un montant limités, décider de
procéder a une recapitalisation complémentaire des CFF.
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Aprés avoir pris acte de cette stratégie d’assainissement sur la base de 1’arrété du
Conseil fédéral du 21 décembre 2006, la Délégation des finances s’est entretenue a
ce sujet avec le chef du DFF et le directeur de I’ Administration fédérale des finances
(AFF). Le chef du DFF a exposé le contexte de I’objet et le calendrier retenu.

Lors d’une discussion ultérieure a 1’occasion de la quatriéme séance ordinaire de
2007 de la Délégation des finances, le chef du DFF et le directeur de I’AFF ont
présenté quatre solutions. L’ AFF a été chargée d’approfondir ces propositions et de
préparer un projet qui sera soumis au Conseil fédéral. Celui-ci choisira ensuite la
solution qu’il enverra en procédure de consultation.

3.5 Budget 2008: Information (mise en ceuvre
des mesures d’économie/réexamen des tiches)

En 2006, la Délégation des finances s’est penchée a réitérées reprises sur le réexa-
men du catalogue des taches de la Confédération et a pris acte du fait que le Conseil
fédéral part du principe d’une augmentation des dépenses de 3 % par an pour la
période 2008-2015, en tenant compte de 1’augmentation du volume des besoins
financiers des assurances sociales. Il a ainsi fixé a 8,5 milliards de francs la réduc-
tion des dépenses a réaliser au moyen du réexamen des taches. En juillet 2006, le
Conseil fédéral a défini les taux de croissance annuels moyens et les objectifs cor-
respondants en termes de dépenses jusqu’en 2015 pour 16 des 18 groupes de taches.
Ces 16 groupes de taches devront contribuer a 1’objectif d’économie a hauteur de
preés de 3 milliards de francs. Le domaine finances et imp6ts a été exclu parce qu’il
comporte essentiellement des dépenses qui échappent au contrdle de la Confédéra-
tion. Le Conseil fédéral a en outre décidé d’appliquer une autre procédure au
domaine de la prévoyance sociale. Pour ce domaine, le Département fédéral de
I’intérieur (DFI) a été chargé, dans un premier temps, de présenter des mesures
d’allégement budgétaire structurelles a une délégation du Conseil fédéral. Ces mesu-
res ne seront soumises au collége gouvernemental que dans un deuxiéme temps,
c’est-a-dire a I’issue des travaux de la délégation du Conseil fédéral, mais en méme
temps que celles concernant les autres groupes de taches.

Les objectifs d’économie a moyen et a long terme doivent étre atteints au moyen de
réductions découlant de réformes structurelles réalisées dans le cadre du réexamen
du catalogue des taches. Toutefois, eu égard au fait que de telles réformes impli-
quent des modifications législatives et constitutionnelles, les premicres économies
ne pourront étre réalisées qu’a partir de la seconde moiti¢ du plan financier de la
1égislature. Pour pouvoir atteindre les objectifs budgétaires, le Conseil fédéral a, en
2006, fixé a 700, 950 et 1200 millions de francs les économies que les départements
devront réaliser respectivement en 2008, 2009 et 2010. Dans son rapport concernant
la haute surveillance sur les finances de la Confédération en 2006, la Délégation des
finances a constaté que, le Conseil fédéral ayant modifié la démarche méthodologi-
que initiale a réitérées reprises, le calendrier du projet n’a pas pu étre respecté durant
cet exercice. Estimant que la poursuite du projet au moyen de coupes budgétaires ne
permettait pas d’atteindre les objectifs fixés, la délégation avait invité le Conseil
fédéral a mettre en ceuvre le projet de réexamen des taches conformément a 1’idée de
départ.
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Au cours de ’exercice sous revue, la Délégation des finances a donc continué de
s’intéresser a ce dossier qui a figuré a I’ordre du jour de plusieurs de ses séances,
notamment sous 1’angle de la mise en ceuvre des objectifs d’économie dans le cadre
du budget 2008 de la Confédération. Elle s’est également informée de I’avancement
du projet lors de plusieurs entretiens avec le chef du DFF. Lors de I’examen du
budget 2008, elle a notamment pris acte de la réduction de moitié des objectifs
d’économie décidée par le Conseil fédéral (a 350, 500 et 600 mio. de fr. pour respec-
tivement 2008, 2009 et 2010) au vu de I’évolution favorable des dépenses et des
corrections positives dans le domaine des recettes. Ainsi, les besoins en coupes
budgétaires classiques pour atteindre les objectifs budgétaires du Conseil fédéral
s’en trouvent réduits au strict nécessaire. Au plus tard a partir de 2011, les objectifs
d’économie devront étre atteints essentiellement au moyen de réductions découlant
de réformes structurelles réalisées dans le cadre du réexamen du catalogue des
taches. Si les plafonds des dépenses des départements intégrent déja les objectifs
d’économie pour les exercices 2008 et 2009, il n’en va pas de méme pour les deux
exercices suivants. En effet aucune mesure concréte n’a pour 1’heure été prévue et
les efforts d’économie n’ont pas été répartis entre les départements.

Enfin, la Délégation des finances a pris acte du fait que le réexamen des taches
définies dans 18 domaines, sera achevé d’ici a la fin du printemps 2008. 1 s’agit de
décider pour chacune des taches du catalogue si elle a encore sa raison d’étre, si elle
peut étre remplie autrement, si elle peut étre regroupée avec une ou plusieurs autres
taches ou si elle peut étre externalisée.

La Délégation des finances continuera de suivre le processus de réexamen des
taches avec une attention soutenue. Elle invite le Conseil fédéral a la tenir au
courant de I’avancement du projet et, en temps utile, a I’informer de fagon
détaillée sur les effets concrets sur le budget 2009 et la planification financiére
de la Confédération.

3.6 Budget 2008 du Controle fédéral des finances

La loi fédérale sur le Controle fédéral des finances (loi du 28 juin 1967 sur le
Contrdle des finances, LCF, RS 674.0) révisée est entrée en vigueur en 1999. Avec
cette révision, le Parlement a renforcé 1’autonomie et 1’indépendance du CDF. Ainsi,
en vertu de I’art. 2, al. 3, LCF, le Contrdle fédéral des finances remet son projet de
budget annuel au Conseil fédéral qui le transmet, sans le modifier, a 1’Assemblée
fédérale. Pour sa part, la Délégation des finances présente une proposition concer-
nant le budget du CDF a I’ Assemblée fédérale.

Le CDF remplit son mandat 1égal (surveillance financiére, contrdles de rentabilité,
taches particulieres, expertises et consultations) en axant ses travaux sur les proces-
sus et sur les risques. Il consacre prés de 60 % de ses ressources a la surveillance
financiére et environ un tiers aux vérifications des comptes.

En 2008, le CDF contrdlera le premier compte d’Etat établi selon le nouveau modeéle
comptable (NMC, voir section 3.1). Le CDF se prépare depuis 2006 a ce change-
ment. Il a adapté sa stratégie de contrdle au nouveau cadre. En outre, avec la mise en
ceuvre de la réforme de la péréquation financiere et de la répartition des taches (RPT,
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voir section 3.2), le CDF est dorénavant légalement tenu de contrdler I’indice des
ressources et de la péréquation des charges aupres des cantons a titre d’assurance de
la qualité.

Le CDF apporte son soutien a la Délégation des finances et a la Délégation de sur-
veillance de la NLFA et exécute des mandats a la demande de la Conférence des
colléges présidentiels des commissions et délégations de surveillance. Les rapports
de surveillance et de vérification des comptes permettent a la Délégation des finan-
ces d’exercer la haute surveillance sur les finances de la Confédération. Le CDF lui
apporte également son soutien lors des visites d’information et de contrdle, du suivi
d’audits et de mandats spéciaux.

Le CDF a établi son budget 2008 sur la base des directives du Conseil fédéral et de
I’ Administration fédérale des finances. Atteignant environ 19 millions de francs, il
représente environ 0,3 %o de 1’ensemble des charges de la Confédération. Avec
13,4 millions de francs (soit 77 % du budget total) les dépenses de personnel consti-
tuent la rubrique budgétaire la plus importante. A cet égard, le directeur du CDF a
souligné les difficultés croissantes a recruter des personnes qualifiées sur le marché
du travail. Le CDF couvre 90 % de son programme annuel avec son propre person-
nel et fait appel a des tiers pour les 10 % qui restent.

3.7 Monitoring des recettes

Introduit en 2005, ce nouvel instrument qui permet de suivre et de piloter 1’évolution
des recettes a fait ses preuves. Au cours de I’exercice écoulé, la Délégation des
finances a regu, réguliérement et dans les délais prévus, les états du monitoring des
recettes. En outre, conformément a la loi révisée sur les finances de la Confédéra-
tion, les commissions des finances ont également pu disposer du résultat du calcul
approximatif du résultat prévisible de 1’exercice au 30 juin et au 30 septembre 2007.

A diverses reprises, la Délégation des finances a discuté avec le chef du DFF des
résultats fournis par le monitoring des recettes. Si les recettes fiscales du mois de
septembre ont ét¢ 1égeérement inférieures a celles du mois correspondant de 1’exer-
cice précédent, les recettes cumulées depuis le début de I’année étaient en revanche
supérieures aux recettes correspondantes de 2006, ce qui est notamment dii au fait
que le produit de I’imp6t anticipé s’est inscrit nettement au-dessus de la tendance
observée au cours de ces dernicres années (qui est déterminante pour leur budgétisa-
tion). Cela étant, les recettes fiscales ont aussi profité de I’amélioration de la situa-
tion conjoncturelle. A la fin de I’automne 2007, il apparaissait déja que le compte
d’Etat 2007 allait cloturer sur un excédent important, permettant a la Confédération
de poursuivre son désendettement.

La Délégation des finances demeure convaincue de 1’opportunité de cet instrument
de pilotage et de surveillance qui, le cas échéant, permet de réagir rapidement a des
changements qui s’annoncent.
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4 Personnel et crédits
4.1 Questions générales relatives au personnel

4.1.1 Arrangement 2002 entre le Conseil fédéral
et la Délégation des finances

L’Arrangement 2002

L’Arrangement du 26 novembre 2002 conclu entre le Conseil fédéral et la Déléga-
tion des finances régle la haute surveillance et les comptes-rendus sur la politique du
personnel de la Confédération et de ses entreprises. Aux termes de cet arrangement,
certaines mesures en matiére de personnel ne peuvent étre appliquées qu’avec
I’accord de la Délégation des finances. Ainsi, son assentiment est requis pour la
création de nouveaux postes dans les classes de salaire 32 ou plus élevées, pour
I’octroi d’allocations spéciales ou liées au marché de 1’emploi et pour le versement
d’indemnités lors de la résiliation du contrat de travail dans des fonctions détermi-
nées de cadres supérieurs.

Dans le courant de 1’exercice sous revue, il est apparu que I’ Arrangement 2002 avait
besoin d’étre adapté et précisé en raison de certaines modifications du droit du
personnel. Ce besoin s’est notamment fait sentir lors des discussions relatives a la
compétence de la Délégation des finances en matiére de versement d’indemnités de
départ — parmi d’autres cas, on peut mentionner le départ du Procureur général de la
Confédération. Le Département fédéral des finances reconnait la nécessité de clari-
fier un certain nombre de points. Il soumettra sa proposition de modification a la
Délégation des finances dans le courant de 2008.

Evaluations de fonctions des tribunaux fédéraux

Le 24 janvier 2007, comme cela est présenté au chiffre 4.1.2 ci-apres, le Conseil
fédéral a délégué aux départements la compétence en matiére d’évaluation des
fonctions jusqu’a la classe 31. A cet effet, il a modifi¢ diverses dispositions de
I’ordonnance du 3 juillet 2001 sur le personnel de la Confédération (OPers,
RS 172.220.111.3). Ainsi, depuis le ler février 2007, les départements sont chargés
de I’évaluation des fonctions des classes 1 a 31. Le chef du Département fédéral des
finances (DFF) est quant a lui chargé de 1’évaluation des fonctions a partir de la
classe 32.

Eu égard a ces changements, les présidents du Tribunal pénal fédéral (TPF) et du
Tribunal administratif fédéral (TAF) ont, par lettre respectivement du 23 mars et du
5 juillet 2007, demandé a 1’Office fédéral de la justice (OFJ) de procéder a une
adaptation de I’art. 7 de ’ordonnance du 26 septembre 2003 relative aux conditions
de travail du personnel du Tribunal pénal fédéral et du Tribunal administratif fédéral
(OPersT, RS 172.220.117). La disposition correspondante de 1’OPers modifiée afin
de permettre aux deux tribunaux d’appliquer par analogie les critéres d’évaluation de
I’OPers et les directives du DFF, les deux tribunaux veillant a ce que 1’échelle des
salaires soit cohérente avec celle de ’administration fédérale et coordonnant leurs
¢évaluations de fonctions avec celles du Tribunal fédéral. Les dispositions alors en
vigueur prévoyaient que I’affectation d’une fonction a une classe de salaire 28 ou
supérieure nécessitait ’assentiment de la Délégation des finances.
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Aprées discussion avec 1’Office fédéral du personnel et les deux tribunaux de pre-
miére instance, I’OFJ a proposé de modifier I’art. 7, al. 2, OPersT et de le libeller de
la maniere suivante: «Lorsque le Tribunal pénal fédéral ou le Tribunal administratif
fédéral attribue a une fonction la classe de salaire 32 ou une classe de salaire plus
¢élevée, il requiert au préalable ’accord de la Délégation des finances. Il joint a sa
demande une expertise du DFF.»

La Délégation des finances a donné son aval a cette proposition pour des raisons
objectives. Les tribunaux disposent désormais des mémes compétences que les
départements de 1’administration fédérale pour ce qui concerne 1’évaluation de
fonctions.

Rapport sur la politique du personnel

Outre la surveillance financieére concomitante, la Délégation des finances exerce une
haute surveillance subséquente. A cette fin, le Conseil fédéral lui présente chaque
année, dans le courant du printemps, un rapport sur les mesures relatives aux cadres
supérieurs de la Confédération qu’il a prises durant I’année écoulée. Ce rapport
renseigne la délégation sur 1I’évolution des indicateurs de la politique du personnel
tels que les retraites anticipées, 1’évolution des salaires, les primes et allocations ou
les occupations accessoires.

Le rapport sur 1’exercice 2006 porte sur 995 cadres supérieurs de 1’administration
fédérale, des Services du Parlement et des tribunaux fédéraux (classes de salaire 32 a
38). D’une facon générale, les indicateurs sont demeurés stables par rapport a
I’exercice précédent, en particulier en ce qui concerne les retraites anticipées, les
mesures salariales pour les personnes en phase d’avancement professionnel et les
occupations accessoires. Les primes et allocations ont augmenté (666 contre 546 au
cours de I’exercice précédent, occasionnant respectivement des charges d’un mon-
tant de 4,3 mio. de fr. contre 3,4 mio. de fr.). Les cadres supérieurs représentent
2,66 % de 1’effectif total du personnel de la Confédération (exercice précédent
2,60 %). Il est a noter que, durant la méme période, le nombre de femmes a augmen-
té de 72 a 92 (soit de 0,20 a 0,25 % de ’effectif total du personnel de la Confédéra-
tion).

Lors de sa troisiéme séance ordinaire, la Délégation des finances a discuté ce rapport
sur la politique du personnel lors d’un entretien avec le chef du DFF, et a en particu-
lier abordé la question des départs a la retraite anticipée a la lumiére du prochain
changement de systéme de primauté de la caisse de pensions Publica. La délégation
a pris acte du fait que le DFF s’attend a une augmentation des problémes en maticre
de recrutement de spécialistes, notamment dans les domaines de la surveillance
exercée par la Confédération. Pour éviter 1’érosion du savoir-faire due aux départs a
la retraite, le DFF envisage cinq mesures. 11 faudrait premiérement s’assurer que les
offices procédent a une planification soigneuse de la reléve et des carrieres. Deu-
xiémement, il faudrait que la Confédération offre a ses cadres des possibilités de se
perfectionner. La troisiéme mesure consisterait a modifier la politique salariale pour
les fonctions a partir de la classe 24, étant donné qu’a partir de ce niveau, la Confé-
dération paye moins bien ses collaborateurs que le secteur privé. Quatriémement, les
profils de poste doivent étre optimalisés. La cinquiéme mesure prévoit la mise en
ceuvre d’autres moyens tels que continuation des rapports de travail au-dela de 1’age
de la retraite, augmentation du travail a temps partiel et du télétravail ou délégation
de taches relatives a certains projets a des collaborateurs qui ont quitté le service de
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la Confédération. La responsabilité de la mise en ceuvre de ces mesures est toutefois
du ressort des départements.

Il ressort cependant d’un communiqué de presse du DFF de janvier 2008, que la
situation semble s’étre nettement détendue depuis lors (voir ch. 4.1.2, Ressources
dans le domaine du personnel). La D¢légation des finances estime cependant qu’il
faudrait compenser plus systématiquement 1’érosion du savoir-faire découlant des
départs a la retraite et des départs a la retraite anticipée en améliorant la planification
de la releéve, en offrant plus de possibilités de perfectionnement et en augmentant la
flexibilité de 1’emploi, ce qui, pour les cadres supérieurs également, passe par la
création d’un plus grand nombre de postes a temps partiel.

Rapport sur les salaires des cadres

L’ordonnance du 19 décembre 2003 sur les salaires des cadres (RS 172.220.12) est
en vigueur depuis le 1¢r février 2004. L’ordonnance fixe les régles applicables aux
entreprises soumises a la loi du 24 mars 2000 sur le personnel de la Confédération
(LPers, RS 172.220.1), y compris a celles soumises a la LPers en qualité¢ d’unités
administratives décentralisées. Elle s’applique également aux entreprises soumises a
des lois spéciales qui comportent un renvoi a la LPers. En vertu de cette ordonnance,
les entreprises et les établissements de la Confédération sont tenus de rendre compte
des rémunérations versées aux cadres du plus haut niveau hiérarchique et aux orga-
nes de direction ainsi que des autres conditions contractuellement convenues avec
eux.

Dans son rapport concernant I’exercice de la haute surveillance sur les finances de la
Confédération en 2006 (ch. 4.1.1), la Délégation des finances avait relevé que le
rapport sur les salaires des cadres d’octobre 2006 tenait largement compte des pro-
positions qu’elle avait faites, notamment qu’il contenait des données détaillées sur
les prestations versées aux membres des conseils d’administration et des directions
des 23 plus importantes entreprises de la Confédération. Lors de I’examen de ce
rapport, elle avait toutefois regretté que les données relatives aux prestations de
I’employeur au titre de la prévoyance professionnelle soient trop générales et pas
suffisamment harmonisées. Lors de I’examen du rapport 2007 sur les salaires des
cadres, la Délégation des finances a une nouvelle fois abordé la question des presta-
tions annexes et, dans un cas particulier, s’est intéressée a la raison d’étre d’un
versement unique a la caisse de pensions en faveur de 1’avoir de vieillesse d’un
président de la direction d’une grande entreprise de la Confédération. Elle a aussi
relevé un manque de transparence dans d’autres cas. La délégation a pris acte du fait
que le Conseil fédéral a chargé le DFF d’examiner 1’opportunité d’une adaptation de
I’ordonnance sur les salaires des cadres.

Le 21 décembre 2007, le Conseil fédéral a décidé que les membres des conseils
d’administration de La Poste, des CFF, de Skyguide, de la SSR et de RUAG seront
dorénavant rémunérés conformément a des critéres uniformes. Leurs honoraires
seront fixés en fonction du risque d’entreprise ainsi que de sa taille et de son mode
de financement. Les critéres pris en compte seront la responsabilité du service
public, le risque d’entreprise (I’intensité de la concurrence et les interdépendances
internationales), la taille de I’entreprise (chiffre d’affaires, personnel), le mode de
financement de I’entreprise (rémunération des prestations, fonds publics) et le temps
requis par la fonction. Le Conseil fédéral a fixé les nouvelles valeurs de référence
des rémunérations des membres et présidents des conseils d’administration des cing
grandes entreprises de la Confédération mentionnées ci-dessus. La Délégation des
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finances se penchera de maniére approfondie sur cette nouvelle pratique dans le
courant de 2008 et passera au crible les effets de celle-ci en se basant sur le rapport
sur les salaires des cadres et a la lumicre de la modification annoncée de 1’ordon-
nance sur les salaires des cadres.

La D¢légation des finances estime qu’il est urgent d’adapter 1’Arrangement
2002. Elle le révisera dans la courant de 2008 en étroite collaboration avec le
Département fédéral des finances.

En ce qui concerne les rapports sur la politique du personnel, la Délégation des
finances prie le Département fédéral des finances de lui faire part en temps vou-
lu du rapport sur la politique relative aux postes de cadres.

La Délégation des finances se félicite en outre de la décision du Conseil fédéral
de mettre en place d’un systéme de rétribution harmonisé des membres des con-
seils d’administration des grandes entreprises de la Confédération. Dans la pers-
pective de la modification annoncée de I’ Arrangement 2002, elle continuera de
suivre cet objet avec attention en 2008 également.

4.1.2 Droit du personnel, gestion du personnel et systéme
de plages salariales

Evaluations de fonctions

Par décision du 24 janvier 2007 (Personalrecht, Personalmanagement und Lohn-
bandsystem: Umsetzung), le Conseil fédéral a délégué aux départements la compé-
tence en maticre d’évaluation des fonctions jusqu’a la classe de traitement 31. A cet
effet, il a modifi¢ diverses dispositions de 1’ordonnance du 3 juillet 2001 sur le
personnel de la Confédération (OPers, RS 172.220.111.3). Ainsi, en vertu de
I’art. 52, de 1’OPers, chaque fonction doit dorénavant étre évaluée et affecté a une
classe de salaire sur la base d’un systéme d’évaluation homogéne. L’abrogation de
I’art. 54 a supprimé la commission de coordination interdépartementale chargée de
conseiller le Département fédéral des finances (DFF) dans 1’évaluation des fonctions
supérieures. En contrepartie, le DFF doit, dans le rapport qu’il établit au sens de
I’art. 21, se prononcer sur I’affectation des postes aux diverses classes de traitement.
Dans la lettre qu’elle a adressée au chef du DFF le 14 mars 2007, la Délégation des
finances se déclarait d’accord sur le principe de décentraliser des compétences a
I’échelon les départements. Elle a toutefois souligné qu’en abandonnant le contrdle
de I’élément clé de la politique du personnel — précisément la compétence en maticre
d’évaluation des fonctions — le Conseil fédéral prenait le risque de voir fondre
I’homogénéité en la matiére au profit d’une tendance a la surévaluation. Elle estimait
par conséquent que Conseil fédéral devait piloter le domaine de base de la politique
du personnel d’une main de fer pour maintenir ’homogénéité souhaitée.

En aott 2007, I’Office fédéral du personnel (OFPER) a remis a la Délégation des
finances le rapport semestriel couvrant la période du 1er février au 30 juin 2007.
Dans ses conclusions, I’OFPER précise qu’il n’a pas constaté d’influence négative
directe sur les évaluations de fonctions au sein de ’administration fédérale. L’office
a néanmoins souligné quelques tendances émergentes (plus d’affectations de fonc-
tions scientifiques et transversales a la classe 25; départementalisation croissante des
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processus d’évaluation; pas d’affectations plus élevées dans les classes 28 a 31, mais
une augmentation marquée du nombre de fonctions). La Délégation des finances
s’est entretenue de ce rapport avec le chef du DFF et a abordé avec lui les principa-
les conclusions. Elle reprendra la discussion lors de I’examen du prochain rapport
qu’elle effectuera a la lumiére des réserves formulées dans la lettre susmentionnée
du 14 mars 2007.

Téaches de I’Office fédéral du personnel

L’OFPER et I’office fédéral compétent en matiére de politique du personnel a
I’échelon de la Confédération. Au cours de ces derniéres années, la politique du
personnel et la fonction du personnel ont di répondre a de nouveaux défis issus de la
stratégie du Conseil fédéral en matiére d’assainissement du budget de la Confédéra-
tion. C’est dans ce contexte que, fin aott 2005, I’ancien directeur de I’OFPER avait
décidé de faire valoir son droit a la retraite anticipée. Eu égard aux réformes qui
s’annongaient dans le domaine du personnel, le Conseil fédéral avait décidé de
nommer un directeur intérimaire. Ce choix permettait d’assurer ’exécution des
taches courantes dans un contexte difficile tout en poursuivant les réformes en cours
et en gardant un maximum d’options. Fin 2007, le Conseil fédéral a nommé une
nouvelle directrice a la téte de I’OFPER avec effet au 1¢r mai 2008.

Le DFF estime que 1’on peut considérer que la phase de transition est terminée et
que ’OFPER a été réaligné. Ainsi, les roles que la Confédération doit assurer dans
le domaine du personnel ont été clarifiés dans le cadre de la réforme de 1’adminis-
tration fédérale. Le DFF est d’avis que les taches, les responsabilités et les compé-
tences respectives de I’OFPER et des départements ont été clairement définies et
délimitées et que 1’adaptation des processus et des ressources correspondants est en
bonne voie. Le Conseil fédéral s’est en outre déterminé sur la direction a prendre
dans le cadre du développement ultérieur de la politique du personnel (révision de la
loi sur le personnel de la Confédération, adaptations du systéme de rémunération,
innovations dans les domaines de la formation et du perfectionnement). En 2008, la
Délégation des finances accordera une attention particuliére a cette réorientation.

Ressources dans le domaine du personnel

Au chiffre 4.1.2 de son rapport concernant 1’exercice de la haute surveillance sur les
finances de la Confédération en 2006, la Délégation des finances avait déja fait part
de ses préoccupations concernant la situation de 1I’administration fédérale en maticre
de personnel et au sujet de I’impact de la perte de savoir-faire découlant de la multi-
plication des départs a la retraite anticipée attendue en raison du prochain change-
ment de systéme de primauté de la caisse de pensions Publica. Elle avait alors estimé
que, dans le cas le plus défavorable, la Confédération allait perdre environ
2000 agents agés de 58 a 60 ans (quelque 1100 personnes en faisant abstraction des
restructurations déja en cours) dont un tiers de cadres. La délégation avait également
souligné que, pour la Confédération, ces départs pouvaient également constituer une
chance en permettant de rajeunir I’effectif et d’accélérer le changement de culture de
I’administration. Elle a néanmoins exigé du DFF qu’il voue ’attention nécessaire a
cette question et examine quelles mesures incitatives pourraient dissuader un grand
nombre d’agents des tranches d’ages concernées a prendre une retraite anticipée.

La Délégation des finances a pris acte du communiqué de presse que le DFF a publié
le 30 janvier 2008 dans lequel il constate que I’introduction par Publica de la pri-
mauté des cotisations n’a pas entrainé¢ de départs massifs a la retraite. Dans ce com-
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muniqué, le département a souligné que, au milieu du mois de janvier 2008, quelque
850 employés avaient donné leur démission pour prendre une retraite anticipée
volontaire et que ce chiffre ¢tait deux fois mois élevé que les prévisions de 1’été
2007, ce qui montre que les mesures d’information et de sensibilisation lancées par
I’OFPER ont eu du succés aupres des assurés. Une enquéte de I’OFPER a en outre
révélé qu’environ 70 postes libérés a la suite de départs a la retraite anticipée volon-
taires ne seront pas repourvus en raison des résultats du réexamen des taches et de la
planification de la reléve et que le bon déroulement des activités de 1’administration
ne sera pas non plus entravé par la disparition des postes en question.

Allocations liées au marché de I’emploi

Ces allocations permettent a la Confédération d’attirer ou de fidéliser des collabora-
teurs aux compétences trés recherchées sur le marché du travail. Afin de maintenir
une certaine cohérence, le versement de telles allocations est soumis a 1’approbation
du DFF. En vertu de I’ Arrangement 2002 (voir ch. 4.1.1 ci-dessus), les allocations a
des agents des classes 32 et supérieures sont subordonnées a I’aval de la Délégation
des finances. Les allocations liées au marché de 1’emploi doivent étre réexaminées
au moins une fois par an. Conformément a la pratique actuelle, cet examen est
effectué par les départements. Ceux-ci décident librement du maintien, de la réduc-
tion ou de la suppression de ces allocations.

En 2006, la Délégation des finances s’est pour la premiere fois informée aupres du
DFF au sujet de 'octroi d’allocations liées au marché de I’emploi au sens de
I’art. 50 de I’OPers. Le deuxiéme rapport d’octobre 2007 lui a permis de constater
que les contrdles internes semblent étre effectués de maniére plus systématique.
C’est en tous les cas que les données relatives a I’examen des demandes et a I’octroi
de ces allocations permettent de supposer. Globalement, la délégation n’a pas
constaté d’écarts fondamentaux par rapport a l’exercice précédent. En 2007,
796 000 francs y ont été consacrés (contre 685 000 francs au cours de I’exer-
cice précédent). La plus grande partiec de ces allocations a été octroyée dans le
domaine de la surveillance des marchés financiers ou les dépenses correspondantes
sont avant tout financées au moyen d’émoluments. Par conséquent, seuls quelque
170 000 francs sont imputés au compte d’Etat au titre d’allocations liées au marché
de ’emploi. La Délégation des finances a pris acte de ce rapport. Elle se penchera
une nouvelle fois sur ce sujet en 2008.

La Délégation des finances estime qu’il est indispensable que le Conseil fédéral
pilote les domaines de base de la politique du personnel de maniere centralisée.
Elle a I’intention d’approfondir la question en 2008 sur la base du rapport du
Département fédéral des finances en accordant une attention particuliére a la
réorientation dans le domaine du personnel.

4.1.3 Recours a des experts externes par ’administration
fédérale

En octobre 2006, la Commission de gestion du Conseil des Etats (CdG-E) a publié
le rapport intitulé Recours a des experts par 1’administration fédérale: ampleur,
concurrence et pilotage (FF 2007 1561). Au chiffre 2.1.3 (Dépenses de dernicre
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minute importantes), la commission de la Chambre haute a critiqué le fait que, en
2004, quinze services de I’administration avaient comptabilisé des paiements se
montant a plus de 5 millions de francs pour 39 mandats qui n’ont débuté que 1’année
suivante. La CdG-S a pri¢ le Conseil fédéral de bien vouloir examiner si les avances
relevées constituaient bien des cas particuliers justifiés.

Dans ’avis du 14 février 2007 qu’il a exprimé sur le rapport de la CdG-E, le Conseil
fédéral a indiqué au sujet de ces cas ponctuels d’avances signalées par la commis-
sion que les vérifications avaient montré qu’elles ont été effectuées sur la base de
raisons objectives. Fin juin 2007, jugeant la réponse insuffisante, la CdG-E s’est une
nouvelle fois adressée au Conseil fédéral et lui a demandé de lui fournir un rapport
détaillé sur les cas en question et d’examiner si certains de ces paiements anticipés
justifiaient une dénonciation pénale. Fin aotit 2007, le Conseil fédéral a chargé le
Controle fédéral des finances (CDF) de faire la lumiére sur ces paiements de der-
niére minute.

Dans son rapport du 22 octobre 2007, le CDF a constaté qu’il n’y avait aucun cas
particuliérement grave, en particulier qu’aucun d’entre eux ne relevait du droit
pénal. Dans 20 cas, les paiements en question avaient été contractuellement conve-
nus, dans 6 cas, ils ne répondaient pas aux usages de la branche concernée et
12 paiements avaient encore été comptabilisés durant I’exercice précédent. Le CDF
a indiqué que ces constatations correspondaient a son expérience et a ce qu’il signale
réguliérement lors de ses audits des services de la Confédération. Il a également
constaté qu’il avait dii modifier les données a la base de 1’évaluation effectuée par le
Contrdle parlementaire de I’administration (CPA) étant donné que ce dernier avait
fondé ses observations sur les indications des offices, sans vérifier les données.

La Délégation des finances avait considéré ’affaire liquidée lorsqu’elle a pris
connaissance de la lettre de la CdG-E du 13 novembre 2007 par laquelle elle priait le
Conseil fédéral de faire en sorte qu’a 1’avenir, il n’y ait plus aucun paiement anticipé
qui ne soit pas conforme a 1’usage de la branche ou convenu par contrat. Forte de sa
longue expérience, la Délégation des finances ne partage pas l’inquiétude de la
CdG-E qui se demande s’il est possible que la pratique d’un office, telle qu’elle a été
constatée dans les rares cas étudiés, corresponde a un phénomene si répandu que
méme les critiques réguliéres du CDF ne parviennent pas I’endiguer.

La Délégation des finances continuera de suivre les pratiques de I’administration
fédérale en matiére de recours a des experts externes en procédant a des contrdles
par sondage dans le cadre de I’examen des rapports du Contréle fédéral des finances.

4.1.4 Personnel externe et personnel imputé a des crédits
d’équipement

Lors de sa premiére séance ordinaire de 2007, la Délégation des finances a examiné
un rapport d’audit du Controle fédéral des finances (CDF) sur les achats de I’Office
fédéral de I’environnement (OFEV). A cette occasion, la question s’est posée de
savoir comment les dépenses dites de mise a disposition de personnel découlant des
contrats examinés doivent étre traitées du point de vue des dispositions régissant les
crédits et les achats publics. La Délégation des finances a décidé de s’informer de
maniére plus approfondie sur ces mises a disposition de personnel et sur leur am-
pleur. Dans une note du 13 mars 2007, le CDF a indiqué que la distinction entre
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contrats de location de services et mise a disposition de personnel dépend des cir-
constances concrétes dans lesquelles le travail est effectué au sein du service
concerné et du contenu des descriptions des fonctions correspondantes. Le CDF
parvient a la conclusion que, en principe, il est juridiquement possible de faire une
distinction entre ces types de contrats, mais qu’il y aura toujours un certain nombre
de cas limites dans lesquels une telle délimitation sera difficile & opérer.

La Délégation des finances s’est également basée sur cet avis du CDF pour examiner
les rapports de travail a durée déterminée a 1’Office fédéral de la formation profes-
sionnelle et de la technologie (OFFT). Dans son compte-rendu succinct sur une
visite d’information qu’elle avait effectuée auprés de ’OFFT en 2005, la section
compétente de la Délégation des finances avait constaté que les charges relatives au
personnel engagé pour la mise en ceuvre de la loi sur la formation professionnelle
étaient pour une grande part imputées a des crédits d’équipement. Cette maniére de
procéder est contraire au principe en vertu duquel de telles charges ne peuvent étre
imputées a des crédits d’équipement que pour la réalisation de projets limités dans le
temps. Pour cette raison, la Délégation des finances avait estimé que ces crédits
devaient étre transférés dans les rubriques réservées au personnel étant donné la
nature non temporaire, mais durable de la tdche. Dans son avis de fin 2005, le dépar-
tement compétent s’était rallié a la position de la délégation. Malgré cela, dans le
message relatif a ’encouragement de la formation, de la recherche et de I’innovation
pendant les années 2008 a 2011 (message FRI 2008-2011), le Conseil fédéral
demande la reconduction de ces 36 postes de travail financés au moyen de crédits
d’équipement.

La D¢élégation des finances a demandé a I’OFFT de lui présenter un rapport corres-
pondant et a discuté de la situation avec des représentants du Département fédéral
des finances (DFF). Elle a constaté que les taches effectuées par le personnel dont
les charges sont imputées a des crédits d’équipement sont en régle générale des
taches a caractére permanent et qu’a I’OFFT, les charges de prés d’un poste de
travail sur quatre sont imputées a de tels crédits. L’OFFT estime qu’il a impérative-
ment besoin des postes de travail demandés dans le message FRI pour remplir ses
taches, mais reconnait que la reconduction des postes de travail correspondants ne
saurait résoudre son probléme d’effectif a long terme. La Délégation des finances est
parvenue a la conclusion que du point de vue budgétaire, il était juste que ces postes
figurent dorénavant a 1’état de I’effectif et que les charges correspondantes ne soient
plus imputées a des crédits d’équipement. Elle a ensuite chargé les commissions des
finances de trouver une solution idoine pour le budget 2008. La sous-commission
DFE de la Commission des finances du Conseil national a proposé a sa commission
de financer ces postes de travail au moyen de crédits destinés au personnel au lieu de
recourir & des crédits d’équipement. Les deux commissions des finances se sont
ralliées a cette proposition sans opposition.

La Délégation des finances prend acte qu’une solution a permis de mettre fin a la
situation peu satisfaisante a I’Office fédéral de la formation professionnelle et de
la technologie. Elle estime qu’il est néanmoins étonnant de la part de
I’administration que, bien qu’ayant confirmé la situation constatée en 2005 et
reconnu qu’il était nécessaire de changer les choses, rien n’ait été entrepris pour
y mettre fin. La Délégation des finances continuera de suivre ce domaine sensi-
ble avec une attention toute particuliere
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4.2 Questions particuliéres relatives au personnel
4.2.1 Vue d’ensemble

Dans le courant de I’année sous revue, la Délégation des finances s’est penchée sur
une série de questions particulieres ressortissant a ses compétences. Dans la plupart
des cas, il s’est agi d’affaires courantes telles que réaffectation de postes de direc-
teurs et de sous-directeurs, nomination de hauts fonctionnaires ou création de nou-
velles fonctions. Le versement d’une indemnité de départ au directeur de Swiss-
medic a la suite de la résiliation de son contrat de travail a également été I’occasion
pour la Délégation des finances de discuter d’une maniére générale des compétences
que lui confére I’Arrangement 2002 (voir le ch. 4.1.1 ci-dessus). Pour ce qui
concerne les autres centres de gravité dans le domaine du personnel tels que les
allocations liées au marché de 1’emploi ou les évaluations de fonctions, la délégation
renvoie aux chiffres précédents.

En plus de ces questions, la Délégation des finances a également abordé un certain
nombre de points particuliers tels que la procédure de nomination du nouveau direc-
teur de Swissmedic. La délégation a aussi examiné de manicre approfondie et a
discuté avec le chef du département concerné du mandat conclu par un office avec
un ancien cadre licencié par un autre office du méme département sans que
I’instance a I’origine du licenciement en ait été informée. La Délégation des finances
a pris acte du fait que le mandat concernait le traitement de quelques questions
juridiques délicates, tdche pour laquelle le mandataire concerné était particuliére-
ment qualifié. La Délégation des finances estime cependant qu’il est inadmissible de
procurer ainsi du travail & des agents qui ont été licenciés par la Confédération.

4.2.2 Conditions d’engagement de Carla Del Ponte

Par décision du ler septembre 1999, le Conseil fédéral avait octroyé a Carla Del
Ponte, ancien procureur général de la Confédération un congé afin de lui permettre
d’assumer la fonction de procureur général du Tribunal pénal international pour
I’ex-Yougoslavie. En raison du prolongement de son mandat par I’ONU, le congé a
finalement duré jusqu’a fin 2007. La question de la réintégration de Mme Del Ponte
s’est posée dés lors que le mandat de I’ONU prenait fin. La décision de 1999 par
laquelle le Conseil fédéral avait octroyé le congé prévoyait qu’a la fin de celui-ci,
Mme Del Ponte pourrait réintégrer 1’administration fédérale (par exemple dans I’'une
des fonctions du degré appelé hors classe a I’époque), de préférence au service du
Département fédéral de justice et police (DFJP). Dans le cas contraire, le versement
d’un dédommagement approprié¢ avait été prévu.

Apres de longues discussions, le Département fédéral des affaires étrangeres
(DFAE) et le DFJP ont trouvé une solution en nommant Mme Del Ponte a Buenos
Aires en qualité de chef de mission avec effet au 1¢r janvier 2008. Pour que Mme Del
Ponte ne soit pas défavorisée par rapport a sa rémunération précédente en tant que
procureur général de la Confédération, le Conseil a décidé de lui octroyer une allo-
cation liée au marché de ’emploi en application de I’art. 50 de 1’ordonnance du
3 juillet 2001 sur le personnel de la Confédération (RS 772.220.111.3). En échange,
Mme Del Ponte a accepté de renoncer a toute mesure de sécurité allant au-dela du
niveau habituellement en vigueur en Argentine.
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La D¢légation des finances a estimé que, en fin de compte, les conditions financieres
négociées constituaient une bonne solution, en particulier si I’on tient compte de
I’indemnité de départ garantie par la décision de 1999 que la Confédération aurait dii
verser en cas de non-réintégration. La délégation a cependant estimé que le finance-
ment de son traitement et des prestations annexes manquait de clarté. Elle n’a
notamment pas compris pourquoi la décision de nomination prévoit I’imputation au
budget du DFJP des charges annuelles d’un montant de 350 000 francs incombant au
DFAE. Elle a donc demandé au DFJP de lui présenter un rapport complémentaire.
Ce dernier montrait certes les modalités du financement du traitement et des presta-
tions annexe. Le DFJP y expliquait également qu’il est d’usage que le département
qui place I’un de ses collaborateurs dans un autre département couvre au moins les
charges de personnel correspondantes. La Délégation des finances ne comprend
néanmoins pas pourquoi dans les faits, le DFJP paie au DFAE les charges salariales
de Mme Del Ponte. Sans correction correspondante dans son propre budget, le DFAE
réaliserait une économie de charges ne répondant a aucune logique. La délégation a
transmis 1’objet aux commissions des finances pour un traitement plus approfondi.

La Délégation des finances est d’avis que, dans le domaine du personnel, il fau-
drait a I’avenir renoncer aux compensations de crédits difficiles & comprendre.
De telles constructions financiéres nuisent a la transparence et contrecarrent les
objectifs poursuivis avec le nouveau modele comptable.

4.3 Crédits

4.3.1 Office fédéral des constructions et de la logistique
demande d’un crédit supplémentaire
de 110 millions de francs

L’ensemble du volume des achats de 1’Office fédéral des constructions et de la
logistique (OFCL) de I’exercice 2007, soit 110,5 millions de francs, avait été inscrit
dans divers crédits de charges du budget correspondant. Toutefois, en vertu du
nouveau modele comptable de la Confédération (NMC), on opere désormais, pour
les crédits et pour les dépenses, la distinction entre livraisons directes et achats
destinés au stockage. Ces derniers doivent passer par un crédit d’investissement.

Lors de I’établissement du budget, il est difficile de dire dans quelle mesure les
achats seront ou non destinés au stockage étant donné que cela dépend de la
demande des clients et de la situation sur le marché. C’est pour cette raison que le
budget 2007 ne prévoyait pas de crédit d’investissement et que tous les achats ont
été budgétisés sans stockage, c’est-a-dire comme si tout allait étre livré directement
aux clients.

Le crédit supplémentaire pour un montant d’un peu plus de 110 millions de francs
accordé fin janvier 2007 a permis a ’OFCL d’approvisionner ses stocks afin d’étre
en mesure de remplir sa mission. La Délégation des finances s’est assurée que ce
supplément n’est qu’une conséquence comptable du NMC, sans effet sur les dépen-
ses décidées par le Parlement. Lors de la mise en ceuvre du budget, les crédits
d’investissement sont au fur et & mesure bloqués a hauteur des livraisons directes
effectuées.
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Le traitement comptable des achats dans le cadre du NMC n’est pas encore satisfai-
sant. Le Département fédéral des finances a promis de chercher une autre solution
pour 2008 qui permettra d’éviter ces redondances lors de I’octroi de crédits.

4.3.2 Administration fédérale des finances:
crédit supplémentaire de 7 milliards de francs pour
le versement du produit de la vente d’or a ’AVS

Le budget 2007 ne prévoyait pas de ressources pour cette charge extraordinaire étant
donné qu’au moment de 1’approbation du budget par le Conseil fédéral, I’utilisation
exacte du produit de la vente des réserves d’or excédentaires de la Banque nationale
n’avait pas encore été décidée. La loi fédérale du 16 décembre 2005 sur ’utilisation
de la part de la Confédération aux réserves d’or excédentaires de la Banque natio-
nale (RS 951.19) est entrée en vigueur le 1¢r mars 2007. La premiére des dix tran-
ches hebdomadaires a été versée le 1¢r mars 2007. Pour que les versements en faveur
du Fonds de compensation de ’assurance-vieillesse et survivants (Fonds AVS)
puissent étre effectués a temps, il était indispensable d’octroyer un crédit supplé-
mentaire avec avance ordinaire.

Eu égard au fait que 1’objet ne posait aucun probléme juridique ou financier, la
D¢élégation des finances a accepté la demande de crédit malgré 1’énormité du mon-
tant. En fin de compte, ce crédit ne servait qu’a transférer au Fonds AVS un montant
que la Confédération avait déja encaissé. La Trésorerie fédérale n’a pas non plus été
touchée par cette opération étant donné que les fonds ont toujours été placés séparé-
ment.

4.4 Autres crédits

En plus des deux demandes de crédit de paiement susmentionnées, la Délégation des
finances ne s’est penchée que sur sept autres demandes représentant un montant total
de quelque 54 millions de francs. Pour la délégation, cette évolution réjouissante du
nombre de demandes est le résultat des exigences trés strictes en matiére d’urgence
et de nécessité envers chaque demande qui lui est présentée. Elle a d’ailleurs
demandé¢ des renseignements complémentaires quant a 1’urgence de deux demandes
de crédit. Sur la base des documents complémentaires qui lui ont été soumis, la
délégation a donné son feu vert & I'une de ces demandes portant sur un montant
d’environ 286 000 francs. Elle a en revanche demandé¢ a s’entretenir avec le chef du
département concerné au sujet de la seconde demande d’avance ordinaire d’un
montant de 26,6 millions de francs destiné a 1’approvisionnement de stocks. La
discussion a notamment porté sur la raison pour laquelle la nécessité de cet approvi-
sionnement n’avait pas été€ reconnue a temps afin d’intégrer la demande correspon-
dante au premier supplément au budget 2007. Finalement, la justification de
I’urgence ne I’ayant pas complétement convaincue, la Délégation des finances a
accepté la demande de crédit avec un certain mécontentement, cela d’autant plus que
de telles demandes doivent étre accompagnées d’emblée de toutes les informations
nécessaires.

5012



La Délégation des finances constate qu’en régle générale, les demandes de crédit
de paiement se limitent au strict nécessaire. Elle attend néanmoins du Conseil
fédéral qu’il ne lui transmette que des demandes motivées de maniére exhaustive
et ne souffrant aucun report et qu’il lui indique les raisons pour lesquelles il n’a
pas été possible de passer par la voie du crédit supplémentaire ordinaire.

Tableau 2

Evolution des crédits supplémentaires de 1997 a 2007
Année Creédits En % par rapport Approuvé par la En % du montant Restes de crédits

supplémentaires  au budget Délégation des total des crédits  (en millions

(en millions finances supplémentaires  de francs)

de francs) (en millions

de francs)

1997 1552 3,5 371 24 1826
1998 764 1,6 345 45 1764
1999 962 2,1 532 55 1620
2000 641 1.4 210 33 935
2001 2968 6,1 19252 65 1659
2002 1250 2,4 584 47 1778
2003 684 1,3 424 62 1886
2004 631 1,2 227 36 1821
2005 317 0,6 42 13 1461
2006 750 1.4 360 41 366
2007 7369 13,3 71940 98 1276

a  dont 1,248 milliard de francs pour I’aviation civile
b dont 7,038 milliards de francs pour le produit de la vente d’or

5 Autres controles effectuées par Département
5.1 Autorités et tribunaux
5.1.1 Visite d’information de la section 1 aupreés

du Tribunal administratif fédéral a Berne

Fin aolt 2007, la section 1 a effectué¢ une visite d’information auprés du Tribunal
administratif fédéral (TAF). La visite a été principalement consacrée aux compéten-
ces et a la structure du TAF, au personnel, aux finances ainsi qu’au déménagement
trés prochain a Saint-Gall.

Structures

Le regroupement de 36 organes décentralisés en un nouveau tribunal a certes posé
les difficultés que I’on rencontre habituellement lors de fusions. Malgré une inévita-
ble réduction passagere de la production, les problémes ont toutefois été contenus
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dans des limites acceptables. Entre-temps, le TAF a atteint une vitesse de croisicre
presque normale et peut procéder aux ajustages. Néanmoins, la mise en place va
encore souffrir lors du déménagement a Saint-Gall.

Le développement d’une nouvelle culture d’organisation a exigé des efforts impor-
tants de la part des responsables qui ont dii asseoir la nouvelle hiérarchie. Les colla-
borateurs du nouveau tribunal ont cependant su relever le défi. De I’avis des repré-
sentants du TAF, le regroupement des anciennes commissions de recours a permis
de trouver une nouvelle et plus forte identité. Il est cependant encore trop tot pour
pouvoir évaluer avec précision les impacts de ce regroupement sur la jurisprudence.

Le TAF parvient aujourd’hui a absorber les nouvelles affaires, voire & amorcer une
diminution des suspens. Le tribunal avait repris 7500 affaires en suspens des organes
précédents. Avec la réduction de la production lors de sa mise en place, le TAF a
connu une augmentation des suspens qui a atteint pres de 1000 affaires. Certains
problémes relatifs a 1’assurance-invalidité (Al) — domaine dans lequel on a noté une
multiplication de cas en relation avec 1’étranger — ont toutefois aussi contribué a
cette augmentation. Le TAF est en train d’étoffer son effectif (greffiers, personnel de
chancellerie). Il a en outre prévu de pourvoir deux postes de juge déja créés par
I’Assemblée fédérale. Le tribunal s’est fixé pour objectif de réduire les suspens a
4000 affaires d’ici au déménagement a Saint-Gall. La section 1 a également pris acte
du fait qu’une croissance rapide du nombre d’affaires dans le domaine de 1’asile
n’implique pas forcément une augmentation correspondante de la charge de travail
du tribunal et que, le cas échéant, celle-ci est décalée dans le temps. La section 1
estime cependant qu’il est important de prendre les mesures préventives qui
s’imposent afin de pouvoir réagir a temps si nécessaire.

Personnel et finances

A la fin du premier semestre 2007, I’effectif du TAF comptait quelque 300 postes
dont environ 20 étaient vacants. Afin d’assurer la reprise du savoir-faire, le tribunal
a recruté a peu prés 85 % de son personnel auprés des organes décentralisés dont il a
pris la releve. C’est a dessin que le TAF a démarré avec un effectif plutot réduit. La
direction du tribunal s’est entre-temps rendu compte que la charge de travail avait
¢été sous-estimée dans certains domaines (notamment en ce qui concerne les services
de chancellerie) et a décidé de combler les lacunes constatées. Le taux de fluctuation
du personnel est supérieur a la moyenne, ce qui découle cependant aussi de la réor-
ganisation. Ce taux est en revanche plutdt faible pour ce qui est des juges. Le démé-
nagement a Saint-Gall ne va cependant pas sans poser quelques problémes concer-
nant les collaborateurs francophones. Si certaines solutions telles qu’aides a la
scolarisation, indemnités pour les résidents a la semaine ou service de logements
sont envisageables, la section 1 estime toutefois qu’il ne saurait étre question d’agir
sur les salaires.

La classification des postes de travail, surtout celle des greffiers et des collaborateurs
affectés aux services de chancellerie, est plus basse qu’au Tribunal fédéral et, par-
tiellement, au Tribunal pénal fédéral. Le TAF a prévu d’examiner la situation en
collaboration avec ces deux tribunaux. S’il estime tout a fait judicieux d’engager de
jeunes greffiers, il n’en demeure pas moins conscient que I’échelle actuelle des
salaires complique le recrutement de spécialistes confirmés (par exemple dans le
domaine des finances).
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Le budget 2008 du TAF prévoit des charges pour un montant global d’environ
60 millions de francs, dont prés de 46 millions de francs pour les appointements des
juges et du personnel. Les loyers et I’informatique ont été budgétisés a environ
4,8 millions de francs. Les charges liées au futur si¢ge a Saint-Gall n’ont, dans une
large mesure, pas encore été intégrées dans le plan financier. Les rapports relatifs
aux finances et au personnel seront élargis pour former un tableau de bord complet
reprenant les indicateurs se rapportant aux procédures. Cet outil facilitera la gestion
administrative tout en la rendant plus transparente. C’est a dessein que le budget du
TAF ne comporte pas de réserves et est maintenu a un niveau modeste. En ce qui
concerne les recettes, le TAF examine 1’opportunité de confier 1’encaissement des
créances au service central d’encaissement de I’AFF. Il est a noter que les deux
autres tribunaux fédéraux sont également intéressés par cette solution.

La D¢légation des finances estime que la réduction des suspens d’ici au démé-
nagement a Saint-Gall est un objectif important. Elle recommande au TAF de
prendre les mesures nécessaires et de présenter les incidences correspondantes
de maniére transparente (dépenses de personnel et de matériel, frais évités). La
Délégation des finances attend en outre du TAF qu’il lui fasse rapport fin 2008
sur I’état des procédures, de 1’organisation et des travaux préparatoires en vue du
déménagement a Saint-Gall.

5.2 Département fédéral des affaires étrangeéres

5.2.1 Visite d’information de la section 2 auprés
de la Direction des ressources et du réseau extérieur
et de 1a Division politique V

Dans le courant du mois d’aolt 2007, la Délégation des finances a effectué¢ une
visite d’information auprés de la Direction des ressources et du réseau extérieur
(DRE) et de la Division politique V (DP V) du Département fédéral des affaires
étrangéres (DFAE). Les discussions ont essenticllement porté sur le systeme de
carriere du personnel diplomatique et la nouvelle division politique.

Systéme de carriére du personnel diplomatique

Le systéme de recrutement ainsi que le principe de rotation et la discipline des
transferts qui en découle sont des ¢léments importants du systeme de carricre du
personnel diplomatique. En vertu du principe de rotation, les diplomates changent de
poste tous les quatre ans. Ils peuvent étre engagés a 1’étranger ou a la centrale a
Berne. Ce systéme est également appliqué par de nombreux autres pays.

Le réseau extérieur devant étre adapté en permanence, le systéme de rotation permet
au DFAE d’engager ses collaborateurs avec la flexibilité nécessaire. La discipline
des transferts est une condition indispensable au bon fonctionnement du systéme de
rotation. Lors de leur engagement, les collaborateurs concernés s’engagent & travail-
ler 1a ou le département les envoie. Pour diverses raisons, ce principe est a I’origine
de problémes de plus en plus fréquents. De moins en moins de personnes sont dispo-
sées a s’y plier. Outre la précarité de la sécurité et les conditions de vie difficiles qui
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caractérisent certains postes, les perspectives salariales et de carriére peu motivantes
viennent encore ajouter a la difficulté.

Le personnel diplomatique discute beaucoup des salaires, des allocations et de
I’érosion des rémunérations. Suite a 1’introduction du nouveau certificat de salaire,
le salaire net aprés impot a rétréci de fagon parfois importante. Le DFAE a indiqué
qu’il voulait demeurer un employeur attrayant et concurrentiel sur le marché du
travail.

Le DFAE sélectionne les futurs diplomates au moyen de concours. Le nombre de
candidatures a fortement diminué au cours de I’année écoulée. Les candidatures de
juristes et d’économistes se sont en particulier raréfiées étant donné la concurrence
du secteur privé qui leur offre de bonnes situations.

Pour la section 2, le défi que le DFAE doit relever consiste & préserver ’attrait du
systéme dans un environnement globalisé dans lequel 1’économie offre de plus en
plus de postes de travail intéressants et bien rémunérés, en Suisse comme a 1’étran-
ger. Le département a, a juste titre, renforcé sa communication afin de promouvoir
les carri¢res diplomatiques. Il faudra toutefois attendre un certain temps avant de
savoir si ces mesures sont suffisantes. Il n’est pas exclu qu’il faille finalement sou-
mettre tout le systéme a un examen approfondi et, par exemple, envisager la possibi-
lité d’accélérer le gravissement des échelons hiérarchiques.

Division politique V

La Division politique V est issue du besoin d’améliorer la coordination et la cohé-
rence de la défense des intéréts de la Suisse sur le plan international. Contrairement
a d’autres divisions politiques, son domaine d’action n’est pas défini géographique-
ment, mais thématiquement. La nouvelle DP V est subdivisée en trois sous-divisions
(Finance et économie; Environnement, transports, énergie et santé; Culture, forma-
tion et science).

La tache centrale de la DP V consiste a garantir la cohérence des positions de la
Suisse dans des domaines politiques concrets en assurant une coordination efficace
entre les différents services en vue des contacts avec 1’étranger. La section 2 estime
que la DP V assume une importante fonction, aussi bien dans le domaine de la
politique extérieure que dans celui de la politique intérieure. Elle crée une plus-value
pour la Suisse, car elle améliore la cohérence de sa politique extérieure. Ainsi, en
assurant 1’établissement de liens judicieux entre les différents mandats de négocia-
tion, la DP V permet a la Suisse de mieux sauvegarder ses intéréts lors des négocia-
tions avec ses partenaires étrangers.

11 est important que le DFAE confie les taches correspondantes a des collaborateurs
qualifiés afin de faciliter le dialogue et la communication avec les spécialistes des
autres services de la Confédération. A cet égard, la section est favorable au systéme
de postes partagés avec d’autres services et ne saurait trop I’encourager. Un tel
partage permet d’empécher les redondances et exerce une influence favorable sur les
flux d’informations.

La section 2 estime toutefois qu’il y a aussi lieu de procéder a des améliorations
dans le domaine de la promotion du commerce extérieur ou les divers acteurs se
livrent encore & une certaine concurrence. En outre, I’importance accordée a la
promotion du commerce extérieur varie encore beaucoup trop d’une ambassade a
I’autre, car elle dépend dans une trop large mesure des orientations de 1’ambassadeur
en poste.
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5.3 Département fédéral de I’intérieur

5.3.1 Visite d’information de la section 3 auprés
de Swissmedic

En octobre 2007, la section 3 de la Délégation des finances a effectué une visite
d’information auprés de Swissmedic. Aprées plusieurs changements successifs a sa
téte et dans la foulée de la gestion de crise qui s’est ensuivie, la section a décidé de
procéder a cette visite afin de s’informer sur la maniére dont ’institut gére doréna-
vant ses affaires et remplit ses taches 1égales ainsi que sur la stratégie de propriétaire
de la Confédération.

Structure, organisation et tiches

Autorité nationale de surveillance des produits thérapeutiques en Suisse, Swissmedic
— Institut suisse des produits thérapeutiques — est un établissement de droit public de
la Confédération. Issu de la fusion de 1’Office intercantonal de contrdle des médica-
ments et de I’Unité principale agents thérapeutiques de 1’Office fédéral de la santé
publique, Swissmedic est un organe du troisiéme cercle rattaché au Département
fédéral de I’intérieur (DFI). Swissmedic est entré en fonction le 1¢r janvier 2002,
avec I’entrée en vigueur de la loi du 15 décembre 2000 sur les produits thérapeuti-
ques (LPTh, RS 812.21) qui constitue sa base 1égale fondamentale. La LPTh a réuni
les précédentes dispositions cantonales, intercantonales et fédérales dans un seul
texte.

Les taches confiées a Swissmedic sont définies dans la LPTh. Elles sont réglées par
le mandat de prestations quadriennal conclu avec le Conseil fédéral et concrétisées
dans le contrat de prestations annuel conclu avec le DFI. Toutes les questions ayant
trait au controle des médicaments tombent dans le domaine de compétence de
Swissmedic. Au sens de I’art. 1 LPTh, Swissmedic est chargé de protéger la santé de
I’étre humain et des animaux en garantissant «la mise sur le marché de produits
thérapeutiques de qualité, sirs et efficaces». Pour atteindre ces objectifs, 1’institut
dispose des instruments suivants: 1’autorisation de mise sur le marché, 1’autorisation
d’exploitation, la surveillance du marché et les dispositions idoines du droit pénal.

Les organes de Swissmedic sont le Conseil de I’institut (qui compte sept membres),
le directeur et I’organe de révision, tous nommeés par le Conseil fédéral, représenté
par le DFI. Le Secrétariat général du DFI assume la fonction de surveillance et de
contrdle pour le compte du propriétaire.

Surveillance et pilotage

La Confédération définit le mandat de prestations en sa qualité de propriétaire de
I’institut. Le Conseil de I’institut, dont les taches correspondent a celles du conseil
d’administration de la société anonyme, est responsable de la conduite stratégique.
Pour sa part, la Confédération peut en tout temps modifier les bases légales et, ainsi,
influer directement sur le mandat de prestations, sur sa mise en ceuvre et sur la
stratégie de Swissmedic.

Swissmedic dispose d’un systétme de conduite et de controle de gestion étendu.
Outre les rapports semestriels et annuels et les entretiens trimestriels de la direction
de I'institut avec des représentants du Secrétariat général du DFI, le chef du DFI
rencontre le Conseil de I’institut au moins une fois par année. Le contréle de gestion,
domaine de la gestion des risques compris, fait actuellement 1’objet d’un examen
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commandé par le Conseil de I’institut afin de 1’adapter aux exigences de la nouvelle
organisation des processus.

Les taches de 1’organe de révision — le CDF en I’occurrence — mentionnées a
I’art. 74 LPTh dépassent la simple surveillance financiére que celui-ci doit exercer
au sens de I’art. 6 LCF puisqu’il est chargé de vérifier la comptabilité et les systemes
de controéle interne.

Finances

Le financement de Swissmedic est couvert par les émoluments pergus et les contri-
butions versées par la Confédération pour les prestations d’intérét public et par la
rétribution des prestations fournies a des autorités et a des tiers. Celles-ci sont défi-
nies dans le mandat de prestations du Conseil fédéral et concrétisées dans un contrat
de prestations annuel conclu avec DFI. Conformément a la LPTh, I’institut fixe ses
émoluments de facon qu’ils remplissent les conditions du mandat de prestations
relatives a la couverture des cofits.

Le budget 2007 de Swissmedic prévoyait des charges pour un montant total
d’environ 70 millions de francs, couvertes pour trois quarts par les émoluments
(17 mio. de ft. a titre d’émoluments de procédure et 35,5 mio. de fr. a titre d’émo-
luments de vente prélevés sur les ventes de médicaments) et pour un quart par les
contributions versées par la Confédération pour les prestations d’intérét public
(16,6 mio. de fr.). Au cours de ces dernieres années, la Confédération a régulicre-
ment réduit ses contributions. Il ressort du plan financier 2007-2010, que cette
tendance devrait se poursuivre au cours des prochaines années.

Fin 2006, la somme du bilan de Swissmedic atteignait 76 millions de francs, dont
40 millions de fonds propres (capital de dotation de 14,5 mio. de fr. et réserves pour
un montant de 25,5 mio. de fr.). L’actif immobilisé (58 mio. de fr.) était principale-
ment constitué des immeubles dont I’institut est propriétaire.

Risques liés a la responsabilité

En sa qualité d’établissement indépendant de la Confédération, Swissmedic répond
lui-méme de ses engagements (art. 80 LPTh). En ce qui concerne /’exécution des
tdches relevant du droit public, Swissmedic répond de ses actes ou omissions en
premier lieu a hauteur de sa fortune. L’institut a conclu une assurance de responsabi-
lité¢ civile couvrant ses risques d’exploitation jusqu’a 100 millions de francs. En
vertu de I’art. 19 de la loi du 14 mars 1958 sur la responsabilité (LRCF, RS 170.32)
la Confédération assume une responsabilité a titre subsidiaire pour le cas ou
I’obligation de réparer dépasserait la couverture d’assurance et la fortune de
I’institut. Swissmedic estime toutefois qu’un tel cas est trés peu probable eu égard a
la portée des études cliniques, a la répartition des taches et au degré de standardisa-
tion des dossiers d’autorisation.

Pour I’exécution des tdches relevant du droit privé, Swissmedic ne répond de ses
actes envers les tiers qu’a hauteur de sa fortune.

La Délégation des finances estime qu’il est trop tot pour procéder a une évaluation
globale des prestations de Swissmedic. Elle a toutefois fait les constatations suivan-
tes:
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La section 3 a pu se rendre compte que des mesures de réorganisation approfon-
dies ont été récemment planifiées avec soin et mises en ceuvre. Bien que, comme
la direction de I’institut le reléve elle-méme, tous les changements ne soient pas
achevés et que des consolidations s’imposent encore, la section estime que les
analyses des forces et faiblesses ainsi que les mesures visant I’amélioration et le
développement de Swissmedic vont dans le bon sens.

La section est parvenue a avoir une bonne vue d’ensemble des principales com-
pétences de Swissmedic. Les exigences de I’institut sont trés élevées dans tous
les domaines dans lesquels il exerce son contrdle, notamment aussi en ce qui
concerne 1’autorisation et I’examen de médicaments phytothérapiques ou utilisés
par les médecines complémentaires (naturopathie), ce qui peut rallonger les pro-
cédures. Swissmedic n’octroie 1’autorisation de mise sur le marché qu’aux
médicaments et dispositifs médicaux qui remplissent les exigences légales en
maticre de qualité, de sécurité et d’efficacité. Il est bien évident que des tensions
peuvent apparaitre dans certains cas. Ainsi, les fabricants de médicaments utili-
sés en naturopathie demandent la reconnaissance de leurs produits — un argu-
ment de vente important —, mais ils estiment que les procédures d’autorisation
prévues par la loi sont compliquées et trop longues.

Swissmedic est confronté a une forte augmentation du nombre de demandes
d’autorisation. Il s’efforce de mener les procédures le plus rapidement possible a
terme tout en garantissant des standards de qualité ¢élevés et prévoit liquider les
suspens avant la fin du premier semestre 2008.

5.3.2 Maisons suisses a I’étranger

Les maisons suisses a 1’étranger ont été instituées a l’initiative du Département
fédéral de I’intérieur (DFI) et apportent leur soutien aux universités suisses, au
Fonds national suisse, a la Commission pour la technologie et I’innovation et aux
entreprises intéressées afin de réaliser des partenariats et des échanges durables avec
I’étranger. Elles ont pour but de structurer et de renforcer la promotion de la Suisse
en tant que pole d’excellence scientifique et de savoir et de coordonner le réseau des
institutions partenaires et des chercheurs. La mise en ceuvre de ce projet est assurée
conjointement par le Département fédéral des affaires étrangeres (DFAE) et le
Département fédéral de 1’intérieur (DFI). Quatre Maisons suisses existent a ce jour,
a Boston, San Francisco, Singapour et Shanghai. 11 est prévu d’en fonder d’autres a
Bangalore, a Moscou et au Cap.

Fin 2006, le CDF a inform¢é la Délégation des finances du résultat des audits effec-
tués dans les maisons suisses de Boston et San Francisco a la demande expresse du
Secrétariat d’Etat a ’éducation et a la recherche (SER).

Les audits du CDF ont montré que, a Boston surtout, la comptabilité ne répondait
pas critére de la régularité. Des mesures urgentes visant a améliorer le contrdle
interne ont été prises durant la révision déja. Sur la base des recommandations du
CDF, le DFI a réexaminé certaines procédures et a pris une série de mesures visant &
améliorer I’administration et la gestion financiere des Maisons suisses. Pour sa part,
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le DFAE a renforcé son appui administratif dans le domaine de la comptabilité de la
maison de Boston.

Dans une lettre adressée au Conseil fédéral, la Délégation des finances a insisté sur
I’importance de la comptabilité et de la présentation des comptes en général et du
respect des prescriptions 1égales et des directives applicables lors de la fondation et
de la gestion de nouvelles institutions a 1’étranger. Le Conseil fédéral s’est déclaré
entiérement d’accord avec le CDF et a indiqué que les lacunes en question avaient
¢été examinées et traitées lors de nombreux entretiens ayant réuni des représentants
du CDF, du SER et des services concernés du DFAE. Depuis le mois de janvier
2007, la comptabilité est assurée sur place. En outre, la Maison suisse de Singapour
a également été soumise a un audit et une identité institutionnelle commune a été
introduite en mai 2007.

La-dessus, la Délégation des finances a prié le chef du DFI de lui remettre un rap-
port sur la structure, la stratégie et les responsabilités des projets et des Maisons
suisses a 1’étranger. Elle lui a également demandé de bien vouloir lui remettre le
rapport d’évaluation commandé par le SER.

Le rapport du DFI souligne que ’institution des Maisons suisses, dont la responsabi-
lité matérielle et administrative incombe au SER, est assumée conjointement avec le
DFAE avec lequel un accord a été conclu.

Le financement de chaque Maison suisse doit étre mixte (contributions fédérales Y5,
fonds privés %s). En vertu de I’accord de prestations, chaque Maison suisse est tenue
de procéder a une évaluation annuelle au moyen d’indicateurs définis. Le message
de I’OFI pour la période 2008 a 2011 indique que le réseau Maisons suisses ne
pourra étre étendu a d’autres pays que lorsque les mesures indispensables auront été
prises et que les problémes actuels auront été résolus.

De I’avis du DF]I, le réseau des Maisons suisses pour les échanges scientifiques et
technologiques est une initiative innovatrice et sans équivalent dans le monde. Les
évaluations de tiers et les rapports du CDF ont permis d’identifier les problemes de
démarrage et de mettre en ceuvre les mesures correctrices qui s’imposent. Parallele-
ment, de nouveaux accords de prestations tenant compte des recommandations des
examens susmentionnés ont été conclus.

La D¢légation des finances estime qu’il est important de fixer clairement les
compétences et responsabilités dans le domaine des Maisons suisses. Il faut
empécher le développement cloisonné de savoir-faire dans plusieurs départe-
ments afin d’éviter le développement de pratiques différentes.

5.3.3 Programme d’évaluation des médecines
complémentaires

Par lettre du 30 avril 2007, la Commission de gestion du Conseil national (CdG-N) a
demandé a la Délégation des finances de procéder a un examen du programme
d’évaluation des médecines complémentaires (PEMC). Un membre du Parlement
avait en effet fait part a la CdG de ses doutes quant a la pertinence de I’emploi de six
millions de francs de fonds publics et au professionnalisme de la gestion du PEMC.
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La Délégation des finances a chargé le CDF d’examiner le mandat, la qualité de la
gestion du projet et ’emploi des fonds publics. Cet examen ne portait ni sur la
valeur scientifique des résultats du projet ni sur I’efficacité, I’adéquation et le carac-
tére économique des méthodes et thérapies des médecines complémentaires.

Le CDF est parvenu a la conclusion que le mandat du PEMC a été en grande partie
rempli et que, d’une manicre générale, 1’organisation du projet et la direction du
programme ont été satisfaisantes. Les moyens financiers ont été utilisés avec le soin
nécessaire. Le climat qui régnait lors du démarrage du PEMC était plutot favorable
aux médecines alternatives, mais ce sont finalement des constatations économiques
qui ont prévalu en raison des augmentations continuelles du cotit de la santé.

La Délégation des finances prend acte du fait que 1’organisation du projet a été
satisfaisante et que les deniers publics ont été utilisés avec le soin requis. Elle a
retransmis le dossier a la Commission de gestion du Conseil national.

5.34 Assurances du domaine des EPF

En juillet 2007, la Délégation des finances s’est penchée sur le nouvel art. 19a de
I’ordonnance du 19 novembre 2003 sur le domaine des écoles polytechniques fédé-
rales (ordonnance sur le domaine des EPF, RS 474.110