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Loi fédérale

sar

le trawvail dans les fabriques.
(Du 18 juin 1914.)

IL’ASSEMBLEE FEDERALE
de la

CONFEDERATION SUISSE,
Vu les articles 34 et 64 de la constitution fédérale;
Vu le message du Conseil fédéral du 6 mai 1910
et ses rapports des 14 juin 1913 et 23 janvier 1914,

décréte:
I. Dispositions générales.

Art. 1er, La présente loi s’applique 3 tout établisse- Champ d’ap-
ment industriel qui a le caractére d’une fabrigue. plication.
Un établissement industriel peut &tre qualifié fa-
brique ¢’il occupe plusieurs ouvriers hors de leur loge-
ment, soit dans les locaux de ’établissement et sur
les chantiers qui en dépendent, soit au dehors & des
travaux en corrélation avee I’exploitation industrielle.
Art. 2. Le Conseil fédéral décide, sur rapport du Etablissements
gouvernement cantonal, si un établissement industriel ?gil.l mis 2 la
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doit &tre soumis & la loi en qualité de fabrique ou si,
y étant soumis, il cesse d’avoir cette qualité.

" L’établissement reste soumis & la loi aussi long-
temps que le Conseil fédéral n’a pas pris de décision
contraire.

Art. 3. En ce qui concerne les ateliers, dép6ts, sta-
tions de force motrice et autres établissements simi-
laires appartenant & des chemins de fer ou & d’autres
entreprises de transport et se trouvant en rapport
direct avec l’exploitation de ces entreprises, le Conseil
fédéral statue, selon les circonstances, sur Vapplication
de la présente loi ou de la législation sur les chemins
de fer; il régle lorganisation du contréle.

Art. 4. Les autorités compétentes tiennent & jour
le registre des fabriques.

Art. 5. En vue de prévenir les maladies et les
accidents, le fabricant doit prendre toutes les mesures
protectrices dont Vexpérience a démontré la nécessité
et que les progrés de la science et les circonstances
permettent d’appliquer.

Les ateliers, les machines et Voutillage seront éta-
blis et entretenus de facon & sauvegarder le mieux pos-
sible la santé et la vie des ouvriers.

Les locaux dans lesquels séjournent ou circulent
les ouvriers seront tenus, autant que faire se pourra,
en bon état de propretd; ils seront bien éclairés et toutes
mesures utiles seront prises pour assurer au mieux le
renouvellement de l’air et Vévacuation des poussiéres
et des gaz et vapeurs délétéres. Les ateliers seront
chauffés dans la saison froide en tant que leur desti-

nation le permet.

Le fabricant peut étre tenu de placer dans les
ateliers des affiches indiquant les dimensions des lo-
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caux ot le nombre d’ouvriers qu’il est permis d’y oec-
cuper.

Si les circonstances l'exigent, des réfectoires con-
venables, séparés des ateliers et chauffés dans la sai-
son froide, seront mis gratuitement & la disposition
des ouvriers. )

Art. 6. Toute personne qui se. propose de construire AI&%;“”?;;‘;“
ou de transformer une fabrique, ou de convertir en es p ’
fabrique des locaux existants, doit faire connaitre au
gouvernement cantonal la nature de l’exploitation pré-
vue et soumettre a son approbation les plans accom-
pagnés d’une description de la construction et de
Yaménagement intérieur.

Le gouvernement cantonal transmet la demande,
pour rapport, & Vinspecteur fédéral des fabriques.

L’approbation est accordée il résulte des pidces
déposées que la construction projetée répond en tout
point aux exigences de la loi et des réglements. Dans
le cas contraire, approbation est refusée ou est donnée
sous réserve des modifications nécessaires.

La décision du gouvernement cantonal est com-
muniquée 3 Vinspecteur fédéral des fabriques.

Les prescriptions cantonales sur la police des
constructions demeurent applicablesg, en tant qu’elles ne
sont pas contraires a la présente loi.

Art. 7. Demeurent réservées les prescriptions f6dé- E“fﬁ?:;mfs"geﬁq::‘;
rales sur les installations électriques. )

Art. 8. La fabrique ne peut &tre ouverte & Iex- A\(xlgorisqti%n
ploifation sans I’autorisation du gouvernement cantonal. p]%?élt%n?x-
Le gouvérnement cantonal fait inspecter la fa-
brique une fois achevée; s’il y a lieu, il confie cette
inspection & des spéeialistes.
Y’exploitation doit &tre autorisée si la construction
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.
et Paménagement intérieur sont reconnus conformes i
la décision du gouvernement cantonal portant appro-
bation des plans.

Quand lexploitation présente des dangers parti-
culiers pour la santé ou la vie 'des ouvriers ou de la
population avoisinante, le gouvernement cantonal su-
bordonne Dauntorisation aux conditions qu’il estime
justifides. :

Art. 9. Si, an cours de Pexploitation, on constate
des inconvénients qui compromettent la santé ou la
vie des ouvriers ou de la population avoisinante, le
gouvernement cantonal met le fabricant en demeure
de les faire cesser dans un délai fixé ef, s’il y a lieu,
fait suspendre Vexploitation jusqu’da ce qu’il y soit
remédié.

Art. 10. Le fabricant doit tenir 3 jour un état des
ouvriers occupés dans son exploitation et le garder dans
la fabrique & la disposition des organes de surveillance.

Art. 11. Le fabricant est tenu d’établir un régle-
ment sur le travail et la police dans la fabrique et
sur le paiement des salaires.

Lies prescriptions visant la police de la fabrique
peuvent limiter ou interdire le trafic et la consomma-
tion des boissons alcooliques dans la fabrique et ses
dépendances pendant la journée de travail.

Art. 12. Le réglement de fabrique ne doit renfer-
mer aucune disposition qui permette d’exclure louvrier
temporairement du travail par mesure disciplinaire.

L’ouvrier peut toutefois étre exclu temporairement
§’il se trouve dans un état qui le rend incapable de
rémplir ses devoirs ou si, par sa conduite, il trouble
le travail commun ou compromet la séeuvité de Vex-

ploitation.
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Axt. 13. T’ouvrier ne peut étre frappé d’une amende
que §’il a enfreint les prescriptions réglementaires sur
le travail et la police dans la fabrique, et seulement si
P’amende est prévue par le réglement de fabrique.

L’amende est immédiatement annoncée & Pouvrier.
Celui-ci peut recourir anprés du fabricant ou de son
représenfant responsable.

Le fabricant ou son représentant responsable con-
firme par sa signature les amendes excédant 25 cen-
times et en donne connaissance par écrit & ouvrier,
en lui indiquant le motif. )

Il est interdit de publier, par voie d’affiche ou
d’une maniére analogue, les amendes prononcées.

Aucune amende ne peut dépasser le quart du sa-
laire journalier; le produit des amendes est employé
dans Vintérét des ouvriers, notamment en faveur des
caisses de secours.

Art. 14. Le réglement de fabrigque est soumis &
Papprobation du gouvernement cantonal.

Avant de statuer, le gouvernement prend Davis
de linspecteur fédéral des fabriques. Le réglement
de fabrique est approuvé s’il ne contient rien qui soit
contraire aux prescriptions en vigueur ou qui porte
manifestement atteinte i 1’équité.

Art. 15. Avant d’étre présenté 4 ’approbation par
le fabricant, le projet d’un réglement de fabrique nou-
veau ou modifié est affiché dans les ateliers ou distri-
bué aux ouvriers; il est fixé & ceux-ci un délai de
deux & quatre semaines pendant lequel ils pourront
présenter leurs observations dans un rapport écrit,
élaboré par eux ou par une commission qu’ils auront
choisie dans leur sein.

Les observations des ouvriers sont annexées a la

Amendes.
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demande d’approbation ou adressées par eux directe-
ment au gouvernement cantonal; dans ce dernier cas,
le gouvernement les communique au fabricant dans
la forme qu’il jugera convenable.

Si les ouvriers ne présentent pas leurs observations
dans lge délai fixé, le gouvernement cantonal statue sans
autre forme sur la demande d’approbation.

Art. 16. Le réglement dc fabrique, une fois approuvs,
est imprimé avec la mention de I’arrété d’approbation,
et adressé au gouvernement cantonal, qui en transmet
un exemplaire i DP’inspecteur fédéral des fabriques. Il
est affiché dans la fabrique et chaque ouvrier en
recoit un exemplaire en toute propriété lors de son
entrée.

Art. 17. Le réglement de fabrique lie le fabricant
et les ouvriers.

Art. 18. Le gouvernement cantonal peut exiger la
modification du réglement de fabrique si son applica-
tion donne lieu & des inconvénients.

Art. 19. Les dispdsitions des articles 14 & 18 s’ap-
pliquent aussi aux réglements spéciaux, qui sont con-
sidérés comme faisant partie du réglement de fabrique.

Art. 20. Les rapports juridiques des employés de
fabrique avee le fabricant sont régis exclusivementf
par le code des obligations. Les rapports juridiques
des ouvriers avec le fabricant sont de méme réglés
par ce code en tant que la présente loi ne renferme
pas de dispositions particuliéres.

Art. 21. Le contrat de travail entre le fabricant
et Youvrier peut étre résilié moyennant congé donné
quatorze jours a l’avance.
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D’autres délais de congé peuvent 8tre stipulés ou
tous délais supprimés par une clause écrite du contrat
de travail, ou par contrat collectif ou contrat-type;
dans tous les cas, les délais seront égaux pour les deux
parties.

A moins de dlfflcultes spéciales, ’ouvrier qui tra-
vaille aux. piéces ou i la tiche doit, avant sa sortie,
terminer l’ouvrage commencé.

Art. 22 Le reglement de fabrlque ou le contrat Tecr;llz% de
peut prévoir que le congé ne sera donné que pour uy . )
samedi ou pour un jour de paie.

Art. 23. Le fabricant ne peut pas re3111er le contrat Restriction ap-

ortée au
de travail: roit de don-

a. pendant une incapacité de travail provenant d’ac- TDer congé.
cident ou de maladie, si Yincapacité n’est pas
imputable 4 ’ouvrier et aussi longtemps qu ‘elle
n’a pas dépassé quatre semaines;
b. pour cause de service militaire obligatoire a teneur
de la législation fédérale. A 1’égard de Vouvrier
appelé 3 un tel service, le délai de congé est
suspendu pendant la durée du service.

Art. 24. Les quatorze jours qui suivent Ventrée sont Période
cs s o , . . . d’essai.
considérés comme une période d’essai, sauf stipulation
contraire inscrite dans le contrat de travail, dans un
contrat collectif ou dans un contrat-type. Durant cette
période, les parties peuvent se délier sans formalité.

Art. 25. Le fabricant est tenu de payer le salaire Paie.
au moins tous les quatorze jours, au comptant, en
monnaie ayant cours légal, en joignant D’arrété de
compte au montant du salaire; le paiement se fait
dans la fabrique méme, un jour ouvrable et pendant
les heures de travail. :

La paie ne peut 8tre fixée au samedi que par
exception, en cas de nécessité. -

|
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La retenue ne peut excéder, & chaque paie, le
salaire des six derniers jours de travail ou, ¢'il s’agit
de travail aux piéces ou a la tiche, un montant & peu
prés équivalent.

Art. 26. Lorsque le contrat ‘de travail est résilié
au mépris de la loi ou des conventions, le fabricant
est tenu, §’il est responsable de la rupture, de verser
a3 Pouvrier une indemnité équivalente au salaire de
six jours; si ouvrier en est responsable, il doit aban-
donner au fabricant le salaire de trois jours & déduire
de la retenue, ou lui en verser le montant.

Le fabricant qui exige cette indemnité est tenu, si
Pouvrier la conteste, d’intenter l’action au sidge de
Pentreprise dans les dix jours qui suivent la rupture
du contrat. Passé ce délai, il est censé renoncer 2
VPindemnité. Toute convention contraire est nulle.

Art. 27. L’autorisation de prolonger la journée
normale (art. 48) ou de travailler temporairement la
nuit ou le dimanche (art. 52) est subordonnée & en-
gagement du fabricant de payer un salaire supplé-
mentaire de vingt-cinq pour cent.

Lorsque Pouvrier travaille aux piéces ou a la tache,
le supplément peut étre calculé sur la moyenne de
son gain. Si un salaire fixe est garanti & Pouvrier
travaillant aux piéces ou a la tiche, le supplément
est caleulé sur ce salaire.

Art. 28. L’ouvrier ne doit au fabricant aucune in-
demnité pour location de place, pour éclairage, chauf-
fage et mnettoyage, ou pour emploi de loutillage et de
la force motrice.

Le fabricant ne peut réaliser aucun bénéfice sur
les marchandises et les fournitures qu’il livre & lou-
vrier. Le réglement de compte ne peut se faire par
une retenue sur le salaire.
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Il est permis de faire des retenues sur le salaire
pour travail défectueux ou pour détérioration de ma-
tériel. Toutefols, pour le matériel détérioré, la retenue
ne peut excéder le prix de revient.

Les retenues pour assurances sont réglées par la

législation fédérale ou cantonale.

Art. 29. Les contestations de droit civil résultant
du contrat de travail sont tranchées par le juge com-
pétent.

Les cantons désignent les autorités judiciaires char-
gées de connaitre de ces causes. '

Le jugement est rendu aprés une procédure orale
et, accélérée. Il est interdit aux parties de se faire
représenter par des mandataires de profession, & moins
de circonstances personnelles particuliéres.

Le juge procéde d’office a toutes les enquétes
nécessaires pour établir les faits perﬁinents; il n’est pas
lié par les offres de preuve des parties. Il apprécie
librement les preuves.

La procédure est gratuite.

Le juge peut punir d’une amende le plaideur
téméraire et mettre a4 sa charge tout ou partie des
frais. ’

Art. 30. En vue de régler & Pamiable les différends
d’ordre collectif entre fabricants et ouvriers sur les
conditions du travail ainsi que sur Dinterprétation et
Pexécution de contrats collectifs ou de contrats-types,
les cantons instituent des offices de conciliation per-
manents, en tenant compte des besoins des diverses
industries.

I’organisation des offices de conciliation cantonaux
est soumise & Vapprobation du Conseil fédéral.

Art. 31. Les offices de conciliation interviennent
d’office, ou & la requéte d’autorités ou d’intéressés.

Contestations
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Toutes les personnes citées par Poffice sont tenues,
sous peine d’amende, de comparaitre, de prendre part
aux débats et de fournir tous renseignements.

La procédure est gratuite.

Art. 82. En cas de conflit s’étendant au deldy des
limites d’un canton, le Conseil fédéral nomme loffice
de conciliation. Il peut aussi charger un office can-
tonal de la conciliation. )

Art. 33. Si, dans une industrie, un certain nombre
de fabricants et leurs ouvriers constituent d’'un com-
mun accord un office de conciliation, celui-ci rem-
place & leur égard l’office publie.

Art. 34. Les parties peuvent, dans chaque ecas,
charger Yoffice de conciliation de trancher leur diffé-
rend par une sentence arbitrale qui les lie. Si ’office
est constitué d’un commun accord, elles peuvent étendre
cette compétence a tous leurs différends.

Art. 35. Les cantons peuvent attribuer aux offices
de conciliation une compétence plus étendue que celle
prévue par la présente loi.

Art. 36. Le Conseil fédéral constitue une commis-
sion dite «des ateliers fédéraux» qui procéde aux en-
quétes et donne son avis sur les réclamations présen-
tées par les ouvriers des ateliers fédéraux et se rap-
portant aux conditions générales du travail.

Il y a enquéte lorsque la réclamation provient d’un
certain nmombre d’ouvriers et si l’administration ne
parvient pas 3 s’entendre avec eux. Le Conseil fédéral
est compétent pour statuer sur ces réclamations.

Le Conseil fédéral peut, en tout temps et d’office,
charger la commission d’enquéter sur les conditions du
travail dans les ateliers ou de faire rapport sur des
questions particuliéres ou d’ordre général.
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Art. 37. La commission des ateliers fédéraux se
compose d’un président, de deux membres permanents
et de quatre membres désignés dans chaque cas. Un
des membres permanents doit étre ’homme de con-
fiance des ouvriers; deux des membres désignés dans
chaque cas sont choisis parmi les ouvriers des ateliers
dont la commission aura & s’occuper, sur leur présen-
tation. '

Art. 38. Le Conseil fédéral édicte les autres pres-
criptions sur lorganisation et la compétence de la
commission des ateliers fédéraux, ainsi que sur la
proeédure. '

Art. 39. Les prescriptions concernant les offices
de conciliation et la commission des ateliers fédéranx
ne sont pas applicables aux ateliers des chemins de fer
fédéraux.

II. Durée du travail.
Art. 40. La journée de travail ne peut dépasser
dix heures; eﬁe est réduite & neuf heures la veille des
- dimanches et des jours fériés.

Art. 41. Lorsque la journée du samedi ne dépasse
pas dans la régle six heures et demie, et qu’elle
* prend fin & une heure au plus tard, les autres ]0111‘-
nées peuvent &tre de dix heures et demie.

La présente disposition aura force de loi pendant

by

sept ans a

Art. 42. T1 est accordé aux ouvriers, vers le milien
du jour, un repos d’au moins une heure, a fixer d’aprés
l’'usage local. Ce repos n’est pas obligatoire:

a. lorsque la journée prend fin 3 deux heures au

partir de Pentrée en vigueur de l'article 40.
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plus tard et est interrompue par une pause d’une
d’une demi-heure au moins;

b. lorsque la journée ne dépasse pas neuf heures et
est interrompue par une pause d’une demi-heure au
moins;

¢. lorsque la journée ne dépasse pas six heures et
demie, qu’elle prend fin 3 une heure au plus
tard et est interrompue par une pause d’un quart
d’heure au moins.

" Dans les exploitations employant une seule équipe,
les pauses ne peuvent étre déduites de la journée que
si elles sont observées réguliérement et simultanément
par tous les ouvriers de la fabrique ou de la division
de fabrique, et si les ouvriers ont la faculté de quitter
leur poste de travail.

Lig‘;g?ﬂ ‘211; Art. 43. La journée doit é&tre comprise, du 1er mai
jour. au 15 septembre, entre cing heures du matin et huib

heures du soir, et le reste de Vannée entre six heures
du matin et huit heures du soir; la veille des di-
manches et des jours fériés, elle se. termine 3 ecing

heures du soir au plus tard. .

Coﬁlgl‘zéz d(fg Art. 44. Les heures de travail et les pauses se

travail. réglent sur I’horloge publique; Phoraire est affiché
dans la fabrique et communiqué & ’autorité locale.

Inég;fiigtim]l Art. 45. Il est interdit d’éluder les preseriptions

r%sltr?;tigﬁs relatives aux heures de travail, en donnant aux ouvriers

imitant la  de Vouvrage 3 domicile.

journée. Il est interdit aux ouvriers de travailler dans la
fabrique, méme volontairement, en dehors de la journée

autorisée par la loi.
Réduction de Art. 46. Si, dans des industries ou dans des fa-
la durée du . , . . . . L
travail. briques déterminédes, les installations ou les procédés

de fabrication mettent en danger la santé ou la vie
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des ouvriers en raison de la durée du travail prévue
aux articles 40 et 41, le Conseil fédéral réduit la jour-
née dans la mesure nécessaire, jusqu’a ce que le danger
soit écarté. ‘

Art. 47. En cas de besoin diment justifié, le Con-
seil fédéral peut, en dérogation aux regles fixées par
les articles 40 & 43, autoriser le fabricant:

a. & déplacer le commencement ou la fin du travail
de jour;

0. & répartir les pauses par équipes;

¢. & répartir le travail de jour sur deux équipes.

Dans les cas prévus sous a et b, la journée ne
peut, pour aucun ouvrier, dépasser dix heures, et dix
. heures et demie lorsqu’il -est fait application de Var-
ticle 41. La veille des dimanches et des jours fériés,
elle ne peut dépasser neuf heures, et, le samedi, six
heures et demie dans le cas de Particle 41. Elle doit étre
comprise dans un espace de douze heures consécutives.

Dans le cas prévu sous ¢, la journée ne peut, pour
aucun ouvrier, dépasser huit heures. Elle doit &tre
interrompue par une pause d’'une demi-heure ou deux
pauses d’un quart d’heure au moins et doit &tre com-
prise dans un espace de neuf heures consécutives.

Le Conseil fédéral édicte, pour ces cas exceptionnels,
les prescriptions nécessaires a la protection des ouvriers.

Art. 48. En cas de besoin diiment justifié et avec
Pautorisation de V’autorité compétente, la journée nor-
male (art. 40 et 41) peut étre prolongée, a titre excep-
tionnel et temporaire, d’un nombre d’heures déterminé
et pour un nombre déterminé d’ouvriers.

La prolongation ne peut dépasser deux heures par
jour, sauf les cas d’urgence.

Dispositions
exception-
nelles.

Prolongation
exception-
nelle de la
journée.
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Autorisation " Art. 49. Les permis autorisant la prolongation de
?: j%ﬁ;)}ggger la journée normale sont délivrés:

Limites de la 4 pour dix journées au maximum, par autorité de
prolonga- . . S . . . .
tion., distriet ou, dans les cantons non divisés en dis-

tricts, par Vautorité locale;

b. pour plus de dix journées, par le gouvernement
cantonal, sans toutefois qu’un permis puisse s’ap-
pliquer & plus de vingt journées.

Le nombre total des journdes pour lesquelles des
permis de prolongation sont délivrés a une fabrique
ou a une division de fabrique ne doit pas, en régle
générale, excéder guatre-vingts par année. Exception-
nellement, ce nombre peut étre dépassé, en particulier
lorsque les permis antérieurs concernaient une petite
fraction des ouvriers de la fabrique ou de la division
de fabrique.

Pr(f;‘ig%gg:&e Art. 50. La prolongation de la journée, la veille des

Ia veille des dimanches et des jours fériés, est subordonnée aux con-

dimanches  giti :
] ion :
et des jours ons suivantes

fériés. a. que la prolongation réponde 4 une nécessité diment
établie, dont la cause n’est pas inhérente & Pex-
ploitation; ces permis sont délivrés, pour deux
journées au maximum, par Pautorité de district ou,
a son défaut, par Pautorité locale;

b. qu’il s’agisse d’une des industries pour lesquelles le:
Conseil fédéral aura reconnu la néeessité d’accorder
des permis de plus longue durée en raison des con-
ditions particuliéres dans lesquelles elles s’exercent;
ces permis sont délivrés par le gouvernement can-
tonal.

Travail de nuit Art. 51. Le travail de nuit et le travail du dimanche-
g]‘;ﬁéflgl' ne sont admis que par exception et aveec ’autorisation
de Yautorité compétente.
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Les ouvriers ne peuvent y étre employés que de
leur plein gré.

Art. 52. Le travail de nuit et le travail du di- Autorisation

L . s temporaire
manche ne sont autforisés temporairement qu’en cas iie travaltllier
s . iz, a nuit et le
d’urgence ou de nécessité: dimanche.

a. pour six nuits consécutives au plus ou pour un
dimanche, par Pautorité de district ou, & son dé-
faut, par lautorité locale;

b. pour sept 2 trente nuits conséecutives ou pour
deux & quatre dimanches, par le gouvernement can-
tonal;

¢. pour une plus longue durée, par le Conseil fédéral.

Le permis précise les heures et les jours pour les-
quels il est valable et indique le nombre d’ouvriers
qu’il concerne. ,

Pour avcun ouvrier la durée du travail ne peut
dépasser dix heures sur vingt-quatre.

La nuit, le travail doit étre interrompu par une
pause d’une demi-heure au moins.

Art. 53. Dans les industries ou le travail de nuit Autorisatio%
ou du dimanche est d’une nécessité permanente ou pé- 2‘?,‘23331&
riodique, le Conseil fédéral Iautorise. Le requérant 12 nuitoule
. . o s N el e dimanche.
doit prouver qu’il est indispensable & son exploitation
et présenter un horaire ou un tableau des équipes in-
diquant la durée du travail de chagune ouvrier.
Le Conseil fédéral peut déclarer en principe pour
certaines industries que le travail de nuit ou du di-
manche est reconnu d’une nécessité absolue; il peut
fixer des régles particuliéres pour chacune d’elles.
La journée ne peut dépasser pour aucun ouvrier
huit heures sur vingt-quatre. Toutefois, le" Conseil fédé-
ral autorisera une prolongation de deux heures au
plus, si les conditions économiques de la production

|




Jours de repos
en cas detra-
vail de nuit
ou du di-
manche.
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Pexigent et en tant que la santé et la vie des ouvriers
seront sauvegardées. La journée d’une équipe ne peut
en aucun cas dépasser douze heures.
Le total des pauses doit 8tre au moins de:
a. unc demi-heure, quand la journée de l’équipe est
de huit heures;
b. une heure, quand la journée de 1’équipe excéde
huit heures sans dépasser dix heures;
¢. deux heures, quand la journée de I’6quipe excéde
dix heures sans dépasser douze heures.

Art. 54. Dans les fabriques autorisées & travailler
la nuit, les ouvriers doivent &tre libres tous les di-
manches au moins pendant vingt-quatre heures qui
comprendront intervalle de six heures du matin & six
heures du soir.

Dans les fabrigues autorisées a travailler le di-
manche, ou la nuit et le dimanche, chague ouvrier doit
étre libre un dimanche sur deux et jouir, dans la
semaine qui précéde ou suit le dimanche de travail, d’'un
jour de repos compensateur. Les jours de repos seront
de vingt-quatre heures au moins et comprendront l'in-
tervalle de six heures du matin & six heures du soir.

Les dispositions qui précédent s’appliquent aussi
bien & l’autorisation temporaire gu’a autorisation per-
manente.

Dans les exploitations continues, la compensation du
dimanche prévue au deuxiéme alinéa n’est pas appli-
cable aux jours fériés (art. 58).

Dans les fabrigues qui fonctionnent & 1’aide de trois
équipes, on peut répartir les cinquante-deux jours de
repos autrement quw’au deuxiéme alinéa et réduire
jusqu’a vingt heures un certain nombre de ces repos.
Toutefois, les cinquante-deux jours de repos compren-
dront vingt-six dimanches au moins.
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Une exploitation est réputée fonctionner & 'aide de
trois équipes, méme lorsque le travail du dimanche est
réparti sur deux équipes, a condition que les heures
de travail d’une équipe ne dépassent pas une moyenne

-de cinquante-six par semaine.

Art. 55. Dans les fabriques qui travaillent la nuit,
les équipes doivent alterner tous les quatorze jours au
moins, de telle sorte que chaque ouvrier soit également
occupé au travail de jour et au travail de nuit.

Le Conseil fédéral peut accorder des exceptions a
cette régle en faveur de fabriques déterminées.

Art. 56. Les repos prescrits en cas de travail de
nuit ou du dimanche ne peuvent étre interrompus.

Art. 57. Les pauses ne peuvent &tre déduites de la

journée que si les ouvriers ont la faculté de quitter leur

poste de travail.

Art. 58. Les cantons peuvent fixer huit jours fériés
par année; ces jours sont assimilés au dimanche au
sens de la présente loi.

Demeure réservée la prescription de 1article 54,
alinéa 4. :

Les jours de féte religicuse ne peuvent étre dé-
clarés obligatoires que pour les membres des confes-
sions qui chdment ces fétes. Les cantons peuvent dé-

Alternance-
dans le tra-
vail de nuit.

Repos con-
tinu.

Déduction des
pauses.

Jours fériés.

signer pour certaines régions des jours fériés spé-

ciaux.

I’ouvrier a le. droit de chomer d’autres fétes reli-,

gieuses que celles fixées par le canton, mais il doit
en aviser le fabricant ou son représentant au plus
tard au début de la journée qui précéde.

Art. 59. Les permis sont demandés par éorit et ac-
cordés par éerit.

Fouille fédérale suisse. 66 année. Vol. TIL. 41

Demande et
octroi des
permis.
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Il ne peut étre percu pour les permis qu'un modique
émolument de chancellerie.

Pendant leur validité, les permis doivent &tre af-
fichés dans la fabrique, dans toute leur feneur, de
méme que les horaires ou les tableaux des équipes
approuvés.

Art. 60. Lorsqu’un permis rentrant dans la com-
pétence de Vautorité de district ou de Vautorité locale
doit étre immédiatement renouvelé, ou lorsqu’il est
demandé plusieurs fois & de courts intervalles, I’autorité
transmet la requéte au gouvernement cantonal.

Art. 61. Les autorités de district et les autorités
locales sont tenues de porter immédiatement & la con-
naissance du gouvernement cantonal les permis qu’elles
accordent.

Les permis accordés par ’autorité cantonale, 'au-
torité de district ou ’autorité locale sont communiqués
immédiatement & .linspecteur fédéral des fabriques.

Art. 62. Tout permis peut étre retiré ou modifié,
quand il en est fait un usage abusif ou §’il intervient
un changement dans les conditions d’exploitation.

Art. 63. Lorsque, dans un cas d’urgence, un fabri-
cant est obligé de s’écarter des régles fixées par la
loi sans avoir pu, au préalable, demander un permis,
il doit aviser ’autorité compétente le lendemain au
plus tard en lul exposant ses motifs.

Art. 64. Les prescriptions limitant le travail ne
s’appliquent pas aux travaux accessoires qui doivent pré-
céder ou suivre le travail de fabrication proprement dit.

_ Le Conseil fédéral désigne les travaux qui rentrent
dans cette catégorie et édicte les prescriptions néces-
saires a la protection des ouvriers qui en sont chargés,
notamment & 1’égard du nombre des heures de repos.
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III. Travail des femmeé.

Art. 65. Les femmes ne peuvent étre employées
ni au travail de nuit ni an travail du dimanche.

Le Conseil fédéral désigne les branches de fabri-
cation et les travaux auxquels il est interdit d’employef
des femmes.

Art. 66. Le repos de nuit pour les femmes aura
une durée de onze heures consécutives au moins et
devra comprendre l’intervalle de dix heures du soir 3
cinq heures du matin dans tous les cas, méme lorsque le
commencement ou la fin du travail de jour est dé-
placé ou lorsque le travail de jour est réparti sur
deux équipes (art. 47, lettres e et ¢).

I’autorisation de prolonger la journée normale
pourra comporter, pour soixante jours par an, la
réduction & dix heures du repos de nuit. Le Conseil
fédéral a le droit d’étendre cette réduction & une plus
longue période pour les fabriques dans lesquelles le
travail s’apmflique soit & des matiéres premiéres, soit
3 des matiéres en élaboration qui seraient susceptibles
d’altération trés rapide, lorsque cela est nécessaire pour
sauver ces matiéres d’une perte inévitable.

Art. 67. Les prolongations de la journée normale

ne pourront pas dépasser, pour les femmes, cent qua-

rante heures par année.

Art. 68. Les ouvriéres chargées des soins d’un mé-
nage ne peuvent étre occupées a des travaux accessoires
qui prolongeraient la journée normale.

Elles ont le droit de quitter I'ouvrage une demi-
heure avant le repos de midi, si celui-ci est inférieur a
une heure et demie.

A Dexpiration du délai de cing ans, 3 dater de
Pentrée en vigueur du présent article, le fabricant

Restrictions,
Travaux in-
terdits.

Repos de nuit.

Prolongation
de la journée.

Quvriéres
chargées
des soins
d’un mé-
nage.
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devra, sur leur demande, les autoriser & chomer le
samedl aprés-midi.

Art. 69. Les femmes en couches sont exclues du
travail dans les fabriques pendant les six semaines qui
suivent I'accouchement; sur leur demande cette période
doit étre portée a huit semaines.

Elles ne peuvent étre congédiées pendant cette pé-
riode, ni pour un terme tombant dans cette période.

Tlofficier de 1’état civil qui a recu la déclaration
de la naissance est tenu de leur délivrer gratuitement,
pour étre remis au fabricant, un certificat indiquant
la date de la naissance. :

Le fabricant doit tenir & jour un état des ouvriéres
en couches.

T.es femmes enceintes peuvent, sur simple avis,
quitter momentanément leur poste de travail ou ne pas
se présenter au travail. Elles ne peuvent étre congédiées
pour ce fait.

IV. Travail des jeunes gens.

Art. 70. Les enfants de moins de quatorze ans ré-
volus, et les enfants au-dessus de cet dge que la loi
astreint & fréquenter journellement 1’école, ne peuvent
étre admis au travail dans les fabriques.

Le séjour de ces enfants dans les locaux de travail
est interdit.

Arxrt. 71. Les jeunes gens de moins de dix-huit ans
révolus ne peuvent étre employés ni au travail de
nuit ni au travail du dimanche.

Les jeunes gens de moins de seize ans révolus ne
peuvent, en outre, étre employés aux travaux qui dé-
passent la durée normale de la journée (art. 48 et 64).
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Le Conseil fédéral désigne les branches de fabri-
cation et les travaux auxquels il est interdit d’employer
les jeunes gens de moins de seize ans.

Art. 72. Lorsque le commencement ou la fin du
travail de jour est déplacé ou lorsque le travail de
jour est réparti sur deux équipes (art. 47, lettres a et
¢), le repos de nuit sera, pour les jeunes gens de moins
de dix-huit ans, au moins de onze heures consécutives
comprenant lintervalle de dix heures du soir & cing
heures du matin.

Repos de nuit.

Pour les jeunes gens de  moins de seize ans, le

repos de nuit aura, dans tous les cas, une durée de
onze heures consécutives et comprendra lintervalle de
dix heures du soir & cinq heures du matin.

Art. 73. Le fabricant qui engage des jeunes gens
de moins de dix-huif ans, leur réclamera une attesta-
tion d’4ge qu’il tiendra dans la fabrique 3 la dispo-
sition des organes de surveillance.

Ces attestations sont délivrées gratuitement par
Pofficier de 1’état civil du lieu de naissance ou d’ori;
gine, ou par lautorité de police compétente quand il
g'agit d’étrangers nés & 1’étranger.

Art. 74. Demeurent réservées les prescriptions can-
tonales de droit public sur Venseignement scolaire et
sur linstruction religieuse.

Art. 75. Pour les jeunes gens de moins de seize ans
qui ne sont pas au bénéficie d’un contrat d’apprentis-
sage, les heures de travail dans la fabrique et le temps
consacré a ’école et & 'instruction religieuse ne doivent
pas, dans leur ensemble, dépasser la durée de la journée
normale.

L’enseignement ne doit pas étre entravé par le tra-
vail dans la fabrique.

Afttestation
d’age.

Prescriptions
cantonales
réservées.

Instruction gé-
nérale.
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Art. 76. Le fabricant doit accorder aux jeunes gens
de seize &4 dix-huit ans qui ne sont pas au bénéfice d’un
contrat d’apprentissage, le temps nécessaire pour suivre
des cours d’enseignement professionnel pendant les
heures de travail jusqu’a concurrence de cing heures
par semaine.

Art. 77. Le contrat d’apprentissage doit é&tre fait
par écrit.

L’apprentissage est régi par le code des obliga-
tions. Toutefois, en ce qui concerne la protection ou-
vriere, les dispositions de la présente loi font régle.

Jusqu’s l’entrée en vigueur d’une loi fédérale sur
Yapprentissage, les preseriptions cantonales de droit
public, en particulier celles qui ont trait a Pinstruction
professionnelle, demeurent réservées, en tant qu’elles
ne sont pas contraires au code des obligations et aux
prescriptions de la présente loi.

V. Institntions patronales.

Art. 78. Les établissements mis par le fabricant a
la disposition des ouvriers pour leur fournir le loge-
ment et la subsistance, doivent satisfaire aux exigences
de T'’hygiéne.

TL.orsque I'établissement a pour but de fournir la
subsistance, le fabricant doit veiller & ce quon n’y
serve des boissons alcooliques qu’avee les repas.

Art. 79. Les ouvriers participent, au moins dans la
proportion de leur contribution, & Uadministration des
caisses qui leur sont destinées et auxquelles ils versent
des cotisations.

Si les comptes sont tenus par le fabricant, les
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ouvriers intéressés ont le droit d’en prendre connais-
sance par des délégués.

Art. 80. Les statuts des caises sont soumis & l’ap-
probation du gouvernement cantonal.

Le gouvernement cantonal peut requérir des me-
sures garantissant ’avoir des caisses; il a aussi le

droit de veiller & ce que, en cas de dissolution; cet:

avoir soit employé conformément aux statuts.
Les dispositions des alinéas 1 et 2 ne sont pas
applicables aux caisses-maladie reconnues.

VI. Dispositions exécutoires.

Art. 81. Le Conseil fédéral édicte les réglements
nécessaires a l’exécution de la présente loi.
- Jusqu’a lentrée en vigueur d’une loi fédérale sur
le travail dans les métiers, les principes qui réglent
actuellement ’exéeution de Varticle ler de la loi fédé-
rale du 23 mars 1877 ne seront pas modifiés, a P’égard
des métiers, dans un sens extensif.

Arxt. 82. Les dispositions de la présente loi relatives
a la protection des femmes et des jeunes gems pourront
dtre appliquées, par décision de 1’Assemblée fédérale,
aux entreprises industrielles qui ne sont pas des fa-
briques au sens de la présente loi, lorsque ces dispo-
sitions figurent dans des conventions internationales
sur la protection ouvriére que la Su1sse a déja ratifiées
ou qu’elle pourra ratifier.

Peuvent étre considérées comme rentrant dans cette
catégorie les entreprises industrielles ou sont employés
plus - de dix ouvriers. Dans celles-ci sont comprises les
mines et carrieres, ainsi que les industries de fabrica-
tion et de transformation des matigres, mais non lesex-
ploitations commerciales et agricoles et les entreprises
ou ne sont employés que les membres de la famille.

Approbation
es statuts
des caisses.

Réglements
d’exécution.

Apphcatlon
des disposi-
tions de con-
ventions in-
ternationa-
les.




Exécution de
1a loi par
les cantons.

Haute surveil-
lance, Ins-
pections.

Commission
des fabri-
ques.

Recours.

602

Le Conseil fédéral décide si une entreprise doit
étre qualifiée d’entreprise industrielle au sens du pré-
sent article et édicte les réglements nécessaires.

Art. 83. L’exécution de la présente loi ainsi que
des prescriptions édictées par le Conseil fédéral est
du ressort des cantons.

Les gouvernements cantonaux désignent les organes
chargés d’exécuter la loi dans leur canton et font
rapport au Conseil fédéral tous les deux ans.

Les cantons sont autorisés & transférer, avec Vap-
probation du Conseil fédéral, certaines attributions
des autorités locales et de district & une seule autorité
pour Vensemble du canton.

Demeure réservée la compétence de la Caisse na-
tionale suisse d’assurance en cas d’accidents & Lucerne,
en matiére de prévention des maladies et des accidents.

Art. 84. L’exécution de la loi est placée sous la
haute surveillance du Conseil fédéral.

Il est institué, comme organe de controle, des ins-
pections fédérales des fabriques.

Le Conseil fédéral peut s’assurer la collaboration
d’inspections spéciales pour certains services techni-
ques du controle.

Art. 85. Le Conseil fédéral nomme une commission
dite « des fabriques» qui doit comprendre des hommes
de science et des représentants, en nombre égal, des
fabricants et des ouvriers.

Cette commission est appelée en particulier a donner
son avis sur les questions que le Conseil fédéral doit
régler par des ordonnances ou par des arrétés d’ordre
général. :

Art. 86. Les arrétés des autorités de district ou des
autorités locales peuvent étre soumis au gouvernement
cantonal par voie de recours.
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Les ‘arrétés et les décisions du gouvernement can-
tonal peuvent étre déférés par. voie de recours au Con-
seil fédéral. \ ’

Un réglement du Conseil fédéral dira si le recours
est suspensif, et dans quelle mesure.

Dans les deux cas, le délai de recours est de vingt
jours a partir de la réeeption de Parrété ou de la dé-
cision formant l'objet du recours.

Les décisions du Conseil fédéral sont sans re-
eours. .
Art. 87. Les fonctionnaires chargés d’exécuter la A%cc)?l%t(ii:r?-
présente loi ou d’en surveiller l'exécution ont aceés naires dans
A toute heure, durant lexploitation, dans tous les lesfabriques.
locaux de la fabrique; ils ont accés en tout temps
dans les établissements annexes. :

Ils sont tenus & une discrétion absolue sur toutes
leurs observations, en tant qu’elles ne concernent pas
Vexécution de la présente loi.

VIL. Dispositions pénales.

Art. 88. Les contraventions des fabricants ou de Peinés.
leurs représentants responsables aux dispositions de
la présente loi, ou aux réglements d’exécution du Con-
seil fédéral, ou aux décisions de Vautorité compétente,
ou au réglement de fabrique, seront punies, dans les
cas de peu d’importance, d’une amende de cing a
cinguante francs, dans les cas graves, d’une amende
de cinquante & cing cents franes qui pourra étre
cumulée avec 'emprisonnement jusqu’d trois mois. Sont
exceptées les infractions qui résulteraient d’une con-
testation de droit civil.

Les peines seront aggravées dans les limites 1égales:

a. si le fabricant a contrevenu 3 deux reprises &

|l .
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une méme disposition des prescripticms mentionnées
a V’alinéa 1er, sans qu’il se soit écoulé une année
depuis que la premidre condamnation a acquis
force de chose jugée;

b. ¢’il est résulté de la contravention un danger par-
ticulier pour la santé ou la vie des ouvriers;

¢. si les dispositions légales limitant la durée du tra-
vail ont été enfreintes pendant un temps prolongé
et 3 ’égard de nombreux ouvriers.

Art. 89. Est pénalement responsable des contraven-
tions le fabricant ou la personne & laquelle il a, direc-
tement ou indirectement, confié ’exploitation ou la par-
tie de l'exploitation dans laquelle la contravention a
été commise.

Lia responsabilité du représentant ne se substitue &
celle du fabricant que si celui-ci n’était pas en mesure
de diriger lui-méme Yexploitation et si le représentant
avait les aptitudes voulues pour remplir cette tache.

Art. 90. Les contraventions se prescrivent par une
année a partir du jour ou elles ont été commises.

Les peines se prescrivent par cing ans & partir du
jour o la condamnation a acquis force de chose jugée.

Art. 91. La poursuite et la répression des contra-
ventions rentrent dans la compétence des autorités
judiciaires ou administratives des cantons.

Toutefois les cantons doivent assurer la possibilité
de porter ces causes devant les tribunaux, lorsque l’a-

‘mende dépasse cinquante franecs ou lorsque la peine

prononcée est ’emprisonnement.

Art. 92. Les jugements ou décisions prononcés, en
application de D’article 88, par les autorités judiciaires
ou administratives des cantons sont communiq_ués sans
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frais a Yinspecteur fédéral des fabriques dés qu’ils ont
acquis force de chose jugée.

Le Conseil fédéral a le droit de se pourvoir en
cassation, & teneur des articles 161 et sumivants de la
loi fédérale du 22 mars 1893 sur lorganisation judi-
ciaire fédérale.

VIII. Dispositions finales.

Art. 93. Quand lintérét de la défense nationale
exige la prompte exécution de commandes, le Conseil
. fédéral prend les dispositions nécessaires concernant
le travail dans les fabriques, sans étre lié par les
prescriptions de la présente loi.

Art. 94. Exceptionnellement et pour une période
transitoire a fixer par lui, le Conseil fédéral peut per-
mettre, dans certaines industries, & des fabriques dé-
terminées autorisées au travail de nuit permanent,
d’employer & ce travail des jeunes garcons de plus de

Réserve dans
Vintérét de
la défense
nationale.

seize ams, si cela est indispensable pour leur appren- -

tissage. .
Le Conseil fédéral édicte les mesures spéciales de
protection qu’il ¥y a lieu de prendre en pareil cas.

Art. 95. Sont abrogées les lois fédérales du 23 mars
1877 concernant le travail dans les fabriques et du
1er avril 1905 sur le travail du samedi dans les fabriques,
ainsi que les dispositions des lois et ordonnances can-
tonales qui seraient contraires a la présente loi.

L’article 60, alinéa 1er, chiffre 2, de la loi fédérale
du 13 juin 1911 sur Passurance en cas de maladie et
d’accidents est modifié comme suit:

« 2. des exploitations soumises a la loi fédérale du
18 juin 1914 sur le travail dans les fabriques;»

Les dispositions de la présente loi seront appliquées

Abrogation
de lois anté-
rieures,
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dés leur entrée en vigueur & tous les établissements

3

industriels soumis 3 ce moment a la loi fédérale du
23 mars 1877,

El;tlll‘ggren vi- Axt. 96. Le Conseil fédéral est chargé de fixer la
date de Yentrée en vigueur des diverses dispositions
de la présente loi.

Ainsi déerété par le Conseil national.

Berne, le 17 juin 1914.
Le président, D* A. v. PLANTA. :
Le secrétaire, Scaarzmaxy.

Ainsi décrété par le Conseil des Etats.
' Berne, le 18 juin 1914.

Le président, D* Eugéne RICHARD.
Le secrétaire, DaviD.

Le Conseil fédéral arréte:

La loi fédérale ci-dessus sera publiée, en vertu de
Tarticle 89, alinéa 2, de la constitution fédérale et de
Yarticle 3 de la loi du 17 juin 1874 concernant les vo-
tations populaires sur les lois et les arrétés fédéraux.

Berne, le 19 juin 1914.

_Au nom du Conseil fédéral suisse:
Le président de la Confédération,
‘ HOFFMANN.
Le chancelier de la Confédération,
SCHATZMANN,

Date de la publication: 24 juin 1914,
Délai d’opposition: 22 septembre 1914.
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